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RESUMO

Este artigo tem como objetivo compreender os mecanismos institucionais da Universidade Federal do
Parana (UFPR) de operacionalizacdo da Lei n° 12.990 de 2014, que reserva 20% das vagas de concursos
publicos para as pessoas negras. Para tanto, foram analisados os editais, planilhas e Didrios Oficiais da
Unido disponibilizados, de forma virtual, pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
do Parand (PROGEPE/UFPR). Com tais informagdes, é questionada: i) a quantidade de vagas ofertadas
para a Lei n° 12.990/14 em contraste com a oferta de vagas para ampla concorréncia; ii) a quantidade de
pessoas autodeclaradas negras que disputam essas vagas; e iii) quantas pessoas negras sio classificadas e
quantas sdo chamadas para assumir os cargos do concurso. A andlise do material demonstrou um pequeno
impacto em relacdo a equidade racial do quadro de servidoras e servidores da Universidade Federal do
Parand, especialmente da categoria técnica-administrativa.

Palavras-chave: Politicas Afirmativas; Racismo; Cotas Raciais; Direitos Humanos; Administra¢do Publica.

Black technical-administrative servants at UFPR: an analysis of the law N°
12.990 in 2014.

ABSTRACT

This article explores the institutional mechanisms at Federal University of Parand’s (UFPR)
implementation of the Law n° 12.990 in 2014, that reserves 20% of the public tender vacancies to black
people. Were analyzed public notices, worksheets and Brazil’s Union Official Gazette published online by
Federal University of Parand’s People Management Pro-Reitoria (PROGEPE/UFPR). With such
information, the following aspects are questioned: i) the number of vacancies offered for Law n°12,990/14
in contrast to the offer of vacancies for broad competition; ii) the number of self-declared black people
who compete for these vacancies; and iii) how many black people are classified and how many are selected
to assume positions in the public tender. The analysis of the data showed a small impact in relation to the
racial equality on the staff of the Federal University of Parand, especially in the technical-administrative
category.
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1. Introducao

Em 1934, periodo em que o Brasil passava por um processo de constitucionalizagdo com

a chegada da Era Vargas, o concurso publico foi adotado como uma forma de afastar
candidatos incapazes para a fun¢do do cargo do servigo publico brasileiro (SOUSA, 2018,
p. 12). Porém, quem sdo as pessoas capacitadas?

No Brasil, a populagdo negra que constitui 55,8% do total de habitantes do Brasil
(IBGE, 2022) ocupa somente 14,6% dos cargos no setor publico em ambito federal (IPEA,
2021). A desigualdade entre os dados raciais da popula¢do e de quem ocupa os cargos
publicos pauta esta pesquisa.

A Constitui¢do de 1988, em seu artigo 5°, I, dispde sobre o principio da igualdade
entre todos, garantindo a aplicabilidade da lei de forma equanime entre as partes
(BRASIL, 1988). Contudo, as desigualdades econdémicas (podendo ser lida como
desigualdades materiais), também devem ser contrabalangadas juridicamente, ndo
deixando que tais desigualdades afetem a necessaria igualdade juridica (SOUSA, 2018, p.
67).

Com isso, considerando a desigualdade social ndo como culpa do individuo,
falta de capacidade ou criminalidade, as politicas afirmativas firmam um
reconhecimento da insuficiéncia da igualdade somente perante a lei, e promulgam uma
igualdade material (SANTOS et al., 2021, p. 2).

Assim, a Lei n° 12.990, de 29 agosto de 2014 (BRASIL, 2014) reserva 20% do total
de vagas disponibilizadas em concursos publicos federais para pessoas negras. E, como
esta tem o intuito de diminuir desigualdades sociais, educacionais e economicas, ela
passa a ser considerada uma Politica Afirmativa (SOUSA, 2018).

Com o objetivo de compreender a eficacia e operacionaliza¢do dessa lei federal,
apos oito anos da sua implementacdo, o presente estudo analisou a efetivacdo da Lei n°
12.990/14 no ambito da Universidade Federal do Parana (UFPR) em relagdo ao cargo de
servidor técnico-administrativo. O artigo trata, a partir do material publicado em sites

da UFPR e do governo federal, o ingresso de pessoas negras por meio dessa lei.
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2. A disputa pela lei n° 12.990/14

Ao ler o poema de Conceicdo Evaristo (2017), Vozes-Mulheres, fui inspirado a
refletir sobre os tempos anteriores, atuais e futuros do Brasil. No poema sdo registradas
vozes que ndo se calaram diante das atrocidades que caiam sobre seus corpos. Passaram
suas tradig¢Ges e forcas para as geragdes seguintes. Tiveram esperanca e lutaram para que
suas vozes ecoassem liberdade.

Apds a abolicdo do sistema escravagista, que perdurou por mais de 300 anos, as
pessoas negras continuaram a sofrer com a discriminagdo racial e com a desigualdade
socioecondmica. Na luta para superar tal condi¢do, foi preciso estabelecer uma
mobilidade social vertical (SANTOS, 2005, p. 21). A educagdo foi uma das taticas
utilizadas para possibilitar uma ascensdo social no Brasil (Ibid., p. 21-22). E importante
ressaltar o lugar do movimento negro nas disputas por politicas publicas, em busca da
equidade racial, feitas em diferentes espacos de articulagdo.

Gradativamente, essas disputas produziram resultados. Em 2003, a Lei n°10.639
instituiu a obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura afro-brasileira nas redes de
ensino brasileiras (BRASIL, 2003).

Também no inicio do século XXI, muitas universidades estaduais e federais
instituiram politicas afirmativas para o ingresso de estudantes negros e indigenas em
cursos de graduacdo. A Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UER] e a Universidade
Estadual do Norte Fluminense - UENF tomaram a vanguarda de tais a¢Ges afirmativas
com a Lei n° 3.708, de o9 de novembro de 2001.

Em seguida, a Universidade de Brasilia - UnB* e a Universidade Federal do
Parand - UFPR3 se tornaram pioneiras na aprova¢ao das cotas raciais no ambito do
ensino superior federal. Essas e outras demais experiéncias de cotas deram abertura

institucional e juridica para a implementacdo de uma lei federal sobre a politica.

2As cotas raciais na UnB foram aprovadas com a Resolu¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPE n° 38, de 06 de junho de 2003.

3As cotas raciais na UFPR foram aprovadas com a Resolu¢do do Conselho Universitario - COUN n° 37, de
10 de maio de 2004.
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Em 2012, seria instituida a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 (BRASIL, 2012),
conhecida como Lei de Cotas, que reserva 50% das vagas nas institui¢des federais de
ensino superior para aqueles que cursaram o ensino médio integralmente em escola
publica. Essa lei também tem carater étnico-racial ao assegurar, no minimo, o percentual
de vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas conforme propor¢do presente por
unidade da Federacao.

Com as politicas afirmativas vigentes, tornou-se fundamental buscar modos de
efetivacdo do ingresso de pessoas negras no servico publico, haja vista o baixo percentual
de sua presenca nele. Com isso, a Lei n°12.990, de 2014, foi implementada - assegurando
20% do total de vagas disponibilizadas em concursos publicos para pessoas negras
(BRASIL, 2014). Dessa forma, essa regulamenta¢do age diretamente no intuito de

diminuir as desigualdades sociais, educacionais e econémicas (SOUSA, 2018).

3. Procedimentos metodologicos do estudo

O estudo analisou os materiais produzidos pela Universidade Federal do Parana
(UFPR) sobre os concursos publicos em que disponibilizou a reserva de vagas para
pessoas negras, nos termos da Lei n° 12.990/14.

Na UFPR, assim como em todas as universidades federais, os servidores sdo
classificados em duas categorias: i) servidor técnico-administrativo; e ii) servidor
docente. Portanto, a lei em foco é aplicada nas duas modalidades de forma separada.

O baixo numero de vagas abertas anualmente para a contratacdo de docente
reflete na infima quantidade de professores contratados por meio da Lei n° 12.990/14,
assunto este abordado em maior profundidade em uma proxima pesquisa. Neste
sentido, o atual trabalho se limitou aos materiais publicizados em relagdo aos servidores
técnico-administrativos.

Para a coleta dessas informagdes, foram examinados os dados de concursos
publicos disponibilizados no site institucional da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE/UFPR; 2022a). Foram analisadas 12 paginas deste site, podendo ser extraidos
os editais lancados, planilhas de “Dados para monitoramento” e Didrios Oficiais da

Unido (DOU). Também entrevistei um servidor publico da Unidade de Recrutamento

Rev. Sociologias Plurais, v. 10, n. 1, p. 151-166, jan. 2024



155

de Pessoas da PROGEPE, momento em que pude compreender melhor o modo de
producdo dos editais referentes aos concursos publicos, a partir de 2014.

Nesse estudo, trato do material produzido no periodo de 2014 a 2022. Analisei
todos os editais e DOUs disponibilizados e em que a Lei n° 12.990/14 foi aplicada: o
primeiro é de 2014, o edital de n° 414; e, o dltimo, o edital de n° 94 de 2022. Os nomes
utilizados pela PROGEPE para cada concurso publico foram utilizados na minha
pesquisa, portanto, nenhum dos nomes dos concursos é uma criacdo do autor da
pesquisa.

Ao analisar os editais e Diarios Oficiais da Unido, sdo observados os seguintes
aspectos: i) quantidade total de vagas para ampla concorréncia; ii) quantidade total de
vagas reservadas pela Lei n° 12.990/14; iii) quantidade total de negros que concorreram
pelas vagas; e iv) quantidade total de nomea¢do para efetivacio do cargo publico
concorrido.

No relatorio “Total de Docentes e Técnico-Administrativos Ativos do Quadro de
Pessoal da UFPR por Etnia”, disponibilizado pela PROGEPE (2022b), sdo observados:
quantidade total de servidores técnicos-administrativos ativos no quadro de pessoas da
UFPR; e a quantidade total de servidores técnicos-administrativos ativos negros, que
englobam os autodeclarados “Pretos” ou “Pardos”.#

A utilizagdo do termo negro deve ser explicada. Para isso, utilizo das palavras da
ex-ministra da Mulher, Familia e Direitos Humanos do Brasil, Nilma Lino Gomes, para
contribuir com minha pesquisa: “Negras sdo denominadas aqui as pessoas classificadas
como pretas e pardas nos censos demograficos realizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)” (GOMES, 2005, p. 39). Auxiliando na discussdo, Sales

Augusto dos Anjo explica que os dados estatisticos:

Indicam que se justifica agregarmos pretos e pardos para formarmos,
tecnicamente, o grupo racial negro, visto que a situagdo destes dois tltimos
grupos raciais é, de um lado, bem semelhante, e, de outro lado, bem distante
ou desigual quando comparada com a situagdo do grupo racial branco. Assim
sendo, ante a semelhanga estatistica entre pretos e pardos em termos de

4 Entrei em contato com a PROGEPE, via e-mail, com o sentido de obter relatérios de monitoramento de
dados mais detalhados sobre o ano de ingresso do servidor e se ele utilizou das cotas raciais, mas ndo
houve resposta.

Rev. Sociologias Plurais, v. 10, n. 1, p. 151-166, jan. 2024



156

obtencdo de direitos legais e legitimos, pensamos ser plausivel agregarmos esses
dois grupos raciais numa mesma categoria, a de negros. (...) a diferenca entre
pretos e pardos no que diz respeito a obtencdo de vantagens sociais e outros
importantes bens e beneficios (ou mesmo em termos de exclusio dos seus
direitos legais e legitimos) é tdo insignificante estatisticamente que podemos
agrega-los numa unica categoria, a de negros, uma vez que o racismo no Brasil
ndo faz distingdo significativa entre pretos e pardos, como se imagina no senso
comum (GOMES, 2005, p. 40 apud SANTOS, 2002, p.13).

4. Apresentacao e andlise dos resultados

Os graficos apresentados nesta se¢do sdo jungdes dos dados dos editais e Didrios
Oficiais da Unido publicados pela PROGEPE/UFPR. Foram analisados 11 concursos
publicos em que a Lei n° 12.990/14 foi aplicada: o primeiro é de 2014 e o dltimo de 2022.
Sao explicitadas as somatdrias, por concurso, de cada ponto: i) quantidade total de vagas
para ampla concorréncia; ii) quantidade total de vagas ofertadas pela Lei n° 12.990/14;
iii) quantidade total de negros que concorreram pelas vagas; e iv) quantidade total de

nomeacgdo para efetivacdo do cargo concorrido.

4.1 As Vagas Reservadas pela lei n° 12.990/14 e de Ampla Concorréncia

De 2014 a 2022, foram divulgadas 69 vagas destinadas as pessoas negras e 346
vagas ofertadas para ampla concorréncia. Relacionando as duas, o total de vagas
asseguradas pela Lei n° 12.990/14 foi de 16,62%, em compara¢do com 83,37% de vagas
destinadas a ampla concorréncia. A porcentagem das vagas reservadas é menor do que
a prevista pela legislacao de 20%.

No grafico 1, a quantidade de vagas reservadas pela Lei n° 12.990/14 e das vagas
de ampla concorréncia estdo destacadas. Ambas as ofertas estdo inseridas juntas para

uma comparagao.
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GRAFICO 1 - ANALISE DE VAGAS RESERVADAS PELA LEI N° 12.990/14 E DE

AMPLA CONCORRENCIA
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FONTE: O autor (2022)

A lei assegura 20% do total de vagas para pessoas negras. Com isso, para
qualquer concurso publico federal com um total superior a 2 vagas, a reserva ja deve ser
aplicada. No grafico, é possivel ver uma relacdo de vagas reservadas e de ampla
concorréncia, mas ela ndo é proporcional.

Nos editais de 2014, 2016/Jandaia e de 2018/HC, ha uma visivel quebra da
proporg¢ao.

Em 2014, ha uma quantidade significativa de vagas reservadas (45,45%) em
relagdo as vagas de ampla concorréncia (54,54%), contudo, ela quebra totalmente a
proporc¢do de 20% delimitada pela Lei.

Em interlocu¢do com o servidor da Unidade de Recrutamento de Pessoas da
PROGEPE/UFPR, este relatou que, durante a execugdo do concurso publico, foram
adicionadas mais vagas, com isso, o total de vagas reservadas teria aumentado também.
Contudo, essas vagas adicionais ndo foram encontradas em nenhum outro edital ou
DOU publicado no site institucional deste concurso especifico (PROGEPE, 2014).

Em 2016, em um edital lancado especificamente para o campus Jandaia do
Sul/UFPR, é registrado o mesmo namero de vagas cotistas e de vagas para ampla
concorréncia. Entretanto, no edital do ano de 2018, direcionado para a contratacdo de
pessoal para o Hospital de Clinicas da UFPR, ha uma discrepancia nos quantitativos
entre as vagas. E perceptivel a queda do niimero de vagas reservadas para pessoas negras
(9,90%) em relagdo ao aumento no numero de vagas para a ampla concorréncia

(90,10%).
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As despropor¢des apresentadas entre as vagas oferecidas para ampla
concorréncia e as reservadas para pessoas negras ndo tém amparo em outros editais para
justificar os seus valores. Com isso, tais dados oferecem uma visio desfavoravel em favor
da PROGEPE e do seu controle sobre as informagdes presentes em seu proprio site.

Em relacdo ao edital n° 112/18, o servidor da PROGEPE disse que, por se tratar
de cargos com especializa¢des diferentes, é aplicado a reserva de vagas referente a Lei n°

12.990/14 em cada cargo. Segue a tabela disponibilizada pela PROGEPE/UFPR (2018a).

TABELA 1- RELACAO DE CARGOS E TOTAL DE VAGAS DISPONIVEIS. EDITAL N°

112/18
Cargos Classe|N° Geral de Vagas
Técnico de Laboratério / Analises Clinicas| D 02
Médico/Anestesiologia E 01
Médico/Dermatologia E 01
Médico/Ginecologia e Obstetricia E 01
Médico/Hematologia e Hemoterapia E 01
Médico/Hepatologia E 01
Médico/Mastologista E 01
Médico/Neonatologia E 01
Médico/Otorrinolaringologia E 01

Fonte: PROGEPE/UFPR (2018a).

Contudo, em 2017, a Suprema Corte (SANTOS et al.,, 2021, p. 15 apud BRASIL,
2017) decidiu que, por mais que haja uma especializa¢do para cada cargo, é proibido a
pratica de fracionar as vagas por especializac¢do, pois esta seria uma estratégia para burlar
a acdo da politica afirmativa.

A respeito de tal estratégia para a ndo-aplicagdo da norma, é possivel aventar
que “forgas silenciosas se mobilizam no interior da institui¢do para garantir a primazia
branca” (Ibid., p.16) nas distribui¢des de cargos considerados “elitistas”.

Uma observagdo: a tabela 1 segue o edital de n° 112 de 2018, que oferecia dez
vagas. A proposta é retificada pelo edital n° 194 de 2018 (PROGEPE/UFPR, 2018b). Neste,
é adicionada uma vaga para o cargo de “Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas”,
excedendo duas vagas - levando, obrigatoriamente, & uma reserva pela lei de cotas no

servigo publico.
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4.2 Analise de Candidatos Cotistas, por Edital

No periodo de 2014 a 2022, 346 pessoas autodeclaradas pretas ou pardas se
inscreveram para as vagas reservadas pela Lei n° 12.990/14. A média de pessoas por edital
lancado é de um total de 31,45 pessoas. Contudo, essa afirmag¢do ndo demonstra a relagao
de qual vaga é ofertada e quantas pessoas concorrem para ela.

O grafico 2 mostra o quantitativo de candidatos autodeclarados negros que

concorreram as vagas reservadas pela lei e o quantitativo de vagas reservadas.

GRAFICO 2 - QUANTITATIVO DE CANDIDATOS COTISTAS E VAGAS

RESERVADAS, POR EDITAL
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Fonte: O autor (2022)

Ndo é possivel indicar uma tendéncia que relacione a quantidade de vagas
reservadas ofertadas em um concurso com a quantidade de candidatos cotistas inscritos
para elas. Assim, é preciso uma andlise aprofundada entre a relacdo de vagas e de seus
candidatos.

Ao analisarmos o edital 2016/02, que apresenta um maior numero de candidatos
inscritos para as cotas, é presente uma interagdo direta entre quais vagas especificas
estdo sendo disputadas pelos candidatos do que uma mera relacdo entre “mais vagas em

um concurso, mais candidatos inscritos nele”. Para exemplificar, analisamos 4 das 7
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vagas do edital 2016/02: administragdo; auxiliar em administra¢do; contramestre e
técnico em mecanica.

A soma de candidatos que concorreram a vaga de administracdo ou auxiliar em
administracdo corresponde a 87,34% do ntumero total de candidatos, sendo 69
candidatos inscritos em apenas duas vagas do concurso, que derivam de areas correlatas.
Em contrapartida, ndo ha candidatos inscritos para as vagas de contramestre e técnico
em mecanica.

Outra demonstracdo é, novamente, o edital de 2018/HC, especifico para o
Hospital de Clinicas, que tem apenas uma vaga reservada pela Lei n° 12.990/14 para o
cargo de Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas. Apenas duas pessoas autodeclaradas
negras concorreram a essa vaga, enquanto 38 pessoas concorreram as outras duas vagas
para ampla concorréncia.

Mais uma vez, nos cargos voltados para a area de medicina, especificamente na
posicdo de Médico Psiquiatra oferecida como vaga reservada pela Lei n° 12.990/14,
conforme edital n° 94 de 2022 (PROGEPE/UFPR, 2022c), apenas um candidato
autodeclarado negro se inscreveu para essa vaga, a0 passo que a mesma vaga, destinada
a concorréncia geral, atraiu a participagdo de outras 12 pessoas.

Nestes casos, é possivel constatar um “desaparecimento” de candidatos negros
que concorreriam as vagas reservadas pela lei. Mesmo que as cotas raciais no ensino
superior existam no Brasil desde 2001, com a UER]J e a UENF, ainda assim faltam
candidatos negros disputando pelos concursos.

Uma das causas para tal desaparecimento pode ser a aplicacdo dos sorteios>
antes mesmo da publicacdo do concurso publico pela PROGEPE. Neste momento
anterior, todos os cargos do certame sido somados. E quantificado quantas vagas serdo
reservadas do total, observando os 20% da lei. E, ao final do processo, sdo sorteados as
vagas reservadas por escolha “as cegas”.

Assim, ndo hd uma abertura para que candidatos negros possam se inscrever nas
diversas areas presentes em um concurso publico, o que seria possivel se a aplicagdo das

cotas fosse feito apos a finalizacdo do concurso publico. Sua participa¢do no certame,

5A aplicag¢do de um concurso é instituida pela Resolu¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPE n° 92, de 16 de dezembro de 2020.
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através das cotas raciais, esta limitada antes mesmo dele ser publicado, ha um “teto”

institucional para a participagdo de candidatos as vagas reservadas pela lei..
4.3 Relacdao dos nomeados com os candidatos e vagas cotistas

Entre 2014 e 2022, do total de pessoas autodeclaradas negras que se
candidataram as vagas reservadas pela Lei n° 12.990/14, apenas 49 foram nomeadas para
assumir os seus cargos. Entdo, dos 369 candidatos cotistas que disputaram por 69 vagas,
durante o periodo explicitado, apenas 71,01% das vagas foram preenchidas.

O grafico 3 abaixo apresenta a quantidade de pessoas negras nomeadas para

ocupar a vaga, o numero total de vagas e de candidatos que haviam por edital.

GRAFICO 3 - RELACAO DOS NOMEADOS COM OS CANDIDATOS E VAGAS
COTISTAS
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Fonte: O autor (2022).

No grifico 3 pode ser observada a existéncia de uma diferenca entre a
quantidade de vagas reservadas e a quantidade de pessoas autodeclaradas negras sendo
nomeadas para assumi-las, com apenas uma excecdo.

O edital de 2018/HC ¢é o tnico que preenche todas as vagas reservadas para
pessoas negras. Ao analisar os concursos, ndo existe uma conexdo direta entre a ndo-
nomeacdo e a ndo existéncia de uma concorréncia por essa vaga. Portanto, ha vagas que

foram concorridas e ndo ocupadas.
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No concurso publico de 2018 (PROGEPE/UFPR, 2018b), havia uma vaga
reservada para pessoas negras nos cargos de Antropdlogo e Engenheiro Eletricista. Para
ambas as vagas haviam candidatos autodeclarados negros, mas nenhum foi convocado.
Em seus lugares, entraram os primeiros colocados da ampla concorréncia.

Para tal situagdo, ndo ha uma explicacdo pelos editais ou Didrios Oficiais da
Unido nem uma resposta por parte do servidor entrevistado da PROGEPE/UFPR.
Contudo, uma interpretagdo plausivel para esse caso é a judicializa¢do da vaga.

Tratando-se de apenas uma vaga para ambos os cargos, o judicidrio tende a
contestar a reserva de cargos de tinica vaga, compreendendo tal situacdo como algo “que
excluiria de forma absoluta os candidatos de ampla concorréncia” (ADRIANO; VIEIRA;

CARVALHO, 2021, p. 57-58).

4.4 Comparacées com o Quadro de Perfil Etnico-Racial

O quadro 1 é produzido pela PROGEPE/UFPR (2022b). Nele est4 presente o
quantitativo de servidores docentes e técnicos-administrativos por cor/etnia, seguindo
a classifica¢do do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE): i) preta; ii) parda;

iii) indigena; iv) branca; e, v) indigena.

QUADRO 1 - SERVIDORES DA UFPR POR ETNIA

Total de Docentes e Técnico-Administrativos Ativos do Quadro de Pessoal da UFPR por Etnia - Data da Extracdo: 27/7/2022
Més:Jul 2022

Métrica QTDE VINC SERV
COR ORIGEM ETNICA TECNICOS DOCENTES Total
95 77
2.820 2.415 | 53235 ]
INDIGENA 2 3 [ 5 |
NAO INFORMADO 27 60
341 175 [ 516 |
105 29 [ 134 |
[ 3390 |

Fonte: DW-SIAPE
Fonte: PROGEPE/UFPR (2022b)

Ao analisar somente os numeros de pessoas negras — portanto, pretas ou pardas

- que fazem parte do Quadro de Pessoal da UFPR, é perceptivel a baixa quantidade
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desses servidores. De um total de 3.390 técnico-administrativos, apenas 446 (13,15%) dos
concursados sdo negras. Esse valor ndo pode ser comparado com os 20% delimitados
pela Lei n° 12.990/14, pois nem todos os servidores contabilizados entraram apos 2014,
ano de implementagdo da lei.

Contudo, dentre os 446 técnicos-administrativos ativos da PROGEPE/UFPR
autodeclarados negros, 49 foram convocadas depois de 2014. Concluindo que 10,98% das
pessoas negras que estdo no quadro de pessoal da UFPR entraram pela Lei n° 12.990/14.

Novamente, de um total de 3.390 técnico-administrativos, apenas 49 (01,44%)

entraram pela Lei n° 12.990/14.

5. Considerac¢des finais

Busquei demonstrar neste artigo como a lei 12.990/14 esta sendo implementada
na UFPR. Essa perspectiva de andlise trouxe implicacées, como aprofundar o
entendimento de como opera a producao dos editais langados pela PROGEPE/UFPR.

Foi possivel encontrar o quantitativo por cor/étnico dos servidores da UFPR,
mas ndo ha uma especificacdo de quem entrou pela Lei n° 12.990/14.

Como demonstrado, a lei federal pode ser relacionada com um aumento de
10,98% no numero de pessoas técnico-administrativas negras. E é um aumento de
01,44% em relacdo ao numero total de técnico-administrativos. H4d muito a ser feito para
que a lei possa atingir os 20% delimitados.

A partir da analise do Edital de 2018/HC, dedicado para os cargos de médicos,
foi possivel observar uma estratégia na interpretacdo da lei para que a reserva de vagas
ndo fosse aplicada na maioria das vagas ofertadas no concurso publico, ao menos nas
vagas “elitistas”. No entanto, no concurso de 2022, foi feito um sorteio para definir quais
das vagas seriam reservadas para pessoas negras e pessoas com deficiéncia. Buscando,
desse modo, contemplar as a¢Ges afirmativas neste concurso publico.

E possivel afirmar que um dos motivos para o “desaparecimento” dos candidatos
negros em um concurso publico é o método utilizado para a reserva de vagas, que pode
ser utilizado para criar um “teto” institucional para a entrada de tais candidatos, assim

como na UFPR.

Rev. Sociologias Plurais, v. 10, n. 1, p. 151-166, jan. 2024



164

Referéncias

ADRIANO, V. C.; VIEIRA, N. P.; CARVALHO, A. L.. A implantag¢do da cota para negros
em concurso publico na Fiocruz: avangos e desafios no enfrentamento do racismo
institucional. Boletim de Analise Politico-Institucional, Brasilia, n. 31, p. 55-61, 2021.

ALMEIDA, S. L.. O que é racismo estrutural. Belo Horizonte (MG): Letramento,
2018.

BRASIL. Constitui¢do (1988). Constitui¢do: Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado Federal. 1988.

BRASIL. LEI N°10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/leis/2003/110.639.htm. Acesso em: 6 abr. 2022.

BRASIL. LEI N° 12.771, DE 29 DE AGOSTO DE 2012. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_o03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm. Acesso em: 6
abr. 2022.

BRASIL. LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12990.htm. Acesso em: 6
abr. 2022.

EVARISTO, C.. Poemas da recordacdo e outros movimentos. Rio de Janeiro: Malé,
2017.

GOMES, N. L.. Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relagdes raciais no
Brasil: uma breve discussdo. In: Ricardo Henriques. (Org.). Educa¢do anti-racista:
caminhos abertos pela Lei Federal no. 10.639/2003. 1 ed. Brasilia: SECAD/MEC,

2005, V. 3, p. 39-62.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Pesquisa
nacional por amostra de domicilios continua trimestral: populagdo, por cor ou
raga, 2022. Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6403. Acesso em: 29 ago.
2022.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA). Perfil racial do servico
civil ativo do executivo federal (1999-2000). Brasilia: Ipea, 2021. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/atlasestado/arquivos/downloads/3472-210720ntdiestn4q.pdf.
Acesso em: 06 jun. 2022.

Rev. Sociologias Plurais, v. 10, n. 1, p. 151-166, jan. 2024


https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6403
https://www.ipea.gov.br/atlasestado/arquivos/downloads/3472-210720ntdiestn49.pdf

165

UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB). Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE). Resolucao n° 38/2003 - CEPE. Estabelece e aprova Plano de Metas para
integracdo Social, Etica e Racial na UnB. Brasilia, 06 de junho de 2003.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR). Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE). Resoluc¢ao n° 92/2020 - CEPE. Estabelece procedimentos a serem
adotados para reserva de vagas para candidatos negros e pessoas com deficiéncia nos
concursos e processos seletivos para docentes da Universidade Federal do Parana.
Curitiba, 10 de maio de 2020. Disponivel em: http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-
content/uploads/2020/12/RESOLU%C3%87%C3%830-N%C2%BA-92-2020-CEPE.pdf.
Acesso em: 04 abr. 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR). Conselho Universitario (COUN).
Resolucao n° 37/2004 - COUN. Estabelece e aprova Plano de Metas de Inclusdo Racial
e Social na Universidade Federal do Parana. Curitiba, 10 de maio de 2020. Disponivel
em: http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-

content/uploads/2016/07/resolucao _coun 11052004-12.pdf. Acesso em: 07 abr. 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR). Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE). Concurso publico PROGEPE - 2014 - 02, 2014. Disponivel em:
http://progepe.ufpr.br/a/concursos/tecnico/2014 o2/index.html. Acesso em: 06 jun.
2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR). Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE). Concurso publico PROGEPE - 2018 - Hospital de Clinicas, 2018a.
Disponivel em: http://progepe.ufpr.br/a/concursos/tecnico/2018 hc/index.html.
Acesso em: 06 jun. 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR). Pré-Reitoria de Gestido de Pessoas
(PROGEPE). Concurso publico PROGEPE - 2018, 2018b. Disponivel em:
http://progepe.ufpr.br/a/concursos/tecnico/2018 progepe/index.html. Acesso em: 06
jun. 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR). Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas
(PROGEPE). Edital n° 269/2018 - PROGEPE, 2018b. Disponivel em:
http://progepe.ufpr.br/progepe/concursos/tecnico/2018 progepe/resultado dou.pdf.
Acesso em: 06 jun. 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR). Pré-Reitoria de Gestido de Pessoas
(PROGEPE). Concursos para carreira técnico-administrativa - finalizados, 2022a.
Disponivel em: http://progepe.ufpr.br/a/concursos/tecnico/conc_finalizados.html.
Acesso em: 06 jun. 2022.

Rev. Sociologias Plurais, v. 10, n. 1, p. 151-166, jan. 2024


http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2020/12/RESOLU%C3%87%C3%83O-N%C2%BA-92-2020-CEPE.pdf
http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2020/12/RESOLU%C3%87%C3%83O-N%C2%BA-92-2020-CEPE.pdf
http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2016/07/resolucao_coun_11052004-112.pdf
http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2016/07/resolucao_coun_11052004-112.pdf
http://progepe.ufpr.br/a/concursos/tecnico/2014_02/index.html
http://progepe.ufpr.br/a/concursos/tecnico/2018_hc/index.html
http://progepe.ufpr.br/a/concursos/tecnico/2018_progepe/index.html
http://progepe.ufpr.br/progepe/relatorios/
http://progepe.ufpr.br/a/concursos/tecnico/conc_finalizados.html

166

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR). Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas
(PROGEPE). Relatdrios, 2022b. Disponivel em:
http://progepe.ufpr.br/progepe/relatorios/. Acesso em: 06 jun. 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR). Pré-Reitoria de Gestido de Pessoas
(PROGEPE). Edital n° 232/22 - PROGEPE, 2022c¢. Disponivel em:
http://progepe.ufpr.br/a/concursos/tecnico/2022 progepe/edital232-22.pdf. Acesso
em: 06 jun. 2022.

SANTOS, S. A.. A Lei 10.639/2003 como fruto da luta anti-racista do Movimento Negro.
In: Ricardo Henriques. (Org.). Educag¢do anti-racista: caminhos abertos pela Lei
Federal 10.639/2003. 1 ed. Brasilia: SECAD/MEC, 2005, v. 3, p. 21-37.

SANTOS, E. S.; GOMES, N. L.; SILVA, G. M. S.; BARROS, R. C. S.. Racismo
institucional e contratacdao de docentes nas universidades federais brasileiras.
EDUCACAO & SOCIEDADE , v. 42, p. 1-21, 2021. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/es/a/JsP8gXvPqRNbsR6PRdgWkXB/?lang=pt. Acesso em: 17
jul. 2022.

SOUSA, A. R.. Concurso publico e acdes afirmativas: a reserva de cotas sociais como
instrumento de concretizagdo dos direitos fundamentais. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2018.

Rev. Sociologias Plurais, v. 10, n. 1, p. 151-166, jan. 2024


http://progepe.ufpr.br/progepe/relatorios/
http://progepe.ufpr.br/a/concursos/tecnico/2022_progepe/edital232-22.pdf
https://www.scielo.br/j/es/a/JsP8qXvPqRNbsR6PRd9WkXB/?lang=pt

