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CO-FORMACAO, CONFLITOS E NEGOCIACOES NO PIBID - INGLES UFPR
Co-development, conflicts and negotiations in PIBID - Inglés UFPR

Denise Akemi HIBARINO?

Resumo: O presente artigo surgiu da necessidade de entender como duas professoras supervisoras em
atuacdo no PIBID - Inglés UFPR, no periodo de 2012-2014, constroem seus papeis de co-formadoras ao
lidar com os conflitos (JORDAO, 2013a). Para esta finalidade, serdo levadas em consideragdo as
discussbes da area de formacdo de professores de lingua inglesa no contexto brasileiro (BARCELOS,
2004; CELANI, 2002; 2009; GIMENEZ, 2002; 2004) pelo viés do Letramento Critico (EDMUNDO,
2010; JORDAO et al, 2011; 2013; JORDAO, 2013a; 2013b, 2013c; MENEZES de SOUZA, 2011;
MONTE MOR, 2013). Também serdo comentadas as respostas dadas a um questionario com perguntas
abertas. Estas respostas mostram quais sdo seus entendimentos sobre os conflitos e suas formas de
mediagdo, bem como a mudanca que estes provocam nas atitudes e posturas dos licenciandos de Letras e
delas mesmas. Os dados analisados evidenciam como a condicdo co-formacao € construida e como elas se
utilizam de momentos de feedback, por exemplo, para a reflexdo sobre a pratica docente e para a
negociagdo de sentidos.

Palavras-chave: formacéo inicial; formag&o continuada; letramento critico; PIBID - Inglés UFPR.

Abstract: The present article has arisen from the need to understand how two supervisors, participants in
the project of PIBID - English UFPR, in the period of 2012-2014, develop their roles as co-developers
while dealing with conflicts (JORDAO, 2013a). For this purpose, the discussions of English teacher
development in the Brazilian context (BARCELOS, 2004; CELANI, 2002; 2009; GIMENEZ, 2002; 2004)
through the Critical Literacy perspective (EDMUNDO, 2010; JORDAO et al, 2011; 2013; JORDAO,
2013a; 2013b, 2013c; MENEZES de SOUZA, 2011; MONTE MOR, 2013) will be considered.
Furthermore, the answers provided to an open-ended questionnaire will also be commented on. Such
answers reveal their understandings about conflicts and its mediation forms, as well as the changes they
provoke in the attitudes and postures of undergraduate Letras students and in themselves. The examined
data reveal how the condition of co-development is built and how they apply feedback moments, for
instance, as reflection moments on their teaching practice and as meaning-making conditions.

Keywords: pre-service teacher development; continuous development; critical literacy; PIBID — English
UFPR.
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Introducéo

A diversidade de olhares é sempre benéfica para que se descubram tesouros escondidos.
CELANI (2009)

Caracterizado como uma politica publica na area de formacdo de professores, o PIBID
(Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia)? tem como propésito ndo so a insercdo
dos bolsistas nas escolas publicas, mas também a valorizacdo dos professores supervisores®
destas escolas enquanto co-formadores* (CAPES, 2011). Esta relevancia assumida pelo papel dos
professores da educacdo basica dentro do programa tem sido tema de eventos regionais e
nacionais promovidos pela coordenacdo institucional do PIBID®, bem como em outros na area de
formacéo de professores de linguas estrangeiras ° e, sobretudo, tém Ihes conferido o status de
protagonistas neste processo de formacao.

Considera-los atores principais significa repensar sobre a condicdo de abandono em que
estes se encontram (CELANI, 2002), principalmente durante o estagio/pratica de ensino’ no qual
sdo avaliados e “(...) tradicionalmente colocado[s] como responsavel[veis] por controlar 0 acesso
de estagiarios em sua[s] sala[s] (...)” (MATEUS et al, 2011, p.374), situacdo representativa da
relacdo nem sempre cordial entre a universidade e a escola publica de acordo com estudos de
Biazi et al (2011) e Mateus et al (2011).

2 Mais informacdes no site www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid.

¥ Dentro do programa PIBID, licenciandos sdo denominados bolsistas e os professores das escolas publicas s&o
supervisores. Além destes, ha o (a) professor (a) coordenador (a) da area/professor formador, vinculado (a) & uma
universidade participante que, por sua vez, é representada por uma coordenacao institucional. Mais informagoes em:
http://ufpr.sistemaspibid.com.br/site/.

* Neste texto, os termos professores/professoras-supervisoras e co-formadores/co-formadoras sdo usados de forma
intercambidvel.

> Os féruns e seminarios estaduais do programa no Parana tem proporcionado espaco para estas discussées sejam nos
grupos tematicos, sejam nas apresentacdes de comunicacdes e posteres. Mais informagdes nos sites:
http://forumpibidpr.blogspot.com.br/ e http://eventos.uepg.br/pibidpr/anais.php

® Nos ultimos eventos representativos da area como o Congresso Latino-Americano de Formagao de Professores de
Linguas (CLAFPL), Congresso Brasileiro de Linguistica Aplicada (CBLA) assim como o promovido pela
Associacdo dos Professores Universitarios de Inglés (ABRAPUI), o PIBID tem ocupado lugar de destaque na
programacdo ndo sO na quantidade e qualidade de comunicagdes e pdsters, mas também no enfoque das mesas-
redondas e plenérias apresentadas.

" Apesar das diferentes definigdes nos varios curriculos das licenciaturas, os termos estagio e pratica de ensino seréo
usados como sindnimos neste texto.
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Dentro do PIBID, por outro lado, tais professores tém a oportunidade de trabalhar de
forma colaborativa com os professores-formadores das universidades ao discutir questdes
advindas de seus contextos educacionais e ao compartilhar os desafios do trabalho na escola
publica, desconstruindo a dicotomia entre professor da escola publica versus professor
universitario/formador/pesquisador (JORDAO, 2013a), tipica das relacdes de poder perpetuadas
nas praticas sociais destes contextos.

E justamente este reposicionamento dos professores de lingua inglesa (LI) da escola
publica como co-formadores e a forma como estes lidam com os conflitos na formac&o inicial dos
graduandos do curso de Letras-Inglés e Letras Portugués-Inglés que este artigo pretende analisar.
Ao observar o trabalho das duas supervisoras no projeto PIBID-UFPR Inglés no periodo 2012-
2014 na condigéo de coordenadora do grupo e professora-formadora, pude perceber os diversos
momentos de conflito (JORDAO, 2013a) presentes nas reunides, nos diarios de bordo do grupo®
e durante as oficinas ministradas nas escolas participantes. Além disso, também me chamou
atencdo a forma como estas supervisoras construiam seus espacos como co-formadoras, como
mediavam (ou ndo) estes momentos de conflito e os negociavam (ou ndo) junto com os bolsistas.
Assumo entdo, para esta analise, a perspectiva do Letramento Critico (LC) (JORDAO, 2011;
2013a; 2013b; 2013c; MENEZES de SOUZA, 2011), que compreende conflitos como “(...)
aspectos produtivos do saber, como oportunidades para a constru¢cdo de conhecimentos,
aprendizado e de transformagdo de procedimentos interpretativos e visdes de mundo.”
(JORDAO, 2013a, p.43).

Na primeira parte deste texto, discorro sobre o conceito de conflito dentro do LC. Em
seguida, apresento a entrevista e 0 questionario, analisando-os pelo aporte tedrico adotado para,
finalmente, tecer as minhas considera¢fes assumindo os papeis de professora coordenadora,

formadora e participante do projeto.

Os conflitos dentro do LC: muito bem-vindos!

® parte do site coparticipativo no Google Site, atualizado semanalmente e restrito aos participantes do projeto.
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Pautado pelos pressupostos do LC desde a sua primeira edicdo, o projeto do PIBID-Inglés
parte da premissa de que “(...) nossos entendimentos de mundo sdo sempre construcdes® sociais,
culturais, politicas, sdo sempre interpretacdes ou textos.” (JORDAO, 2013a, p.41), ou seja,
nossas visdes de mudo ndo estdo prontas e acabadas nos contextos onde vivemos e atuamos visto
que € na relacdo com o(s) outro(s) que podemos lidar com outras formas de saber, “(...)
resignificar sentidos, representacdes, procedimentos, valores, ou melhor, atribuir novos sentidos
a0 mundo.” (JORDAO, 2013a, p.43).

Sdo precisamente estas concepcOes presentes nas discussbes sobre o LC que me
despertam particular atengdo, pois, enquanto formadora de professores de LI, percebo que lidar
com a multiplicidade de visGes de diferentes sujeitos, fragmentados e cambiantes para Hall
(2006), implica necessariamente lidar com os conflitos e (con)viver com as diferencas'’. Estes
dois processos presentes no mundo contemporaneo globalizado, conforme nos alerta Menezes de
Souza (2011), sdo o desafio da atualidade, principalmente para alunos e professores e, na minha
atuacdo, os ressalto por considera-los essenciais para a compreensdo da dindmica do trabalho
realizado pelo PIBID - Inglés no periodo de 2012-2014.

Constituido por duas professoras supervisoras de escolas diferentes, o grupo em questéo
também contava com quinze bolsistas, uma professora coordenadora da area e outra pesquisadora
colaboradora. Deste modo, em um grupo relativamente grande, os tais conflitos e a (con)vivéncia
com as diferencas foram inevitaveis uma vez que havia sujeitos advindos de experiéncias
variadas, com suas interpretacées de mundo, conforme mencionou Jorddo (2013a) anteriormente,
discutindo sobre o ambiente complexo e dindmico da escola publica, ao mesmo tempo em que
atuavam nela.

Dentre as ac¢des do grupo, havia o trabalho colaborativo entre professoras-supervisores e
bolsistas que elaboravam, planejavam e executavam atividades que aconteciam sob a
responsabilidade das primeiras nas escolas participantes. Todavia, dada a impossibilidade de estar
presente nas duas escolas ao mesmo tempo, destaco as reunides mensais como momentos

singulares e cruciais nos quais 0s processos que enfatizei acima eram particularmente visiveis em

® Grifo da autora.
9 1dem.
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razdo de serem espacos nos quais todos (bolsistas, supervisores, coordenadora e colaboradora) se
encontravam para discutir sobre os desconfortos, as tensGes e os choques de realidade e,
principalmente, como atribuiam sentidos ao papel da escola e de si mesmos enquanto agentes do
processso de ensino-aprendizagem.

Nestas reunies, muito se discutiu sobre a elaboracéo dos projetos a serem implementados
nas escolas, as datas de inicio e término, as ofertas de horarios, a carga horaria, a propaganda a
ser criada para convidar os alunos das escolas participantes e, essencialmente, a articulacdo da
fundamentacéo tedrica, lida e discutida anteriormente, com a parte pratica. Foram exatamente
nestes momentos em que os conflitos vieram a tona uma vez que era preciso conciliar, escutar a
opinido de todos e, principalmente, negociar: sentidos, espacos, prioridades, o tempo de fala de
cada um e até mesmo os siléncios de alguns participantes. Longe de serem momentos a serem
suprimidos, ignorados ou ocultados, os conflitos dentro do LC séo concebidos ndao sé como
produtivos (JORDAO, 2013a), conforme exposto nas consideraces iniciais, mas também
desejaveis porque sdo momentos nos quais nossas visdes de mundo, nossos valores, nossos
posicionamentos sdo desestabilizados. Desta forma, torna-se necessario entendé-los, segundo nos
orienta Jordao (2013a), como:

(...) uma oportunidade de transformacéo de representacOes e de procedimentos
interpretativos que de outro modo se manteriam estabilizadas; desse modo, 0s
conflitos resultantes da percepcdo de que mais de uma concepg¢ao ou Visao sao
possiveis e justificaveis podem construir uma aprendizagem transformadora,
uma aprendizagem que modifica procedimentos interpretativos, que transforma
as lentes com as quais entendemos o mundo (...) (JORDAO, 2013a, p. 43).

Nesta perspectiva, 0 chogue de uma ou mais visdes nos espacos de formagdo e atuacao
dos professores de LI e dos bolsistas ndo significa que uma € melhor do que a outra, tampouco
gue deva existir uma Unica verdade absoluta. As diferentes e maultiplas visGes de mundo nos
permitem conviver com diferengas sem, necessariamente uniformiza-las, apaga-las ou silencia-las
(JORDAO, 2013a).

Enquanto professora coordenadora me vi, em varios momentos, pensando e repensando
sobre como lidar com os conflitos e de que forma as professoras-supervisoras estavam lidando
com estes. Também me percebi tentando entender as diferentes maneiras como cada participante

do grupo agia e reagia diante das colocacdes dos colegas, sem fazer pre-julgamentos ou levar
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questdes para o lado pessoal. Foi uma tarefa nada facil que exigiu o descentramento e a
descentralizacdo da minha posicdo enquanto coordenadora sem me excluir do processo e, ao
mesmo tempo, a aproximacao dos participantes do grupo para entendé-los melhor. Nas conversas
pos-reunides, nas conversas agendadas e nos relatos do diério de bordo, pude compreender como
cada um estava resignificando sua prépria pratica, re/(des)contruindo seus préprios saberes,
revendo seus posicionamentos e, nas palavras de alguns, sentindo-se “sem chdo” ao ver que seus
entendimentos de mundo estavam mudando constamente. Para delimitar este texto, apresento e
analiso somente as perspectivas das duas professoras-supervisoras sem, no entanto, apagar o
papel primordial dos entendimentos de mundo dos bolsistas que muito dialogaram, no sentido

bakhtiniano (2003 [1979]), com os entendimentos de mundo das entrevistadas.

Perspectiva das co-formadoras

As duas professoras-supervisoras do projeto (S1 e S2) sdo professoras do Quadro Proprio
do Magistério (QPM) em dois colégios da regido metropolitana de Curitiba. Com mais de 15
anos de experiéncia em sala de aula, ambas tem formacdo em Letras e um histérico de
participacdo em diferentes cursos de formagéo continuada, principalmente no NAP-UFPR.!

A ideia inicial era entrevista-las a partir do questionario com questdes abertas (anexo 1),
porém, devido a falta de tempo, somente uma das supervisoras foi entrevistada (S1) e a outra
respondeu as mesmas perguntas por email (S2). A adequacdo do procedimento, no entanto, ndo

comprometeu a qualidade das respostas. A seguir, segue analise das respostas:

1. Como co-formadoras, o0 que vocés entendem por conflitos dentro do PIBID Inglés?

O que é mais evidente e, absolutamente normal, é a maneira de agir de cada
participante, na aplicacé@o de seus projetos dentro da escola, quando deparados
com a realidade da escola publica. As linhas que cada um segue, ou pelo menos
tenta seguir [...], confrontando com as informacgdes tedricas importantes e,
muitas vezes, incompativeis com a realidade que lhe é apresentada. [...] As
desconstrucBes surgem nas tentativas, as vezes mal sucedidas de praticas que

11 Mais informagdes vide: http://www.nap.ufpr.br.
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ndo funcionam (pelo menos naguele determinado momento ou situacéo). Toda
tentativa é vélida e necessaria para que os préprios envolvidos tenham a
oportunidade e a sensibilidade de perceber quando suas préaticas funcionam ou
ndo. [...] O supervisor tem que ter muito jeito pra lidar com os conflitos e
mostrar que o tempo é nosso aliado e, diante das dificuldades, vamos
aprendendo e melhorando cada vez mais. (S1)

Diferencas, naturais no ser humano. Diferentes conhecimentos, bagagens
cultural, interesses, curiosidades, opinifes, e em alguns momentos, o conflito é
inevitavel, porém, na maioria das vezes ele ajuda a amadurecer e repensar
conceitos, assim a reflexdo sobre a diversidade antes da tomada de decisdo é
ingrediente fundamental ao sucesso do aluno/professor. (S2)

Inicialmente, tanto S1 quanto S2 apontam a existéncia e convivéncia de diferencas
individuais e visdes de mundo dos bolsistas como parte do conceito de conflitos. Embora nao
usem 0s mesmos termos usados na definicdo de Jorddo (2013a), ambas teorizam 0 conceito a
partir de suas praticas, de seus posicionamentos bem como das leituras sobre o LC realizadas nos
meses iniciais do projeto.

Nestes trechos, percebo que para S2 os conflitos sdo produtivos e geradores de mudancas
(“[...] ajuda a amadurecer e repensar conceitos /.../”), em consonancia conceito adotado neste
texto. Por outro lado, para a primeira eles estdo relacionados a falta de articulacdo entre a teoria x
pratica (“[...] confrontando com as informacBes tedricas importantes e, muitas vezes,
incompativeis com a realidade que lhe é apresentada [...]”), dicotomia antiga presente nas
discussdes sobre formacdo inicial e continuada de professores. Na perspectiva de S1, é
precisamente neste choque tedrico-pratico que as mudangas ocorrem. Ao considerar que 0
descompasso entre teoria e pratica pode levar aos momentos de erro, sdo precisamente estes que
promovem uma nova conscientizagdo por parte dos licenciandos (“[...]Toda tentativa é vélida e
necessaria, para que os proprios envolvidos tenham a oportunidade e a sensibilidade de
perceber quando suas praticas funcionam ou ndo”) e, eventualmente, podem gerar
transformacdes em suas préaticas pedagodgicas.

Outro aspecto importante, ainda na percepcdo de S1, é apontar a existéncia de
desconstrucdes nas tentativas de préaticas de sala de aula. E possivel que o termo “desconstruir”
esteja relacionado aos questionamentos provocados pelos erros e ndo simplesmente na admisséo
ou exposic¢do dos mesmos, como nos adverte Edmundo (2010) em sua dissertacdo sobre o LC na

escola publica brasileira. Segundo a referida autora, o processo de desconstrugdo ndo esta
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condicionado somente aos erros, mas também ao questionamento daquilo que consideramos
natural e como passamos a olha-lo como novo. Neste sentido, S1 nos mostra nitidamente isso: ao
se posicionar como mediadora dos conflitos, passa a construir seu espaco como co-formadora,
alternando esta condigdo com a de professora. Em outras palavras, enquanto co-formadora, passa

a refletir de que forma os questionamentos podem vir a auxiliar na formacédo dos bolsistas.

2. Quais conflitos vocés percebem entre os bolsistas do PIBID?

[...]Percebe-se também em alguns académicos “uma guerrinha de ego” e certa
dificuldade em reconhecer o valor dos outros. [...](S1)

De ideias. Quando se faz necessario decidir por um unico caminho, as
diferencgas surgem, € inevitavel. Lidamos com as frustracfes e também com as
alegrias. (S2)

Apesar da resposta de S1 ja ter aparecido na pergunta 1 - sdo conflitos de ordem teorico-
pratica — ela sinaliza, assim como S2, a dificuldade em conviver com diferentes visdes de mundo
e, como referido antes, sem elimina-las ou omiti-las mas reconhecendo-as como legitimas dentro
de seu contexto. Ao citar “/...] dificuldade em reconhecer o valor dos outros. /.../”, S1 nos
remete ao pensamento de Foucault (2002, apud Edmundo, 2010) sobre a verdade: ndo ha uma
Unica verdade ou uma Unica opinido verdadeira, mas a coexisténcia de “verdades distintas” ou
opini@es distintas em um mesmo grupo.

As frustracGes referidas por S2 podem ser comparadas as “[...] tentativas, as vezes mal
sucedidas de praticas que ndo funcionam [...]” respondida por S1 na pergunta anterior. Ambas
fazem uso destes termos para apontar como estas situagdes sdo inerentes a préatica de sala de aula,
sem necessariamente carregar uma conotacdo negativa para a formagéo inicial.

Os conflitos ou problemas gerados pelos participantes do projeto, destacados por S1 e S2,
em consonancia com Jorddo (2013a), precisam ser reconhecidos, “(...) entdo explicitados e
trabalhados constante e localmente, ao invés de ocultados por técnicas de ensino/aprendizagem
milagrosas ou métodos revolucionarios que acabam silenciando os sintomas sem abordar as
causas.” (p. 43) Todavia, este trabalho dentro do projeto exigiu negociagfes, tanto da parte dos

supervisores quanto dos licenciandos, que serdo discutidos a seguir.
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3. Como ¢ possivel mediar estes conflitos? Dé um exemplo.

Para S2, o dialogo com os bolsistas foi indispensavel para “/...] argumentar, justificar e
comprovar.[...] ”. Em um dos projetos realizados no primeiro semestre de 2013, ela relata que
uma forma de incentivar o trabalho e a convivéncia com perspectivas de mundo téo diferentes foi
organizar os bolsistas em duplas a fim de que cada um tivesse a chance de colocar em pratica
suas ideias, possibilitando, desta forma, uma diversidade de temas a serem desenvolvidos.

Em sua observagdo, este trabalho permitiu uma melhor interacdo entre o grupo assim
como o trabalho com o feedback: “/...] a cada término de atividade é possivel avaliar e perceber
as falhas, o que deu certo, o que precisa ser mudado./...] ”. Esta préatica de emissdo de feedback
por parte da supervisora e entre os proprios bolsistas tornou-se elemento fundamental para as
discussdes teorico-praticas registradas por S1 na primeira pergunta, do mesmo modo que
permitiu a reflexdo nos diarios de bordo do site do Google Sites e mudancas de atitudes por parte
dos bolsistas. Cabe ressaltar também que estes momentos de feedback configuraram-se em
momentos de negociacao de sentidos e, essencialmente, para S2, de posicionamento enguanto co-
formadora ao sugerir adequac@es de atividades e uso da lingua-alvo e ao mostrar como lidar com
as diversidades encontradas na sala de aula.

Ja para S1, um exemplo em que foi necessaria a mediacdo ocorreu durante a falta de
organizacéo e planejamento por parte de alguns bolsistas, mas que foram compensados pela “/...J
jovialidade, o empenho, a cordialidade, o respeito deles com os alunos e vice-versa /...] ”. Para
qgue o andamento dos projetos ndo ficasse prejudicado, sua reacdo foi, na condicdo de co-
formadora, negociar e proporcionar momentos para que eles assumissem o andamento de
algumas atividades: “/.../ Ano passado tomei frente nos projetos, instiguei, provoquei, preparei
salas e momentos e eles conduziram.”

Outro aspecto percebido foi a forma como as supervisoras se assumem ou se reconhecem
como co-formadoras. Talvez por ser uma nova experiéncia sendo construida, ainda ndo esta
muito claro como negociar os papeis de professoras da escola e como co-formadoras, muito
menos direcionamentos por parte dos editais e coordenacgdes instituicionais, segundo Mulik
(2014) conclui em sua dissertacdo sobre o tema. Em outra pesquisa recente sobre o papel dos

supervisores do PIBID - UEL, Chimentdo & Fiori-Souza (2013) também retomam a ideia do
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protagonismo previsto no edital da CAPES e revelam, a partir do seu I6cus de pesquisa, como
estes se veem enquanto co-formadores, somados aos papeis de assistentes e aprendizes. Em sua
andlise, a postura de co-formador na perspectiva de um professor-supervisor é desconfortavelm
pois “(...) tem dificuldade de exercé-lo, vivenciando momentos de incerteza e
inseguranca.(...)”(CHIMENTAO & FIORI-SOUZA, 2013, p.191), o que leva as pesquisadoras a
concluirem que este novo papel desestabiliza uma ideia pré-concebida de que o professor-
supervisor estad sempre subordinado ao professor-formador e a universidade.

Exigir dos professores-supervisores uma postura de co-formadores logo no inicio do
projeto siginifica pular etapas e, como pontua Celani (2009), é sup6r que os professores sempre

estdo prontos a exercer determinadas funcgdes:

Frequentemente, sempre que um novo projeto, quer na esfera federal, quer em
esferas estaduais ou municipais, é idealizado e em seguida implementado,
raramente se pensa em, com antecedéncia, preparar os professores para sua
implementacdo. Parece até que as autoridades, de modo geral, pressupdem que
os professores estdo sempre capacitados a compreender 0 novo e po-lo em
pratica sem necessidade de uma especial preparacdo. (CELANI, 2009, p. 9)

De forma complementar, Mateus et al (2013, p.18) argumentam sobre a forma como o
PIBID “(...) projeta novos papeis sociais para licenciandos/as e professores/as, tanto da educacao
basica quanto da educacdo superior (...)” €, por consequéncia, exigem reposicionamentos e
promovem espacos transformadores ndo-previstos nas praticas de algumas instituicdes de ensino

participantes do programa.

4. Quais mudancas ocorreram na sua pratica de sala de aula por causa do envolvimento no
PIBID e quais mudancas vocés perceberam na atitude e postura dos bolsistas?

Se para S1 os conflitos dos bolsistas se d&o pela falta de articulagéo entre teoria e pratica,
as mudancas em sua pratica de sala se dao justamente por poder articular ambas: ao realizar as
leituras propostas pelo grupo, ela também se coloca no lugar de aprendiz (CHIMENTAO &
SOUZA, 2013) e produz novos entendimentos sobre seu contexto, uma forma de olhar o novo
dentro da visdo de LC, ou seja, ver sua sala de aula com outros olhos, como ja nos aconselhou

Edmundo (2010) previamente. Para S1:
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O trabalho colaborativo do grupo é o ponto alto. Cada um dos integrantes
colabora com o seu melhor, com o seu diferencial e isso faz toda a diferenca!
Estou muito mais impulsionada a pesquisa e é bacana fazer o link com a
pratica e reconhecer que o uso das duas torna nosso trabalho mais
interessante pra nds mesmos e para 0s Nnossos alunos que merecem uma
educacéo de qualidade.

Mudancas nos alunos PIBID: através das observac6es das nossas praticas, das
dicas que sdo passadas o tempo todo, principalmente nos desenvolvimentos dos
projetos, o0 progresso é imenso. E percebido, as vezes, que alguns ndo gostam
muito destas interferéncias, enquanto outros observam, perguntam e aceitam as
orientacdes com mais facilidade. Os registros no Diario de Bordo comprovam o
progresso deles. Inicialmente, os pibidianos confessaram receio, inclusive,
medo dos alunos da escola publica. Hoje, eles confessam, pelo menos a maioria
deles, que querem trabalhar na educagdo publica, querem contribuir na
melhoria da educagdo, querem fazer parte das mudancas tdo necessarias, foram
seduzidos e se sentem protagonistas deste universo.

A professora-supervisora ndo deixa de evidenciar as diferengas individuais como fez na
resposta da pergunta 1 e aponta as modificacdes dos procedimentos interpretativos (JORDAO,
2013) por parte dos bolsistas sobre o trabalho no ensino publico (“/...]Hoje, eles confessam pelo
menos a maioria deles, que querem trabalhar na educacdo publica, querem contribuir na
melhoria da educacao, querem fazer parte das mudangas tdo necessarias, foram seduzidos e se
sentem protagonistas deste universo./...] ) . De forma similar, S2 indica as mudangas na atitude

dos bolsistas:

A cada término de oficina, os integrantes do PIBID passam a se respeitar cada
vez mais, mostrando uns aos outros sua capacidade, criatividade, seus dons.
Todos o0s bolsistas realizam seus trabalhos com muita dedicacdo e
responsabilidade. As atividades s&o elaboradas com muito cuidado e atengao.
Os objetivos sdo claros, considerando que eles estdo sempre em duplas,
percebem um no outro uma certa seguranca, apoio e o respeito € matuo.(S2)

O reconhecimento da importancia do trabalho em grupo nas duas respostas (“O trabalho
colaborativo do grupo é o ponto alto. Cada um dos integrantes colabora com o seu melhor, com
o seu diferencial e isso faz toda a diferenga!” — S1 1 “[...]considerando que eles estdo sempre em
duplas, percebem um no outro uma certa seguranca, apoio e o respeito € matuo.”- S2) confirma
gue a existéncia e a convivéncia de diferentes entendimentos de mundo é mais do que produtiva

dentro do LC haja vista que sdo a partir deles que o sujeito passa a problematizar seus proprios
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entendimentos. Mostra que lidar com o conflito e aprender a lidar com as diferencas € saudavel,

necessario e possivel.

Consideracoes finais

Como professora coordenadora percebo que, de acordo com as ideias propostas pelas
teorias de LC, a ideia de co-formador é uma condicdo construida pelo (a) proprio (a) supervisor
(@) que precisa se reconhecer enquanto tal e pelos bolsistas que necessitam dar abertura e
reconhecer a importancia deste (a) para seu processo de formagdo. Ao mesmo tempo, também é
necessario que o professor universitario/formador/pesquisador possa, e deva, desafiar a hierarquia
do saber mais/menos (CHIMENTAO & SOUZA, 2013; JORDAO et al, 2013a). Ainda, é notorio
que a co-formacdo aparece mais explicitamente nos momentos de feedback realizados por S2 na
resposta da pergunta 3 e, para S1, quando ela conta como oportunizou momentos para que 0s
bolsistas pudessem assumir algumas atividades de sala de aula (“[...] Ano passado tomei frente
nos projetos, instiguei, provoquei, preparei salas e momentos e eles conduziram. [...]").

Ha ainda um trecho da resposta de S1 a terceira pergunta que ndo fez parte da analise,
mas acredito ser relevante salientar aqui: ela complementa dizendo que, ao organizar seu horario
na escola, “[...] Foi necessario fazer uma inversdo e adaptar o cronograma da escola ao horéario
deles [bolsistas]. As duas turmas de 6° anos que solicitei a escola, fiz por achar fundamental que
0s académicos tivessem a oportunidade de observar e trabalhar inicialmente com ensino
fundamental.[...].” Este entendimento da necessidade de experiéncias com diferentes turmas e
séries do ensino basico reforca o papel do co-formador que percebe o PIBID ndo como um
momento curto de pratica de ensino, mas como um programa que, de fato, proporciona aos
bolsistas a vivéncia do cotidiano escolar. Mostra, acima de tudo, o comprometimento da
professora supervisora em seu papel de co-formadora.

Se o desafio da sociedade contemporanea consiste em lidar com os conflitos e (con)viver
com as diferengas, retomando o pensamento de Menezes de Souza (2011), a visdo das co-
formadoras mostra “(...) a pratica do encontro com outro e suas diferengas (...)” (HALU, 2011, p.
30). Ao serem questionadas como se percebem enquanto co-formadoras, atribuem sentidos a si

mesmas, tornando-se observadoras e construtoras destes sentidos, em um processo freireano de
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“ler, se lendo” (apud MENEZES de SOUZA, 2011), articulando seus saberes com os saberes de
outrem.

Ao analisar brevemente o papel das co-formadoras do PIBID-UFPR, reconheco o
programa enquanto espaco de aproximacao e engajamento na formacgéo dos alunos dos cursos de
licenciaturas (PASSONI et al, 2013) como sendo um espaco diferente daquele que reforca a
culpabilizacao do trabalho realizado na rede pablica de ensino (LIBERALI, 2013). Ainda reforco
meu posicionamento ao partilhar da opinido de El Kadri et al quando afirmam que “(...)
experiéncias locais com iniciativas voltadas para o vinculo entre a universidade e a escola tém
produzido resultados satisfatorios no que se refere a uma formacdo de professores/as em que
teoria e pratica se reconstroem mutuamente por meio da acdo colaborativa” (2013, p.109). Por
outro lado, Chimentdo & Fiori-Souza (2013) defendem que a simples aproximacéo destes dois
contextos ndo é suficiente para sugerir a existéncia da co-formacdo. De fato, se retomarmos a
critica de Celani (2009) sobre a suposta prontidao dos professores ao assumir novos papeis, a co-
formacdo ndo é uma condicdo pronta transmitida pelos documentos que norteiam o PIBID. Ao
contrario: necessita de mais interlocucdo entre as instituicdes vinculadas ao programa no sentido
de compartilhar suas a¢Ges contingenciais.

Finalmente, acredito ser indispensavel, dentro da area da Linguistica Aplicada, investigar
ndo s6 o impacto dos programas de formacdo de professores (FREEMAN apud CELANI, 2008)
em suas praticas pedagogicas, mas de que forma os professores participantes estdo percebendo
suas proprias atuacOes nestes programas (HIBARINO, 2011).

Nos trechos analisados, gostaria de apontar, por fim, um aspecto imprescindivel: a
auséncia de falas sobre o fracasso escolar e a culpabilizacdo do mesmo. Sem o proposito de criar
uma visdo idealizada do PIBID-UFPR, busco mostrar aqui 0s professores-supervisores e co-
formadores a partir de outro olhar, retomando Edmundo (2010), deslocando-os de seus papeis de
reprodutores de saber para pensa-los como agentes que, ao se abrirem para o diferente (a funcéo

de co-formacéo) (JORDAO, 2013c), resignificam suas praticas em sala de aula.
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QUESTIONARIO

a) Como co-formadoras, o que vocés entendem por conflitos dentro do PIBID Inglés?

b) Quais conflitos vocés percebem entre os bolsistas do PIBID?

c) Como é possivel mediar estes conflitos? Dé um exemplo.

d) Quais mudancas ocorreram na sua préatica de sala de aula por causa do envolvimento no

PIBID e quais mudancas vocés perceberam na atitude e postura dos bolsistas?
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