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Resumo: O desemprego no Brasil mostrou-se acentuado durante o processo de abertura
economica e perdurou por todos os anos da década de 1990. Nos anos 2000, ainda se
assistiu a elevadas estatisticas do desemprego bastante nitido no tecido metropolitano
brasileiro, com maior énfase nas areas metropolitanas de economias menos dinamicas.
Ante isso, é pretensio deste artigo fazer uma analise do mercado de trabalho na Regido
Metropolitana de Curitiba, com énfase no desemprego e seus componentes. Os dados
utilizados sdo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), no recorte
temporal compreendido entre os anos de 2001-2008. Metodologicamente recorre-se a
uma breve revisido de literatura e posteriormente se utiliza o método de composicio
do desemprego. Os principais resultados encontrados evidenciam a reducdo do
desemprego nessa RM ao longo dos anos. Porém, constatou-se a elevacéo da participacao
das mulheres, jovens e idosos, brancos e dos mais escolarizados no estoque total de
desempregados na RM de Curitiba.

Palavras-chave: RM de Curitiba; Mercado de trabalho; Desemprego.

Classificacao JEL: J2; J29; J82.

* Mestre em Economia pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Professor do Departamento de
Economia da Universidade Regional do Cariri (URCA) e pesquisador do Observatério das Metrépoles da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Endereco eletronico: abeleconomia@hotmail.com.

" Doutora em Economia pela Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). Professora titular do Departamento de
Politicas Publicas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e coordenadora de rede do Observatério
das Metrépoles, nucleo da UFRN. Enderego eletronico: clement@ufrnet.br.

ISSN 2238-4715 [impresso] www.ser.ufpr.br/ret
ISSN 2238-1988 [on-line] www.economiaetecnologia.ufpr.br 97



Luis Abel da Silva Filho, Maria do Livramento Miranda Clementino

1 Consideracoes iniciais

O desemprego metropolitano atingiu elevados indices nos anos de
1990 e adentraram os anos 2000 com fortes impactos nas grandes metropoles
brasileiras. A globalizacdo da economia e seus impactos com as novas formas
de producao foram fatores determinantes da elevacao do desemprego aberto
nos paises em desenvolvimento. O tecido metropolitano nao ficou incélume
aos modelos de producao pautados em elevadas tecnologias, impondo-se como
consequéncia a reducio de forca de trabalho no processo produtivo.

O modelo de producio incorporado pela acumulacao flexivel possibilitou
ganhos de escopo e de escala, concomitantemente a reducdao do contingente
de trabalhadores utilizados no processo (Santos, Moreira, 2006; Silva Filho,
Queiroz, 2010). A globalizagdo economica foi, segundo Beck (1999), fator
determinante da expansio do “capitalismo sem trabalho” por todo o mundo.
A partir desse fenomeno, as elevadas taxas de desemprego se fizeram sentir
nos paises menos desenvolvidos, nos quais ainda é elevado o contingente de
trabalhadores com baixos niveis de instrucao, sendo esta fator determinante do
emprego no capitalismo avancgado.

O desemprego metropolitano foi sobremaneira acentuado, dada a forte
concentracao produtiva nessas areas mais dinamicas. Além disso, os impactos
da tecnologia de ponta utilizada no processo produtivo ficaram concentrados
nessas areas em razao dos fatores ja citados. Ademais, as areas metropolitanas
brasileiras concentram forte contingente populacional que migram do interior
do pais em busca de empregos. Em muitos casos, mao de obra sem instrucao ou
com baixo nivel educacional, que procura trabalho nas grandes cidades e acaba
entrando nas estatisticas do desemprego.

As transformacgoes econéomicas mundiais do final do século XX e inicio
do XXI nao deixaram incélume nenhuma area metropolitana brasileira. O
desemprego elevado foi registrado em todas elas, com elevados indices para os
grupos sociais mais vulneraveis (Bastos, 2010). Dentre eles, jovens, 1dosos, nao
brancos e mulheres (Silva Filho, 2011). Mesmo as areas de maior dinamismo
econdomico do pais, notadamente nas metréopoles do eixo sul-sudeste, padeceram
em elevada escala a falta de emprego.

Destarte, é pretensdo deste artigo avaliar o perfil do desemprego
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metropolitano na RM de Curitiba. Mesmo sendo ela uma das RM com melhores
indicadores de qualidade de vida, faz-se necessario observar se o desemprego
também é seletista. Os dados utilizados referem-se aos anos de 2001-2008, da
primeira década, portanto, do século corrente. A fonte de dados é a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD). Eles foram trabalhados mediante
utilizagdo do método de composicdo do desemprego proposto por Corseuil
et al. (1997) e replicado por Bastos (2010) e Silva Filho e Amon-Ha (2011),
identificando assim as principais caracteristicas dele no tecido metropolitano
da grande Curitiba.

Para atingir o objetivo proposto, o artigo esta estruturado da forma que
se segue: além dessas consideragoes iniciais, a segunda se¢ao aborda algumas
caracteristicas do mercado de trabalho da RM de Curitiba, no final do século XX
e inicio do XXI; a terceira se¢ao apresenta os procedimentos metodolégicos aqui
adotados; a quarta secao descreve e analisa os principais resultados encontrados

pelo estudo; e, por dltimo, tragam-se algumas consideracoes finais.

2 Mercado de trabalho na Regiao Metropolitana
de Curitiba: algumas consideracoes

O mercado de trabalho da RM de Curitiba tem apresentado relativo
desempenho na comparacao com as demais regidoes metropolitanas brasileiras.
A taxa de atividade era a mais elevada, segundo dados da PNAD e da PME,
até 2007. Considera-se ainda elevada a participacdo dos vinculos formais de
trabalho na RM (Maranho, 2008; Garcias, Lyra, 2002; Sampaio, 2005; Silva,
2005).

A dinamica economica regional esta diretamente associada a reduzidas
taxas de desemprego e a contratacao de postos de trabalho com vinculos formais
(Maranho, 2008). A industria automobilistica da RM de Curitiba tem elevada
importancia na dinamica local de seu mercado de trabalho, bem como nas
suas contratacoes poés-instalacées. Além disso, a concentracdo de atividades
produtivas na RM tem relativo sucesso na reducao do desemprego metropolitano
ao longo dos anos.

Em relacao a formalidade do mercado de trabalho da RM de Curitiba,
os dados postados no Grafico 1, a partir da informac¢oes da PNAD (2001-2008),
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revelam o bom desempenho registrado no periodo em analise. Cabe destacar que
tais resultados nao sao exclusivos dessa RM, mas decorrem do bom desempenho
vivido pela economia brasileira a partir de 2004. A recuperacdo econéomica do
pais a partir de entao tem refletido melhor desempenho no mercado de trabalho
nacional e elevado as taxas de contratagdes de trabalhadores com registros em
carteira de trabalho (Dedecca, Rosandiski, 2006; Remy et al., 2010; Silva Filho,
Queiroz, 2011).

E pertinente, portanto, destacar que a RM de Curitiba apresenta bons
resultados conforme observado no estudo de Silva Filho (2011). Nesse estudo,
ficou constatado que nas trés RM do Nordeste - Fortaleza, Recife e Salvador -, a
informalidade é sobremaneira acentuada, representando 43,2%, 50,0% e 51,4%,
no ano de 2008, respectivamente. Com isso, pode-se interpretar, conforme
Garcias e Lyra (2002), que o nivel de desenvolvimento regional é crucial para
manutencao das taxas de formalidade no mercado de trabalho, assim como a
taxa de atividade da PEA.

O bom desempenho da economia nacional ndo pode deixar de ser
considerado. Os dados mostram que nos anos de 2001 e 2002, o primeiro pela
crise energética do pais e o segundo pela interferéncia das incertezas acerca da
politica nacional (Remy et al, 2010; Maranho, 2008), registraram-se as mais
elevadas taxas de informalidade no mercado de trabalho metropolitano de
Curitiba.

Em 2003, ano em que se iniciam os primeiros sinais de recuperacao
da economia brasileira traduzidos na elevacao das taxas de crescimento do
Produto Interno Bruto (PIB) (Dedecca, Rosandiski, 2006; Silva Filho, Queiroz,
2011), eleva-se a participacao da formalidade no mercado de trabalho da RM
de Curitiba, ao se registrarem 60,3% dos postos de trabalhos protegidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
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Grafico 1 - Percentual da PEA ocupada segundo a protec¢édo no trabalho
na Regido Metropolitana de Curitiba (2001-2008)
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Fonte: PNAD, 2001-2008; IBGE.

A partir de 2003, elevam-se os vinculos formais de trabalho, embora com
oscilacdo ora positiva ora negativa. Ressalte-se, porém, que eles permanecem
em patamares superiores aos observados nos dois primeiros anos da década.
Além disso, em 2008, mesmo em um contexto de crise economica internacional,
a RM de Curitiba registra sua maior taxa de formalidade entre os anos aqui
observados, com 64,4% de sua PEA ocupada protegida no trabalho.

Em relagdo ao desemprego, objeto central deste estudo, observa-se no
Grafico 2 a tendéncia de reducido ao longo dos anos analisados. Entre 2001 e
2004, registram-se, segundo a PNAD, oscilacoes destacaveis do fenomeno. No
primeiro ano, o desemprego metropolitano em Curitiba chega a atingir 9,4% da
PEA, reduzindo-se levemente para 9,1% no segundo ano. Em 2003 registra-se
a mesma taxa observada em 2001, mas, ja em 2004, ano em que se efetiva, de
fato, melhora na performance macroeconémica nacional, pautada pelo maior
desempenho das exportacoes do pais (Cintra, 2005), observa-se reducao no

desemprego para 8,1%, menor resultado observado até entéo.
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Grafico 2 - Taxa de desemprego aberto na
Regidao Metropolitana de Curitiba (2001-2008)
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Fonte: PNAD, 2001-2008; IBGE.

Apartirde 2005, 0desempregometropolitanoem Curitiba segue trajetoria
de reducio constante. Nesse ano, registra-se 8,8% da PEA metropolitana
desempregada, reduzindo-se para 5,6% em 2008. Destaque-se que, mesmo
diante de um contexto de crise no mercado externo, o desemprego na RM de
Curitiba permaneceu em baixos indices naquele ano. As politicas de intervencao
do Governo Federal para o setor automobilistico, de forte representatividade na
RM de Curitiba, podem ter reduzido o impacto do desemprego no mercado de
trabalho local.

A partir das informagoes aqui expostas, a se¢do que se segue traca os
procedimentos metodoldgicos utilizados na pesquisa, para que se possa inferir
sobre as caracteristicas do desemprego metropolitano em Curitiba, segundo os

grupos sociais.

3 Procedimentos metodologicos

O presente artigo toma como area de abrangéncia a Regiao Metropolitana
de Curitiba-PR, que, segundo o IBGE, contava com populagido de 3.260.292
habitantes no ano de 2008, distribuida entre 26 municipios. Além disso, ela

é a segunda maior regido metropolitana do sul do Brasil e a oitava do pais. A
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densidade demografica é de 205,53 habitantes por km? (IBGE, 2011).

Segundo a PNAD, em 2008 a RM de Curitiba contava com 2.761.791
pessoas em idade ativa, com 1.799.772 economicamente ativos; 65,17% da PIA
estavam na PEA, com 94,42% da PEA ocupada. Acrescente-se ainda que somente
35,60% deles tinham vinculos formais de trabalho, sendo, portanto, a maioria
na informalidade. Mesmo que somente 5,60% da PEA estivesse desempregada
em 2008, esse é nosso objeto de estudo.

Além da area de estudo ja apresentada, o método utilizado foi empregado
por Corseuil et al (1997) em estudo que investigou as metropoles brasileiras, no
periodo que compreende os anos de 1986 e 1995, utilizando-se dados da Pesquisa
Mensal de Emprego (PME) e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Recentemente, Bastos (2010) empregou tal método para observar, em
anos mais recentes, as metropoles brasileiras e o Distrito Federal, na série
temporal entre 1999 e 2007, com dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED) do DIEESE/SEADE.

Aqui, os dados sdo provenientes da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) do IBGE. Os anos compreendidos estdo entre 2001-2008 e as

variaveis utilizadas sado as que se seguem:

* Estoque total de desempregados na Regido Metropolitana de Curitiba: trata-
se da Populacdo Economicamente Ativa que se declarou desempregada na

semana de referéncia da pesquisa;
* Estoque de desempregados segundo o sexo: masculino e feminino;

* Estoque de desempregados segundo a racga/cor: branco e ndo branco, sendo

que os nio brancos sdo compostos por pretos e pardos;

* Estoque de desempregados segundo a faixa etaria: 10 a 14; 15 a 24; 25 a 39;

40 a 59; 60 ou mais anos;

* Estoque de desempregados segundo os anos de estudo: 0a 4;5a8;9a11; 12

ou mais anos.

A partir dai, pode-se classificar o estoque de desempregados da RMC da
forma que se segue:
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U/U=UIN N/P-P/P-PIN-NIU (1)

em que, U=estoque total de desempregados na Regiao Metropolitana de Curitiba
(2001-2008); U, = assume o carater de estoque de desempregados do grupo i na
RMC; N = ntimero de membros da PEA total na RMC; N, = nimero de membros
da PEA do grupo i na RMC; P = nimero de membros da PIA total na RMC; P, =
numero de membros da PIA do grupo i.

A Equacao 1, pode ser reescrita da seguinte forma:

UJN, NIP, P

VU= /N NP P

@)

Transformando em logaritmos os dados da Equacao (2), pode-se captar
o efeito elasticidade na decomposicao dos fatores que afetam o desemprego na

RMC.

Dessa forma, tem-se:
LU/U)=[Ln(U/N)-LUIN)]+[L(N,/P)-L(N/P]+L(P/P) (3)
Com esta expressao, temos as variagoes expressas da forma que segue:

AL (U./U)=[AL (U./N) - AL (U/N)] + [AL (N,/P) - AL (N/P)] + AL (P,/ P)
(4
Conforme proposto por Corseuil et al. (1997), e empregado por Bastos
(2010), a variacao da participacao do grupo i no estoque de desempregados numa
regido pode ser captado por sua variacao em relacdo a variacao da regido. Com
1sso, a participacdao dos desempregados de um determinado grupo i em uma
regiao esta relacionada a variacao do peso deste grupo populacional na PIA da
regido em observacao; a taxa de participacao da forca de trabalho do grupo i na
taxa da participacgao da forca de trabalho da regido; e a participagao da taxa de
desempregos i em relacio a taxa total de desempregados existentes na regido.
A partir desses esclarecimentos, obtém-se os resultados encontrados na

RMC na secao que se segue.
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4 Resultados encontrados

A partir dos dados plotados na Tabela 1, é possivel observar que houve
reducao da participacao dos homens no estoque total de desempregados na
RM de Curitiba entre 2001-2008. Para tanto, contribuiram o comportamento
da taxa de participacao da forca de trabalho do grupo em comparaciao com o
da forca de trabalho da regido, assim como a varia¢do do peso do grupo em
comparacgao com o da PIA da regido.

Tabela 1 - Evolucao da participacio segundo o sexo no desemprego
e seus componentes - RM de Curitiba (2001-2008)

Descricio | Masculino | Feminino
AL (U1 U) 20,0208 0,0161
AL'(UIN) - AL (UIN) 0,0472 10,0687
AL'(N/ P) - Al'(N/P) 10,0267 0,0462
AL (P./ P) -0,0413 0,0386

Fonte: PND, 2001-2008; IBGE.

Contrariamente ao observado para a forca de trabalho masculina, elevou-
se a participacao da forca de trabalho feminina no estoque total de desempregados
na RM Curitiba. Nesse caso, tanto a variagao do peso do grupo em comparacao
com a PIA da regido quanto o comportamento da taxa de participagao da forca
de trabalho do grupo em comparacdo com o da for¢ca de trabalho da regido
corroboram no sentido de levar as mulheres ao desemprego. Em outras palavras,
tanto aumentou a participacdo da PIA feminina proporcionalmente a PIA da
RM de Curitiba quanto se elevou a participacao destas no mercado de trabalho
em busca de emprego.

Ja em relacdo a racal/cor, cresceu a participacao da forca de trabalho
que se declarou branca no desemprego metropolitano de Curitiba. O fator que
contribuiu acentuadamente para esse resultado foi o comportamento da taxa
de desemprego do grupo em comparacao ao da taxa de desemprego da regido.
Os demais fatores variaram de forma a retira-los do desemprego, sendo que em
menor propor¢ao que o fator citado, o que nao conseguiu reverter o quadro desse

grupo no desemprego metropolitano.
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Tabela 2 - Evolu¢do da participacdo segundo a raca/cor no desemprego
e seus componentes - RM de Curitiba (2001-2008)

Descricao | Branco | Nio branco
Al (U,/U) 0,0141 -0,0719
Al (U/N) - Al (U/N) 0,0806 -0,3353
Al (N,/P) - Al (N/P) -0,0006 -0,0053
AL (P./P) -0,0658 0,2688

Fonte: PNAD, 2001-2008; IBGE.
Nota: Nao branco corresponde a pretos e pardos.

Para os nao brancos, deu-se o movimento contrario. Tanto o
comportamento da taxa de desemprego do grupo em comparacgao com o da taxa
de desemprego da regiao quanto o comportamento da taxa de participacao na
forca de trabalho do grupo em comparacao com o da forca de trabalho da regiao
corroboraram o resultado. Para eles, apenas a variavel demografica - traduzida
como a variac¢ao do peso do grupo em relagio a PIA da regido - teve influéncia
para leva-los ao desemprego, o que néo foi suficiente para atingir tal resultado.

Considerando-se a PEA desempregada segundo a faixa etaria, os dados
da Tabela 3 apresentam a tendéncia da variavel idade como forte determinante
do desemprego metropolitano em Curitiba. Nesse caso, com exce¢do da faixa
etaria entre 15 a 24 anos, todas as demais foram elevadas no estoque total
de desempregados. Conforme se observa, cresceu a participacao daqueles com
1idade entre 10 e 14 anos no desemprego da RM de Curitiba.

Na faixa etaria seguinte (15 a 24 anos), ocorreu reducio desses no
estoque total de desempregados. O fator que mais corroborou o resultado foi a
variacao do peso do grupo na PIA da regiao (-0,2237). Além desse, registrou-se
ainda o comportamento da taxa de participacao da forca de trabalho do grupo
em comparacio com o da taxa de participacdo na forca de trabalho da regido
(-0,0172).

Tabela 3 - Evolucéo da participacdo segundo a faixa etaria no desemprego
e seus componentes - RM de Curitiba (2001-2008)

Descricao [ De10a14 | De 15 a 24 | De 25 a 39 | De 40 a 59 | 60 ou mais
Al (U,/1U) 0,3194 -0,0614 0,0556 0,0268 0,1653
Al (U,/N) - Al (U/N) 0,8517 0,1794 0,0324 -0,1147 0,0298
Al (N,/P) - Al (N/P) -0,6306 -0,0172 0,0299 0,0234 0,0510
AL (P./P) 0,0983 -0,2237 -0,0068 0,1181 0,0845

Fonte: PNAD, 2001-2008; IBGE.

Ja na faixa etaria de 25 a 24 anos somente a variagao do peso do grupo

na PIA da regido foi favoravel a retira-los do desemprego, o que nao foi suficiente
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para reduzir o estoque de desempregados do grupo em relagao ao estoque total

de desempregados. Além deles, a PEA desocupada com idade entre 40 e 59 anos

contou apenas com o comportamento da taxa de desemprego do grupo em

comparacao ao da taxa de desemprego da regido (-0,1147), o que também nao
bastou para retira-los do estoque total de desempregados.

Para a PEA desocupada com 60 anos ou mais de idade, todos os fatores
corroboraram para elevar sua participacao no estoque total de desempregados.
Porém, o que mais contribuiu foi a variacdo do peso do grupo na PIA da regido, ou
seja, aumentou a participacao de pessoas idosas na PIA da RM de Curitiba, o que
pode ser atribuido a elevacao na longevidade do brasileiro assistida nos ultimos
anos, sobretudo nessa RM onde se registram os mais elevados indicadores de
qualidade de vida.

Quando observados os anos de escolaridade da PEA desocupada na
RM de Curitiba, os dados da Tabela 4 mostram contraste com o esperado nesse
estudo. A PEA desocupada com escolaridade entre 0 e 4 anos de estudos sofreu
reducao acentuada em sua participacao no estoque total de desempregados.
Além deles, aqueles com escolaridade entre 5 e 8 anos de estudos também se
reduziram, s6 que em menor proporc¢ao. Nesse caso, tanto para o primeiro grupo
quanto para o segundo, todos os fatores corroboraram no sentido de retira-los
do desemprego.

Tabela 4 - Evolucgao da participacgao segundo os anos de estudo no desemprego
e seus componentes - RM de Curitiba (2001-2008)

Descricao | De0a4 | De5a8 | De9all |12 ou mais
Al (U,1U) -0,6218 -0,2870 0,3216 0,5373
Al (U/N) - Al (U/N) -0,1367 -0,1242 0,0991 0,1770
Al (N,/P) - Al (N/P) -0,1583 -0,0872 0,0029 0,0135
AL (P.] P) -0,3267 -0,0756 0,2195 0,3469

Fonte: PNAD, 2001-2008; IBGE.

Porém, para a PEA desocupada com escolaridade entre 9 e 11 anos e
com 12 anos ou mais de estudo, elevou-se sua participacao no estoque total
de desempregados. Por tras disso tudo, podem estar implicitos os efeitos da
reestruturacao produtiva e a alavancagem da economia nacional com a criacao
de postos de trabalho acentuadamente precarios. Nesse caso, a forca de trabalho
com mais anos de estudo passa mais tempo em busca de bons postos de trabalho

ou ndo aceitam qualquer tipo de emprego. Além do mais, elevou-se a escolaridade
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dos brasileiros nos dltimos anos, o que torna mais competitivas as vagas que
surgem no mercado de trabalho, sem esquecermos que mais anos de estudo no
pais nao significam necessariamente garantia de postos de trabalho.
Destaque-se ainda que todos os fatores contribuiram para elevar a PEA
desocupada com mais anos de estudos no estoque total de desempregados na
RM Curitiba. Ou seja, pode-se aceitar que ha maior competitividade para a
forca de trabalho mais escolarizada e maior vulnerabilidade dela no desemprego

metropolitano.

5 Consideracoes finais

O objetivo deste artigo foi observar o mercado de trabalho e a composigao
do desemprego na RM de Curitiba. Os principais resultados encontrados
mostram bom desempenho do mercado de trabalho metropolitano ao longo dos
anos analisados.

Os registros da PNAD entre 2001-2008 revelam elevacao na participacao
dos ocupados com registros formais de trabalho. Em 2001 eles correspondiam a
56,2% dos ocupados, elevando-se para 64,4% em 2008. Além disso, o desemprego
metropolitano reduziu-se de 9,4% no primeiro para 5,6% no ultimo ano
analisado.

Em relacao a composicao do desemprego, assistiu-se a elevacao da PEA
desocupada feminina no estoque total de desempregados, contrariamente a
observada para a masculina, que se mostrou reduzida no periodo (2001-2008).
Adicionalmente, cresceu a participacdo da PEA desocupada de raca/cor branca
no estoque total de desempregados e registrou-se reducdao dos nao brancos
na composi¢ao do estoque de desempregados na RM de Curitiba nos mesmos
anos.

Em relagao ao desemprego poridade, somente a PEA desocupada na faixa
etaria de 15 a 24 anos apresentou reducio no estoque total de desempregados.
Além disso, todos os fatores corroboraram a elevacio daqueles com 60 anos ou
mais de idade no estoque total de desempregados na RM de Curitiba entre 2001-
2008.

Observou-se ainda a reduc¢ao da forca de trabalho com menos anos de

estudo no estoque total de desempregados (primeira e segunda faixa), havendo
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todos os fatores contribuido para esse fim, e a elevacao da PEA desocupada com
mais anos de estudos (segunda e terceira faixa) no desemprego metropolitano
em Curitiba, cabendo destacar também que todos os fatores contribuiram para
o resultado encontrado.

Diante disso, pode-se assegurar bom desempenho do mercado de
trabalho da RM de Curitiba nos ultimos anos. Porém, cabe acrescentar que o
desemprego é seletista e atinge grupos vulneraveis, tais como, mulheres, brancos,
muito jovens e idosos, além de se ter elevado, curiosamente, a participacao
dos mais escolarizados no estoque total de desempregados entre os anos aqui

observados.
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