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RESUMO: Designar pessoal as equipes de apoio a organidacéeentos académicos na
uma tarefa trivial, pois € preciso considerar a&fgoéncias e as habilidades dos cdatos a
comporem as equipes. O presente artigo tem constivabjdesenvolver um modelo par:
problema de designacdo de Académicos Candidato} #8@quipes de apoio a Comis
Organizadora do EEPENPEPRO, bem como apresentar a solugdo otima paralbxema.
Os métodos de abordagem utilizados no trabalhamfapaqualitativo e quantitativo.
pesquisa para 0 estudo class-se quanto aos fins como descritiva, explorator
explicativa, e quanto aos meios como pesquisaoiitdfica e estudo de caso. ando
identificar o nimero de AC a serem designados a egdipe de apoio, foi desenvolvido
modelo inicial, cujos resultados serviram de bam@ p desenvolvimento de 3 submodel
Com a resolucdo do modelo inicial e dos 3 submadelbtev-se o0 seginte cenario de
designacdo de AC as equipes de apoio: 4- Artigos; 2 AC -Certificacdo; 6 AC- Coffee
Break; 1 AC -Divulgacéo; 2 AC- Inscricao; 1 AC — MesRedonda; 3 AG— Mini-Cursos; 1
AC — Palestras; 1 AC Patrocinio; 4 AC- Protocoloco e Cerimoal; 4 AC — Visitas
Técnicas; e 1 AC Workshop

Palavras-chave:Pesquisa Operacional; Problemas de DesignacaoraPmagac
Linear Inteira.

ABSTRACT: Designating people of support teams to academintsw@ganization is not
trivial task because we need to consider the catekdpreferences and skills to comg
teams. This article aims to develop a model for #issignment problem of Candida
Academic (CA) of support teams to the Organizing Cotteai of EEP~-ENPEPRO and
present the optimal solution to the problem. Thpregch methods used in the study w
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both qualitative and quantitative. The researchthar study was classified as descri,
exploratory and explanatory according to the pugppsand as literature and case si
according to means. To identify the number of CA&assigned to each support team
initial model, whose results were basis for the ellggment of three s-models, was
developed. With the resolution of the initial modeld the three s-models, we obtained tt
following scene of the CA support teams designatioh 4 - Articles; CA 2- Certification; 6
CA - Coffee Break; CA 1 Propagation; CA i Registration; CA 1 Roundtable; 3 CA-
Mini-Courses; CA 1 Lectures; 1 C4- Sponsorship; 4 CAProtocol and Ceremonial; 4 C-
Technical Visits; and 1 CAWorkshop.

Keywords: Operational Research; Problems of Designationgértéinear Programmir.

RESUMEN: Desgnar pessoal as equipes de apoio a organizacaeceds académicos n
€ uma tarefa trivial, pois € preciso considergsrageréncias e as habilidades dos candida
comporem as equipes. O presente artigo tem conati\abjdesenvolver um modelo par
problema de designacdo de Académicos Candidato} #8@quipes de apoio a Comis
Organizadora do EEPENPEPRO, bem como apresentar a solu¢do 6tima parabtema
Os meétodos de abordagem utilizados no trabalhamfapaqualitativo e quantitativo.
pegjuisa para o0 estudo classi-se quanto aos fins como descritiva, explorator
explicativa, e quanto aos meios como pesquisaogidifica e estudo de caso. Visar
identificar o nimero de AC a serem designados a egdipe de apoio, foi desenvolvidm
modelo inicial, cujos resultados serviram de basm@ p desenvolvimento de 3 submodel
Com a resolucdo do modelo inicial e dos 3 submadelbtev-se 0 seguinte cenario
designacédo de AC as equipes de apoio: 4- Artigos; 2 AC -Certificacao; €EAC - Coffee
Break; 1 AC -Divulgacéo; 2 AC- Inscricao; 1 AC — MesRedonda; 3 A Mini-Cursos; 1
AC — Palestras; 1 AC Patrocinio; 4 AC- Protocoloco e Cerimonial; 4 A~ Visitas
Técnicas; e 1 AC Workshop

Palabras-clave: Pesquisa OperacionéProblemas de Designacdo; Programe
Linear Inteira.

1 INTRODUCAO

A Programacado Linear foi desenvolvida conceituablmespos a Segunda Gue
Mundial, pelo soviético Kolmogorov, com 0 objetide resolver problemas militares
logistica. A primeira aplacdo da Programacao Linear foi feita em 1945, pigie® em um
problema referente & composicao de uma mistura (MOR013).

Em modelos de Programacéo Linear todas as relagéiesnaticas devem ser lineat
ou seja, um modelo de programacao linear modelo de matematico de otimizag&o no «
todas as func¢des séo lineares, conforme afirmal@aodde Luna (200¢

De acordo com Arenales et al. (2007) exemplos dmbl@mas que podem ¢
formulados como um problema de Programacéo Linpareaem nas mavariadas areas,
dentre as quais, destacamr- problemas de mistura, problemas de transpmaélemas di
transbordo, problemas de designacgao/atribuicad)lemas de planejamento da produc
problemas de programacdo de projetos, problema$uxie de caxa, problemas de me
ambiente, problemas de corte e empacotamento, arthes.
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Dentre as varias categorias de problemas de Pragéam Linear, conform
anteriormente citado, estao os problemas de desigrau atribuicdo. A designacgao de tar
a peseas consiste no processo em que se definem quaissos humanos serdo utilizac
para executar as tarefas que compdem um determpragkio, respondendo basicament
questao: “Quem deve fazer isscConsiderandaritérios de alocagéo para selecion: mais
adequados, baseados nos objetivos de negocio alasizagdo (MARQUES et al., 201:

Os modelos de designacéo ou atribuicdo sdo modelBsogramacao Inteira, um c:
particular dos modelos de Programacdao Linear. -se um problema de Programaciinear
Inteira (PLI), quando todas as variaveis do modedoa a resolucdo do problema 1
assumem valores continuos e sendo possivel soraentdizacdo de valores discret
(GOLDBARG; LUNA, 2005).

2 PROGRAMACAO LINEAR E PROBLEMAS DE DESIGNACAO

Um problema de programacéo linear inteira pode aptaéses seguintes situact
(SUCENA, 2012): i) Todas as variaveis de decis@esisteiras (Problemas de Programa
Linear Inteira Pura PLIP); ii) Parte das variaveis de decisdes sadrastgProblemade
Programacao Linear Inteira Mis— PLIM); iii) Todas as variaveis de decisfes sao rms:
(Problemas de Programacédo Linear Inteira Bin— PLIB); e iv) Parte das variaveis
decisfes séo binarias (Problemas de Programacéarlimeira Binaria Mia — PLIBM).

Os modelos de designacdo de tarefas a pessoasos@tomem que as variaveis .
podem assumir apenas valores 0 ou 1. Um ponto monim Z (funcdo objetivo), sujeita
restricbes citadas anteriormente, corresponde aalonacao de tarefesendo a imagem de
naquele ponto, o custo de alocacdo. Quando umaacdlocé efetuada em relagéac
minimizagdo ou maximizagdo de Z, se tem uma alacati#a de tarefas (RODRIGUE
VIEIRA; AGUSTINI, 2005).

Supondo um problema com n tarefas que neces ser atribuidas a n pessoas em
pij mede o interesse do individuo i na realizacadaatefa j e Xij representa a variavel
deciséo igual a 1 se o individuo i for designadoapa realizacdo da tarefa j e O, ¢
contrario. A formulacdo do problema problema de designacdo ou atribuicdo, seg!
Arenales et al. (2007) pode ser representada t

Maximizar AXis, ..., Xom) = Zn:i Pii X (1)
i=1j=1

Zn:Xij =1i=12...n ()

i=1

D Xij=1j=12..n (3)

i=1

Xij=0oul, i=1..n,j=1..n (4)

A funcéoobijetivo representada em (1) representa o intetesslea ser maximizad
O conjunto de restrigcbes (2) impdem que cada iddivié designado a uma e somente
tarefa. O conjunto de restricdes (3) impdem queadadefa € realizada r apenas um e
somente um individuo. As restricbes (4) impdem gsevariaveis de decisdo tomem
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valores 0 ou 1 (ARENALES et al., 2007). No entatognales et al. (2007) afirmam q
devidos a caracteristicas particulares da estruteinam modelo de dignacédo, as restri¢o
(2) podem ser substituidas por > 0 e, mesmo assim, pode-mostrar que o modelo t¢
solucdo oOtima inteira.

Marques et al. (2011) destacam que identificaribua¢do mais adequada ndo é L
solucdo trivial, desta forma, sdo nssarios mecanismos que permitam analisar as ds.
possibilidades de alocacdo com critérios claramaeifieidos.

Modelos tipicos de programacédo linear na préaticepoenvolver muitas variaveis
restricbes, sendo, portanto, o uso de computadotgico modelo de resolver tais mode
(TAHA, 2008). Existe uma série de softwares edpas para a resolucdo de problemas
programacao linear, sendo o LINDO um dos mais @wps] segundo Lanchtermac
(2007). O Solver do Excel é particularmente inte para usuério de planilhas (TAH
2008). No entanto, o Solver do Excel apresentadigdes em relacdo ao numero de varié
do problema, porém para os propdésitos deste estudiolver do Excel mostr-se adequado.

De acordo com Lanchtermacher (20 para modelar um problema de programe
linear na planilha do Excel, devemos primeirameatgsignar células para representar ¢
uma das entidades a seguir: i) fur-objetivo; ii) variaveis de deciséo; iii) restrichag)
equagdes que representam cuma das restricoes do problema (LHBe#t Hand Side); e v
valor associado a cada restricdo (F— Right Hand Side), com por exemplo, disponibilid
de um determinado recurso. A Figura 1 ilustra a efaggem do problema na planilha
Excel, bem como a®fmulas utilizadas na modelagem do proble

1| FungloObletve
2 Cosficientas das Varidueic

FIGURA 1 -Modelagem do problema no Excel. Fonte: Adaptadbashehtermacher (200

& 3
Adicionar Restrigio L&J
Referéncia de Célula: Restricio;
§C513 | | <= |7| | —epsi3l |

A

FIGURA 2- Apresenta a tela dos parametros do Solver do |
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Parametros do Solver ===
Definir Obietivo: B8 [E=
Para: @) M. 0 Min. valor de:

Alterando Células Varigveis:
SAST:SBST =]
Sujeite &s Restrighes:
8CS13 <= SDS13 | - |
SCS14 <= $DS§14 Adiconat
SC515 <= $DS15
SC816 <= SD§16 | Alterar |
| ki |
[ Redefinir Tudo
| P B e, |
[] Tornar variaveis Irrestritas Ngo Negativas
Selecionar um Métode de SolucSo: | LP Simplex |= | Opcie:
Métado de Solucgo
Selecione o mecanisma GRG NEo Linear para Problemas do Solver suaves & n8o lineares. Seledane o
mecanisme LP Simplex para Problemas do Solver lineares. Seledione o mecanismo Evolutionary para
problemas do Solver nao suaves.
[ Ajuga [ Resolver. ] Eechar |

FIGURA 3 -Designando restricdes no Solver do Excel. FontkreBdo Excel

ApoOs designadas todas as restricdes do problenvemds garantir que todas
varidveis sejam nao negativas, selecionando a opoar variaveis irrestritas né
negativas”. E por fimno Campo “Selecionar um Método de Solucédo”, deveseteciona
para o caso de problemas de programacéo lineatad®&P Simple)

3 REVISAO DE LITERATUR A

A revisao de literatura teve como foco a buscagmbgos que tratassem de estu
realizados soleralocacdo de equipes através da aplicacdo daaRragéo Linear. A busca f
feita nos portais Capes, Scielo e buscador G¢

Barbosa (2009) propde um modelo hibrido estrutuerdoprogramacdo matemat
multicritério, com o objetivo de apoiar a organ&@agle Tecnologia da Informac¢ao. O moc
foi aplicado em uma empresa que desenvolve propopesquisa e desenvolvimento
tecnologia da informacéo, visando ao aumento deugikadade com a maximizacéo
alocacéo dos recursos, a minimizacao das folgasedwgdo de custos do produto firO
método utilizado foi o Measuring Attractiveness hy Categorical Based Evaluati
Technique (MACBETH).

Costa (2009) demonstra como a utilizacdo de um lonodatematico pode contribt
para auxiliar os gerentes de projeto na fase dmedo de recursos humanos, especifican
no contexto de projetos de Sistemas de Informa€ianodelo ulizado no estudo
caracterizado por 5 restricdes: i) um profissiondlo pode executar outros proje
paralelamente; ii) cada profissional possui habdies diferentes para execucédo de
projeto; iii) as habilidades s&o definidas em rdwg O (zeo) a 1 (um); e iv) a alocacdo
profissional é dada em funcdo do tempo de execdgatarefa bem como o custo p
execucao da mesma tarefa.

Teixeira (2011) desenvolveu um modelo capaz deméetar a melhor distribuicéo c
vagoes entre as cargas de clientes que demandadina@to, assim otimizando os recur
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disponiveis em cada situacdo, gerando a maior mapge vagao hora possivel. O nelo
vai contemplar as restrices: numero de vagdesaj@mdlisponiveis, os volumes de car
para o transporte, as capacidades dos terminaiarda e de descarga, os periodos de re
dos vagdes para carregamento e os dias dispopbm@i® transpce.

Silva et al. (2014) desenvolveu um modelo matematiemputacional destinado
fazer a alocacdo de artigos em sessdes de eveatas spr apresentado. O maoc
desenvolvido é caracterizado pelas seguintes géssi i) cada sessao deve recebe
minimo trés avaliadores de artigos; ii) cada sessaom@eeder no maximo sete apresenta
de artigos; iii) cada sessdo deve receber artigdenrentes as mesmas tematicas; e iv)
sessdo deyser alocada a uma Unica ¢

4 METODOLOGIA

Os métodos debordagem utilizados foram o qualitativo e quatitita A pesquis:
para o estudo classifie® quanto aos fins como descritiva, exploratoriexplicativa, €
guanto aos meios como pesquisa bibliografica elesta casc

Foi elaborada uma planilha comnome dos académicos que se candidataram
compor as equipes de apoio a comissao organizaskemdp necessario que cada candi
atribuisse notas de 0 a 10 para cada equipe décacom sua afinidade. Com esses dado
desenvolvido um modelo de pramacao linear, e 0 mesmo foi resolvido no SoleeExicel,
disponivel no pacote Office 2010. Foi utilizado computador Acer®, com processador i
Core i52450M com 2.5 GHz e 4 GB de memoria RA

Para a resolucdo do problema utilizando o SolverEdcel, inicialmente foran
agrupadas algumas equipes de apoio, pois o Soiv&xdel s6 comporta 200 variaveis
deciséo. Inicialmente foi elaborado um modelo alicjue agregou algumas equipes. (
base nos resultados do modelo inicial, foram cgaltmdelos para designar os académ
as equipes individuais, ou seja, foram desagrupaslaguipes de apoio que no nlo inicial
estavam agrupadas.

5 ESTUDO DE CASO

O VIl Encontro de Engenharia de Producéo Agroitiiaisda UNESPAR/Campus (
Campo Mourdo (VIII EEPA) e o Il Encontro ParanaedseEngenharia de Producgao
ENPEPRO) tém por objetivo proporcionar um espaga jpiscutir, consolidar e expani
conhecimetos da area de Engenharia de Producéo no cendiimate estadua

O VIII EEPA constitui um evento promovido pelo Cumde Engenharia de Produg
Agroindustrial da UNESPAR/Campus de Campo Mourdorientado a integracdo en
profissionais, discentegjocentes, pesquisadores das areas de Engenhamaodacao
Alimentos, Agropecuaria e areas afins e tem porlifiade levar aos académic
conhecimentos complementares a grade curricul@ulso. O Il ENPEPRO € um evento
abrangéncia estadual, idealdo pelo Nucleo Paranaense de Estudantes de largenle
Producdo e destinado ao aprimoramento dos conhetisméécnicos que visam integ
académicos, pesquisadores, profissionais liberas eomunidade académica para
avaliacao e prospeccédo deodpnidades e desafios aos profissionais da ar&mgenharia d
Producdo. Uma vez que o VIII EEPA e o Il ENPREPREG organizados simultaneame
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neste estudo, como Evento.

A comissao organizadora do Evento é composta pegipes de apoio. A relacao

equipes e descricao das respectivas atividadespsésentadas no Quadro 1 a se

QUADRO 1- Descricdo das equipes dos eve.

Equipe

Descrigéo das Atidade:

Artigos (AT)
Certificacao (CT)

Coffe Break (CB)
Divulgacéo (DV)
Inscricao (IN)
Mesa-Redonda (MR)

Mini-Cursos (MC)

Palestras (PL)
Patrocinio (PT)

Protocolo e Cerimonial
(PC)

Visitas Técnicas (VT)

Workshop (WS)

Receber e encaminhar artigos para avaliadoregarnareanais d
Evento

Preparar toda a certificacdo Evento.

Organizar os coffe breaks do Eve
Realizar a divulgacéo do Even
Receber e processar as inscricdes de artigos @viddes do Even

Definir Mese-Redonda e organizar procedimentos |
operacionalizacac

Definir Mini-Cursos e orgamar procedimentos pa
operacionalizacac

Definir Palestras e organizar procedimentos paesagonalizaca
Angariar patrocinios para o Even

Elaborar e executar o cerimonial do Eve

Definir Visitas Técnicas e organizar procedimentas
operacionalizaca

Definir Workshops e organizar procedimentos |
operacionalizaca

Fonte: Elaborado pelos autores.

Para a resolucéo do problema de alocacédo de Acedl¢@andidatos (AC) as equif
de apoio a Comissdo Organizadora do Evento, levendaonsideracdo a preferéncia
académico a uma equipe em detrimento de outragfm@ssario gerar uma matriz de pe28
académicos que se candidataram para compor aesgagndo que cada equipe necessi
pelo menos 1 candidato. Devido as limitacdes deeBado Excel, em termos de numeros
variaveis de decisdo, inicialmente algumas das d@#ipes de apoio foranagrupadas,
conforme apresentado na Tabel;
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TABELA 1 —Matriz de pesos conforme preferéncia dos acadét

Académicos/Equipes PT/DV IN/CT PT/WS/M VT/M PC CB AT
C

AC1
AC2
AC3
AC4
AC5
AC6
AC7
AC8
AC9
AC10
AC11
AC12
AC13
AC14
AC15
AC16
AC17
AC18
AC19
AC20
AC21
AC22
AC23
AC24
AC25
AC26
AC27
AC28

7
6
7

=
o

a:mcnc)mco\4N(»\JNcnovm.bo1mcnoab-q2354uq:m35-q
uaBcoovm<mo1mcnaaﬂcn¢>m4uovmco\4N.bzgm

UI~NOONUIOUIOOORNODOODWRRAODNNODUIUIWW®ODU O
OCrRrEOUONOODODORANDONWUINDONOAON®ONO T
CWNWRRODOOADTOOUONOXOE AR BN
[ [ ol [
uNooONBhRwWrRronOWOOOENNNARMEBooo S ©
URPNUNWOE0oN0ou 500000l N ~NW- N

10

Fonte: Elaborado pelos autores.

Na formulacdo matematica do problema investigadduragéc-objetivo (5) visa
maximizar a satisfacdo a satisfacdo dos candiaetqmarticipacdo das equipes de apoio
formulacdo matematica foram considerados os segguidnjuntos de restricdes, confo
segue: (6) indicam que em cada equipe de apoio sivalocado pelo menos candidato;
(7) indicam que cada candidato s6 pode fazer pkrtema equipe de apoio; (8) indicar
dominio das variaveis de decisdo. A formulacdo matiea que representa ooblema
investigado é a seguir apresent

n m
PiiXij
Maximizar Z == =1 (5)

ReLAINEP - Revista Latin-America de Inovacao e Engenharia de Prod, Curitiba, PR,
Brasil, v. 3, n. 4, p. 189-201, 2015.

196



ReLAInEP3

Zn“xuzmj =1...m
i=1

(6)
> Xij=10i =1...n
= (7)
Xij0{0,4}, 0i =1..n,0j =1,..m (8)

7 7

Em que: n é nimero de candidato; m € namero depesgjude apoio; pi- peso
atribuido pelo candidato i para a equipe j; e Xyariaveis de decisdo que assume se 0
candidato i for atribuido a equipe j e 0, caso iGoit.

Com base nos dados da Tabela 1 o problema foi exal@lo Excel, e posteriormer
resolvido utilizando a ferramenta Solver. A Figdralustra a modelagem do problema
planilha do Excel.

FIGURA 4- Modelagem do problema investigado no E»

Dados de Entrad: Alocagdes
AC/EQ[ PT [ IN |PL |[VT | PC| CB | AT AC/EQ PT IN PL VT PC CB AT | LHS Disp.
AC, 6 7 717 6 8 7 ACy 0 1
AC, 5 | 6] 6 8 0] 7 AC, 0 1
AC;| 8 [ 27| 7| 7]6]3 AC3 0 1
AC4 9 9 8] 1C| 6 8 7 AC4 0 1
ACs 3 4 715 1C 5 6 ACs 0 1
ACs 5 19 1C 1 0] 7 ACq 0 1
AC; 5 1141 4 4 10] 8 AC, 0 1
ACs 6 7 8] 7 1| 4 5 ACg 0 1
ACo | 7 |47 7| 9] 416 ACq 0 1
ACp | 2 3|6/ 9 |8 2]s AC1o 0 1
ACu| 6 8|7l 6| 6| 7]|6%6 AC1y 0 1
ACpp| 4 8 5 6 I 7 9 AC1, 0 1
ACi3| 1 5 3] 4 6 10] 6 ACi3 0 1
ACu| 3 4 71 8 5 9 10 AC14 0 1
ACis| 6 8 6] 9 6 8 5 AC15 0 1
ACis| 8 6 7 8 8 5 6 AC16 0 1
ACy7| 4 8 4] 7 5 3 5 ACy7 0 1
ACis| 8 718/ 8| 8|97 ACis 0 1
ACy| 8 716/ 8| 4|[8]6s ACy9 0 1
ACxn| 9 3 6] 8 9 1 8 ACyo 0 1
ACy | 5 7 6] 5 8 3 10 AC; 0 1
AC» | 8 7 716 6 4 8 AC», 0 1
ACx| 5 9 8] 8 4 0] 3 ACy3 0 1
ACy | 7 8 5 6 4 7 7 ACy4 0 1
ACxs| 6 66|l 9]3]6]|F5 ACys 0 1
ACxs| 8 g l1c|1wc| 7] 8|7 ACz 0 1
ACx| 7 5113|3711 ACy7 0 1
ACx| 5 8 9]11C| 8 5 5 ACog 0 1
RHS 0 0 0 0 0 0 0
MAxZ= [ 0] Neces] 1 [ 1 [ 12| 2 [ 1] 11

Fonte: Elaborado pelos autores.
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A configuracdodos parametrc do Solver do Excel para o problema investigac
apresentada na Figura 5.

FIGURA 5—-Parametros dSolver para o problema models

Paradmetros do Solver &
Definir Ohjetivo: s0s532 El
Para: @ Max. i MinL (71 Valor de: 0

Alterando Células Varigveis:

SLE3:5RE30 =5

Sujeito as Restriches:

5L83:5R 530 = bindrio . = |
£5510 = 5TS10 i Adidionar

$559 = £TE9
5558 = £TE8

| Alterar
$5587 = 5TS7
§556 = §TS6 =
ss55 2 5155

m

5554 = 57584

583 = §TS3 _
£5574 = TS24 Redefinir Tuda |
§5671 = §T621

55523 = §T523 ————
E5877 = £TEIT - ‘ Carregar,/Salvar |

|¥] Tornar Varidveis Irestritas N3o Negativas

Seledionar um Método de Solucdo: | LP Simplex IE[ ‘

Meétodo de Soluggo
Selecione o mecanismo GRG Mao Linear para Problemas do Solver suaves e ndo lineares, Seledone o

mecarismo LP Simplex para Problemas do Solver lineares. Seledone o mecanismo Evolutionary para
problemas do Solver ndo suaves.

| Ajuda | Resolver | I Fechar |

Fonte: Solver do Excel.
A designacao de AC fornecida pela execucdo do rapdel Solver do Excel, co
equipes agmadas, € apresenta no Quad

Para obter uma solu¢cdo com o numero de AC que @ewer alocados as 12 equi
de apoio, com base nos resultados fornecidos peldelm inicial, foramconstruidas trés
outros modelos (submodelos). Nos submodelos foramnsideradas restricbes
disponiblidade, os AC designados as equipes agrupadagcfdmpelo modelo inicial. N
solucéo do modelo referente ao grupo formado pejagpes de Palestras, Workshop e I
Redonda, apenas 1 candidato (AC26) foi alocado asr@és equipes, portanto, ndo ve
necessidade de criar um submodelo, pois na sofigdlo o AC26 identificado no mode
inicial fica automaticamente designado para asan@goes
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QUADRO 2-Numero de designacfes para equipes agruj

Equipe NUumero de Académcos Designadt
candidatos
designados
Patrocinio/Divulgacao 2 AC3, AC2i
Inscricdo/ Certificagao 4 AC2, AC11, AC17, AC2
Palestras/ Workshop/ Mesa 1 AC26
redonda
Visitas técnicas/ Mini-Cursos 7 AC4, AC10, AC15, AC16, AC19
AC25, AC2¢
Protocolo e Cerimonial 4 AC5, AC8, AC9,AC20
Coffee Break 6 AC1, AC6, AC7, AC13, AC18
AC23
Artigos 4 AC12, AC14,
AC21, AC22

Fonte: Elaborado pelos autores.

Na construcao dos submodelos foram considerastas qoe cada AC atribuiu para
equipes em que foram alocados através da resallacdwdelo inicial. Esses novos mode
(submodelos) também foram modelados no Excel dvides pelo Solver

O primeiro submodelo foi o de Patrocinio e DivuliacPara essas equipes, de ac
com os resultados do modelo inicial, foram aloca?2l@sC. A Figura 6 ilustra os dados
submodelo dispostos no Excel, bem como os resudltaiwnecidos peloSolver.

FIGURA 6 — Submodelo: Patrocinio e Divulgacao.

Patrocinio e Divulgacao |

Dados de Entrad: Alocacgdes
AC/EQ PT DV AC/EQ PT DV LHS Disp.
AC3 6 10 AC3 0 1
ACy7 7 7 AC>7 0 1
RHS 0 0
Max Z= | 0 | Neces. 1 1
| Patrocinio e Divulgacdo |
Dados de Entrad: Alocacdes
AC/EQ PT DV AC/EQ PT DV LHS Disp.
AC; 6 10 AC; 0 1 1 1
AC»7 7 7 ACy7 1 0 1 1
RHS 1 1
Max Z= | 17 | Neces. | 1 1

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Com base na resolucdo deste submodelo, o AC27Idoado para a equipe !
Patrocinio e o AC3 para a equipe de Divulge

O segundo submodelo foi o da equipe de Inscric@eertificacdo. Para essas equij
foram alocados 4 AC. A Figura 7 ilustra os dadossdbmodelo dispostos no Excel, b
como os resultados fornecidos pelo So

Para obter uma solu¢cdo com o numero de AC que d@leger alocados as 12 equi
de apoio, com &se nos resultados fornecidos pelo modelo inibimgm construidogdrés
outros modelos (submodelos). Nos submodelos foramnsideradas restricbes
disponibilidade, os AC designados as equipes agdagydornecido pelo modelo inicial. |
solugéo do mode referente ao grupo formado pelas equipes destPase Workshop e Me-
Redonda, apenas 1 candidato (AC26) foi alocado gsr@és equipes, portanto, ndo ho
necessidade de criar um submodelo, pois na sofugdlo o AC26 identificado no mode
inicial fica automaticamente designado para as trépes

QUADRO 2-Numero de designacfes para equipes agruj

Equipe Numero de Académicos Designad
candidatos
designados
Patrocinio/Divulgacao 2 AC3, AC2i
Inscricdo/ Certificagéao 4 AC2, AC11, AC17AC24
Palestras/ Workshop/ Mesa 1 AC26
redonda
Visitas técnicas/ Mini-Cursos 7 AC4, AC10, AC15, AC16, AC19
AC25, AC2¢
Protocolo e Cerimonial 4 AC5, ACS8, AC9, AC2
Coffee Break 6 AC1, AC6, AC7, AC13, AC18
AC23
Artigos 4 AC12, AC14, AC21, AC2

Fonte: Elaborado pelos autores.

Na construcao dos submodelos foram considerastas qoe cada AC atribuiu para
equipes em que foram alocados através da resallacdwdelo inicial. Esses novos mode
(submodelos) também foram modelados no Excel évidos pelo Solvel

O primeiro submodelo foi o de Patrocinio e DivuliiacPara essas equipes, de ac
com os resultados do modelo inicial, foram aloca2l@sC. A Figura 6 ilustra os dados
submodelo dispostos no Excel, bem como os resudltaionecidos peloSolver.
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FIGURA 7 —Submodelo: Inscrigcdo e Certificac.

Inscricdo e Certificagao

Dados de Entrad: Alocacdes
AC/EQ IN CT Académico/f IN CT LHS Disp.

AC; 1C 1C AC, 0 1 1 1
ACu1 8 7 ACu 1 0 1 1
ACy7 7 8 ACi7 0 1 1 1
ACzs 1C 6 ACo4 1 0 1 1

RHS 2 2

Max Z= | 36 | Neces. 1 1

Fonte: Elaborado pelos autores.

Com base na resolucdo deste submodelo, o0 AC11 el A@2am alocados para
equipe de inscricao e os AC2 e AC17 para a equepeedificacac

O terceiro submodelo foi o das Visitas Técnicasi®i-Cursos. Para essas equi
foram alocados 7 candidatos. A Figura 8 ilustrdaos do submodelo dispostos no Ex
bem como os resultados fornecidos [Solver.

FIGURA 8— Submodelo: Visitas Técnicas e Mi@ursos.

Visitas Técnicas e Mini-Cursos

Dados de Entrad: Alocacgbe:

AC/EQ VT MC AC/EQ VT MC LHS Disp.
AC4 10 10 AC4 0 1
ACi1o 9 8 ACi1o 0 1
ACis 10 7 ACis 0 1
ACi6 9 6 ACi¢ 0 1
AC1g 8 8 ACio 0 1
ACos 10 7 ACos 0 1
ACozg 10 10 ACozg 0 1

RHS 0 0
Max Z= | 0 | Neces. 1 1
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Visitas Técnicas e Mini-Cursos |

Dados de Entrad: Alocacgbe:

AC/EQ VT MC AC/EQ VT MC LHS Disp.
ACy 10 10 ACy 0 1 1 1
ACio 9 8 ACio 1 0 1 1
ACis 10 7 ACis5 1 0 1 1
ACi6 9 6 ACis 1 0 1 1
ACig 8 8 ACig 0 1 1 1
ACss 10 7 ACss 1 0 1 1
ACzg 10 10 ACzg 0 1 1 1

RHS 4 3
Max Z= [ 66 | Neces. 1 1

Fonte: Elaborado pelos autores.

Com base na resolucdo deste submodelo, os AC105A8C16 e AC25foram
alocados para equipe de visitas técnicas e os AC4, AC19 e AR a equipe de Mk

Cursos.
A partir dos submodelos, fpossivel designar os AC para cada equipe conf

mostra o Quadro 3.

QUADRO 3- Designacédo dos AC em suas respectivas ec.

Equipe Numero de candidatos Académicos Designad
designados
Artigos (AT) 4 AC12, AC14, AC21, AC2
Certificacao (CT) 2 AC2 e AC17
Coffe Break (CB) 6 AC1, AC6, AC7, AC13, AC18
AC23
Divulgacao (DV) 1 AC3
Inscricao (IN) 2 AC11 e AC2-
Mesa-Redonda (MR) 1 AC26
Mini-Cursos (MC) 3 AC4, AC19 e AC2
Fonte: Elaborado pelos autores.
Equipe Numero de candidatos Académico Designados
designados
Palestras (PL) 1 AC26
Patrocinio (PT) 1 AC27
Protocolo e Cerimonial (PC) 4 AC5, ACS8, AC9, AC2I
Visitas Técnicas (VT) 4 AC10, AC15, AC16 e ACzZ
Workshop (WS) 1 AC26

Fonte: Elaborado pelos autores.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Uma das atividades geridas por comités organizaddee eventos cientificos é
designacéo de todas as tarefas as pessoas qussampealizal

Para realizar a designacdo de tarefas aos Acad€rddCurso de Engenharia
Producao Agroindustrial (EP/da Unespar/Campus de Campo Mourao, que se carndiahk
a compor a equipe organizadora, pr-se neste trabalho a aplicacdo da Programacéo |
fundamentada no Problema de Atribuicdo de Tarbfas;ando encontrar a distribuicéo oti
dos candidatos emtras equipes de apoio a Comissdo Organizadora HoEEZPA e I
ENEPRO.

O problema em estudo, por ser tratar de um probléenpequeno porte, pode :
resolvido no Solver do Excel. O modelo matemapicaposto mostrou ser eficiente, obtel
uma solucao sesfatoria tanto nas capacidades dos candidat@sitguna demanda necessi
ao evento.

Vale ressaltar que em eventos que apresentam @msissganizadoras com maio
quantidades de candidatos em relacdo ao apresemade artigo, talvez sejenecessérias
outras ferramentas para a otimizacdo do problemalatmacéo de tarefas, pois o Sol
resolve problemas com até 200 variaveis. Si-se para trabalhos futuros, que estL
similares a este, sejam realizados em Softwaresciedigados, como por explo, 0
Software LINDO.
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