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Resumo

Desde pequenos somos ensinados que o dinheiro € de grande importancia
para a sobrevivéncia humana e pensando nisso diversos estudos,
principalmente do campo das Finangas Comportamentais, veem estudando
e analisando as influéncias que esse recurso tem na tomada de decisao dos
individuos. Assim, com o intuito de contribuir empiricamente com tal
literatura, este estudo tem o objetivo de identificar a influéncia do significado
do dinheiro na escolha do curso de graduagéo em ingressantes de uma IES
publica na regi&o Sudoeste do Parana e comparar as percepgdes entre 0s
cursos. Para isso, foi realizada uma pesquisa de levantamento, com
abordagem quantitativa, por meio Escala de Significado do Dinheiro (ESC)
criada e adaptada no contexto brasileiro, por Moreira e Tamayo (1999). Dos
questionarios aplicados teve-se retorno de 367 respostas validas, a qual
passaram pelos métodos de anélise: Fatorial e Regressédo Logistica
Multinominal. Sendo assim identificados os fatores mais significativos na
amostra, eram os de: Poder, Desapego, Sofrimento, Desigualdade e
Cultura. Como achado a pesquisa relatou a existéncia de percepgbes
diferentes sobre o significado do dinheiro entre os dez cursos analisados,
contribuindo assim com a IES no sentido de entender o contexto e o perfil
dos seus ingressantes.
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DOES MONEY INFLUENCE MY CAREER CHOICE? PERCEPTION OF STUDENTS OF
UNDERGRADUATE COURSES OF A PUBLIC HEI

ABSTRACT

This research aimed to identify the influence of the meaning of money in the choice of the undergraduate course
for students attending a public HEI in the Southwest region of Parana. It is classified as a survey, descriptive
and with a quantitative approach. A total of 390 questionnaires were applied based on the ESD-Scaling of
Meaning of Money by Moreira and Tamayo (1999), in which 367 validated questionnaires remained. The data
analysis method used was Factor Analysis and Multinominal Logistic Regression. The components of ESD are
identified: power, detachment, suffering, inequality and culture. For students in the Accounting course, the
meaning of money is explained by the components of conflict, culture, detachment, inequality, power, progress,
and suffering, for the Administration, Computer Engineering and Electrical Engineering courses, the power
component, as for the Agronomy course, the components of power and progress, in the Civil Engineering course,
the attributions of conflict and power. In the Mechanical Engineering course only for the inequality component.
Academics in the Literature course with attributions of the components of culture, detachment and suffering. For
those in Mathematics, detachment and ending with a Chemistry course, the components of power and suffering.
Thus, identifying the existence of different perceptions about the meaning of money among the analyzed
courses.

Keywords: Meaning of Money Scale. Value of Money. Behavioral Finance.
1 Introdugao

Constantemente em nosso cotidiano nos deparamos com ditos populares proferidos em referéncia ao
dinheiro: “De grdo em gréo, a galinha enche o papo”, “Tempo é dinheiro”, “O dinheiro fala todas as linguas’,
“‘Dinheiro suado é dinheiro abengoado” e entre outros. Tais ditados atribuem, muitas vezes de forma
inconsciente, uma importancia ao capital, além de dar énfase em ganhé-lo e multiplica-lo diante da sociedade
contemporanea. Evidencia-se, assim, o dinheiro como uma engrenagem que move o mundo e uma fonte de
influéncia preponderante ao comportamento (Pimentel et al., 2012).

Procedente das Teorias de Comportamento, as Finangas Comportamentais tém despertado um grande
interesse da area de administragdo (Silva & Lucena, 2019), a qual tem desenvolvido debates acerca da
temaética, gerado informagdes quanto ao comportamento dos individuos no que tange ao dinheiro, suas crengas
e valores (Barros & Jeunon, 2012). Essa preocupagdo em compreender como as emogdes influenciam nas
decisdes financeiras dos individuos e se existem relagdes ou padrdes a determinados grupos, tem influenciado
diversas pesquisas sobre o comportamento financeiro das pessoas, relacionado este com o género, faixa etaria,
renda familiar, opgdes profissionais e entre outros (Trindade et al., 2009; Oliveira, 2010; Pimentel et al., 2012;
Melz et al., 2014; Hart, 2019).

Neste sentido, observa-se que o dinheiro € um elemento que torna viavel toda e qualquer negociagao
como meio de troca. Moreira (2002) explica que por se tratar de uma moeda conversivel, o dinheiro esta
presente em todos 0os momentos cotidiano da vida econdémica dos individuos, além de constituir parte
significativa da sua vida social. Contribuindo com esse pensamento Hart (2019), acredita que é por meio do
dinheiro que o individuo aprende a ser humano, pois, ele possui um poder social que estende o alcance da
sociedade para além dos seus limites locais.

Assim, todo este anseio das pessoas envolto na situagdo financeira e na perspectiva de almejar
determinados padres, faz com que a percepgédo do dinheiro venha a influenciar em processos de decisfes
importantes, tais como: a escolha de sua profisséo. Para Oliveira (2010) esta relagéo entre o dinheiro € o
individuo torna o processo de escolha mais complexo, pois, pode gerar conflitos internos, devido ao amplo
numero de possibilidades de caminhos a seguir, além, é claro, dos valores motivacionais e sociais de cada ser.
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Nesse sentido, pode-se considerar que esta escolha é um dos processos mais importantes da vida
social do individuo (Oliveira, 2010), afinal, € 0 momento de trazer a tona uma das respostas mais questionadas
em nossa infancia “o que vocé vai ser quando crescer?”. Além disso, em diversas situagoes esta escolha possui
uma questdo de sobrevivéncia, principalmente, em decorréncia das sociedades capitalistas em que vivemos, o
qual vé no dinheiro um grande equalizador, mas também um alimentador da desigualdade (Hart, 2019).

Considerando este contexto, torna-se relevante conhecer a percepgao desses individuos, buscando
assim embasar e compreender o comportamento dos mesmos numa sociedade totalmente voltada para o
consumo, seja ele supérfluo ou para suprir a necessidades basicas (Furmigare, 2020). Pensando nisso, Oliveira
e Kunkel (2011) em seu estudo, avaliaram a influéncia do dinheiro na escolha da profisséo de discentes de
diversas areas do conhecimento de universidades do Rio Grande do Sul, por meio da Escala de Significado do
Dinheiro (ESD) desenvolvida por Schwartz (1992) e adaptada por Moreira e Tamayo (1999). Como achado, a
pesquisa verificou que o “valor” do dinheiro é diferente de acordo com o perfil do individuo, considerando o seu
género, quantidade de filhos, religido, raca, renda familiar e ascendéncia.

Na mesma linha Barros e Jeunon (2012) analisaram o significado atribuido por alunos de graduagao
de uma instituicdo de ensino privada e comparam os resultados de discentes que possuiam bolsa de estudo e
0s que nao. O estudo evidenciou, que os alunos bolsistas percebem o dinheiro como um fator para influéncia
social, ja os que n&o recebem consideram como um “mal” da humanidade. As autoras ressaltaram a importancia
de entender o contexto social de cada individuo e a sua relagédo com o dinheiro, sugerindo para os estudos
futuros correlacionem a percepgao do significado com a escolha profissional.

Melz et al., (2014), por outro lado, pesquisaram a influéncia da percepgao do significado do dinheiro e
a propensao ao endividamento em estudantes universitarios da Universidade do Estado de Mato Grosso e
descobriram que a maioria dos entrevistados gasta menos ou igual a sua renda, indicando baixa propenséo a
endividar-se, visto que a maior parte ainda morava com seus familiares. O estudo indicou, ainda, replicar a
temética com outros estudos do pais para compreender melhor essa relagéo.

Buffon, Mello e Coltre (2017) analisaram a influéncia do significado do dinheiro na escolha do curso em
ingressantes de uma IES publica, no Sudoeste do Parana. Evidenciando que s resultados apontaram que a
influéncia do significado do dinheiro, na possibilidade de ganhar dinheiro na escolha do curso de graduacgao, foi
impactada por Felicidade, Progresso, Autoestima, Prazer, Estabilidade e Estabilidade/Desapego.

Dando continuidade, Buffon e Mello (2020) verificou os fatores determinantes na atitude ao
endividamento dos académicos, dos primeiros e quartos anos, dos cursos de administragdo no Sudoeste do
Parana, em uma IES publica. Apurando que os fatores que influenciam o significado do dinheiro (ESD)
diminuem para os académicos do quarto ano, quando comparados com o0s ingressantes. No entanto, Lunardi
et al., (2020) evidenciaram em sua pesquisa que 0s académicos apresentaram uma evidente preocupagéo em
relacdo ao dinheiro, denotando importancia na questdo de poupa-lo a fim de garantir um futuro ou reduzir os
gastos desembolsados pelos pais.

Assim, diante do disposto e das sugestdes reportadas, esta pesquisa tem por objetivo identificar a
influéncia do significado do dinheiro na escolha do curso de graduagao em ingressantes de uma Instituicdo de
Ensino Superior (IES) publica na regido sudoeste do Parana, mediante aplicagédo da ESD e comparar tais
percepcdes entre os cursos. Tendo como problema de pesquisa: Qual é a percepgao do significado do
dinheiro dos alunos ingressantes de uma IES publica da regido sudoeste do Parana, em relagao a
escolha do seu curso de graduagao?

A presente pesquisa justifica-se, pois, a identificacdo da percepcao do dinheiro na escolha do curso de
graduacao, principalmente, em diferentes contextos, possibilita as instituigdes conhecer os diferentes perfis de
comportamento de seus ingressantes, ja que estes sdo provenientes de diversas regides no Brasil e trazem
consigo costumes, caracteristicas e crengas diversificadas. A fim de pensar em politicas de preparo, tendo em
vista que, estes jovens universitarios contemplam um publico recém-entrante no cenario econdémico, que ainda
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nao possuem uma formagédo adequada para assimilar todas as informagdes deste e sobre as tentagbes do
consumo que este proporciona (Barros & Jeunon, 2012).

Além disso, este estudo contribui de maneira empirica com a literatura de Finangas Comportamentais,
evidenciando a influéncia de valores pessoais na tomada de decisdo. Ademais, € preciso fomentar pesquisas
sobre a percepcdo do dinheiro e a influéncia deste na escolha dos cursos de graduagdo. Uma vez que os
ingressantes muitas vezes fazem a opgéo pela escolha do curso pelo Sistema de Sele¢ao Unificada (SISU),
em que os candidatos com melhor classificagdo tém acesso as vagas oferecidas pelas IES publicas. Fazendo
com que alguns acabem por optar pela escolha do curso em que conseguem ser classificados, ndo levando em
consideragdo o cenario financeiro proporcionado ap6s a formagao profissional.

Também, as pesquisas sobre o significado do dinheiro merecem maior abordagem no contexto
académico, uma vez que diversos autores apontam como um tema pouco explorado na literatura (Barros,
Borges & Estramiana, 2017; Buffon et al., 2017; Buffon e Mello, 2020). Isto posto, para atingir o objetivo
proposto, foi aplicado a ESD de Moreira € Tamayo (1999) para todos os ingressantes dos cursos de graduagao
(Bacharelado e Licenciatura) do ano de 2018, em uma IES publica federal, situada no Sudoeste do Parana.

2 Fundamentagao Tedrica

Neste topico sdo abordados a fundamentagéo teérica sobre a tematica, se tratando de uma abordagem
inicial relacionada aos valores pessoais, em seguida, o contexto do significado do dinheiro e por fim, s&o
apresentados estudos precedentes.

2.1 Valores pessoais

A partir do momento em que houve a constatagao que 0 homem nao é um ser perfeitamente racional,
a Teoria de Finangas Modernas passou a ser questionada, fato este que deu origem a um novo campo de
pesquisa, chamado: Finangas Comportamentais (Silva Filho, 2011; Silva & Lucena, 2019), o qual busca
compreender a influéncia dos anseios e erros cognitivos no processo de decisdo de investidores e como esses
modelos de comportamento podem provocar mudangas no mercado, tendo assim uma visdo mais realista das
decisbes tomadas pelos investidores (Lobao, 2020).

Para Silva Filho (2011) um dos pilares da Teoria das Finangas Comportamentais é a psicologia do
agente decisério, 0 qual considera a existéncia de influéncias psicolégicas na tomada de decisao dos individuos,
como: valores pessoais, crengas, sentimentos de autoconfianga, otimismo, ancoragem e de averséo a perda.
Colaborando com esse pensamento, Lucena, Costa e Aragdo (2013) acreditam que a influéncia desses
aspectos psicoldgicos se tornou um importante viés a ser explorado.

No Brasil, os primeiros estudos relacionados a essas influéncias, principalmente sobre o conceito de
valor pessoal, foram realizados pelo professor Alvaro Tamayo, na década de 80, em que seu objetivo era o de
compreender a relagdo entre o comportamento e os valores (Porto & Tamayo, 2007). Na percepgéo do
pesquisador, os valores pessoais guiam as atitudes e comportamentos e podem estar relacionados a focos
especificos da vida dos individuos, formando assim estruturas inter-relacionadas.

Colaborando com esse pensamento, 0s estudiosos Sagiv e Schwartz, em 1995, trouxeram a ideia de
que, diante de uma situagao especifica, 0 comportamento humano € influenciado por compressoes biologicas,
pela influéncia social, por desejos de sobrevivéncia e pelo bem-estar social. Portanto, tais valores sofrem
influéncias da cultura e experiéncias individuais, as quais refletem na personalidade, socializagdo do individuo
e em sua historia de vida (Buffon et al., 2017; Silva & Lucena, 2019).

RC&C - Revista Contabilidade e Controladoria, Curitiba, v. 14, n. 2, p. 106-124, mai./ago. 2022. 109



I Dinheiro Influencia na Minha Escolha de Carreira? Percepgéo de Discentes de Cursos de Graduagio de Uma
IES Pablica

Nesse sentido, considerando que os individuos, organizacdes e culturas se diferem entre si, ndo
apenas pelo fato de possuir valores diferentes, mas também em razédo de sua posigao hierarquica. Esta
organizag@o hierarquica de valores pressupde que os individuos sejam autores, que se envolvem e
transformam o ambiente organizacional em que estao inseridos e ndo apenas agem como meros espectadores
da vida social (Tamayo et al., 2000).

Assim, Adler e Silva (2013) e Buffon et al. (2017) acreditam que é a partir deste contexto que os valores
individuais impactam no processo de deciséo, no qual os individuos buscam a satisfagéo de suas necessidades
basicas, ressaltando o processo de adaptacao, sobrevivéncia e participacdo na sociedade.

Nesse processo vemos que o significado do dinheiro assume papel fundamental na vida desse
individuo, pois ele pode motivar determinadas escolhas e influenciar a tomada de decisdo, como, por exemplo:
a carreira a sequir.

2.2 Significado do dinheiro

Como sabemos, o dinheiro possui caracteristica de troca e € essencial para a sobrevivéncia dos
individuos, sendo que ele é utilizado para obtencao de subsidios basicos como alimentos, moradia, saude,
artefatos de lazer, entre outros objetos de desejos (Melz et al., 2014). No entanto, a ele s&o atribuidos diferentes
significados, que variam desde instrumento de comércio, medida de valor, até sucesso e representagdo de
equidade.

De acordo com Tang e Tang (2012) muitas pessoas trabalham arduamente para obté-lo, sendo este
considerado como um fator motivacional para a vida do individuo. Expandindo mais esse pensamento Hart
(2019, p. 987) acredita que o dinheiro tem um poder social, pois possui “a capacidade de se mover entre 0s
polos da existéncia humana” e abrir lugares mais inclusivos e “fechar formas sociais limitadas”.

Ademais, o dinheiro pode influenciar no comportamento das pessoas, mediante os lagos que o
individuo tem com o dinheiro e a sociedade, que lhe proporciona a sensacdo de prazer, posigao social,
autonomia, entre outros. Entretanto, na situagdo de sua falta ou insuficiéncia, os sentimentos atrelados a isto
sdo rejeicdo e exclusao social (Rosa & Milani, 2015; Lunardi et al., 2020).

Portanto, a analise da atitude para com o dinheiro e suas variaveis relacionadas, possibilita a
compreensdo dos fendbmenos econdmicos que afetam a vida do individuo em sociedade. Para Moreira (2002,
p. 380), as pesquisas sobre o significado do dinheiro tiveram grandes progressos nos ultimos anos, a qual tem
buscado “delimitar a estrutura cognitiva deste construto e variaveis a ele relacionado”.

No Brasil, destaca-se o estudo original de Moreira e Tamayo (1999), que desenvolveram a Escala de
Significado do Dinheiro (ESD) para o contexto do pais, a qual derivou de um amplo levantamento de dados
preliminares sobre a perspectivada do senso comum, seguida com a organizagdo dos dados por meio de
categorizagao por grupos de juizos independentes. A ESD passou por algumas atualizagdes no ano seguinte
(Moreira, 2000) e se baseou em um esquema referencial compreensivo das ciéncias sociais, resultando em um
modelo hipotético com 10 fatores.

A escala foi validada em uma amostra de 1.464 individuos de todas as regides do Brasil. Resultando
em uma estrutura de nove fatores, com valores significativos que explicam o significado do dinheiro, conforme
apresentado no Quadro 1:

Quadro 1. Fatores da Escala do Significado do Dinheiro

FATORES ATRIBUICAO INTERPRETAGCAOQ
Prazer Positiva / Remete a sentimento de felicidade bem-estar psicoldgico, autoestima, esperanca e
Negativa harmonia nas relagdes interpessoais.
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Transmitir a crenga de que o dinheiro é fonte de autoridade, prestigio e
reconhecimento social;

Refere-se ao contexto das relagdes interpessoais com a crenga de que o dinheiro
Conflito Negativa provoca desconfianga, conflitos, desavencas, mortes, falsidade, neurose e
oportunismo entre as pessoas;

Indicando crengas e comportamentos que envolvem uma oposicéo entre dinheiro e
Desapego Negativa espiritualidade, e a necessidade de dar mais importancia aos valores de
solidariedade e generosidade que aos bens materiais.

Remetendo a subjetividade, envolvendo fortes emogdes carregadas por sofrimento
e aspectos de desequilibrio emocional.

Relago ao contexto social mais amplo, como promotor de progresso para as
Progresso Positiva sociedades’humanidade, capaz de solucionar os problemas sociais e construir um
mundo melhor.

Remete a sentimentos de desigualdade social, segregagao e preconceito, criando
uma forte demarcagdo no espago social.

Direcionado como promotor do desenvolvimento cultural, transmitindo a disposi¢éo
pessoal de investir no desenvolvimento das ciéncias, artes, cultura e tecnologia.
Transmite a crenga de que o dinheiro ¢ fonte de estabilidade e seguranca, referindo-
Estabilidade Positiva se a crengas e comportamentos relacionados a importancia de ter as necessidades
basicas asseguradas e estabilidade financeira.

Poder Positiva

Sofrimento Negativa

Desigualdade Negativa

Cultura Positiva

Fonte: Adaptado de Moreira e Tamayo (1999).

Diante da relevancia desta pesquisa (Moreira & Tamayo, 1999) vérios autores ao longo do tempo
desenvolveram pesquisas utilizando esta escala de significado do dinheiro, em diversos tipos de amostras.
Aplicando o questionario na integra ou de forma adaptada, agregando assim relevantes resultados, que
contribuiram para desenvolvimento desta tematica. A seguir, sdo elencadas mais algumas pesquisas
direcionados para 0 mesmo conteudo deste artigo.

2.3 Pesquisas Precedentes

Cada vez mais tem-se dado importancia as questdes relacionadas as finangas e como as pessoas
lidam com o dinheiro (Buffon & Mello, 2020). Esta segé@o tem o intuito de apresentar algumas pesquisas, no
contexto brasileiro, realizadas utilizando Escala do Significado do Dinheiro (ESD), desenvolvida por Moreira e
Tamayo (1999) e constituida por oitenta e duas questdes, em uma escala de dez pontos. Na sequéncia, Moreira
(2002) comparou o significado do dinheiro predominante nas regides brasileiras usando a Escala de Significado
do Dinheiro (ESD), com 760 individuos, na maioria do sexo feminino, com diferentes idades, ocupagdes, renda
e residéncia fixa de mais de 5 anos. Evidenciando que diferengas significativas nos fatores frente em cada
regido pesquisada.

Empregando a Escala do Significado do Dinheiro (ESD) de Moreira € Tamayo (1999), Trindade et al.
(2009), buscaram avaliar o significado do dinheiro para os alunos do curso de Ciéncias Contéabeis da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Foram aplicados 185 questionarios e como técnica adotou-se a
analise fatorial exploratoria, sendo oito fatores considerados consistentes, sdo eles: Estabilidade, Prestigio,
Orgamento, Ansiedade, Prazer (satisfagéo), Prazer (realizagdo), Preocupagdo e Seguranga Financeira. Os
resultados apresentaram como fatores relevantes a Estabilidade, Prestigio, Orcamento e Ansiedade.
Concluindo que os académicos relacionam valores positivos ao dinheiro, o que reflete a percepgéo da influéncia
que o curso realga aos aspectos de orgamento e seguranga financeira.

Trindade et al. (2009) analisou quais sdo os fatores determinantes na propenséo ao endividamento nas
mulheres da Mesorregido Centro Ocidental Rio-grandense, com aplicagdo de questionario para 2.500 mulheres
dos 31 municipios da mesorregiao. A técnica utilizada foi analise fatorial testes estatisticos (Anova, Teste t e
Correlagao) e analise de regressdo. Para as questdes sobre endividamento foi utilizada a Escala de Moura
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(2005), para valores foi utilizada a Escala de Significado do Dinheiro de Schwartz (1992) adaptada por Moreira
(2002). Os resultados apresentam sete fatores ligados aos valores do dinheiro s&o eles: Status Social,
Preocupacao, Estabilidade, Prazer, Poder, Orgamento e llusdo um fator para o materialismo e um fator para o
endividamento.

Oliveira e Kunkel (2011) verificaram a influéncia do dinheiro na escolha da profisséo junto a 1.139
académicos de diversos cursos de graduagao de IES publicas e privadas do Rio Grande do Sul. O questionario
aplicado era composto por dois blocos, sendo o primeiro com cento e cinquenta e oito frases da Escala de
Significado do dinheiro de Schwartz (1992) adaptada por Moreira (2000) e o outro bloco sobre o perfil do
entrevistado. Como técnica utilizara a analise fatorial exploratéria, em que foram validados quatorze fatores:
Conflito, Felicidade, Poder, Preocupagao, Desenvolvimento sociocultural, Desapego, Complexidade, Evolugéo,
Status Social, Desigualdade Social, Estabilidade, Prazer, Desenvolvimento Tecnoldgico e Igualdade Social.

Os resultados apontaram os fatores que os cursos da area de Ciéncias Humanas apresentaram
maiores médias para: Conflito, Felicidade, Poder, Preocupacdo, Complexidade, Desigualdade Social e Prazer.
O fator Desenvolvimento sociocultural se destacou nas areas da Engenharia, o fator Desapego nas areas de
Ciéncias Exatas e da Terra, e o fator Igualdade Social nas areas de Ciéncias Sociais e Aplicadas. O fator que
apresentou maior média nos cursos da area de Ciéncias Sociais e Aplicadas foi Igualdade Social.

Barros e Jeunon (2012) analisaram o significado do dinheiro atribuido por alunos de Instituigdes
Particulares de Ensino Superior de Belo Horizonte, comparando fatores como género e bolsa de estudos. Foram
aplicados 486 questionarios para alunos dos Ultimos periodos de cursos voltados para Ciéncias Gerenciais.
Dos respondentes a maioria era do sexo feminino e ndo tinha bolsa de estudos. A anélise foi conduzida com
uso de andlise fatorial.

Os resultados evidenciaram que independente do género, os alunos possuem pensamentos
semelhantes em relagéo ao dinheiro, relacionando este com felicidade pessoal, poder e influéncia social, sendo
a felicidade o mais relacionado. Quanto a ter bolsa de estudos, houve divergéncia entre os que possuem bolsa
de estudos dos que ndo possuem. Para 0s que possuem bolsa de estudos dinheiro pode ser visto com um fator
para influéncia social, enquanto os demais o destacam como um mal.

Melz et al., (2014) verificar a influéncia da percepgéo de Significados do Dinheiro e a Propenséo ao
Endividamento em estudantes universitarios do Mato Grosso. Aplicaram 332 questionarios de forma aleatdria
para alunos do campus de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), dos
cursos de Administracdo, Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Enfermagem
e Letras, no ano de 2013. Utilizaram as técnicas de analise fatorial, teste de diferencas de média e regressao
linear maltipla.

Os resultados encontrados para os fatores que explicam o significado do dinheiro sdo a Cultura e
Preocupacdo com impacto positivo e Desapego com impacto negativo. Também, a maioria dos gasta menos
ou igual a sua renda, sem dividas no cart@o de crédito quando possuem este, pagam suas contas sem atraso,
tem moradia propria ou moram com 0s pais e possuem baixa propensao ao endividamento.

Outra pesquisa desenvolvida foi a de Rosa e Milani (2015), que tinha por objetivo verificar a existéncia
de diferengas na percepgao do significado do dinheiro entre os académicos dos cursos de administragéo e
Teologia, em uma IES privada em Santa Maria (RS). Aplicaram o questionario ESD para 97 académicos e
concluiram que n&o havia diferengas significativas entre os cursos, mas, que as variaveis que mais
influenciavam no significado do dinheiro foram os principios religiosos e a renda familiar.

Com uma proposta de amostra diferenciada, Pefialoza et al., (2017), buscaram analisar a relagéo entre
0 materialismo e a satisfagdo com a vida, moderadas por atitudes ao dinheiro, e seus efeitos no consumidor
jovem de 14 a16 anos, oriundos de escolas publicas e particulares nos estados do Ceara e Piaui. A pesquisa
foi respondida por 392 jovens, cujo questionario era composto por modelos de mensuracdo ja validados
anteriormente, sendo eles: Materialismo Adolescente (YMS), a Escala de Satisfagcdo com a Vida e Atitudes
Frente ao Dinheiro. Com a analise dos dados, constatou-se que o materialismo possui influéncia negativa na
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satisfacdo de vida dos adolescentes e que quanto maior a felicidade frente ao dinheiro maior o materialismo,
sendo que tais resultados ja haviam sido encontrados em outras pesquisas, segundo os autores.

Buffon et al. (2017) por sua vez, analisaram a influéncia do significado do dinheiro na escolha do curso
em uma IES publica, com 294 académicos dos cursos de Administragdo, Ciéncias Econdmicas, Direito,
Geografia, Medicina, Nutricdo, Pedagogia e Servi¢co Social. Para analise dos dados foi usada analise fatorial
exploratéria e a analise de regress&o linear multipla. Constataram que seis fatores séo que mais impulsionam
positivamente nesse significado, sendo eles: Felicidade, Progresso, Autoestima, Prazer, Estabilidade e
Desapego. Como sugestdo, os autores abordam se interessante aplicar esse estudo com diferentes cursos de
graduacao e pesquisar outras variaveis que expliquem de forma mais detalhada o significado do dinheiro.

Na sequéncia, Buffon e Mello (2020) em uma amostra de 561 académicos no ano de 2017, verificaram
os fatores determinantes na atitude ao endividamento dos académicos, dos primeiros e quartos anos,
dos cursos de administragdo no Sudoeste do Parana, no ano de 2017. Utilizaram analise fatorial exploratéria e
a analise de regressao linear multipla. Seus resultados apontaram dez fatores que influenciam o significado do
dinheiro (ESD) para os académicos dos primeiros anos, ja nos académicos dos quartos anos foram sete fatores.

Por fim, Lunardi et al., (2020) buscaram entender o comportamento financeiro dos jovens que se
mudaram para estudar em Santa Maria, RS. Por meio de aplica¢éo de 500 questionarios para jovens naturais
de cidades distintas de Santa Maria que frequentam cursos de graduacgéo de diversas areas na UFSM, com
base na Escala de Significado do Dinheiro, de Schwartz (1992) e adaptada por Moreira (2000). A técnica
utilizada foi andlise fatorial confirmatéria e a Modelagem de Equagdes Estruturais.

Os resultados evidenciaram que o significado do dinheiro para estes académicos esta atrelado a dez
fatores da escala: conflito, poder positivo, progresso, prazer, cultura, poder negativo, desapego, sofrimento,
generosidade e estabilidade. A maior média foi apurada para o fator estabilidade e a menor média para
sofrimento.

Assim, correlacionando tais pesquisas, destaca-se uma preocupacgao inicial em identificar qual o
significado atribuido ao dinheiro, evoluindo para pesquisas direcionadas a identificar a influéncia da percepgéo
destes significados em diferentes variaveis estruturadas, além de revisar instrumentos de mensuragéo destas
avaliagdes. Também, percebe-se que existem semelhangas e diferencas de percepgéo, denotando néo haver
um consenso para explicar o significado do dinheiro no contexto académico brasileiro. E, justamente esta falta
de consenso que abre lacunas a serem exploradas em novas pesquisas.

3 Procedimento Metodolégicos

A fim de atender ao objetivo proposto no artigo, realizou-se uma pesquisa descritiva, conduzida por
meio de levantamento ou Survey, com abordagem quantitativa. Quanto ao processo descritivo visa descrever
a relacdo de variaveis para identificacdo da influéncia do significado do dinheiro na opgao do curso de
graduag&o. Quanto ao procedimento de levantamento de dados, foi aplicado o questionario de Moreira e
Tamayo (1999), composto por questdes fechadas, com utilizagdo de escala Likert de cinco pontos, em que 1
representa “discordo fortemente” a 5 que representa “concordo fortemente”. Estas questdes sdo com base em
nos nove fatores que visam explicar o significado do dinheiro (ESD). Com relagéo abordagem quantitativa,
como procedimentos estatisticos, foi utilizado os seguintes métodos: Analise Fatorial Exploratéria, teste de
média de Kruskal-Wallis e Regresséo Logistica Multinominal.

A amostra da pesquisa foi por conveniéncia, tendo em vista a acessibilidade das pesquisadoras ao
contatar a |IES analisada (Bussab & Bolfarine, 2005). Dessa forma, ela foi composta por alunos matriculados
no primeiro periodo dos cursos de graduacdo de uma Universidade Publica da regido Sudoeste do Parana,
sendo eles cursos de nivel Bacharelado (Administragdo, Agronomia, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil,
Engenharia da Computagdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica,) e de Licenciatura (Matematica,
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Licenciatura em Portugués e Inglés e Quimica). Oliveira e Kunkel (2011), Melz et al., (2014), Buffon et al., (2017)
e Lunardi et al., (2020) também utilizaram como amostra os cursos de graduagédo. Na Tabela 1 é possivel
verificar o quantitativo analisado nesse estudo.

Tabela 1: Dados da Populagdo e Amostra da Pesquisa

CURSO POPULAGAO AMOSTRA VALIDADOS
Administragéo 44 34 29
Agronomia 42 42 40
Ciéncias Contabeis 44 42 41
Engenharia Civil 44 41 38
Engenharia Computacéo 43 42 41
Engenharia Elétrica 42 36 36
Engenharia Mecanica 42 33 31
Letras 44 38 36
Matematica 44 39 35
Quimica 38 36 33
TOTAL 427 390 367

Fonte: Dados da Pesquisa (2018)

Conforme exposto na Tabela 1, o instrumento de coletas de dados foi aplicado para uma amostra de
390 alunos, no formato fisico e no més de abril de 2018. Porém, desses 23 questionarios foram considerados
invalidos pela falta do preenchimento de algumas informagées, assim foram analisados o quantitativo de 367
questionarios. Este possuia duas partes, em que a primeira buscava identificar aspectos demograficos da
amostra investigada, composto por questdes de género, idade e curso do respondente. E a segunda composta
pela ESD, de Moreira e Tamayo (1999). O questionario foi composto por 82 questdes fechadas, baseada 9
fatores de explicagdo do significado do dinheiro (Tabela 2).

Tabela 2: Normas Estabelecidas Pelos Autores Moreira e Tamayo (1999) para Apuragdo dos Dados

Normas para Apuragio de Resultados

Fatores Itens N° de Itens
1. Prazer 1,7,13,14,24,33,42,47,52,54,62,64,65,66 14
2. Poder 5,12,15,20,22,28,32,34,38,49,53, 59,60,68,69,71,81 17
3. Conflito 8,23,25,30,36,43,45,48,51,57,5863,72,76,78 15
4. Desapego 26,29,31,40,50,55,75,77,80 9
5. Sofrimento 3,6,11,39,61 5
6. Progresso 19,46,67,70,79,82 6
7.Desigualdade 2,4,10,17,27,41 6
8. Cultura 9,37,44,56,75 5
9.Estabilidade 16,18,21,35,73 5

Fonte: Moreira e Tamayo (1999).

Como descrito anteriormente, 0 método utilizado para analise dos dados coletados foi a analise fatorial
exploratoria, mesma utilizada por Trindade (2009), Trindade et al., (2009), Oliveira e Kunkel (2011), Barros e
Jeunon (2012), Melz et al., (2014), Buffon et al., (2017), Buffon e Mello (2020) e Lunardi et al., (2020). Que
conforme Hair Jr. et al., (2005), aborda o problema de como analisar a estrutura de inter-relagdes existentes
entre as variaveis com a definicdo de uma série de dimensdes subjacentes comuns, conhecidas como fatores
e explicar o relacionamento entre um conjunto de variaveis (Corrar, Paulo & Dias Filho, 2017). Nesse sentido,
tal método foi utilizado com o objetivo de agrupar as questdes que possuem poder explicativo para os fatores
do ESD, no caso proposto.
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Além disso, por ter 10 cursos de graduacg&o de diferentes areas do conhecimento e 9 fatores de analise,
foi realizado o teste de média de Kruskal-Wallis, que consiste em um teste ndo paramétrico utilizado para
comparar trés ou mais amostras diferentes, indicando se ha diferenca em ao menos em dois deles (Field, 2009).
Conforme Favero e Belfiore, (2017, p. 304), “o teste de Kruskal-Wallis tem por objetivo verificar se k amostras
independentes (k > 2) sdo provenientes da mesma populagéo”.

Na sequéncia, foi realizada uma Regressédo Logistica Multinominal, devido a quantidade de cursos
envolvidos na pesquisa. Este tipo de analise € utilizado quando a variavel dependente é dicotdmica, exigindo
que o resultado desta possibilite associagdes com determinadas categorias (Corrar et al., 2017). Para Favero
etal., (2009, p. 441) a regressao logistica multinominal investiga “a relagdo entre variaveis explicativas, métricas
e ndo métricas e uma varidvel dependente categérica binaria. Diferentemente da regressdo multipla, a
regressao logistica ndo pressupde a existéncia de homogeneidade de variancia e normalidade dos residuos”.

Para facilitar a comparagéo entre os cursos, foi considerado o Curso de Ciéncias Contabeis como
variavel dependente, em relagdo aos demais cursos questionados sobre a ESD, j& que esta pesquisa é
proveniente da do curso de especializagdo lato sensu, oferecido pelo curso de Ciéncias Contabeis da IES
pesquisada.

4 Analise Dos Resultados

Em relagédo ao perfil dos participantes da pesquisa, identificou-se que a maioria € do sexo masculino,
sendo que nos cursos de Engenharia predominam alunos do sexo masculino e nos cursos de Ciéncias
Contabeis e Letras sobressaem a participacdo do sexo feminino. No que se refere a idade, a média encontrada
foi de 19 anos, em que o curso de Engenharia da Computagéo possui a menor média (17 anos) e o de Ciéncias
Contabeis e Administragdo com maior média (20 anos).

Na sequéncia foi utilizada a analise fatorial exploratoria, que € o método mais utilizado por nédo exigir
conhecimento prévio da relagdo e dependéncia das variaveis. O método de rotagéo utilizado foi o varimax, que
permite que uma variavel seja identificada facilmente como um unico fator. Este método de rotacdo é o mais
utilizado na analise fatorial exploratoria (Corrar et al., 2017).

Com a aplicagéo desta, identificou-se a necessidade de agrupar as questdes devido a diversidade de
respostas. Portanto, encontrar a correlagdo das variaveis que atendessem as normas de apuragao de resultado
dos autores Moreira e Tamayo (1999), conforme o expresso na Tabela 3.

Tabela 3: Fatores Extraidos da Analise Fatorial

Componente Questodes % de variancia % cumulativa

Conflito 45,57,58,63,72,76 19,178 19,178
Prazer 42,52, 54, 62 13,094 32,272
Poder 59, 60, 68 6,964 39,237
Sofrimento 3,6, 61 6,396 45,633
Cultura 44,75 4,939 50,572
Desapego 29, 50, 55 4,418 54,990
Progresso 46, 79, 82 3,757 58,747
Estabilidade 35,73 3,516 62,264
Desigualdade 2,17 3,465 65,729
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,817

Teste de esfericidade de Bartlett Qul-quac{ra.ndo: 3.228,424

Sig: 0,000

Fonte: Dados da pesquisa (2018)
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Observa-se na Tabela 3, que por meio da estatistica de KMO e Barlett, a adequagao global da analise
fatorial é considerada boa (KMO = 0,817), havendo razoabilidade na utilizagdo da analise fatorial exploratéria.
Ja, o teste de esfericidade de Bartlett testa a hipotese de que a matriz de correlagdes pode ser a matriz de
identidade (determinante igual a 1). Para que esta seja considerada estatisticamente significativa, seu valor
deve ser inferior a 0,05. Neste caso, rejeita-se a hipdtese nula, concluindo-se que a matriz de correlagdes néo
é a identidade (sig = 0,000 > 0,01), ou seja, existe correlagdo entre as variaveis, evidenciando a possibilidade
continuidade da anélise fatorial.

Na analise das comunalidades, que representa o percentual de explicacdo que uma variavel apresentou
na AFE, baseado nos resultados apresentados (Tabela 3) foram considerados as questées com maiores cargas
fatoriais (acima de 0,5) e desconsideradas as com baixa carga fatorial. Resultado assim em fatores com as
questdes que efetivamente atendem ao componente. Também, na determinag¢do do numero de fatores, optou-
se pelo método de autovalor, em que foram aceitos autovalores acima de 1,0.

Na sequéncia, aplicou-se o teste ndo-paramétrico de Kruskal-Wallis, uma vez que ao aplicar o teste
de Kolmogorov-Smirnov, foi verificado que a distribui¢do das variaveis n&o eram normais e que as variancias
eram heterogéneas. O teste foi aplicado entdo para a identificagdo dos fatores que apresentam significancia
suficiente para ser utilizado como meio de comparagao entres 0s cursos pesquisados, de maneira a compactar
os dados. Apresenta-se, na Tabela 4, os fatores que compuseram valores de significancia menor que 1.

Tabela 4:Teste de médias

FATORES KRUSKAL-WALLIS SIG.
Prazer 8,655 0,470
Poder 30,53 0,000
Conflito 10,961 0,278
Desapego 22,14 0,008
Sofrimento 31,314 0,000
Progresso 9,883 0,360
Desigualdade 14,572 0,103
Cultura 21,951 0,009
Estabilidade 4,448 0,880

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Os dados apresentados na Tabela 4 revelam que, a média dos fatores Poder (sig = 0,000), Desapego
(sig = 0,008), Sofrimento (sig = 0,000) e Cultura (sig = 0,009) s&o diferentes entre os cursos analisados, visto
que o teste de média de Kruskal-Wallis foi significativo.

Na Tabela 5, sdo apresentados os resultados da regressao logistica multinominal, a tabela foi separada
em Painel A e Painel B. O Painel A apresenta as informagdes de ajuste do modelo multinominal e o Painel B
os testes de raz&o de verossimilhanga.

Tabela 5: Resultados da regressao logistica multinominal
Painel A - INFORMAGOES DE AJUSTE DO MODELO MULTINOMINAL

Modelo Critérios de ajuste do modelo Testes de razao de verossimilhanga
Verossimilhanca de log -2 Qui-quadrado df Sig.
Modelo nulo 1.638,476
Modelo completo 1.460,868 177,608 81 0,000
Pseudo R? de Cox e Snell 0,392
Pseudo R? de Nagelkerke 0,396
Pseudo R? de McFadden 0,108
Painel B - TESTES DE RAZAO DE VEROSSIMILHANGCA
Efeito | Critérios de ajuste do modelo | Testes de razio de verossimilhanga
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Verossimilhanga de log -2 do modelo reduzido Qui-quadrado df Sig.
Intercepto 1.475,582 14,715 9 0,099
Prazer 1.470,744 9,876 9 0,361
Poder 1.492,725 31,858 9 0,000
Conflito 1.473,019 12,152 9 0,205
Desapego 1.486,481 25,613 9 0,002
Sofrimento 1.497,761 36,894 9 0,000
Progresso 1.471,078 10,210 9 0,334
Desigualdade 1.486,133 25,266 9 0,003
Cultura 1.485,381 24,513 9 0,004
Estabilidade 1.468,057 7,189 9 0,617

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Como podemos observar (Tabela 5) o0 modelo completo mostrou um melhor ajuste que o modelo nulo,
com base nos coeficientes menores em -2LL e estatisticamente significativos. A existéncia de relagéo entre a
variavel dependente e a combinagdo de variaveis independentes € confirmada pelo teste Qui-quadrado, ao
constatar uma significancia inferior a 1%, o0 que indica que o modelo é significativo. Os pseudo-R? de Cox e
Snell (0,392),
Nagelkerke (0,396) e McFadden (0,108), proporcionam poder de fraco ao modelo, devendo ser considerado
como limitagbes. Pelo teste de razdo de verossimilhanga (Painel B), constatou-se que o Poder, Desapego,
Sofrimento, Desigualdade e Cultura, apresentam capacidade discriminante para explicar a escolha dos cursos
analisados. Diferentemente dos resultados de Buffon et al., (2017), que apurou como fatores a Felicidade,
Progresso, Autoestima, Prazer, Estabilidade e Estabilidade/Desapego.

Apresentam-se, na Tabela 6, os resultados dos coeficientes do modelo logistico multinominal, em que
se toma por referéncia o curso de Ciéncias Contabeis. Portanto, cada variavel é analisada quanto ao sinal dos
coeficientes de determinagéo beta (B) e sua significancia (p-valor). Foi utilizado como referéncia o curso de
Ciéncias Contabeis (variavel dependente).

Tabela 6: Coeficientes do modelo logistico multinominal

GRUPO/MODELO B ERRO WALD DF SIG.
Administracéo Poder -0,841 0,266 9,982 1 0,002
Quimica Podgr 0,825 0,264 9,753 1 0,002
Sofrimento 0,636 0,253 6,297 1 0,012

Agronomia Poder 0,832 0,257 10,455 1 0,001
Progresso -0,503 0,245 4,233 1 0,040

Engenharia Civi Poder -0,951 0,254 13,971 1 0,000
Conflito -0,570 0,246 5,367 1 0,021

Engenharia Computacdo Poder -0,814 0,251 10,530 1 0,001
Engenharia Elétrica Poder -0,606 0,256 5,586 1 0,018
Engenharia Mecénica Desigualdade -0,687 0,257 7,133 1 0,008
Desapego 0,814 0,264 9,503 1 0,002

Letras Sofrimento 0,945 0,265 12,739 1 0,000
Cultura 1,224 0,322 14,443 1 0,000

Matematica Desapego 0,482 0,235 4,224 1 0,040

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Com a concluséo dos testes de regressdo restaram sete fatores significativos, sendo eles: Poder,
Desapego, Sofrimento, Desigualdade, Cultura, Progresso e Conflito. Resultados semelhantes quanto aos
fatores relacionados ao significado do dinheiro foram apurados em outras pesquisas (como por exemplo as de:
Trindade, 2009; Oliveira & Kunkel, 2011; Melz et al., 2014; Rosa & Milani, 2015; Buffon, 2017; Lunardi et al.,
2020).
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Com intuito de sintetizar e tornar mais compreensiveis os resultados encontrados na etapa de
comparagao entre os cursos, tendo como referéncia o curso de Ciéncias Contabeis, desenvolveu-se o Quadro
2, em forma de resumo, sendo este um comparativo dos cursos pesquisados em relacdo ao de Ciéncias
Contabeis.

Quadro 2: Resumo dos resultados da pesquisa comparando 0s cursos pesquisados

Moreira e
Componente Tamayo ADM AGRO EC ECO EE EM LET MAT Qul cc
(1999)
Conflito - n.s n.s - n.s ns | ns n.s n.s n.s +
Cultura + n.s n.s n.s n.s ns | ns + n.s n.s
Desapego - n.s n.s n.s n.s ns | ns + + n.s
Desigualdade - n.s n.s n.s n.s n.s - n.s n.s n.s +
Poder + - - - - - n.s n.s n.s - +
Progresso + n.s - n.s n.s ns | ns n.s n.s n.s +
Sofrimento - n.s n.s n.s n.s ns | ns + n.s +
Nota. ADM = Administragcdo; AGRO = Agronomia; EC = Engenharia Civil;, ECO = Engenharia da Computagao EE = Engenhana
Elétrica; EM = Engenharia Mecanica; LET = Letras;

MAT = Matematica; QUI = Quimica; CC = Ciéncias Contabeis.
Fonte: Dados da Pesquisa (2018)

Correlacionando a Quadro 2 com os dados da Tabela 1, € possivel identificar diferengas na percepgao
do significado do dinheiro dos académicos dos cursos pesquisados. Para os académicos do curso de Ciéncias
Contabeis, por exemplo, as percepgdes divergem das atribuicdes dos autores nos fatores Conflito, Cultura e
Desigualdade. No entanto, diferem dos resultados de Trindade et al., (2009) que os fatores relevantes a
Estabilidade, Prestigio, Orgamento e Ansiedade, em que os académicos do curso de Ciéncias Contabeis
atribuiram valores positivos ao dinheiro, refletindo na percep¢éo da influéncia que o curso realga aos aspectos
de orcamento e seguranca financeira.

Também, este resultado difere, em partes, de outras pesquisas que abordaram a percep¢do de
académicos de varios cursos de graduagdo quanto ao significado do dinheiro. Pois, Oliveira e Kunkel (2011)
evidenciaram que o fator que apresentou maior média nos cursos da area de Ciéncias Sociais Aplicadas foi
Igualdade Social, destacando que o dinheiro tem a capacidade em igualar as pessoas. Os fatores achados na
pesquisa de Buffon et al., (2017) foram Felicidade, Progresso, Autoestima, Prazer, Estabilidade e
Estabilidade/Desapego. Para Lunardi et al., (2020), foram os fatores Conflito, Poder Positivo, Progresso, Prazer,
Cultura, Poder Negativo, Desapego, Sofrimento, Generosidade e Estabilidade. Demonstrando assim, que
mesmo os respondentes sendo académicos de cursos de graduacéo, de diferentes regides e IES, nédo existe
um consenso quanto ao significado do dinheiro.

Quanto aos resultados apurados, evidencia-se que para os académicos de Letras a divergéncia ocorre
nos fatores Desapego e Sofrimento. Tais achados contribuem com os principios abordados na literatura de
Finangas Comportamentais, principalmente no quesito de valores pessoais, indicando a influéncia e diferenca
de percepcao de cada individuo (Buffon et al., 2017; Silva & Lucena, 2019).

Assim, partindo do pressuposto de comparacdo e baseado no significado de cada um dos fatores
(Tabela 1), o fator Conflito é relacionado ao dinheiro pelo curso de Ciéncias Contabeis como fator de geragao
de conflitos interpessoais, em que ocorrem desavengas, falsidade e neuroses em relagéo ao dinheiro. Tal fato
pode estar ligado ao objetivo e atuacdo do curso, devido ao fato de o profissional da area estar em contato
direto com a situagao financeiras das instituigdes. As variaveis que compde este fator estdo atreladas a atributos
negativos em relagdo ao dinheiro (Moreira & Tamayo, 1999).

Os estudos de Trindade (2009), Oliveira e Kunkel, (2011), Buffon et al., (2017), Buffon (2020) e Lunardi
et al., (2020) por exemplo, encontraram este fator relacionado ao significado do dinheiro, sendo associado
positivamente. No entanto, para os académicos do curso de Engenharia Civil, o fator Conflito esta associado
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negativamente ao significado do dinheiro, ndo atribuindo tal significado ao dinheiro, ou seja, ndo é visto como
fator gerador de conflitos ao lidar com questoes relacionadas a moeda.

O fator Cultura, para os académicos do curso Letras, possui atribui¢do positiva, ou seja, para estes
académicos o dinheiro € visto como promotor do desenvolvimento da cultura, ciéncia, artes e tecnologias, tendo
um cunho coletivo de grande impacto na expanséo destas demandas sociais. Destaca Moreira e Tamayo (1999)
que a cultura é um fator positivo sobre o dinheiro, uma veza promove o desenvolvimento cultural. Corroboram
com este resultado as pesquisas de Oliveira e Kunkel, (2011), Melz et al., (2014), Buffon (2020) e Lunardi et
al., (2020). Enquanto, para os académicos do curso de Ciéncias Contabeis este componente ndo possui grande
relevancia, indo ao encontro dos resultados de Buffon et al., (2017) a Cultura influencia negativamente as
profissdes que ganham mais.

O fator Desapego tem significado negativo em relagdo ao significado do dinheiro, denotando que as
pessoas deveriam dar menor importancia aos bens materiais (Moreira & Tamayo, 1999; Buffon, 2020). Este
fator aparece com associagdo negativa para os cursos de Letras e Matematica, indicando a percepgao do
dinheiro como algo que deveria receber menos importancia por parte dos individuos. Este posicionamento pode
ser explicado devido aos cursos estarem ligados diretamente com 0 meio social, estarem ligados diretamente
a culturas especificas e para o curso de Matematica devido a formagao com cunho de licenciatura. Resultados
esses, sdo semelhantes os estudos de Oliveira e Kunkel (2011), Melz et al., (2014), Rosa e Milani (2015), Buffon
(2017) e Lunardi et al., (2020).

Sobre o fator Desigualdade, nele o dinheiro é visto como uma fonte de desigualdade social, segregagéo
e preconceito, levando ao surgimento de diferenciagdo de niveis sociais. Denotando atribuicdo negativa ao
significado de dinheiro (Moreira & Tamayo, 1999). Os académicos do curso de Engenharia Mecénica ndo
reconhecem o dinheiro como fator gerador de diferenciagé@o social, semelhante aos resultados de Trindade
(2009), Oliveira e Kunkel, (2011) Melz et al., (2014), Buffon (2020). Enquanto para os académicos curso de
Ciéncias Contabeis, tal componente remete ao dinheiro o sentimento de segregagéo e preconceito, além de
demarcagdo de espago social, convergindo com os achados de Buffon et al., (2017), em que o fator
Desigualdade esta associado positivamente com o significado do dinheiro.

Essas diferencas de pensamentos se assemelham com visdo de Hart (2019) e com os achados de
Barros e Jeunon (2012) o qual destacaram que uns percebem o dinheiro como um fator de influéncia social e
o0s outros como um mal. Por outro lado, este fato pode ser explicado devido ao curso de Engenharia Mecanica
possuir aplicacdo técnica especifica da area profissional. Ja o curso de Ciéncias Contabeis, embora tratar da
entidade de forma individualizada, possui um direcionamento para os usuarios externos da informagao contabil.

Em relag&o a significancia, o fator de ESD que esteve presente em todos os cursos foi o Poder. Ele
remete que o dinheiro é fonte de autoridade, prestigio e reconhecimento social, sendo associado de
positivamente com o significado de dinheiro (Moreira & Tamayo 1999). No entanto, somente para os
académicos de Ciéncias Contabeis este possui uma atribuigao positiva, semelhante a atribui¢do ao estudo de
Moreira € Tamayo (1999). Sendo relacionado ao reconhecimento e prestigio social, assegurando uma situagao
privilegiada a quem possuli.

Contudo, para os demais cursos em que o componente apresentou relagao, sua atribuigao é negativa.
Os resultados encontrados aqui sdo equivalentes também aos de Trindade (2009), Trindade et al., (2009),
Oliveira e Kunkel (2011), Barros e Jeunon (2012) para as mulheres, Buffon et al., (2017), Buffon (2020) e Lunardi
etal., (2020), em que detectaram na pesquisa pensamentos semelhantes em relagao ao significado do dinheiro.

O fator Progresso esta relacionado com a promogao do progresso para sociedade e humanidade, com
capacidade de resolver os problemas sociais fomentando um mundo melhor (Moreira & Tamayo, 1999). O curso
de Agronomia apresentou uma associacao negativa com este fator, estabelecendo que o dinheiro ndo é uma
fonte de progresso, que possa proporcionar a solugao dos problemas sociais e ajudar na constru¢do de um
mundo melhor. Essa visdo pode ser explicada pela ligagdo do curso com caracteristicas relacionados ao
ecossistema, sendo irreversiveis/caéticos no ponto de vista ambiental. Indo de encontro com o pensamento de
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Hart (2019), que atribui ao dinheiro a capacidade de diminuir as desigualdades por meio de associagdes mais
inclusivas.

Entretanto, para o curso de Ciéncias Contabeis o fator Progresso apresentou associagéo positiva, por
estar ligado diretamente com a questao financeira e econémica das entidades, acredita-se que o dinheiro pode
desenvolver o papel de propulsor do desenvolvimento das sociedades e da humanidade de uma maneira geral,
proporcionando a construgdo de um ambiente melhor. Os achados de Buffon et al., (2017) atribuem a este fator
a possibilidade de se ganhar dinheiro com a escolha do curso de graduag&o. Para Lunardi et al., (2020) esta
atrelado a questdes ligadas ao desenvolvimento da sociedade.

O fator Sofrimento esta relacionado a uma dimenséo negativa do dinheiro, que envolvem emogdes
relacionadas a sofrimento e desequilibrio emocional (Moreira & Tamayo, 1999). Para académicos dos cursos
de Letras e Quimica conferem ao dinheiro @ percepgdo positiva ao se tratar do nivel de subjetividade,
envolvendo emogdes carregadas por sofrimento e aspectos de desequilibrio emocional, ocasionando assim
aflicdes relacionados a questdes que envolvam o dinheiro. Enquanto para os académicos do curso de Ciéncias
Contabeis, a relagao encontrada é negativa, a de néo conferir ao dinheiro sentimentos de afligéo e questdes de
subjecéo. Este fator também foi relacionado aos achados de Oliveira e Kunkel, (2011), Melz et al., (2014), Rosa
e Milani (2015), Buffon (2020) e Lunardi et al., (2020).

De modo geral € possivel identificar que a percepgao do dinheiro para os académicos ingressantes ao
curso de Ciéncias Contabeis esta ligada ao componente Poder que é atrelado a autoridade e prestigio social.
Visto também como uma fonte de progresso para as sociedades, o que é considera um fator positivo, da mesma
forma que Trindade et al., (2009), Barros e Jeunon (2012), Buffon et al., (2017) e Buffon (2020) encontraram
em suas pesquisas.

Porém, as influéncias dos fatores Desigualdade, Sofrimento e Conflito, que indicam que o dinheiro é
causador de segregacéo social e dificuldades para lidar com emogdes, relacionada a decises que envolvam
o dinheiro. Reportando o entendimento que o dinheiro provoca desconfianga, neuroses e oportunismos por
parte dos individuos. Contudo, ndo ha indicios de disposi¢ao pessoal, por parte destes académicos, em investir
no desenvolvimento da ciéncia, artes, cultura e tecnologia. Demonstrando opgao por guardar dinheiro, ao invés
de investir em algo que n&o vislumbram retornos.

Na percepgdo dos académicos do curso de Administragdo, Agronomia, Engenharia (Elétrica, da
Computagéo e Civil) e de Quimica, o dinheiro ndo é uma fonte de autoridade e de prestigio social, ndo
proporcionando poder. O que indica também para os ingressantes do curso de Engenharia Civil, que o dinheiro
nao € uma causa de conflito ou desavengas interpessoais. Os académicos do curso de Engenharia Mecanica
por sua vez, ndo veem relacdo do dinheiro com a desigualdade, isto é, estes n&o acreditam que o dinheiro
possa ser um fator de demarcagao no espaco social.

Por fim, para os académicos dos cursos de Letras e Matematica o dinheiro deve ser tratado com menor
importancia, relacionado aos valores como a solidariedade e generosidade, que devem ser considerados com
maior atengéo. Creem também que investir em cultura, artes e ciéncias seria uma boa destinagéo financeira.
Em particular, os académicos do curso de Letras, depositam ao dinheiro referéncias de sofrimentos e
dificuldades emocionais. Fato este compreendido de forma semelhante pelos académicos de Quimica.

Por conseguinte, demonstrando a grande diferenciagao dos significados do dinheiro corroborando com
os resultados de Moreira (2002), Oliveira e Kunkel, (2011), Buffon et al., (2017), Buffon (2020) e Lunardi et al.,
(2020). Indicando que a percepgao do significado do dinheiro é dispersa para a amostra pesquisada. Enquanto
para alguns o dinheiro tem um significado positivo, que acarreta “coisas boas”, para outros € um limitador ou
um propulsor de “coisas ruins”. Estes resultados divergem dos resultados detectados por Barros e Jeunon
(2012), Rosa e Milani (2015), em que obtiveram como conclus&o de que os cursos pesquisados nao possuiam
grandes diferengas na percepg¢éo do dinheiro.
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5. Conclusao

Esta pesquisa teve por objetivo identificar a influéncia do significado do dinheiro na escolha do curso
de graduagao em ingressantes de uma IES publica na regido Sudoeste do Parana e comparar tais percepgoes
entre os cursos de Bacharelado de Administragdo, Agronomia, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil,
Engenharia da Computacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, e de Licenciatura em Matematica,
Licenciatura em Portugués e Inglés e Quimica. Para tanto, foi aplicado questionario baseado na pesquisa de
Moreira e Tamayo (1999), aos académicos ingressantes nos cursos de Licenciatura e Bacharelado de uma
Universidade publica da regido Sudoeste do Parana. Sendo obtidos 367 questionarios validados. A analise se
deu por meio de analise fatorial exploratoria e regresséo logistica multinominal.

A aplicagdo da analise fatorial agrupou as questdes devido a grande diversidade das respostas
encontradas. Com a aplicagdo do teste de média revelou os fatores Poder, Desapego, Sofrimento e Cultura
sdo diferentes entre os cursos analisados. Em sequéncia aplicou-se a Regresséo Logistica Multinominal, em
que pelo teste de Verossimilhanga contatou-se que Poder, Sofrimento, desigualdade e Cultura apresentavam
capacidade discriminante para explicar a escolha dos cursos analisados. Com intuito de comparabilidade,
desenvolveu-se Coeficientes do modelo Logistico Multinominal em que toma por referéncia o curso de Ciéncia
Contabeis e os fatores com significancia foram: Poder, desapego, Sofrimento, Desigualdade, Cultura,
Progresso e Conflito, sendo desenvolvida a partir desta comparagéo a anélise dos dados desta pesquisa.

Com base nos fatores que apresentaram significAncia para a comparagdo, constatou-se que,
genericamente, os ingressantes dos cursos atribuem ao dinheiro as variaveis positivas de Progresso, sendo o
dinheiro capaz de resolver problemas sociais e construir um mundo melhor. De Cultura como propulsor do
desenvolvimento da ciéncia, arte e tecnologia. De desapego aos bens materiais, que gera a interpretagéo de
que os valores pessoais sé@o mais importantes que a moeda. Por outro lado, de maneira negativa, agregam ao
dinheiro sentimentos de Sofrimento, os quais causam desequilibrios emocionais e conflito interpessoal dos
individuos envolvidos nas questdes sociais em que se apresentam a unidade monetaria. E, por fim, a
Desigualdade Social, a qual é considerada com um fator gerador de preconceito.

Assim, como contribui¢ao tedrica, esse estudo acrescenta de maneira empirica a literatura de Finangas
Comportamentais, destacando como o dinheiro e seus aspectos psicoldgicos, principalmente, no quesito de
valores pessoais, influenciam na tomada de decisdo, até mesmo em uma das escolhas mais dificeis do
individuo: a carreira profissional. Do ponto de vista pratico, essa pesquisa traz informagdes significativas as IES
no entendimento do perfil dos seus alunos ingressantes. E por fim, do ponto de vista social, ela contribui
demonstrando que em uma sociedade capitalista, os valores pessoais sao de extrema importancia para o futuro
do individuo.

Nesse sentido, é possivel concluir que a percepcédo do significado do dinheiro € uma questdo muito
individualista, o que proporciona um vasto campo de pesquisas a serem realizadas, como sugestdes para
pesquisas futuras, sugere-se 0 desenvolvimento de pesquisas que envolvam outras variaveis, como por
exemplo: a natureza da profissionalizagdo dos individuos, averiguando se ha diferengas na percepgéo do
dinheiro para estudantes de cursos de graduacgéo e técnicos, nos mais variados segmentos de atuagao.
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I Dinheiro Influencia na Minha Escolha de Carreira? Percepgéo de Discentes de Cursos de Graduagio de Uma
IES Pablica

Contribui¢ao dos Autores:

Luciane Crislaine de Fatima Pamila Eduarda

Contribuigao Dagostini  Gongalves de Miranda Balsan Colla

1. Concepgao do assunto e tema da pesquisa N N
2. Definigao do problema de pesquisa \ \
3. Desenvolvimento das hipéteses e constructos da pesquisa N N
(trabalhos tedrico-empiricos)

4. Desenvolvimento das proposicdes tedricas (trabalhos
tedricos os ensaios teoricos)

5. Desenvolvimento da plataforma teérica

6. Delineamento dos procedimentos metodologicos

7. Processo de coleta de dados

8. Analises estatisticas

9. Andlises e interpretagbes dos dados coletados

10. Consideracdes finais ou conclusdes da pesquisa

11. Reviséo critica do manuscrito

12. Redag&o do manuscrito
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