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Resumo

O estudo tem como objetivo identificar os fatores determinantes no ingresso
dos académicos no Curso de Ciéncias Contabeis de uma universidade
publica no Estado do Panara, sob o enfoque da Teoria do Comportamento
Planejado (TCP). A TCP foi desenvolvida por Ajzen (1991) para explicar a
inten¢do de um individuo a realizar um comportamento com base em um
conjunto reduzido de construtos explicativos: atitude, norma subjetiva e
controle percebido. A pesquisa tem carater descritva e teve como
populagdo os 291 académicos matriculados no curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Estadual do Parana (UNESPAR) campus de
Campo Mourdo no ano de 2018. A coleta de dados utilizou-se de um
questionario com questdes fechadas, contendo 46 perguntas divididas entre
multipla escolha e de escala intervalar de 11 pontos. Com a realiza¢do da
coleta de dados atingiu-se uma amostra de 73% de respondentes. Foram
analisadas as distribuices de frequéncias, e posteriormente realizado a
analise descritiva. Os resultados evidenciam a atitude comportamental, por
meio da identificagcdo pessoal com a area contabil; da norma subjetiva, por
meio de influéncia familiar e incentivo de amigos; e também do controle
comportamental, por meio da gratuidade do ensino e boas oportunidades
de trabalho, motivando a realizar o comportamento de ingressar no curso
de Ciéncias Contabeis. Os achados desse estudo contribuem de forma a
identificar o perfil do académico de Ciéncias Contabeis, bem como, os
motivos que o levaram a escolher o curso. Assim, esses resultados poderao
subsidiar discussdes referente a matriz curricular do curso de forma a
atenter as expectativas dos académicos.
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TO BE OR NOT TO BE A STUDENT OF THE COURSE OF ACCOUNTING SCIENCES, THIS IS THE
QUESTION: A STUDY IN THE LIGHT OF THEORY THE PLANNED BEHAVIOR

ABSTRACT

The study aims to identify the determining factors in the entry of students in the Accounting Science Course of
a public university in the state of Panara, under the focus of the Planned Behavior Theory (TCP). TCP was
developed by Ajzen (1991) to explain an individual's intention to perform behavior based on a narrow set of
explanatory constructs: attitude, subjective norm, and perceived control. A descriptive research was applied to
the students enrolled at UNESPAR - Campo Mourdo campus in 2018. As a data collection instrument, we used
a questionnaire with closed questions, containing 46 questions divided between multiple choice and 11-scale
interval. points. Frequency distributions were analyzed, and then the descriptive analysis was performed. The
results show the behavioral attitude through personal identification with the accounting area; the subjective norm,
through family influence and encouragement from friends; and also behavioral control, through free education
and good job opportunities, motivating to perform the behavior of entering the Accounting course. The
interference of these factors on the students of the course is relevant to the Higher Education Institutions and
the course coordination, besides promoting new related studies.

Keywords: Accounting Education and Research, Determining Factors, Theory of Planned Behavior.

1 Introdugao

Nas ultimas décadas pode-se observar um aumento significativo no nimero de brasileiros que
passaram a ter acesso ao Ensino Superior. De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP, 2015), o nimero de cursos de graduagao presenciais passou de 3.923, em 1985, para
33.501 em 2015 (crescimento de 753,96%). O numero total de concluintes passou de 226.423 alunos em 1980
para 1.150.067 em 2015 (crescimento de 413,41%).

Essa nova realidade tornou-se intrinsicamente ligada ao cenario académico do curso de Ciéncias
Contabeis, tendo em vista que a graduagéo ocupa a quarta posi¢do entre cursos graduagdo de maior nimero
de matriculados, ingressantes e concluintes, segundo a ultima avaliagao do INEP, o que demonstra um cenario
muito promissor para o desenvolvimento académico do Curso de Ciéncias Contabeis.

E necessario investigar quais os fatores que motivaram esses estudantes a escolherem, ingressar e
concluirem o Curso de Ciéncias Contabeis. Assim, estudos recentes buscaram compreender e analisar o
cenario inerente aos académico do curso de Ciéncias Contabeis (Aradjo, 2002; Faria et al., 2004; Ramos et al.,
2005, Lacerda, Reis & Santos, 2008; Moura, Santos & Almeida, 2016; Santos, 2016; Pavéo, 2017). Santos
(2016), utilizando a Teoria do Comportamento Planejado, investigou os fatores determinantes da escolha da
carreira contabil pelos alunos concluintes das universidades estaduais e federais do Estado do Parana. Pavao
(2017) investigou os fatores motivadores e expectativas profissionais apenas dos alunos que cursam ciéncias
contabeis como segunda formagéo. E ainda, Lacerda, Reis e Santos (2008) investigaram os fatores extrinsecos
e intrinsecos que motivam os alunos na escolha e na permanéncia no curso de ciéncias contabeis no cenario
das universidades publicas.

A Teoria do Comportamento Planejado (TCP) explica o desempenho de um comportamento por meio
de uma fungdo conjunta entre intengdes pessoais e controle comportamental percebido (Ajzen, 1991). Dessa
forma, a teoria permite identificar os fatores que levaram os estudantes ao comportamento de ingressar no
curso de Ciéncias Contabeis.

O estudo tem como foco os fatores determinantes para o individuo ter o comportamento de ingressar
no curso de Ciéncias Contabeis, considerando a percepgao dos académicos matriculados em todas séries do
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curso. Desse modo, o problema a ser investigado é: Quais os fatores determinantes no ingresso dos
académicos no curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Parana (UNESPAR) campus de
Campo Mourao sob a luz Teoria do Comportamento Planejado?

Para isso a pesquisa possui como objetivo identificar os fatores determinantes, de natureza pessoal,
profissional e pratica, na escolha do Curso de Ciéncias Contabeis da UNESPAR campus de Campo Mouréo
sob a luz da Teoria do Comportamento Planejado (TCP).

Este estudo se justifica pela necessidade de conhecer afundo os aspectos inerentes a escolha dos
académicos pelo curso de Ciéncias Contabeis. Compreender o processo que envolve a escolha ou a intengéo
de seguir uma carreira e 0 seu devido engajamento € relevante para o progresso e fortalecimento da profissao
contabil. Ao passo que, uma profissdo somente alcangara seus objetivos e sua afirmagéo social se os membros
que a formam demonstrarem dedicacéo, estabelecimento de vinculos, caminhos e objetivos, bem como se
empenharem no crescimento profissional (Carvalho, 2007).

O estudo também se considera oportuno, uma vez que o Projeto Politico-Pedagégico do Curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Parana — campus de Campo Mourdo tem como perspectiva o
incentivo a ampliagdo das atividades de pesquisa cientificas e institucionais, promovendo assim, importante
direcionamento no aprendizado dos alunos, dotando-os de maior autonomia intelectual e capacidade critica de
avaliar situagdes problematicas e tomar decisdes no sentido de resolvé-las (UNESPAR/FECILCAM, 2009).

2 Referencial Tedrico

Essa secdo discorre sobre o comportamento humano e a escolha profissional, a Teoria do
Comportamento Planejado, bem como, estudos correlatos sobre o tema.

2.1 O comportamento humano e a escolha profissional

O comportamento humano sempre foi objeto de estudo de inumeras pesquisas desde os primérdios da
histéria. A busca constante por entender como o meio influencia as ag¢des e os comportamentos despertam
cada vez mais estudiosos a explorarem esse tema no ambito da psicologia, 0s quais comtemplaram com
inumeras respostas e ao mesmo tempo, proporcionaram um leque ainda maior de novas indagagdes
(Bohoslavsky, 1987).

Umas das fases marcantes na trajetdria da adolescéncia é o inicio da busca por uma identidade
profissional. Essa transi¢do, em geral ocorre no encerramento do ciclo escolar, no qual o jovem sente a
“obrigacdo” de escolher uma graduagdo e uma carreira profissional a seguir (Alves, 2008).

A familia e a sociedade esperam que o adolescente, na flor de sua juventude tenha a aptidao técnica
e psicoldgica para fazer tal escolha. Tal expectativa ndo afeta apenas o jovem, uma vez que a familia, também
é direta ou indiretamente afetado, ja que alguns pais buscam realizar-se por meio dos filhos (Boholasvsky,
1987).

Analisando os fatores comportamentais no que se refere a escolha profissional, Santos (2016) destaca
a presenca de fatores internos e externos no processo decisorio, no qual o nivel de conhecimento pessoal e as
experiéncias de vida estdo diretamente ligadas. Dentro dos fatores internos do individuo, pode-se destacar o
conhecimento, as habilidades, as competéncias e até mesmo o sonho de realizar-se na profissao. Ja nos fatores
externos observa-se a disponibilidade de tempo, remuneragao financeira, incentivo de familiares, dentre outros
aspectos.
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Carvalho (2007) defende que a escolha profissional de um individuo tem correlagéo na interagéo entre
seus valores pessoais e 0s valores de sua profissdo, marcado pelo alto envolvimento, sentimentos de
identidade, autonomia e alta ades&o aos seus objetivos e valores.

Em contrapartida, deve-se levar em consideragfes 0s aspectos sociais € econdmicos presentes na
preferéncia da carreira profissional, as quais podem influenciar principalmente jovens que tem a formagéao
académica como cenario de uma perspectiva de um futuro melhor.

Em virtude dos aspectos abordados, escolher uma profissao permite vislumbrar novos caminhos, e em
contrapartida, abdicar de inumeros outros. Um ato de coragem, que se aprecia por pesquisas e estudos a
respeito (Bock, Furtado & Teixeira, 1999). A Teoria do Comportamento Planejado prevé fatores que afetam no
comportamento e/ou escolha de um determinado individuo, conforme discorre no item a seguir.

2.2 Teoria do Comportamento Planejado

A fim de determinar o que os individuos levam em consideragéo diante um comportamento, o psicélogo
social Ajzen (1991) formulou a Teoria do Comportamento Planejado (TCP). A TCP é resultado do
aprimoramento dos estudos realizados por Fishbein e Ajzen (1975) denominado Teoria da Agdo Racional
(TAR).

A TAR defende o conceito de que quanto mais forte a intengdo de um individuo realizar um
comportamento, mais se espera que a pessoa arrisque, e diante isso, aumenta-se a probabilidade de sucesso
ao realizar esse comportamento (Ajzen, 1991). Em regra geral, quanto mais forte a intengao de assumir um
comportamento, mais chances de desempenha-lo de forma satisfatéria. Porém, deve se deixar claro, que a
aplicagéo se limita aos comportamentos de conduta prdpria, ou seja, vontade individual do sujeito (Ajzen &
Madden, 1986).

Em virtude das limitagdes em lidar com os comportamentos sobre 0s quais 0s individuos ndo possuem
controle, Ajzen (1991) formulou a Teoria do Comportamento Planejado (TCP) acrescentando o controle
comportamental como fator de relevancia na tomada de decisdo (Ajzen, 1991).

A TCP fundamenta-se na teoria de que o desempenho de um comportamento é uma fungdo conjunta
entre intengdes pessoais e controle comportamental percebido, que segundo Ajzen (1991), pode ser definido
como 0s recursos e oportunidades disponiveis para o individuo, que facilitem ou dificultam o cumprimento de
um determinado comportamento.

Durante a sua andlise, a TCP avalia os fatores intrinsecos (anseios, capacidade, satisfagéo, etc.) e
extrinsecos (disponibilidades e oportunidades de trabalho, prestigio da carreira, etc.) como preditivos a escolha
do individuo (Santos, 2016). Dessa maneira, os fatores intrinsecos e extrinsecos sao confrontados afim de
identificar a correlagdes entre os fatores no momento de escolha de um determinado comportamento.

Como contribuicdo, a aplicagdo do TCP permite lidar com as complexidades do comportamento social
humano, “incorporando conceitos centrais das ciéncias sociais e do comportamento, de uma forma que permita
a previsdo e compreensao dos comportamentos especificos em contextos especificos” (Ajzen, 1991, p. 206).

A Teoria do Comportamento Planejado ¢ difundida por autores de diversas areas a fim de explicar e
prever comportamentos humanos sociais (Santos, 2016), como frequentar aulas (Ajzen & Madden, 1986),
realizar exercicios fisicos (Theodorakis, 1994; Hagger, Chatzisarantis & Biddle, 2002), reciclagem de papel
(Cheung, Chan & Wong, 1999), utilizac&o de tecnologias (Morris, Venkatesh & Ackerman, 2005) ou internet
(Bidin, Shamsudin, Sharif & Hashim, 2011), entre outros comportamentos. Na se¢&o a seguir sdo apresentados
estudos realizados no @mbito académico.
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2.3 Estudos Anteriores

Pesquisadores tém utilizado a TCP a fim de prever e entender o comportamento dos individuos. Ajzen
e Madden (1986) investigaram 169 estudantes universitarios matriculados em psicologia a fim de verificar os
motivos para os alunos frequentarem ou nao as aulas. Os achados evidenciam que a atitude, mas ndo a norma
subjetiva, teve um coeficiente de regressao significativo na predi¢éo de intengdes. A percepcdo de controle,
como a atitude em relagdo ao comportamento e @ norma subjetiva, pode ter um impacto importante na
motivagdo comportamental de uma pessoa.

Faria et al. (2004) e Araujo (2002) dedicaram seus estudos a mensuragéo do grau de satisfagdo dos
alunos do curso de Ciéncias Contabeis. Como resultados, Aradjo (2002) identificou entre os estudantes da
Universidade Federal do Ceara, as oportunidades de atua¢do no mundo de trabalho, como principal motivo da
escolha pelo curso. Faria et al. (2004) obtiveram 0 mesmo resultado em estudo feito em um curso de graduagao
de uma Instituigdo de Ensino Superior Privada.

Deste modo, considera-se de grande importancia os fatores relacionados a resultados de uma
carreira/profissdo, percebidos como beneficios que os individuos esperam obter da escolha do curso de
Ciéncias Contabeis como graduacé&o.

Byrne (2005, p. 6), ao analisar o ponto de vista dos estudantes irlandeses, constatou que o trabalho da
carreira de contador € percebido como “uma rotina monétona, que demanda muita energia mental para
resolucao dos problemas em conformidade com as normas”.

Com relagdo ao ponto de vista de permanéncia no curso de graduacéo, Lacerda, Reis e Santos (2008)
analisaram os alunos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de Montes Claros. Os
pesquisadores obtiveram como resultados a interacdo entre alunos e professores e o desafio de aprendizagem
como os fatores intrinsecos, e a possibilidade de ingresso no mundo de trabalho entre os fatores extrinsecos a
permanéncia dos académicos no curso.

A luz da TCP, Moura, Santos e Almeida (2016) investigaram os fatores que influenciaram alunos do
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Parana. Como resultado, obteve-se a conclusdo de
que os académicos néo tinham a profissdo como bem reconhecida, prestigiada ou bem remunerada, porém
possuiam uma forte crenga de que poderiam exercer de forma satisfatéria as atividades inerentes a profissdo
contabil.

Santos (2016) investigou a intengdo dos alunos concluintes dos cursos de ciéncias contabeis das
universidades publicas estaduais e federais no estado do Parana em seguir carreira na area de contabilidade
e concluiu que a atitude, norma subjetiva e controle comportamental percebido afetam a intengao dos alunos
em seguir uma carreira na area contabil.

Pavéo (2017) investigou os fatores motivadores e as expectativas profissionais apenas de alunos que
cursavam Ciéncias Contabeis como uma segunda formagao. Os resultados apontaram influéncias da atitude
comportamental, como possuir afinidade, gostar e querer obter mais conhecimentos, da norma subjetiva, por
meio da pressao exercida por familiares e do local de trabalho, bem como do controle comportamental, como
a facilidade por ter realizado uma graduacdo em area relacionada.

Por sua vez, este estudo propbe a utilizacdo da TCP na tentativa de identificar quais os fatores
determinantes relacionados ao comportamento de escolha do curso de graduacao de Ciéncias Contabeis da
UNESPAR campus de Campo Mour&o.

3 Procedimentos Metodolégicos

O presente estudo se classifica como quantitativo. Quanto aos seus objetivos, a pesquisa é descritiva,
visando descrever as caracteristicas de uma determinada amostra. O universo da pesquisa é composto por um
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total de 291 académicos, dos quais foi possivel alcangar uma amostra representativa equivalente a proporgéo
de 73% do universo total, garantindo assim, uma confiabilidade dos resultados do estudo.

Este estudo foi operacionalizado com base nos discentes matriculados do primeiro ao quarto ano do
curso, levando em consideragao os seguintes critérios de incluséo: ser académico da graduagao de Ciéncias
Contabeis da UNESPAR campus de Campo Mouréo e estar presente em sala de aula no momento da coleta
dos dados.

O Curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourdo da UNESPAR surgiu em meados de
1979, enquanto a Universidade ainda possuia a graduacdo de autarquia municipal, mantida pela Fundagao de
Ensino Superior de Campo Mour@o — FUNDESCAM, onde os cursos de graduagdes oferecidos eram pagos. A
antiga FACILCAM, Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo Mour&o, surgiu da necessidade de profissionais
capacitados, que pudessem atender as demandas da sociedade da época, bem como satisfazer os anseios
dos moradores da regido por uma graduacao acessivel a realidade dos futuros académicos, tendo em vista que
grande parte dos interessados pelo Curso tinham que se locomover até o municipio de Maringa. A autorizagéo
para funcionamento do Curso de Ciéncias Contabeis se deu pelo do Decreto Federal n. © 83.184 de 15 de
fevereiro de 1979, ja o reconhecimento do Curso de Ciéncias Contabeis deu-se pela Portaria do Ministério da
Educacao e Cultura — MEC n. © 430 de 14 de outubro de 1982 e Parecer do Conselho Estadual de Educagao
do Estado do Parana — CEE n. ° 188/82, nos termos do Processo CEE n. ° 219/82 e 236.591/82 do MEC
(UNESPAR/FECILCAM, 2009).

Diante do contexto histérico exposto, este estudo tem como elemento o curso de Bacharel em Ciéncias
Contabeis ofertado pela Universidade Estadual do Parand (UNESPAR) — campus de Campo Mourao, o qual
conta com um numero de 291 académicos matriculados, conforme levantamento efetuado junto a Secretaria
Académica do campus, e oferece anualmente 80 vagas, das quais, 40 s&o destinadas aos aprovados no
vestibular, e 40 sdo destinadas ao Sistema de Sele¢éo Unificada (SISU), um sistema informatizado, gerenciado
pelo Ministério da Educacgao (MEC), pelo qual instituigdes publicas de educagao superior oferecem vagas a
candidatos participantes do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Como instrumento de coleta de dados, foi utilizado o questionario, composto por 46 questdes fechadas,
segregado em duas principais partes: (1) questdes de multipla escolha relativas aos dados socioeconémicos,e
(2) questdes de escala intervalar de 11 pontos referente aos fatores de natureza pessoal, profissional e pratica.
O questionario foi elaborado com base nas pesquisas de Santos (2016) e Pavao (2017), e as informagdes foram
adaptadas as necessidades e anseios do estudo.

Foi realizado o pré-teste com cinco individuos com caracteristicas semelhantes a amostra estudada.
Verificou-se que ndo havia inconsisténcias e o tempo médio de resposta foi de aproximadamente nove minutos.

A coleta dos dados ocorreu entre os dias 21 de agosto de 2018 a 28 de agosto de 2018 nas salas de
aula do curso de Ciéncias Contabeis da UNESPAR. O tratamento e a analise dos dados foram feitos mediante
tabulacdo dos dados em planilhas eletrénicas no Excel, em seguida, a analise descritiva, com o auxilio do
programa estatistico Statistical Package of Social Science (SPSS).

4 Analise dos Dados

Os discentes que compuseram a amostra possuem idade média de 23 anos com desvio padrdo de 5,8
anos, sendo 51% do sexo feminino e 49% do sexo masculino. Quanto ao municipio em que residem, 53% dos
respondentes residem no municipio de Campo Mourdo, os demais 47% distribuem-se em 26 municipios da
regido. Com relacdo as atividades profissionais, 48% trabalham, mas néo na area de contabilidade, 35%
trabalham em uma area da contabilidade e 17% nao trabalham atualmente. A Figura 1 mostra a &rea de atuagao
entre os respondentes que exercem atividades profissionais.
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Figura 1: Setor de atuagéo profissional da amostra estudada em valores percentuais

Industria
= Comeércio
mServigos
mSetor publico
®Terceiro setor

mOutro

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa

Percebe-se que o setor servigos possui um numero significativo de atuantes, uma vez que os
académicos encontram diversas oportunidades em escritorios de contabilidade, bancos, seguradoras e afins.
O comércio apresenta-se em segundo lugar, demonstrando o interesse em profissionais com habilidades
financeiras e comerciais proporcionadas pela graduagao de Ciéncias Contabeis. Em seguida, encontra-se a
industria e o setor publico, setores que também possuem correlagdes diretas com as disciplinas da area
contabil.

O curso de ciéncias contabeis foi escolhido como primeira formagéo de nivel superior entre 84% dos
respondentes, 13% ja concluiram outra graduagao e 3% iniciaram, mas ndo concluiram sua formagao.

Séo evidenciados na Tabela 1, os fatores de natureza pessoal que influenciaram na escolha do curso
de Ciéncias Contabeis.

Tabela 1: Andlise descritiva dos fatores relevantes de natureza pessoal
Frequéncia

M C A DP
0 1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Realizagdo/Sonho 25 11 17 14 18 36 18 31 19 9 13 49 -1 0 29
Desenvolvimento pessoal 0 3 0 12 6 219 9 31 5 39 38 75 03 -1 21
Interesse pessoal pela area 5 3 4 11 11 21 15 34 49 26 32 69 03 -1 25
Novos conhecimentos 1 1 2 7 22 10 26 46 39 5 78 09 -1 21
Vivenciar a experiéncia 3 4 5 11 28 20 29 48 30 25 69 02 -1 24
Desafios/Curiosidades 6 5 6 15 9 20 21 32 45 31 21 66 -0 -1 26

Fonte: Dados da pesquisa
Legenda: M = Média; C = Curtose; A = Assimetria; DP = Desvio Padréo

Com base nas respostas obtidas pelo questionario, o fator de natureza pessoal que mais motivou o
ingresso no curso foi a pretenséo de adquirir novos conhecimentos, seguida do fator desenvolvimento pessoal.
Percebe-se neste caso a presenca da atitude comportamental, que € caracterizada como "sentimentos positivos
ou negativos de um individuo sobre a realizagao de um determinado comportamento" (Fishbein & Ajzen, 1975,
p. 216). Ou seja, quando o estudante possui o desejo por novos conhecimentos e pelo desenvolvimento pessoal
caracteriza-se como um sentimento positivo que influencia no comportamento de ingressar no curso. Ja o fator
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com o menor média de escolha foi se sentir realizado ou sonho pela graduagéo de ciéncias contabeis, porém
esse fator também apresentou maior desvio-padrao o que representa que as respostas foram dispersas.

Em relagdo aos fatores de natureza profissional, a Tabela 2 evidencia quais foram as pretensdes

profissionais dos académicos.

Tabela 2: Anélise descritiva dos fatores relevantes de natureza profissional

Frequéncia
M c A DP
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Realizag&o profissional 6 1 2 9 8 24 18 29 41 32 41 72 0,7 1,0 24
Aperfeicoamento/  Qualificagdo 4 o 5 § 14 13 31 55 31 53 78 18 -12 20
Profissional ’ ' ' '
Melhoria Salariall  Ascenso 1 1 1 2 7 12 5 23 47 50 62 82 26 15 19
profissional
dCred|b|.I|dade/Conce|tuagaoda Instituicdo 6 0 2 6 4 26 18 29 53 37 30 73 16 42 22
e Ensino
Exigéncia legal/Profissional 25 4 5 8 6 18 16 25 45 34 25 63 -04 -09 31

Fonte: Dados da pesquisa

Legenda: M = Média; C = Curtose; A = Assimetria; DP = Desvio Padrao

Dentre os fatores de natureza profissional, aumento na remuneragdo e a busca por ascensdo
profissional foi o fator que obteve maior média na escolha da graduagéo de Ciéncias Contabeis. Segundo a
TCP, esse achado evidencia a norma subjetiva referente a percepgao do individuo sobre a pressao socialmente
exercida no sentido de incentivar ou ndo a execugao do comportamento (Ajzen & Fishbein, 1980). Neste caso,
percebe-se a pressao social do ambiente do trabalho para realizagdo do curso de graduacédo a fim de obter
melhoria salarial e ascensao profissional. O fator com menor média segundo os respondentes foi exigéncia
legal ou profissional para exercer suas atividades profissionais.

Tabela 3: Andlise descritiva dos fatores relevantes de natureza pratica

Frequéncia

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M ¢ A DP
Disponibilidade de tempo 6 11 11 8 9 30 23 33 32 11 27 59 -07 05 30
Facilidade de Acesso 7 6 5 7 8 2 19 27 38 29 39 69 01 09 27
Facilidade de Ingresso 12 5 8 4 16 32 22 271 37 24 24 63 -02 07 27
Flexibilidade 10 3 14 7 13 39 21 36 34 18 16 60 -02 -06 26
Indicacao/Incentivo dos colegas 3% 12 17 14 8 26 16 19 20 16 28 50 -13 -01 35
Interagaoproplmadacomoutrasareas 15 3 4 6 11 27 32 32 30 23 28 64 01 08 27
do conhecimento
Mercado de trabaho com grandes 3 3 5 5 10 12 13 26 34 50 56 78 18 14 23
ofertas de emprego
Preparagaoparaconcursos.pubhcos 7 3 6 6 5 16 10 22 41 42 53 75 10 13 26
e/ou outros processos seletivos
Remunerago satisfatoria no 3 4 3 2 1117 17 28 45 46 35 74 12 12 23
desenvolvimento da profissao
Gratuidade do Ensino 2 3 2 1 8 14 5 17 28 39 92 83 24 -16 22
Unica opgao/Circunstancias 63 8 21 12 14 24 11 13 15 17 13 39 -13 0,3 34
Fonte: Dados da pesquisa
Legenda: M = Média; C = Curtose; A = Assimetria; DP = Desvio Padréo
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Como pode-se observar na Tabela 3, o fator que apresentou maior média é a gratuidade do ensino,
em seguida, tem-se 0 mercado de trabalho ofertando grandes oportunidades de emprego, aliado a remuneragéo
satisfatoria no desenvolvimento da profissdo, bem como a preparagdo para concursos publicos e outros
processos seletivos.

De acordo com a TCP, o controle comportamental percebido é definido como os recursos e
oportunidades disponiveis para o individuo, que facilitem ou dificultam a execugdo de um comportamento
(Ajzen, 1991). O fator de natura pratica que mais se destacou foi a gratuidade do ensino o que se revela como
um relevante fator de controle comportamental a explicar a deciséo por ingressar no curso.

Dentre os fatores que ndo motivam os discentes, ser a Unica alternativa ou op¢éo confirma-se com
menor média na escolha do curso de Ciéncias Contabeis.

A Figura 2 evidencia os dados socioeconémicos relativos ao rendimento mensal bruto da amostra
estudada.

Figura 2: Rendimento mensal bruto da amostra estudada em valores percentuais

Nenhum rendimento
wAté 1 salario minimo
B Até 2 salarios minimos
mAté 3 salarios minimos
®mAté 4 salarios minimos

mAcima de 4 salarios minimos

Fonte: Dados da pesquisa

Ponderando os resultados apresentados na Figura 2, 64% dos respondentes possuem uma
remuneragéo salarial igual ou inferior a dois salarios minimos (R$ 1.908,00), enquanto que 16% nao possui
remuneracao. Esse numero pode estar relacionado aos dois principais fatores de natureza pratica apresentados
anteriormente. Segundo Chaui (2003), a gratuidade no ensino possibilita a democratizagdo do acesso ao ensino
superior por aqueles que ndo possuem condicdes financeiras de arcar com os custos uma IES privada. Em
seguida, pode-se observar o elevado indice de graduandos que tiveram oportunidades de ingresso no mundo
de trabalho em consonancia de estarem cursando a graduagdo em Ciéncias Contabeis, o que demonstra um
cenario com maiores condigbes de empregabilidade, que pode refletir em uma ascenséo financeira, fator de
natureza profissional com maior média entre os respondentes.

Na pesquisa também foi analisado a influéncia familiar sob a escolha da graduagédo, 28% dos
respondentes possuiam um familiar graduado e seguindo carreira em alguma area de contabilidade. Observa-
se que este primeiro contato com a Contabilidade provocou sentimentos positivos ou até mesmo uma pressao
familiar por meio da norma subjetiva para influenciar esse individuo sobre a realizagdo de um determinado
comportamento (Fishbein & Ajzen, 1975).

Influéncias familiares e incentivo de “pessoas importantes” foi referenciado por dezessete investigados,
assimilando-se as como a norma subjetiva, que segundo a TCP, é a percepg¢éo do individuo sobre a presséao
socialmente exercida no sentido de incentivar ou ndo a execugdo do comportamento (Ajzen & Fishbein, 1980).
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Analisando o fator de maior influéncia de natureza pratica, a gratuidade do ensino, assimila-se esse
resultado ao controle comportamental percebido, que é definido como os recursos e oportunidades disponiveis
para o individuo, que facilitem ou dificultam a execu¢do de um comportamento (Ajzen, 2011). Dessa forma, ter
a oportunidade de uma formagéo gratuita, que ao mesmo tempo oferece diversas oportunidades de trabalho,
com uma remuneragao salarial satisfatoria, caracteriza-se como um facilitador para o comportamento estudado
nesta pesquisa.

5 Consideragoes finais

Este estudo investigou os fatores relevantes na escolha dos académicos pelo ingresso no curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis da UNESPAR campus de Campo Mourdo. Como embasamento tedrico
utilizou-se da Teoria do Comportamento Planejado. Para alcangar os objetivos foram investigados 211
discentes matriculados.

O desenvolvimento desta pesquisa evidenciou que o fator de natureza pessoal mais relevante para
escolha dos estudantes foi a pretensao de adquirir novos conhecimentos, ja o fator de natureza profissional
que mais influenciou a escolha da graduagdo em Ciéncias Contabeis foi ascensao profissional e melhoria
salarial. Entre os fatores de natureza pratica, a gratuidade do ensino foi 0 mais relevante entre os estudantes.

Sob a luz da TCP, observa-se que os individuos investigados tiveram interferéncias de atitude
comportamental (sentimento positivo em relagéo a essa area do conhecimento e busca por desenvolvimento
pessoal), da norma subjetiva (por meio da influéncia de familiares e incentivo de pessoas consideradas
importantes), e do controle comportamental (como a gratuidade do ensino e oportunidades de emprego) a fim
de realizar o comportamento de ingressar na graduagdo em Ciéncias Contabeis.

Comparando os resultados obtidos aos estudos antecedentes, a facilidade de ingresso no mundo de
trabalho evidencia-se como fator de maior recorréncia entre os estudos analogos (Lacerda, Reis & Santos,
2008; Santos, 2016). Por outro lado, os discentes do campus de Campo Mourao consideram a melhoria salarial
e ascensao profissional como elemento expressivo na escolha da graduacdo em Ciéncias Contabeis,
diferentemente dos investigados da pesquisa de Santos, Lacerda e Reis (2008).

Os achados desse estudo contribuem de forma a identificar o perfil e os anseios dos estudantes do
curso de Ciéncias Contabeis, bem como, os fatores determinantes para a escolha do curso a ser realizado.
Assim, esses resultados poderao subsidiar discussdes referente a matriz curricular do curso de forma a atenter
as expectativas dos académicos.

O estudo limitou-se aos académicos do curso de Ciéncias Contabeis da UNESPAR - campus de
Campo Mourao, sendo assim, os resultados alcangados ndo podem ser generalizados. Sugere-se para futuras
pesquisas investigar fatores relevantes da escolha do curso em outras instituicdes de ensino e regides.
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