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Do tema, objeto e campo da pesquisa

O fendbmeno “nem nem” tomou a ordem do dia com asifesacdes de ruas em 2008 na
Europa e 2013 no Brasil. Por aqui ganharam a akcweh“geragdo nem nem”. Jovens que nao
trabalham, nem estudam. Porém, no Brasil ndoas® éxatamente de algo novo. E uma condicdo
de desigualdade social permanente ao longo darihidiéasileira. E ao contrario da situacao
européia, onde a condicéo atinge jovens de clagskamaqui sdo os mais pobres que compdem
esse grupo. O tema da pesquisa versa sobre aorelaizé a Agenda Curitiba de Trabalho Decente
e a condicao “nem nem” de exclusdo social, sobreepgedo dos construtores da Agenda e dos
gestores do Portal do Futuro. Tendo como objetondicado social dos jovens de Curitiba que ndo
estudam, nem trabalham e freqientam o Portal dard-=uD campo da pesquisa compreendera a
Secretaria Municipal do Trabalho de Curitiba e @snifés de Gestdo do programa municipal de
politicas publicas para jovens “Portal do Futuro”.

! Pesquisa de mestrado em andamento sob a orientac@®yofessora Doutora Maria Tarcisa da Silva Bega
Programa de Pés-graduacdo em Sociologia da UFPR.

2 Graduada em Direito pela Fundacdo UniversidadeioRalyde Blumenau - FURB. Especializada em Direito
Empresarial e Societario pe@omplexo de Ensino Superior de Santa Cataric@ SUSC Mestranda em Sociologia
pelo Programa de Pdés-Graduacdo em Sociologia deetsidade Federal do Parana — UFPR. Endereco rakxird
roseli.bregantin@hotmail.com
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Justificativa:

O estudo em andamento se justifica ante ao fa@ gkracdo “nem nem” ocupar no senso
comum um status de realidade enquanto problemalsat#m do que Curitiba nunca contou com
um programa de politicas publicas para jovens nargadura do programa Portal do Futuro. E
ambos os argumentos estéo ligados pelas politedsathalho Decente para jovens. O que justifica
um estudo acerca das estruturas e conjunturasegaenlum jovem a condicdo “nem nem” em
Curitiba, para saber em que medida as agendagaslie Trabalho Decente propdem ou podem
propor solucdes que podem atacar esse problemal. dBuscamos saber até que ponto e de que
forma o programa Portal do Futuro tem adotado essdadas.

Sobretudo, a pesquisa busca contribuir amplianflaco sobre os jovens na condicédo de
exclusao social “nem nem”, aprofundando o estuda paalém do dado geral de exclusdo. Que
eles ndo tem trabalho remunerado e estdo fora simceformal ja é sabido. Queremos agora
entender como eles ocupam seu tempo, quais searesainteresses e perspectivas de futuro. Para
entdo buscar elementos para uma pauta de agermiditita publica que atenda de forma efetiva

esse grupo social.

Objetivo geral

O objetivo geral da pesquisa € definir pautas psma Agenda Curitiba de Trabalho

Decente para Juventude com foco na inclusao sdasgjovens “nem nem”.

Objetivos especificos

Dentro dos objetivos especificos do estudo em aedsnos principais sédo: saber quantos
sdo, quem sédo e qual o perfil socioeconémico deen “nem nem” frequentadores do Portal do
Futuro; observar de que modo esses jovens ocupanespo; entender o que eles esperam do
futuro; extrair as percepcdes dos construtores @@Me dos gestores do Portal do Futuro acerca

da condicédo “nem nem” de excluséo social.

Pergunta norteadora da pesquisa

Uma Agenda Curitiba de Trabalho Decente para Juderg a solucao?
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Hipoteses

As varidveis mais impactantes na condicdo “nem neas’ jovens usuarios do Portal do

Futuro s@o o género e a renda. A maioria delessétweres oriundas de familias de baixa renda.

Os atores protagonistas na construcdo da ACTDomgsse os usuarios “nem nem” do Portal
do Futuro entendem que é necessaria a criacado dédganda Curitiba do Trabalho Decente para
Juventude, porque o mundo do trabalho para jov@nsbiarreiras sociais distintas das enfrentadas

pelos trabalhadores e as demandas juvenis naale§oalamente contempladas na ACTD.

Revisdo da literatura

No estudo em andamento o foco sdo os aspectod&gpcis de uma politica publica de
cunho social, bem especifica, a politica de trabpHra jovens no Brasil, em especial as destinadas
aos jovens que nao trabalham, nem estudam. Ohjdtiveonhecer a politica do Trabalho Decente
para jovens, desde sua proposi¢do nas agendassateimplantacdo, apreendendo e analisando o
olhar- acerca da condicdo de exclusdo “nem nems amstrutores da ACTD e gestores do
programa de politicas publicas para jovens - Pdddfuturo, em Curitiba/PR. Com a finalidade de
compreender e analisar em que medida uma Agendab@oa de Trabalho Decente para Jovens
seria um meio de reduzir esse problema social.

No ambito do municipio de Curitiba,Agenda Curitiba do Trabalho Decentefoi lan¢cada
em 2012, com clara preocupacdo em seu texto r@latvirabalho do jovem. No entanto, apesar da
cidade de Curitiba ja contar com seu projstatuto da Juventudedesde 2013, e deste trazer em
si 0s principios do Trabalho Decente e contar canmptograma de politica publica especialmente
destinado ao jovem de 15 a 29 andBortal do Futuro - neste sendo identificaveis acBes de
promocdo do Trabalho Decente para jovens - aindasadem noticia da criacdo de uma agenda

municipal de TD especifica para a juventude, nemsfera municipal, nem na estadual (PR).

Porém, uma questédo que nao pode deixar de sesad®lié saber qual a melhor politica de
trabalho para juventude, se é incentivar o empregdro das premissas do TD, ou prolongar o
periodo de transicédo do jovem para a vida adultaeatando seu tempo de escolarizacao e preparo
para enfrentar o mercado, o que aumentaria suasehde conquistar melhores postos de trabalho
(GONZALEZ, 2009).
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Para chegar ao estagio em que se encontram asgsotiblicas para o jovem, um longo
caminho foi percorrido com ampla participacdo daiextade civil, passando por organizacoes
internacionais e nacionais, governamentais e na®rgamentais. Sendo lideradas por atores
coletivos como a Organizacéao Internacional do Thald@IT, Ministério do Trabalho e Emprego, e
Secretaria Nacional da Juventude, e protagonizadgugentudes representadas por movimentos
sociais, partidos politicos e instituicdes religigs Caminho que pode ser desvendo pelo estudo
proposto langando vistas as possibilidades futuras.

Como representante da OIT no Brasil e disseminadasadiretrizes da ANTD e ANTDJ
pelo Brasil a pesquisa conta com os trabalhos ¢ Alaramo, que analisa e difunde os principais
conceitos e categorias contidos nas agendas dealficalibecente brasileiras. Indispensaveis
igualmente sdo as contribuicbes dos estudos de Ribsdo (OIT), também muito atuante na

implantacédo das agendas subnacionais do TD pdbdossda Federacao brasileira.

Para melhor compreensdo do mundo do trabalho ereemgfio de como essa realidade
comeca a se desenhar, o estudo conta com os estidorile Durkheim, Da divisdo do trabalho

social.

O autor Adalberto Cardoso (2013), profundo estudiss desigualdades sociais brasileiras
€ evocado para trabalhar os conceitos de desigleaktrial e 0 de geracédo “nem nem”. Segundo o
mesmo, trata-se de um fendmeno midiatico cujo dtnéa importado da Europa “ni ni”, que nao
€ uma condi¢cdo nova da juventude, e sim um fendrastmotural que ganhou propor¢cées em 2008
na Europa e em 2013 no Brasil. Sendo que la dstéiaeado a juventude de classe média, e aqui
as camadas mais pobres da populacdo. Ainda teadskiho conceito de desigualdades sociais
contar4 com os estudos de Ricardo C. Oliveira (R66Y“Redes de Nepotismo como processo de
producéo e reproducéo de Desigualdgdesde o autor faz profunda reflexdo sobre a cog&tru
do cenario de desigualdades sociais no Brasilyédrala reproducdo dos capitais familiares,

econdmicos e culturais.

Nesta seara de igual importancia sera o trabalbdndel. F. Sallas, Maria Tarcisa da Silva
Bega (et.al) “Os jovens de Curitiba: desencantesperancas, juventude, violéncia e cidadania”, e
das mesmas autoras “Por uma sociologia da Juvenrtuddeituras contemporaneas” (2006).
Estudos estes que ajudardo a conhecer um poupedapcdes da realidade social da juventude de
Curitiba/PR.
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O Portal do Futuro € um programa de politicas péblipara juventude, instituido pelo
Decreto municipal n° 452/2013, implementado pelaigipio de Curitiba em pré de jovens de 15 a
29 anos, com o objetivo de fomentar o protagonigmenil, melhorar a qualidade de vida dos
jovens e realizar a inclusdo social. Para tantmmpre atividades esportivas, culturais,
educacionais, tecnoldgicas e profissionalizantdém ade atividades diferenciadas - como
exposi¢cdes para jovens talentos, acantonamentoaparas da rede publica, troca de experiéncias
com personagens que se destacam em diversasEstaxlo a escolha das atividades de cada area
condicionada a demanda dos jovens usuarios da®senseus jovens gestores que fazem parte das
decisdes do Centro. O Portal conta com centrastidielades em varias areas da cidade, centro e
periferias. Cada centro tem um comité de gestaoégquemandado por jovens, que participam de
todas as decisdes tomadas no centro.

O termo Trabalho Decente foi nomeado pela OIT, paesou trabalhar com o termo
“digno”, mas percebeu que acabava por cair naéntea de cunho moral. Optando assim pelo
termo “decente” no sentido civilizatério da palaviRossibilitando a extensdao moral do seu
antbnimo as situacdes de atentado aos principicgsétio trabalho humano. O que certamente

causa maior impacto.

Metodologia

A pesquisa € de natureza sociolégica, qualitativderpretativa na perspectiva
epistemoldgica da hermenéutica dialética, nos nsottdesociologia publica de Michael Burawoy
(2006), que tem base no materialismo histérico de Karl Margara analisar o processo de
construgcdo das agendas do Trabalho Decente e doapra de politicas publicas para juventude
Portal do Futuro. A perspectiva do materialismadniso se deve ao fato de que tematica se insere
entre as acdes afirmativas de cunho social, queb#sea no conceito de mudanca programada a
partir de intervencéo no aporte de recursos maekstes, entendidos como meios de producéo e
mobilidade social (concretos e/ou abstratos). Codwegualitativo da pesquisa se justifica ante a
necessidade de objetivar a subjetividade dos dissue das falas dos individuos a serem
conhecidos, observados e interpelados na pesquisa.

Para a objetivacéo das percepg¢des dos gestofesridd do Futuro conta com as posturas e
conceitos do interacionismo simbdlico de Antonydegias (1984) que afirma que na medida em que

a estrutura muda, o individuo muda. Verificar-sse&sta premissa se confirma nas percepc¢des do
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publico alvo da pesquisa, e qual o sentido dadmwhscas publicas do Trabalho decente por esses
jovens.

A pesquisa utiliza-se das técnicas de observacdticipante, entrevistas narrativas,
entrevistas com questdes fechadas e/ou abertaslieacdo de grupo focal na coleta dos dados
(BAUER; GASKELL, 2003).

O campo da pesquisa compreendera o Conselho Nadedaventude - CNJ, a Secretaria
Nacional de Juventude - SNJ, bem como a Secretaial Presidéncia da Republica e a OIT -
Organizacao Internacional do Trabalho, Secretanaitlpal do Trabalho de Curitiba e Comités de
Gestao do programa de politicas publicas muniéipalal do Futuro, por estas instancias disporem

dos materiais necessérios para a realizacao daipastpcumental e realizacéo de coleta de dados.
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