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razdo e a importancia da organizagdo da obra aqui resenhada é apresentar e re-

fletir formas de como combater o racismo estrutural que esta enraizado no co-

tidiano da realidade brasileira. A autoria do livro ¢ de Djamila Tais Ribeiro dos
Santos que é uma filésofa, feminista negra, escritora e académica brasileira. Atualmente, a
autora supracitada é pesquisadora e mestra em Filosofia Politica pela Universidade Fede-
ral de Sao Paulo e colunista do jornal Folha de Sao Paulo. A obra fora dividida em onze li-
¢oes intituladas, respectivamente: “Informe-se sobre o racismo”; “Enxergue a negritude”;
“Reconheca os privilégios da branquitude”; “Perceba o racismo internalizado em vocé”;
“Apoie politicas educacionais afirmativas”; “Transforme seu ambiente de trabalho”; “Leia
autores negros’; “Questione a cultura que vocé consome”; “Conheca seus desejos e seus
afetos”; “Combata a violéncia racial”; e “Sejamos todos Antirracistas”.

Nos primeiros trés capitulos, pequenos em tamanho, mas enormes em reflexao,
existem analises quantitativas e qualitativas sobre a morte da negritude no Brasil. Acredita-
se que autora faz uso dessas informagoes tendo em vista fornecer ao leitor lentes para que
ele possa enxergar e refletir sobre a realidade social e 0 mundo a nossa volta. Com isso,
Djamila evoca os esteredtipos que sdo impostos para os individuos desde sua infancia e
que sdo tomados como verdade absoluta, como, por exemplo, o relato da autora dizendo
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que nao via problema em ser negra e se sentia amada por aqueles com quem
convivia, até ter seu primeiro contato em uma institui¢do da sociedade entrando
na escola, com 6 anos. A autora traz alguns xingamentos (a titulo de exemplo)

«c

dirigidos a ela com apenas 6 anos de idade como: “Neguinha do cabelo duro’ e

‘neguinha feia” (RIBEIRO, 2019, p.59) e salienta que o mais preocupante disso
¢ a precocidade com que uma crianga sofre essa exposicdo ao preconceito no
ambiente escolar.

Nesse cenario, no decorrer da obra sao apresentadas algumas frases e
ditados populares, muitos deles com teor racista. Entretanto, muitas vezes os
individuos nao pensam sobre o verdadeiro significado daquela expressao, muitas
vezes com conteudo racista implicito, subentendido e em alguns casos até explicito.
Além disso, a autora postula que negros ndo sao “seres inferiores’, e esses buscam
apenas uma adequagdo ao que seria o “normal’, buscando caracteristicas que os
tornara mais proximos da branquitude.

Na esteira dessas ideias, Djamila discute também o quanto adjetivos e
negritude sdo opostos, por exemplo: “[...] ndo se usa “o brancao” para falar de
homens brancos - ou elogiar alguém dizendo “negro de alma branca” (RIBEIRO,
2019, p. 52), sem perceber que a frase coloca “ser branco” como caracteristica
positiva”. Trazendo essa analogia, a autora mostra que relacionar elogios a pessoas
negras também tem outro lado quando se refere as mulheres. Djamila mostra por
um viés sdcio-historico, que mulheres negras foram constantemente estupradas
pelos senhores de engenho e, com o passar do tempo, uma imagem de “mulher
facil” foi socialmente instaurada, a “negra gostosa que ¢ boa de cama e sabe
sambar”. Em outras palavras, as pessoas fazendo uso da lingua conseguem ser
racistas tanto em expressdes como em adjetivos e esse tipo de comportamento,
s6 reforca além do proprio racismo o machismo estrutural ainda presentes na
realidade brasileira.

Na metade da obra, no capitulo intitulado Leia autores negros, ha um
convite para a real mudanca, a autora faz um apelo para que as pessoas consigam
visualizar e se autocriticar em diversas esferas e espagos sociais como no ambiente
de trabalho, escola, condominios etc., além disso, consumir material produzido
por autores negros e autoras negras também ¢é um inicio de mudanga. A autora
fornece aos leitores uma lista de referéncias bibliograficas acompanhadas de
pequenos resumos de escritores e pesquisadores que ela mesma, Djamila, utilizou
para escrever o manual e que acredita que sejam de suma importancia para que
ocorra a disseminagdo e aumento de referéncias negras tanto no ambito social
quanto académico.

No texto Informe-se sobre o racismo a autora ressalta que existem diferentes
tipos de racismos e que todos compdem o mesmo Sistema Racista e que para
entender o racismo no Brasil é preciso diferencia-lo de outros acontecimentos
histdricos. Desse modo, a autora defende o nao tabu dos episddios e atitudes
racistas, pois: “A palavra ndo pode ser um tabu, pois o racismo estd em nds e
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nas pessoas que amamos — mais grave é ndo reconhecer e ndo combater essa
opressao.” (RIBEIRO, 2019, p. 66). Sob essa otica, faz-se necessario adjetivar e
entender o real sentido dos episddios racistas para que se possa enxergar o negro
como sujeito e dar inicio ao processo antirracista.

Em seu escrito intitulado Combata a violéncia racial, Djamila abarca
novamente algumas pesquisas quantitativas sobre a questao da seguranga publica
e numero elevado de mortes de pessoas negras no Brasil. A autora salienta que
essa “guerra as drogas” é na verdade uma desculpa para a guerra a populagao
negra, pois, dessa forma, haveria uma justificativa para qualquer comportamento
policial abusivo sobre a comunidade negra. A autora salienta que:

«r

¢ muito triste constatar que, por outro lado, o Brasil é o pais onde
mais morrem policiais. A maioria deles vem de classe trabalhadora,
muitas vezes dos mesmos lugares onde jovens negros estdo sendo
assassinados. Se a policia é o brago armado do Estado opressor, é
também um dos lados que cai com essa guerra” (RIBEIRO, 2019,
p. 133).

No ultimo capitulo do livro, é possivel notar uma forte inspira¢ao nas
obras Sejamos todos feministas e Para educar criangas feministas, um manifesto,
da autora nigeriana Chimamanda Ngozie Adichie, que também ¢é negra e
feminista. Dessa forma, nas duas obras citadas e na obra aqui resenhada ha
uma simplicidade na escrita e fluidez para tratar de assuntos cotidianos, muitas
vezes esquecidos como, preconceito de género, feminismo, racismo, dentre
outros; com vistas a mudar as atitudes e pensamento dos individuos sobre a
organizagao e atitudes sociais.

A obra aqui resenhada, constitui-se em uma valiosa contribui¢do para a
proposicao de agdes concretas, partindo dos sujeitos de nossa sociedade. Além
disso, também é um 6timo livro didatico para familiarizagao do tema sem tom
acusatorio para quem nunca leu nada sobre racismo. Nesse viés, é indubitavel
que o processo de desconstrugdo do individuo para questdes como o racismo é
algo que toma tempo e demanda a¢des no/do cotidiano.

Vive-se em uma sociedade cada vez mais narcisista e que persiste com
casos de discriminagoes e intolerdncia, essa obra com seu teor informacional
e didatico é de extrema relevancia para todos os publicos, pois na era da
internet, informacao e conscientizagdo sao sempre as melhores armas contra o
preconceito. Cita-se aqui Angela Davis: “Numa sociedade racista, nao basta nao
ser racista. E necessario ser antirracista”. Aqueles que se sentem confortéveis,
o livro é um choque de realidade necessario, que ird instigar o leitor para
realidades cruéis que grupos estigmatizados vivem diariamente, bem como
indicara caminhos para que se insiram na luta, reconhecendo e renunciando a

seus privilégios e combatendo desigualdades.
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