’v Caderno de Administracdo e Gestdo Publica da
JAN Universidade Federal do Parand - Setor Litoral

RELATO DE EXPERIENCIA

ESTAGIO OBRIGATORIO NA SECAO DE POLITICAS
AFIRMATIVAS E ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIOS —
SEPOL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA SETOR —
LITORAL

Gabriel Lopes Figueiral Nogueira, Rubens Bez de Jesus, Débora Kaule e
Valéria dos Santos de Oliveira

RESUMO: Dentro das Politicas Publicas temos as acfes afirmativas ou politicas
de acdo afirmativa e compondo uma parte desta encontramos a Politica de
Cotas, e para este relato essas direcionadas especificamente para o Ensino
Superior, assim delimitamos o objeto que trataremos neste trabalho. Neste
contexto, o relato apresenta a experiéncia da Secédo de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis - SEPOL, ao recepcionar dois estudantes do curso de
Administracdo Publica da UFPR - Setor Litoral para realizacdo do estagio
obrigatério. O presente relato apresenta uma analise dos trabalhos
desenvolvidos durante o periodo de estdgio na Secdo, especificamente na
unidade de Politicas Afirmativas - Educacdo Etnico Racial. Descreveremos a
aplicacdo e construgdo do Plano de Atividades com relacdo ao Curriculo do
Curso e a Lei de Diretrizes e Bases - LDB.
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1. INTRODUCAO

Este relato aborda as questdes trabalhadas com os estagiarios do Curso
de Administracdo Publica, no periodo em que atuaram na Secdo de Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis e Comunitarios — SEPOL, tais como: leituras
de textos sobre as tematicas, dialogos com as servidoras/servidores lotados na
secdo, ferramentas ludicas, catalogacdo de livros para a Biblioteca da Sepol,
colaboracéo e participacdo em Eventos, e como fechamento a elaboracdo de um
produto final.

O Setor Litoral da Universidade Federal do Parana, encontra-se no
municipio de Matinhos, e oferece vaga em 14 cursos (seis Licenciaturas, trés
Tecnologias e cinco Bacharelados), onde um dos cursos de Bacharelado € o de
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Administracdo Publica, o qual possui em sua grade curricular o Estagio
Obrigatdrio, ou seja, o estudante devera cumprir uma carga horaria de 240 horas
em estagio obrigatorio.

Temos no Setor um Organograma Administrativo contendo duas
Coordenacbes (Administrativa e Académica) e compondo a Coordenagéo
Académica temos as Sec¢Oes Administrativas, a SEPOL comp&em essa secao, e
juntamente com outras Secdes, disponibiliza campo de estagio para alguns

cursos, entre eles a Administracao Publica.

2. ESTAGIO OBRIGATORIO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conforme a Lei n.11788, de 25/09/08, o Estagio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido em um ambiente de trabalho, e faz parte do projeto
pedagogico do curso, tendo como objetivo o aprendizado das competéncias da
atividade profissional contextualizando o curriculo, desenvolvendo no estudante
0 preparo para a vida cidada e o trabalho. Este estagio tem duas modalidades:
obrigatério e ndo-obrigatério.

No Curso de Administracdo Publica, o estagio obrigatério € composto por
240 horas, e pode ser realizado a partir do terceiro semestre, seguindo as
legislacdes pertinentes e 0 Regulamento de Estagio Supervisionado do proprio

Curso.

3. SEPOL

A Secéo de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis e Comunitarios —
SEPOL é uma unidade administrativa da UFPR — Setor Litoral e tem como
missdo garantir a comunidade académica as condi¢cdes basicas para o
desenvolvimento de suas atividades estudantis, preconizadas pelas Politicas de
Assisténcia Estudantil e Acbes Afirmativas que sédo executadas na UFPR, por
seus oOrgaos competentes. Conta com uma equipe multidisciplinar com
profissionais como assistentes sociais, psicélogo, pedagogo, enfermeiro,
médicos, assistentes administrativos, secretéria executiva, tradutor e intérprete

de linguagem brasileira de sinais-libras.
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Seus objetivos sdo promover programas de apoio a permanéncia do estudante
durante sua vida académica até a colacéo de grau, compondo diferentes campos
de acdes: assisténcia estudantil, apoio psicolégico, acompanhamento basico das
guestdes de saude, apoio pedagdgico e acessibilidade nos limites possiveis da
unidade; cooperar com o cumprimento das legislagdes que regem as questdes
de Politicas de Assisténcia Estudantil e de Acbes Afirmativas, contribuindo para
a implantacdo das mesma; desenvolver e acompanhar programas de combate
ao racismo, discriminagdo e preconceito as diferengas bem como de promocéao
da inclusdo, no ambito da comunidade académica; acompanhar o ingresso e
permanéncia dos estudantes indigenas, encaminhando suas demandas para os
orgaos competentes; acompanhar o ingresso dos estudantes indigenas,
realizando o dialogo com os seus respectivos tutores, no intuito de facilitar a
integracéo do estudante nas rotinas administrativas da UFPR; propor agdes que
tornem o ingresso na UFPR Setor Litoral mais acessivel as populacées menos
favorecidas da regido do litoral e Vale do Ribeira; acompanhar e organizar o
Vestibular para os candidatos que solicitem recursos nas questbes de
acessibilidade e necessidades especiais; divulgar aos estudantes com
necessidades especiais 0s servicos e apoio que podem ser acessados na
SEPOL.

4, AQC)ES AFIRMATIVAS

Acdes afirmativas, politicas afirmativas, politicas de acao afirmativas séo
diferentes terminologias que utilizadas para tratar dimenséo, que diz respeito a
excluséo e inclusdo de pessoas em diferentes espacos, e a necessidade de se
voltar o olhar de forma mais apurada a questao das ditas “minorias”, grupos e/ou
pessoas com prejuizos histéricos, como 0s negros (as), indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas socialmente vulneraveis entre outras.

Podemos também destacar que as acOes afirmativas séo politicas
publicas feitas pelo governo ou pela iniciativa privada com o objetivo de corrigir
desigualdades raciais presentes na sociedade, acumuladas ao longo de anos.

Uma acao afirmativa busca oferecer igualdade de oportunidades a todos. A acéo
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afirmativa so se faz necessaria quando percebemos um histérico de injusticas e
direitos que néo foram assegurados. (SEPPIR, 2015).

Conforme descrito pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares da Acéao
Afirmativa - GEMA: “entre as medidas que podemos classificar como agoes
afirmativas temos: incremento da contratacdo e promoc¢ao de membros de
grupos discriminados no emprego e na Educacao por via de metas, cotas, bonus;
bolsas de estudo, etc”.

Destacamos assim, que uma dentre outras formas de agéo afirmativa, sdo
as politicas de cotas. Cotas sdo acgbes afirmativas que “priorizam a insercao
social de grupos minoritarios com o historico de excluséo [...] por meio da reserva
de vagas” (GUARNIERI; MELO-SILVA, 2007, p. 70).

No universo do Ensino podemos destacar algumas ac¢oes afirmativas: As
Lei 10.639/03 e 11645/08, alteram a Lei de Diretrizes e Bases (9645/96),
incluindo a obrigatoriedade em todos os niveis de Ensino sobre “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Esta Lei € aprovada depois de varios momentos de Luta dos Movimentos
Negros, que compreende que uma maneira de valorizar e combater o racismo e
discriminac&o no Brasil € ensinar nas escolas, tanto publicas como privadas, os
diversos aspectos da historia e da cultura que alicer¢cou a formacao da populacéo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, resgatando a importancia e
contribuicdo nas areas social, econémica e politica dos povos africanos e
indigenas na historia do Brasil.

A Lei 12.711/12 e Lei 13.409/16, tratada como “Lei de Cotas”, foi
sancionada pelo Governo Federal, a qual deve garantir 50% das vagas
reservadas para estudantes oriundos de ensino fundamental e médio em escolas
publicas, e que em cada uma das Instituicbes Federais de Ensino Superior
(IFES) as vagas deverédo ser preenchidas por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, em propor¢cao no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na
populacdo da unidade 19 da Federacdo onde estd instalada a instituicéo,
segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Tal lei fomentou e fomenta discussdes e que por sua atualidade, merece ser

analisada em profundidade para verificacdo de seus desdobramentos na pratica.
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5. RELATO DE EXPERIENCIA

Apresenta-se dessa forma o relato de experiéncia dos estagiarios que

atuaram na SEPOL, descrito pelos mesmos.

A SEPOL trabalha a favor aos alunos e toda comunidade do Litoral do
Parand, trazendo como principal foco sua politica de apoio social, racial e de
acessibilidade. A missdo da SEPOL é garantir as condi¢cbes basicas para o
desenvolvimento de suas atividades estudantis, pelas Politicas de Assisténcia
Estudantil e Agbes afirmativas que sédo executadas na UFPR, programas de
apoio a permanéncia do estudante durante a vida académica, compondo suas
acOes de assisténcia estudantil, apoio psicologico, acompanhamento basico das
questbes de saude, apoio pedagogico e acessibilidade, desenvolver e
acompanhar programas de combate ao racismo e discriminagéo e preconceito
as diferencas, acompanhar o ingresso dos estudantes indigenas, encaminhando
suas demandas para 0rgaos competentes.

Durante o periodo de estagio realizei as atividades presencialmente,
leitura de textos, debates, didlogos, entre orientadores e estagiarios: Acdes
Afirmativas; Evolucdo da Lei 12.711/12 nas Universidades Federais; Inclusdo
Social no Ensino Superior, um estudo no Setor Litoral da UFPR. Igualdade e
Inclusdo na Universidade; Planejamento Estratégico da Sesséo. Jogos em grupo
entre os orientadores e estagiarios. Yoté — Jogo da estratégia dos povos
africanos, conhecendo a historia, lendo sobre os personagens. Organizagao e
participacdo da equipe (estagiarios e orientadores) da Sepol no Evento Presenca
Negra no Litoral.

A programacao do evento Presenca Negra no Litoral, contou com a
abertura: Jovens Negras Fortalecidas em busca do Bem Viver; Oficina 1:
Desafios da luta contra o racismo institucional e a busca pelo Bem Viver; Oficina
2. Fortalecendo as raizes, cuidados com o cabelo crespos, enrolados e
ondulados; Oficina 3: Politicas Publica na promoc¢édo da lgualdade Racial e
garantias de Direitos em saude, seguranca alimentar, moradia e trabalho; Oficina
4: Danga, o ventre como forga criativa. Evento realizado na UFPR Setor Litoral
no dia 03/06/2017.
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Acompanhamento das Servidoras orientadoras Valéria de Oliveira e
Débora Kaule, a duas estudantes de Servico Social e Gestdo Publica que
necessitavam de informacgdes sobre politicas de Cotas Raciais na UFPR e mais
especificamente na UFPR Setor Litoral para elaboracdo do Trabalho de
Concluséo de Curso, PA e Artigos.

Acompanhamento da defesa da banca do Trabalho de Conclusdo do
Curso de Licenciatura em Artes do aluno da UFPR Litoral Lucas Dalcin, autista
e disléxico, que ocorreu no dia 23/06/2017.

Acompanhamento e organizagcdo da relacdo de estudantes que
ingressaram pelas politicas de ac¢des afirmativas. Especifico de Cotas Raciais
na UFPR Setor Litoral. Elaborac&o da Cartilha, Inclusdo na Universidade. Cotas
e Bolsas. Com a finalidade de apresentar as principais vias de acesso a
permanéncia no ensino superior, disponiveis para estudantes de escolas
publicas, pretos, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia.

Estagiar na SEPOL foi muito benéfico para o curso e para a vida
profissional, cada atividade foi um aprendizado, a SEPOL esta ligada as Politicas
Publicas, que visa a melhoria na qualidade de vida através de suas acoes,
permitindo a inclusdo e a acessibilidade dos cidadados, como forma de gerar
democracia e participacdo. Foi produtivo, cansativo porém prazeroso, abriu
minha mente de como funcionava a politica da Universidade. A SEPOL € uma
empresa gque trabalha em equipe, cumpre com sua misséao, valores e as politicas
da empresa, presta servico aos académicos e & comunidade com total respeito
e competéncia.

Rubens Bez de Jesus

No primeiro dia estagiando na SEPOL (Secéo de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis), contribui na organizacdo do evento da Presenca negra
que aconteceu na UFPR setor Litoral, gostei bastante de participar da
organizagdo de um evento, que debatia entre outros assuntos, os desafios da

luta contra o racismo institucional e a busca pelo bem viver.
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Nas leituras passadas, pude compreender mais sobre os programas de

acessibilidade e incluséo, e perceber a extenséo de assuntos que a SEPOL pode
incluir nestes meios e suas diversas atividades.

Considero, ainda mais, que a SEPOL, exerce uma atividade bastante
importante para a comunidade académica.

Gabriel Lopes Figueiral Nogueira

Como um dos resultados desse processo, como um produto final do
estagio na secdo, ocorreu a elaboracdo de um panfleto explicativo para
divulgacdo que trata das acdes afirmativas, das cotas, do enem, do sisu, das
bolsas e auxilios e da Sepol, direcionado a comunidade interna e externa.
Entretanto ressaltamos que ja foi utilizado e entregue aos estudantes do ensino
médio da rede publica de ensino de alguns municipios do litoral do Parana em
funcado da divulgacéo do Vestibular UFPR 2017/2018.

6.CONSIDERACOES FINAIS

As lutas dos movimentos sociais, as lutas e a atuagao institucionais séo
fundamentais para o avanco, conhecimento e compreensao das politicas e leis
que tratam e promovem as acdes afirmativas para que haja a incluséo de grupos
e/ou pessoas com prejuizos historicos, como destacados o0s negros (as),
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas socialmente vulneraveis entre
outras, em diferentes espacos, principalmente dentro do espaco educacional e
agui especialmente no Ensino Superior, visando oferecer igualdade de
oportunidades a todos.

Este relato de experiéncia procurou apresentar a importancia da abertura
de campo de estagio, nas sec¢des administrativas da UFPR - Setor Litoral, para
que os estudantes do Curso de Administracdo Publica possam acrescentar em
seu curriculo a vivéncia no espaco publico, e principalmente na secdo em
questdo, o estudante tem a oportunidade de visualizar a aplicagdo da Politica
Pulblica construida e muitas vezes estudada curricularmente, mas que nem todos

terdo a chance de aprender na dindmica do sistema.
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Procuramos apresentar sucintamente o Setor Litoral, a SEPOL, o Estégio
Obrigatério na Administracdo Publica, as Ac¢des Afirmativas, algumas Leis
referentes a tematica, Curriculo do Curso, 0 Relato de Experiéncia pelas vozes
dos estagiarios Rubens Bez de Jesus e Gabriel Lopes Figueiral Nogueira, as
atividades: leituras de textos sobre as tematicas, didlogos com as
servidoras/servidores lotados na secado, ferramentas ludicas, catalogacdo de
livros para a Biblioteca da Sepol, colaboracao e participagdo em Eventos, e como
fechamento a elaboragcédo de um produto final @ como um dos resultado desse
processo, como um produto final a elaboracdo de um panfleto explicativo para
divulgacéo.

Portanto, reconhecemos a importancia da tematica ser debatida e
compreendida nas comunidades interna e externa das Universidades e do
espaco governamental.

Como ressaltado anteriormente ocorreu entre outros aspectos, como
importante resultado desse processo, um produto final do estagio na secao, a
elaboracdo de um panfleto explicativo para divulgagdo que trata das acdes
afirmativas, das cotas, do ENEM, do SISU, das bolsas e auxilios e da SEPOL.
Planejamos e iremos trabalhar a posteriori para que esse material se torne uma

cartilha.
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