ANALISE DOS FATORES HUMANOS E CONDIQ@ES DE
TRABALHO EM OPERACOES DE IMPLANTACAO FLORESTAL

Eduardo da Silva Lop&sJanaine VosnigkNilton César Fiedlér Mario Takao Inouk

YEng. Florestal, Dr., Depto. de Engenharia FloresthllCENTRO, Irati, PR, Brasil - eslopes@pq.cnppbartakino@gmail.com
2Eng. Florestal, Mestranda em Ciéncias Floresta\dOBENTRO, Irati, PR, Brasil - janainevosniak@yatwmm.br
®Eng. Florestal, Dr., Depto. de Engenharia Flore&tBES, Alegre, ES, Brasil - fiedler@pg.cnpg.br

Recebido para publica¢&o: 10/11/2009 — Aceito pahdica¢éo: 30/05/2011

Resumo
Este trabalho teve por objetivo analisar os fatbresanos e condi¢des de trabalho nas operagdes de
implantacéo florestal. A coleta dos dados ocorreu peio de entrevistas realizadas com 48
trabalhadores florestais das atividades de covemmplantio e adubagdo. Os resultados indicaram
que a média de idade dos trabalhadores foi de #819%, estatura de 170,1 cm e peso de 74,2 kg;
77,9% eram de origem rural, 58,9% eram casados®¥4/fdo concluiram o Ensino Fundamental.
Quanto ao tempo de servi¢co na empresa, a médde 80,4 meses e o tempo médio de experiéncia
na funcdo foi de 23,0 meses. Em relagdo a lated#id58,3% dos trabalhadores da atividade de
coveamento eram destros e 41,7% eram canhotose agendo influenciar na adaptacdo dos
trabalhadores para a execugdo da operacgdo. A aléveidéncia de dores nas pernas (40,7%) e nas
costas (30,3%) foi afirmada pelos trabalhadoresa@@amento como sendo causada pelo elevado
peso do equipamento. O capacete com viseira faitago pelos trabalhadores como causa de dores
de cabeca e dificuldade de visdo, e as luvas caueacde umedecimento das maos e perda de
sensibilidade, situa¢des que podem dificultar ousaio do perfurador de solo no trabalho.
Palavras-chavelmplantacéo florestal; fatores humanos; qualidéelgida.

Abstract
Human factors and work conditions analysis in forganting operationsThe aim of this research
was to analyze human factors and work conditionferiest planting operations. Data were collected
by interviews with 48 workers of hole-digging, plewy and fertilizing activities. The results
indicated that the workers average age was 31./yhaight 170.1 cm and body weight 74.2 Kg.
77.9% were of rural origin, 58.9% were married aWl5% did not reach basic schooling. The
average job time in the company was 30.4 monthstla@diverage time of activity experience was
23.0 months. Most (58.3%) of the workers of holggitig were dexterous and 41.7% were left-hand,
which may influence the adaptation of workers iermpion of the equipment. The high incidence of
leg (40.7%) and back pain (30.3%) was affirmed Hxy workers of hole-digging as caused by the
high weight of the equipment. The helmet with via@s appointed by workers as cause of headaches
and vision difficulty and gloves were identified @ause to wet hands and hardly handling punch land
in work.
Keywords Forest planting; human factors; quality of life.

INTRODUGAO

A méo de obra € um componente essencial para alliaBorestal, principalmente na etapa de
implantagdo, em que, na maioria das vezes, aslatigs sdo executadas por meio de métodos manuais e
semimecanizados, envolvendo grande contingenteradmlbadores. Além disso, esses trabalhadores
permanecem expostos a condi¢cdes ambientais dedf@isralém de executarem atividades de elevado
esforco fisico e assumindo posturas inadequad&D(FER, 1988). Tal situacdo, segundo lida (1995),
pode comprometer a produtividade, causar desconfoaumentar os riscos de acidentes, além de tornar
suscetivel o aparecimento de lesBes por esforqutitieos e doencas osteomusculares, provocando
danos a saude dos trabalhadores.
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Segundo lida (1995), a ergonomia é o conjunto dd@cdmentos a respeito do desempenho do
ser humano em atividade, a fim de aplica-los n@epgio das tarefas, dos instrumentos, das macainas
dos sistemas de producao. Para Wisner (1994), an@mgja pode ainda contribuir para o aumento da
satisfacdo e do bem-estar, propiciando melhor daddé do trabalho, maior produtividade e menores
danos a sua saude dos trabalhadores.

Dentro de uma analise ergonébmica do trabalho, éoritapte iniciar pelo levantamento dos
fatores humanos, conhecendo o perfil dos trabateadgue interagem com o processo produtivo, bem
como das condi¢des de trabalho, envolvendo, dentes, aspectos em relacdo aos habitos, vicios,
treinamento, alimentagéo, seguranca e salude (VOISNIB09).

O estudo dos fatores humanos e das condi¢Bes highivanas empresas florestais tem por
objetivo aperfeicoar os métodos e as técnicas,gasmedo condigbes mais seguras, confortaveis e
saudaveis do ambiente de trabalho. Por isso, oecomknto dessas condi¢des e a busca por melhorias
influenciam diretamente a satisfagéo dos trabalesdma empresa, levando ainda ao aumento da
produtividade e qualidade do trabalho (GRANDJEAMN8Z; FIEDLER, 1998; MINETTE, 1996;
SANT'ANNA, 1998).

Sant’Anna e Malinovski (2002) enfatizam a imporiardo conhecimento dos fatores humanos e
das condicbes de trabalho, possibilitando dessmafoque a area de trabalho, o seu arranjo, os
equipamentos e as ferramentas sejam bem adaptdapacidades psicofisiolégicas, antropométricas e
biomecéanicas dos trabalhadores.

Para Fiedler (1998), o estudo dos fatores humanosiste no levantamento do perfil do
trabalhador, sendo analisadas variaveis como terapempresa, tempo na fungéo, estado civil, nimero
de filhos, idade, escolaridade, origem etc. J4 WBn@ 996) considera que as principais variaveia pa
caracterizagdo do perfil dos trabalhadores séoejdpéso, altura, indice de massa corporal, tempo de
trabalho na empresa, salario, queixas de lombalg&iado civil, escolaridade, origem, turno dedtad
etc.

Além disso, o estudo do perfil dos trabalhadorigspbrtante para auxilio na tomada de decisdes
para a implantacao de novas técnicas de treinamaetboria das condicdes de trabalho e satisfagéo d
trabalhadores, permitindo ainda evitar mudancastaates de funcdo na empresa (LOPES, 1996).

Por outro lado, as condi¢cGes de trabalho na em@sdatores que influenciam diretamente a
produtividade dos trabalhadores e a manutencastoma ser humano/maquina em funcionamento. Para
lida (1995), é importante que a empresa tenha cimbeto das condicdes de trabalho, de suas
consequéncias e da satisfacdo dos trabalhaddiesda estabelecer critérios para a aquisicao de dea
obra e equipamentos, proporcionar melhor relaciemamnentre trabalhadores, administrar e estabelecer
mudancas visando a implementacao de técnicas deaseg.

Portanto, diante da importancia das atividadesmbdaintacéo florestal, do grande contingente de
trabalhadores envolvidos e da existéncia de potrabalhos a respeito desse assunto, objetivou+se co
esta pesquisa realizar uma analise dos fatoresrfosra das condicdes de trabalho nas atividades de
implantacédo florestal, visando a obtencdo de infmes que poderdo subsidiar os gestores florestais
melhoria das condi¢8es de conforto, segurancadesius trabalhadores.

MATERIAL E METODOS

Esta pesquisa foi realizada a partir de dadosamdstem areas de implantacéoRileusspp e
Eucalyptusspp de uma empresa que atua na prestacdo de serlagestdis, localizada na regido do
Norte Pioneiro do Estado do Parana.

As areas florestais estéo localizadas em terremwsrelevo classificado em forte ondulado com
declividade entre 20 e 45%. O clima da regido ss@fiaado como Cfa (subtropical tmido mesotérmico),
com temperatura média anual de 21 °C e precipitagiiba anual entre 1.200 e 1.400 mm (IBGE, 2008).

A populacdo pesquisada foi composta por uma amadtrad8 trabalhadores florestais,
selecionados aleatoriamente e que atuavam nadlaes de coveamento, plantio e adubacdo. Foram
estudados 12 trabalhadores do coveamento, 25 dtiopka 11 da adubacdo, contemplando 35,1% da
populacéo total de trabalhadores da empresa.

A atividade de coveamento consistia na abertur@aoless para o plantio, executada pelo método
semimecanizado, com o uso de um perfurador de s@tyr 2 tempos, poténcia de 1,3 kW e peso total
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do equipamento abastecido de 10,25 kg. J4 a aiwida plantio consistia na inser¢cdo das mudaslap so
executada pelo método manual, com o uso de umdagkira conectada a uma bomba costal com
hidrogel, com peso total de 24,15 kg. Por fim, ab@g&o consistia na aplicacdo de adubo, executada
também pelo método manual, com uso de uma adubatifer “matraca”, ligada ao recipiente de adubo
acondicionado nas costas do trabalhador, sendemtptal do conjunto de 20,7 kg.

O estudo dos fatores humanos e das condi¢c8eshddhinefoi realizado durante o més de abril de
2008. Inicialmente, os trabalhadores receberamamstinentos sobre a metodologia e objetivo da
pesquisa, por meio da leitura e assinatura do TelenGonsentimento Livre e Esclarecido (TCLE), em
atendimento & Resolugdo n° 196/96 da CONEP (Comisadional de Etica em Pesquisa) do Ministério
da Saude.

O levantamento dos fatores humanos e das condd@drabalho foi realizado por meio de
questionarios individuais aplicados aos trabalhesloa forma de entrevistas no préprio local deatreb
Foi utilizado um questionario desenvolvido por Feéedet al. (2002) e adaptado pelos autores, que
abordou dados sobre o perfil dos trabalhadoresl€idaeso, estatura, escolaridade, origem, estadp ci
namero de filhos, moradia, experiéncia na funcéicios e habitos etc.). Foram ainda levantadas
informacdes em relacdo as condi¢ces de trabalmbemplando as condicBes gerais do trabalho, salde,
alimentacdo, seguranca e treinamento.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Fatores humanos
Os resultados médios referentes aos fatores humdosstrabalhadores que atuavam nas

atividades de coveamento, plantio e adubacdo neesmfiorestal estudada s&o apresentados na fabela

Tabela 1. Fatores humanos relacionados aos tralmafsnas atividades estudadas.
Table 1. Human factors related to workers in theviies studied.

i . Valores médios
Caracteristicas analisadas

Coveamento Plantio  Adubacéo Média
Idade (anos) 32,5 32,8 29,7 31,7
Estatura (cm) 1714 169,5 169,4 170,1
Peso (kg) 78,3 72,8 71,5 74,2
Estado civil (% de casados) 58,3 64,0 54,5 58,9
Numero de filhos (n) 1,2 1,7 1,2 1,4
Possuidores de casa propria (%) 58,3 88,0 54,5 66,9
Escolaridade (% Ensino Fundamental Incompleto) 91,7 61,0 79,6 77,5
Origem Rural (%) 66,7 76,0 90,9 77,9
Destreza manual (destros) 58,3 92,0 81,8 77,4
Tempo de servigo na empresa (meses) 33,4 36,8 17,9 29,4
Tempo na funcéo (meses) 19,6 30,2 14,8 21,5
Jornada de trabalho (horas) 8,0 8,0 8,0 8,0
Distancia da residéncia no periodo pesquisado (km) 96,4 112,1 101,3 103,3

A média de idade dos trabalhadores nas atividadesodeamento, plantio e adubacéo foi de
31,7 anos, estando abaixo do valor encontrado poeiFa (2006) para trabalhadores de implantacdo
florestal em regies montanhosas de Minas Gerdjs ghos).

A estatura e o peso médio dos trabalhadores ncaomm@o foram de 171,4 cm e 78,3 kg, no
plantio de 169,5 cm e 72,8 kg e na adubacdo del 188,e 71,5 kg, respectivamente. Silveira (2006)
obteve para trabalhadores da implantacéo floresti@ires médios de estatura de 1,70 cm e peso de
68,8 Kkg.

A maioria dos trabalhadores eram casada (58,9%)Jidsegy pelos solteiros (15,2%) e
divorciados (6,5%). O nimero médio de filhos foilgé, valor inferior ao encontrado por Minette (1996
Fiedler (1998), Alves (2001) e Silveira (2006),2J8; 3,0; 3,2 e 2,0 filhos, respectivamente, erdast
com trabalhadores florestais. O baixo nimero dwsilfoi justificado pelos entrevistados como sendo
uma consequéncia de questdes financeiras que rimitamanutencdo de uma familia com muitos
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membros. Tal resultado evidencia que o fator fieancé limitador e contribui para o menor nimero de
filhos dos trabalhadores florestais, devendo aisdaressaltar a tendéncia nacional de reducdo da
populacdo evidenciada pelo IBGE.

Em relacdo a escolaridade, em média 77,5% dos had@les possuiam apenas o Ensino
Fundamental incompleto, podendo isso estar coioglado com a origem rural da maioria dos
trabalhadores, que interrompeu os seus estudosnpetssidade de ingressar no mercado de trabalho.
Todos os entrevistados declararam ter interesseagmiuir os seus estudos com o objetivo de obter
melhores oportunidades de trabalho.

A figura 1 mostra o nivel de escolaridade dos ttetmlores nas atividades estudadas,
destacando-se o fato de ndo terem sido enconttetizghadores analfabetos, fato bastante posiive,
pode contribuir com as empresas na realizagaoeifamentos. E importante ainda destacar que 91,7%
dos entrevistados do coveamento possuiam o Ensimdefental incompleto e apenas 8,3% possuiam o
Ensino Médio completo. No plantio e na adubacauyel de escolaridade dos trabalhadores estava mais
bem distribuido em todos os niveis de ensino, diwae ressaltar o baixo indice de trabalhadores com
Ensino Médio completo.

(%)
1007
90-
80
70
60
50
401
30
20
10
o4

B Ensino Fundamental incompleto
Hl Ensino Fundamental completo
I Ensino Médio incompleto

1 Ensino Médio completo

Coveamento Plantio Adubacao

Figura 1. Escolaridade dos trabalhadores nas ates estudadas.
Figure 1. Education of workers in the activitiesdiéd.

Os resultados sobre a origem dos trabalhadoregriatam que a maioria dos entrevistados
(77,9%) era de origem rural, valor inferior ao ericao por Alves (2001), que foi de 86,5%, e superio
ao encontrado por Sant'’Anna e Malinovski (2002)nc@85,9%, nas atividades de viveiro e colheita
florestal, respectivamente, indicando que a redéiatuacdo da empresa possuia disponibilidade de ma
de obra para atividades florestais.

Nas atividades de coveamento, plantio e adubagiificou-se, respectivamente, que 58,3, 92,0
e 81,8% dos trabalhadores eram destros. Tal rdsuléa importante para subsidiar programas de
treinamento e o desenvolvimento de ferramentastadap as necessidades de cada trabalhador. E
importante ainda destacar o elevado nimero dellwad@es canhotos no coveamento (41,7%), devendo
a empresa atentar para o treinamento desses tdbadis quanto a adaptacdo e manuseio dos
equipamentos.

Em relacdo ao tempo de servico na empresa e naduwerificou-se que a média foi de 30,4 e
23,0 meses, respectivamente. O baixo tempo degeana empresa e na fungdo esta relacionado ao fato
de a empresa estar atuando ha pouco tempo nalegpoestacao de servicos florestais.

A jornada diaria média de trabalho na empresa éobidb horas, de segunda a sexta-feira, e
eventualmente, quando necessario, aos sabadospagamento de horas extras aos trabalhadores. O
tempo de transporte da sede da empresa ao lotal@ho era variavel, dependendo da localizac&o da
fazendas, podendo chegar a quatro horas entreagens de ida e volta. E importante destacar que a

710 FLORESTA, Curitiba, PR, v. 41, n. 4, p. 707 - 716, out./d2¥11.
Lopes, E. da St al.



empresa pagava aos trabalhadores o tempo consummittansporte, denominado “hoitanere’, valor
estabelecido pelo sindicato da categoria em co@weogletiva.

Quando os trabalhadores foram questionados serigostele alterar o seu horario de trabalho,
80% responderam negativamente, estando satisfeioorario de trabalho atual. Entretanto, a maior
reclamacao referiu-se a demora no retorno do trabalcasionado pelo longo tempo consumido com o
transporte, devido a maior distancia em determimagecas do ano. Uma solucdo para essa situacao
seria a disponibilidade de alojamentos em locaigipros as frentes de trabalho, diminuindo o temgo d
viagem e os desgastes fisicos. Porém, quando iddsgéodos os trabalhadores foram unanimes em
afirmar que preferem o longo trajeto a permanetmados longe da familia durante a semana. Além
disso, € importante destacar que essa posturaaféz ¢a politica de responsabilidade social da esapr
em nao separar o trabalhador de sua familia.

Condicdes de trabalho

De acordo com 47,8% dos trabalhadores entrevistadias,existe diferenca significativa na
produtividade entre os dias da semana. Quandoiguadbs sobre o dia de menor produtividade, 45,5%
dos entrevistados afirmaram ser a sexta-feira,ddeab cansaco acumulado ao longo da semana e a
expectativa da chegada do final de semana. De @amoh Lopes (2007), a identificacdo do dia da
semana de menor produtividade é importante, pagertdo necessidade de paradas no trabalho para
realizacdo de pagamentos, cursos ou treinameats®ventos poderiam ser realizados nesses dias.

Quando questionados se haviam atuadooeinas atividades, mesmo sem carteira assinada,
antes de ingressarem na empresa, a maioria (72@)abalhadores respondeu afirmativamente. Dentre
as atividades exercidas, destacam-se a indUstrideireaa (36,8%), o corte de cana (21,1%), a
construgdo civil (18,4%) e a agricultura (15,8%). feultado mostra que o trabalho nas atividades de
implantacéo florestal foi a primeira oportunidade eimprego com carteira assinada para a maioria dos
entrevistados, evidenciando a importancia da eragresio fonte empregadora para a regido na época de
realizacdo da pesquisa. Além disso, devido aodata maioria ser originada de atividades ligadas ao
meio rural, tal situacao podera favorecer a adaptdos trabalhadores na execucéo do trabalhotfidres

Ao serem perguntados sobre o ritmo de trabalh@mstads entrevistados responderam que era
controlado por eles mesmos, e as pausas eram lestdbe de maneira espontanea. Os trabalhadores
afirmaram que aproveitavam os momentos de abastatimdos equipamentos, além de algumas
interrupcbes pessoais, para fazer pausas de rep&usimportante ressaltar a importancia no
estabelecimento de pausas de menor duracdo éudlidas ao longo da jornada de trabalho, devendo ser
programadas pela empresa.

Em relagdo a frequéncia no trabalho, 71,7% dos\estielos declararam que somente faltam ao
trabalho quando necessario, sendo doenca da prdgs@oa ou de um membro da familia, perda de
horario e compromissos pessoais apontados comairaspais motivos. E importante destacar que o
motivo da perda de horério pode estar relacionamho ¢ cansaco dos trabalhadores, ocasionado pelo
elevado tempo consumido com o transporte entrel@ seas frentes de trabalho em determinadas épocas
do ano.

Costumes e vicios

Com relacdo aos costumes e vicios, os resultadefaram que o nimero de fumantes foi de
21,7%, sendo menor do que os valores encontradosadaihadores florestais por Fiedler (1998), de
37,8%, Ferreira (2006), de 50,0%, e Silveira (2086)30,4%. O maior indice de fumantes encontrado
foi no coveamento, com 25,0%, seguido pelo plaobm 23,8%, e adubacao, com 15,5%, com média de
8,8 cigarros consumidos por dia.

Sobre a ingestdo de bebidas alcodlicas, 60,9% dwevistados informaram gque consomem
algum tipo de bebida alcodlica, entretanto somenteocasides especiais e eventualmente nos finais de
semana.

A respeito do consumo de café, 100% dos entrevistanformaram trazer de casa, sendo
acondicionado em garrafas térmicas. O consumo nuidlim de café pelos trabalhadores do coveamento
foi de 450 ml, no plantio de 657,1 ml e na adubai€al80,8 ml, estando o percentual de consumidor
acima do encontrado por Silveira (2006), com 51,%%& prabalhadores florestais. Tal informacéo pode
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ser importante em estudos com a finalidade deivarif perda de sono dos trabalhadores, que emsalgu
casos pode estar correlacionado com o elevado runde café.

Em relacdo as horas de sono, os entrevistadosniafam que, em média, dormiam 6,5 horas
diarias, sendo o periodo considerado suficienta Far1% dos entrevistados. No coveamento, apenas
58,3% dos trabalhadores consideravam o periodordessdiciente.

Consumo de agua e alimentacao

A média de agua ingerida pelos trabalhadores deirarjpbrnada de trabalho foi de 3,2 litros,
sendo que as garrafas térmicas eram fornecidasspgleesa e a agua originada de suas residéncias. A
atividade que apresentou maior consumo de aguadoveamento, com 3,4 litros, seguido da adubagéo,
com 3,2 litros, e do plantio, com 2,8 litros. O aratonsumo no coveamento pode estar relacionado ao
maior desgaste fisico da atividade e por posshab¢do de gases da combustdo, conforme relato dos
proprios trabalhadores.

Entre os entrevistados, 93,5% faziam as trés parcigfeicdes diarias (café da manha, almoco
e jantar), 95,7% tomavam café da manha em casaz@mnfaim lanche antes de iniciar suas atividades,
100% almocgavam, 91,3% tomavam um lanche a tarde datesagem de retorno, 97,8% jantavam e
8,7% faziam um lanche antes de dormir.

A empresa fornecia aos trabalhadores um lanche aemmpanhar o café trazido de suas
residéncias, enquanto o almoco era preparado tauraate da empresa. O cardapio era elaborado por
nutricionista da empresa, de acordo com as normdsAd (Programa de Alimentacdo do Trabalhador),
obedecendo aos critérios técnicos estabelecidosMieistério da Saude em relagdo a média de caloria
necessarias para as atividades florestais.

O cardapio era variavel, composto por feijao, arooz massa, carne vermelha ou branca,
guarnicdo como farofa ou legumes cozidos, salagérigerante ou suco, além de um doce ou fruta como
sobremesa. Os alimentos cozidos eram acondicionalopanelfes lacrados com um dispositivo de
plastico e aquecidos em banho-maria na hora docalmo préprio local de trabalho, ou, dependendo da
distancia, em recipientes do tipo “marmitex”. E orpnte ressaltar que o uso dos paneldes é necessar
nos casos de longa distancia entre a sede da empres frentes de trabalho, pois os alimentos
acondicionados em “marmitex” perdem o calor maigidamente, comprometendo a qualidade da
refeicéo.

Os trabalhadores faziam as refeicées em locaisuadeg nas frentes de trabalho, denominadas
“areas de vivéncia”’, conforme determina a NR-31g(®anca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura, Exploracédo Florestal e Agltura). Essas areas eram compostas por barracas d
lona com banquetas dobraveis, lixeira com separdgdoesiduos e instalagdes sanitarias com vaso
sanitario, papel higiénico, lavatério com aguaedgsnte e toalhas descartaveis.

Entretanto, observou-se que a maioria dos trabatkachdo fazia uso regular das instalagcbes
sanitarias, por falta de habito e por constrangimem relacdo aos colegas. E importante enfatizar g
muitos afirmaram que ndo usavam as instalacdetaganipor considerarem o espaco interno da cabine
reduzido. Sendo assim, apesar das instalacdearsasittilizadas pela empresa estarem de acordacom
NR-31, os resultados mostram a necessidade da@oegtessa norma, por meio do dimensionamento das
instalacdes sanitarias, de forma a atender ao roaidorto dos trabalhos, pois a norma estabeleepaap
a proporcdo de numero de vasos sanitarios porigadetde usuarios.

Saude

Em relagdo a salude, a maioria dos entrevistadagd%g0Oafirmou nao ter tido problemas de
saude nos Ultimos tempos, devendo-se destacaoeupia;ao com a saude dos trabalhadores por parte da
empresa que, em parceria com instituicdes de séafdece medicamentos fitoterapicos.

Em relagdo as partes do corpo onde sentiam maes,dos trabalhadores afirmaram ser as
pernas, costas, bracos, ombros, maos, misculgie os rins, causadas pela declividade do tereno
constantes e longos deslocamentos no interior hdcaadurante o trabalho e a postura inadequada
adotada em algumas etapas do trabalho. As figur& e 4 mostram as partes do corpo em que 0s
entrevistados sentiam mais dores nas atividadeswd®mento, plantio e adubacéo.

Os trabalhadores informaram que as dores nos hragdsos e maos podem ser causadas pelo
peso e desconforto dos equipamentos. Tal resuitaxiira a importancia de se realizarem, em parceria
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com fabricantes, pesquisas para o desenvolvimentmdipamentos e acessoérios mais leves e adaptados
as condigbes antropométricas dos usuarios, bem estabelecer o rodizio de fungdes e fiscalizar uan

a realizacdo da ginastica laboral de pausas, ge# @tima exigéncia ndo estava sendo cumprida pelo
trabalhadores, sendo em seguida solucionada pelgiidida empresa.

8,3%

33,3%

16,7% m Pernas
1 Costas
B Bracos
1 Ombros

1 Maos

25%

Figura 2. Partes do corpo dos trabalhadores dcacoeto com indicacdo de dores.
Figure 2. Body parts of workers in hole-diggingshwidication of pain.

7,1%

52%

mm Pernas
— Costas
mm Bracos
—1 M&os

1 Dores musculares

Figura 3. Partes do corpo dos trabalhadores ddipleom indicacao de dores.
Figure 3. Body parts of workers in planting witldication of pain.

8,1%
9,2% 36,8%

mm Pernas
—1Costas
H Bracos

CRegido dos rins

46,0%

Figura 4. Partes do corpo dos trabalhadores daagéuolcom indicagdo de dores.
Figure 4. Body parts of workers in fertilizationtlvindication of pain.
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Entre os entrevistados, 17,4% ainda informaramirsdotes nos olhos, ouvidos e problemas
respiratorios, causados pela caracteristica daltralflorestal e, possivelmente, pelo excessouteitilacéo,
ruido e irritacdo a poeira, sendo esse Ultimo deréacia em determinados locais e época do ano.

Sobre os fatores fisicos do ambiente de trabalwad{cdes climaticas, ruido, vibracédo e poeira),
0os entrevistados do coveamento, plantio e adubaeao, 87,5, 76,2 e 60,0% das opinides,
respectivamente, responderam ser o calor a condigd® inadequada e que influencia a execucdo do
trabalho, pois ele era realizado em campo aberte s fatores que mais causaram problemas estavam
a vibracdo do perfurador de solo (50,0%), o ruida0®) e os odores de combustiveis (16,7%). Na
adubagéo e plantio, 38,5 e 23,8% dos entrevistadggectivamente, reclamaram da poeira, que causava
irritacbes nas narinas e pulmdes, renites e gripegpuentes, principalmente quando o trabalho era
realizado préximo as estradas vicinais, em époea®lieita agricola, com trafego intenso de cangahd
e tratores.

Seguranca no trabalho

Em relacdo a seguranca no trabalho, 17,4% dos e&sta@es afirmaram ja terem sofrido algum
acidente de trabalho, sendo as pernas e as maoartas do corpo mais atingidas. Os motivos dos
acidentes foram para 54,6% o0 descuido na execucdi@limho, seguido pelo cansaco para 33,3% dos
entrevistados.

A empresa fornecia todos os equipamentos de pmtewdividual (EPI's) necessarios ao
trabalho, com as reposi¢es sendo realizadas sbneama pelos técnicos de seguranca do trabalho.
Todos os entrevistados informaram ser importaniecodos EPI's, sendo os mais importantes a perneira
(45,8%), a bota (32,7%), o capacete e o protetocwdari(16,9%) e o boné arabe (4,6%).

Em relacdo ao incémodo causado pelo uso dos ER8)4% dos entrevistados apontaram o
capacete com viseira como o0 mais incomodo, causdndes de cabega e dificuldade na visdo. Em
seguida, a luva (15,2%) foi apontada pelos trabaltesdcomo causadora de umedecimento das méos e
perda de sensibilidade tatil, situacdes que podéioultar o manuseio do equipamento na execucdo do
trabalho. Tal resultado é importante para que bsdantes possam ajustar e desenvolver EPI's capaze
de solucionar os problemas encontrados na pesguiseaipalmente em relacéo ao capacete e as luvas.

Sobre a seguranca das maquinas e ferramentaspaamnaspondeu serem seguras e faceis de
operar. Entretanto, no coveamento, 25,0% dos tratlatls informaram ter dificuldades na operacéo do
perfurador de solo e 54,3% que a maquina ndo ofemmidicbes de seguranca, sendo o “rebote” da
magquina o principal motivo.

Treinamento

Com relacdo ao treinamento, 100,0% dos trabalhadiore®veamento receberam treinamento,
seguido pelo plantio, com 85,7%, e adubacdo, coft¥61A tabela 2 mostra os aspectos relativos ao
treinamento dos trabalhadores.

Tabela 2. Percepcao dos trabalhadores em relagéeim@amento.
Table 2. Perception of workers in relation to tiagn
Coveamento Plantio Adubacdo  Média geral

Percepeao (%) (%) (%) (%)
Receberam treinamento para a fungéo 100,0 85,7 61,1 82,3
Considerou o tempo de treinamento suficiente 66,7 90,5 76,9 78,0
Gostaria de receber novos treinamentos 94,8 61,9 69,2 77,0
Recebeu treinamento sobre higiene e primeiros 41,7 333 615 45,5
SOCOrros

Tem conhecimento sobre CIPA, seguranca e legislagdo 83,3 66,7 51,3 67,1

Quando questionados se gostariam de receber noeiogrhentos para aperfeigoar algumas
técnicas de trabalho, 94,8% dos entrevistados deacoento responderam afirmativamente, seguido pelo
plantio, com 61,9%, e adubagdo, com 69,2%. Tal tabnimostra a importancia que o treinamento
exerce sobre o trabalhador e o interesse destesvelnir e melhorar na execugéo de suas fungoes,
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principalmente no coveamento, que € uma atividemlesadora de maior desgaste fisico e risco de
acidentes.

Ao serem perguntados sobre a importancia da ofertmeinamentos em relacdo as praticas de
higiene no trabalho e primeiros socorros, 41,7% tdaisalhadores do coveamento, 33,3% do plantio e
61,5% da adubacdo responderam positivamente. Aplesar maioria ter considerado desnecesséria a
oferta desses treinamentos, fica evidente a impugédde maiores esclarecimentos por meio da
implantacdo desses treinamentos, que contribuirdaonaior seguranca, salde e qualidade de vida dos
trabalhadores.

CONCLUSOES

Com base nos resultados obtidos, as conclusGespEsjuisa foram:

* Os trabalhadores que atuavam nas atividades dantagho florestal na regido onde foi conduzida a
pesquisa foram caracterizados por serem de origeath casados, com baixo nivel de escolaridade,
com elevado percentual de individuos treinados aafancdes e possuidores de pouca experiéncia e
tempo de servico na funcao.

e« As pausas no trabalho foram realizadas pelos m®prabalhadores e de forma esponténea,
evidenciando a importancia da empresa em estabgbecsas programadas de menor duracédo e
distribuidas ao longo da jornada de trabalho.

* O coveamento foi a atividade apontada pelos tradaites como sendo a mais perigosa e de maior
desgaste fisico, evidenciando a necessidade daagawpldos treinamentos e a realizagdo de novos
estudos ergonémicos nessa atividade.

e O capacete com viseira e as luvas foram apontadlos prabalhadores como sendo os maiores
causadores de incémodo no trabalho, mostrandoessidade de parcerias com os fabricantes para a
melhoria dos equipamentos em termos de maior donéoseguranca dos trabalhadores.

e O fato de os trabalhadores néo fazerem uso redatainstalacdes sanitarias por falta de habita e po
considerarem o espaco interno reduzido mostra duera Regulamentadora necessita ser revista,
com o estabelecimento de medidas minimas necesgaria o maior conforto dos usuarios.
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