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RESUMEN

En un contexto de desigualdades sociales y crisis ambientales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
se crearon a partir de una propuesta de la Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU). Entre estos objetivos,
se destacan el numero cuatro y el nimero cinco, que proponen abordar retos en las areas de educacién y
desigualdad de género, respectivamente. Este articulo pretende estudiar una estrategia elaborada por la
UNESCO — Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura — que esta alineada
con los ODS 4 y 5, ya que presupone la busqueda de la igualdad de género en y a través de la educacion. El
articulo analiza esta estrategia, problematizdndola en términos de su alineacién con discursos neoliberales
y neoconservadores. Aunque la estrategia promueve la igualdad de género, se acerca a una discusién del
feminismo liberal al no cuestionar la relacion entre el capitalismo y la opresién de las mujeres. También
adopta un modelo de educacién conectado a la nocién neoliberal de “capital humano” y desarrollo econémico,
valorizando el acceso de las mujeres a la ciencia y al mercado de trabajo a través de la educacién y silenciando
cuestiones centrales como el trabajo de cuidados y las especificidades estructurales del contexto de cada
pais, especialmente en el Sur Global, donde aun prevalecen el racismo y la colonialidad.
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ABSTRACT

In a context marked by social inequalities and environmental crisis, the Sustainable Development Goals (SDGs)
are created based on a proposition of the United Nations (UN). Among these goals, particular emphasis is
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placed on numbers four and five, which respectively aim to address challenges in the areas of education
and gender inequality. This article aims to study a strategy developed by UNESCO - the United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization — which aligns with SDGs number 4 and 5 as it presupposes
the pursuit of gender equality in and through education. The article discusses that strategy, problematizing it
regarding its alignment with neoliberal and neoconservative discourses. Although the strategy advocates for
gender equality, it leans towards a discussion of liberal feminism by not questioning the relationship between
capitalism and women’s oppression. It also encompasses an educational model linked to the neoliberal
notion of "human capital" and economic development, valuing women's access to science and the job market
through education while remaining silent on central issues such as care work and the structural specificities of
each country's context, especially in the Global South where racism and coloniality still prevail.

Keywords: Neoliberalism. Gender Equality. Women. Education.

RESUMO

Em um contexto de desigualdades sociais e crise ambiental, cria-se os ODS, Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, a partir de uma proposicao da ONU — Organizacdo das Nacbes Unidas. Dentre esses objetivos,
ressaltam-se os de niumero quatro e cinco, que propdem enfrentar, respectivamente, desafios na area da
educacdo e na desigualdade de género. Este artigo busca estudar uma estratégia elaborada pela UNESCO
— Organizag¢do das Nag¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura — que se alinha aos ODS n2 4 e 5,
pois pressupde a busca da igualdade de género na e por meio da educagdo. O artigo discute tal estratégia,
problematizando-a no que diz respeito ao seu alinhamento a discursos neoliberais e neoconservadores. A
estratégia, embora paute a igualdade de género, se aproxima de uma discussdo do feminismo liberal ao nao
questionar a relacdo entre o capitalismo e a opressao das mulheres. Também abarca um modelo de educacao
vinculado a nogdo neoliberal de “capital humano” e de desenvolvimento econ6mico, valorizando o acesso
das mulheres a ciéncia e ao mercado de trabalho a partir da educacdo e silenciando acerca de questdes
centrais como trabalho do cuidado e as especificidades estruturais do contexto de cada pais, sobretudo no
Sul Global, onde o racismo e a colonialidade ainda vigoram.

Palavras-chave: Neoliberalismo. Igualdade de Género. Mulheres. Educacao.

Introduccion

Los derechos humanos son objeto de acaloradas discusiones politicas, filoséficas y juridicas.
Los debates se desarrollan en torno a los ejes de su fundamento, validez y alcance. Sin embargo,
independientemente de la perspectiva que se adopte, la controversia que ha cobrado mayor
protagonismo se refiere sin duda a su eficacia y proteccién. Incluso con la Declaracién Universal
de Derechos Humanos de 1948, referente de lo que hoy se entiende por derechos humanos, las
sociedades han recorrido un largo camino en la identificacién y reconocimiento de ciertos derechos,
aungue no de forma universal, y en la adopcion de ciertas medidas para protegerlos.

En un escenario global en el que la riqueza se concentra en manos de unos pocos paises e
individuos, hay miles de personas que son victimas de violaciones de los derechos humanos. Son
personas que no disfrutan del acceso a los recursos mas bdsicos para una vida digna. Como parte
de este contexto socioecondmico y cultural, son muchos los retos que el capital estd imponiendo
al medio ambiente. Ademas del calentamiento global, que aumenta cada afo y contribuye a graves

cambios climaticos, del consumo excesivo y de una vida medida por la posesidn, las sociedades
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han generado millones de toneladas de residuos que son arrojados en los mas variados espacios,
casi siempre cerca de las clases populares. Preocupados por este escenario, la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU, s.d.[b]) cred los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Los ODS son una
reafirmacion por parte de los Estados miembros de la ONU de la vigencia de los derechos humanos
recogidos en tratados y declaraciones internacionales, y se basan en objetivos y metas con un plazo

de cumplimiento.

La educacidéninclusiva, de calidad y equitativa para todos (ODS 4) y la igualdad de género (ODS
5) figuran entre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas (ONU, s.d. [a]). Cada uno de los ODS se desglosa en varias metas, cuya obtencidn se persigue
a través de estrategias elaboradas por la propia ONU, asi como por sus agencias especializadas. En
el caso de los ODS 4 y 5, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) encabeza las acciones en el dmbito de la educaciéon, mientras que ONU Mujeres
es la principal responsable de las acciones a favor de la igualdad de género y del empoderamiento
de las mujeres. Sin embargo, los ODS incorporan retos interconectados, de modo que la realizacidn
de uno pretende contribuir a los demas y viceversa, al igual que el trabajo realizado por cada sector.

En este sentido, la UNESCO ha trazado estrategias para lograr la igualdad de género en y
a través de la educacion. Estas estrategias se plasman en documentos oficiales que incluyen
diagndsticos, evaluaciones, directrices, posicionamientos, alianzas publicas y privadas, prioridades,
articulaciones internas y externas, buenas practicas, etc., con el objetivo de influir en las politicas
educativas, los marcos legales y los marcos politicos de todo el mundo.

Dada la amplitud de los materiales, investigaciones y acciones producidas, la agencia ha
ocupado un espacio importante en la escena internacional al difundir los significados del derecho
a la educacién y la igualdad de género y sus interrelaciones. Ademas, ha competido por espacio
con otras organizaciones internacionales (como el Banco Mundial, el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE)) en la
internacionalizacion de las politicas educativas.

En un escenario global, regional y local de avance de la extrema derecha, alimentado por la
alianza entre proyectos neoliberales y neoconservadores, a la que muchas de estas organizaciones
adhieren, parecemos haber llegado a una encrucijada. Dado que estas légicas operan tanto a nivel
estructural como subjetivo (Brown, 2019), la educacién es un campo privilegiado para poner en
practica sus empefios econdmicos, politicos e ideoldgicos. Por un lado, miramos a su privatizacion,
caracteristica de la racionalidad neoliberal, y, por otro, a la incursién de disputas ideoldgicas
orientadas a mantener un determinado “orden social” — especialmente cuando se trata de género,
raza y sexualidades. Desde esta perspectiva, existen barreras simbdlicas y concretas para alcanzar la
igualdad de género en y a través de la educacién en diferentes contextos sociales.

Ante esta situacidn, este articulo pretende analizar una de las estrategias elaboradas por la
UNESCO, en el marco de los ODS 4 y 5, titulada “Del acceso al empoderamiento: estrategia de la
UNESCO para la igualdad de género en y a través de la educacién 2019-2025"” (UNESCO, 2020), asi

como algunas de sus reverberaciones en el contexto brasilefio. Este documento pretende orientar
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las acciones y la asignacion de recursos de la agencia, asi como promover “la coherencia y el caracter
colectivo de su accién”, ademas de fortalecer las alianzas con las partes interesadas para garantizar
laigualdad de género a través de la educacion para 2030 (UNESCO, 2020, p. 4). El seguimiento de los
resultados se publica anualmente y los datos del informe mds reciente (publicado en 2023) también

se utilizardn para analizar Brasil.

A partir de esos materiales, pretendemos proponer reflexiones sobre las posibles perspectivas
gue su contenido conlleva, asi como los desafios de textos que, por un lado, defienden la bandera de
la igualdad de género en y por la educacidn, pero, por otro, pueden repetir estereotipos y reforzar
el proyecto neoliberal y neoconservador. Nos guia la idea de que, a pesar de la importancia de la
agencia, de los documentos y de las acciones en el drea de la educacién y de la igualdad de género,
es necesario “continuar desplazando lo que se presenta como victoria y continuar exponiendo las
fracturas que constituyen los universales” (Macedo, 2019, p. 41).

El articulo se estructura en cuatro apartados: en el primero, revisamos la literatura con
el fin de reflexionar sobre el neoliberalismo, el neoconservadurismo y su relacién con el dmbito
educativo; en el segundo, contextualizamos brevemente la ONU y la UNESCO, los ODS 4 y 5, asi
como la estrategia mencionada; en el tercero, analizamos sus matices; por ultimo, presentamos
nuestras reflexiones finales. Desde un punto de vista tedrico-metodoldgico, utilizamos un enfoque
cualitativo-interpretativo, empleando el analisis documental como procedimiento principal. Leemos
los datos desde una perspectiva critica, basandonos sobre todo en Brown (2019), Macedo (2019) y
Ranzi et al. (2022).

Neoliberalismo y neoconservadurismo: una alianza contra lo social

El neoliberalismo se asocia cominmente con una politica econdmica centrada en la
privatizacion de la propiedad y los servicios publicos, la desregulacién del trabajo y el capital, la
reduccion progresiva de los impuestos y la reduccién del Estado del bienestar (Brown, 2019). A este
analisis neomarxista, Brown (2019) afiade el analisis de Foucault, para quien el neoliberalismo es una
“reprogramacion del liberalismo”, caracterizandolo como una racionalidad politica que trasciende
los efectos econdmicos transformando también los gobiernos, los sujetos y las subjetividades. En

esta racionalidad, los principios del mercado se convierten en:

principios de gobierno aplicados por y en el Estado, pero que también circulan
por instituciones y entidades de toda la sociedad: escuelas, centros de trabajo,
clinicas, etc. Estos principios se convierten en principios de realidad que saturany
gobiernan todas las esferas de la existencia y reorientan al propio homo economicus,
transformandolo de sujeto de intercambio y satisfaccion de necesidades (liberalismo
clasico) en sujeto de competencia y mejora del capital humano (neoliberalismo)
(Brown, 2019, p. 31 - el subrayado es nuestro).
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Pero esto no es suficiente. Siguiendo el razonamiento de Foucault, Brown (2019) explica que,
dentro de esta racionalidad, los mercados necesitan apoyo politico para ser competitivos, lo que
requiere una nueva forma de “gubernamentalizacidon” del Estado. Asi, los gobiernos se reformatean
para servir a los mercados. En este reformateo, lo publico deja paso al mercado como paradigma
estatal (Peroni, 2020).

Tenemos entonces dos caracteristicas centrales — los principios del mercado como
principios de gobierno; una nueva forma de gobierno al servicio del mercado — que provocan una
gubernamentalidad que puede instalarse—y de hecho seinstala—“entodas partes, empresarializando
al sujeto, convirtiendo el trabajo en capital humano y reposicionando y reorganizando al Estado”
(Brown, 2019, p. 31). Se trata, por lo tanto, de una racionalidad que, estructuralmente, inaugura
una nueva etapa del capitalismo, al mismo tiempo que, en el plano de las subjetividades, cambia
los valores que conducen a los comportamientos (Brown, 2019). En definitiva, podemos decir que
esta racionalidad ampara un Estado llamado minimo, no intervencionista, al tiempo que predica, a
través de la capilaridad institucional, posibilitada por la reformulaciéon gubernamental, la idea del

emprendedor hecho a si mismo.

El neoliberalismo y el conservadurismo no son nada nuevo en la escena econdmica y politica
internacional y brasilefa. Sin embargo, especialmente desde la crisis financiera de 2008, hemos
visto un giro politico hacia la extrema derecha en diferentes paises (Hungria, Polonia, Francia, ltalia,
Brasil, Estados Unidos, Argentina, Reino Unido, etc.), que ha combinado estos proyectos, que hasta
entonces se habian pensado como agendas separadas (Brown, 2019; Silva; Ferrari; Caetano, 2022).
Como sefiala Brown (2019), hoy no estamos frente al liberalismo clasico, ni frente al conservadurismo
convencional. La crisis ha alimentado una nueva forma de neoliberalismo al convertirse en una
justificacién para reducir la materializacion de los derechos a través de las politicas sociales (Peroni,
2020; Laval; Dardot, 2019). Esto, a su vez, ha alimentado el neoconservadurismo y los llamamientos
antidemocraticos, que aparecen como formas de resolver la propia crisis (Peroni, 2020). Asi pues,
vemos un bucle de retroalimentacion: la crisis creada por la desregulacion del capital fomenta un

neoliberalismo remodelado y un neoconservadurismo antidemocratico.

Hoy, estos proyectos se caracterizan por suorganizacion enformas partidarias, por su presencia
en espacios institucionales formales, asi como por sus ganancias politicas y gubernamentales (Silva;
Ferrari; Caetano, 2022), que traen a la escena una nueva correlaciéon de fuerzas en la direccidon de
las politicas, incluyendo la educacién (Peroni, 2018). Lo que también es nuevo es la combinacién de
discursos pro-libertad, tipicos de los neoliberales, con discursos racistas, masculinistas, militaristas,
punitivos, nacionalistas, anticomunistas, familistas y empresariales, entre otros, que alimentan mas
ampliamente la agenda antipolitica de la justicia social. Para Silva, Ferrari y Caetano (2022, p. 2),
estas agendas se resumen en un neoconservadurismo que concentra sus acciones en “enfrentar
la igualdad de género, defender la familia cisheteropatriarcal y oponerse sistematicamente a los
derechos populares de lesbianas, gays, bisexuales, travestis, transexuales e intersexuales (LGBTI+)”,

ademas de violar los derechos de estos grupos, asi como de la poblacidn negra e indigena.
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Este peligroso encuentro de ideas neoliberales y conservadoras, aunque no sea nuevo, ha
adquirido una radicalidad y predica una polarizacién pocas veces vista. Para Brown (2019, p. 13),
esto estd directamente relacionado con la “pérdida” gradual de los privilegios que la blancura,
el cristianismo y la masculinidad garantizaban, especialmente “a los que no eran nada ni nadie”.
Dadas todas las caracteristicas de estos nuevos tiempos, coincidimos con Silva, Ferrari y Caetano
(2022) cuando afirman el caricter estatista de ambas racionalidades. Para los autores, tanto el

neoliberalismo como el neoconservadurismo tienen un proyecto y metas para el Estado, y es posible:

un gobierno que determina la libertad econdmicay predica una moral conservadora.
Es importante destacar que entienden las desigualdades econdmicas y sociales
como inherentes a la existencia. En el neoliberalismo, la desigualdad es deseable y
se rige por la competencia, lo que esta en consonancia con el neoconservadurismo,
que defiende que los individuos son naturalmente distintos y que sus asimetrias
pueden entenderse como complementarias, disposicidon defendida para la familia
cisheteropatriarcal (Silva; Ferrari; Caetano, 2022, p. 6).

Ademads, como senala Peroni (2018), basandose en Wood (2014), contrariamente a lo que
se predica, el Estado, en la légica neoliberal, no es minimo. Por el contrario, estd presente y es
necesario para garantizar un determinado orden politico, social y juridico que asegure la estabilidad
y previsibilidad esenciales para el capital. Asistimos, por tanto, a un cambio significativo en la
relacién entre el Estado y los individuos, entre lo publico y lo privado, en la que la responsabilidad se
transfiere al individuo. Esta es la clave de la gobernanza (Ball, 2010): los miembros de la familia son
responsables de sus miembros, el individuo es el Unico responsable de su (in)éxito, su (in)felicidad,
su bienestar.

En este contexto de ascenso de una derecha informada por los frutos deformados del
neoliberalismo cldsico (Brown, 2019), acompanamos ataques a la educaciéon en al menos dos frentes
diferentes. Una pretende privatizarla y monetizarla, difundiendo los ideales del emprendedurismo
y el gerencialismo, tipicos del pensamiento empresarial, tanto en la gestién escolar como en sus
contenidos. La otra pretende alejarla de aquello para lo que fue concebida: estimular el pensamiento
critico, reducir las desigualdades y fortalecer la democracia. La primera pretende maximizar el
beneficio; la segunda complementa a la primera al pretender mantener cierto “orden” mediante la

naturalizacion de las desigualdades sociales.

En cuanto al primer frente, la introduccién de la l6gica neoliberal en la educacién se produce a
través de la privatizacién de lo publico. Peroni (2018) explica que esto ocurre de diferentes maneras:
cambiando la propiedad de lo publico a lo privado; a través de asociaciones entre instituciones
publicas y privadas, de modo que lo privado acaba definiendo lo publico; o implementando una
l6gica de mercado en instituciones que siguen siendo estatales, reorganizando los procesos de

gestion y redefiniendo el contenido de las politicas educativas.

En Brasil, presenciamos este fenédmeno en sus diversas formas, pero sobre todo a través

de asociaciones y de la aplicacidon de la légica de mercado al sector publico. Aunque el 80% de
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las instituciones de educacién basica sean publicas (Peroni, 2020), la formacién de profesores y
gestores, las rutinas, la gestidon escolar y los contenidos pedagdgicos estdn permeados por la
influencia directa y/o indirecta del sector privado (Peroni, 2020). Los institutos creados bajo la égida
de la responsabilidad social de las grandes corporaciones comienzan a competir por el espacio en
campos en los que el Estado afirma no poder estar presente, materializando derechos. Se infiltran a
través de asociaciones para formar gestores y profesores, estimulando una légica mercantil centrada
en la evaluacién de resultados y desempeiios mensurables; a través de la produccion de materiales

didacticos e instrumentos de evaluacion.

Esto es evidente en la dindmica de desarrollo e implementacion de la BNCC y de la BNC
Formagdo (Macedo, 2019; Barreiros; Drummond, 2021), que contaron con la participacién de
institutos privados en diferentes momentos, desde la redaccién hasta la implementacién, pasando
por la elaboracion de materiales, etc. Son claros indicios de la légica del mercado operando en un
campo que es publico. En este sentido, es interesante el analisis de Macedo (2019) sobre la presencia
en la BNCC de una concepcién conductista de las competencias vinculada a la responsabilidad de
los alumnos y/o profesores por el éxito o el fracaso. La idea es que la competencia es algo externo al
sujeto, logrado o realizado, sin referencia a un contexto especifico (Macedo, 2019, p. 50).

Esta dindmica se manifiesta también en los pardmetros internacionales de evaluacion
establecidos por organismos multilaterales como la OCDE (Macedo, 2019), en los sistemas nacionales
de evaluacién, en el establecimiento de metas y benchmarks. En esta logica, las actividades
académicas y pedagdgicas se orientan al logro de resultados individuales e institucionales, regionales
y nacionales medibles, preferentemente a corto plazo. También elimina la autonomia y automatiza
el trabajo de los profesores que, cooptados por esta logica de emprendedurismo de si, a menudo
acaban seducidos por los buenos resultados en las clasificaciones nacionales e internacionales. A
través del régimen de los numeros, el Estado encuentra una nueva forma de ejercer su vigilancia en
favor del mercado, ya sea mediante la comparacién o a través de analisis de calidad y eficiencia que
hacen inteligibles paises, escuelas, profesores y alumnos (Ball, 2010). En definitiva, se produce una
mercantilizacién de la educacién que afecta tanto a profesores y alumnos como a los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

Por otro lado, dada la importancia de la educacién en la sociabilidad y en la constitucion de
los sujetos, la agenda neoconservadora, alimentada por la nueva légica neoliberal, tiene un especial
interés en este campo. Se ha instalado un panico moral que, al mismo tiempo, intenta paralizar las
politicas educativas orientadas a la igualdad y a la no discriminacién y naturalizar los roles binarios,
considerados necesarios para mantener un supuesto “orden” (Silva; Ferrari; Caetano, 2022; Caetano;
Silva Junior, 2020). Los neoconservadores dirigen sus fuerzas contra todas las personas que, con
su existencia y resistencia, cuestionan y desafian los modelos relacionales considerados naturales
y todo lo que pueda alterar la légica jerarquica masculinista blanca. Los movimientos a favor del
homeschooling, de la escuela sin partido, contra la “ideologia de género” y la propia falta de voluntad
politica durante el gobierno Bolsonaro para concretar la BNCC (Macedo, 2019) son ejemplos de las

agendas y formas de actuacién de este sector.
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Este es un escenario largamente estudiado y sefialado por los estudiosos del campo de la
educacion. El neoliberalismo y el neoconservadurismo trabajan juntos para obstaculizar, abierta o
encubiertamente, cualquier intencién de una sociedad democratica — democracia entendida aqui
como la presencia de igualdad politica (Brown, 2019). Sin embargo, esto no ha sido considerado por
la UNESCO, al menos no explicitamente. Los discursos de la ONU y sus agencias hacen promesas
de materializar la igualdad, la justicia social y la democracia sin considerar que, para que esto sea
posible, es necesario repensar la propia racionalidad que rige a los Estados, los gobiernos y las

personas en la actualidad.

El sistema de las Naciones Unidas, la UNESCO y los ODS 4y 5: breve contextualizacion

Sobre todo después de la Segunda Guerra Mundial, se aceler6 un proceso de
internacionalizacién de cuestiones que antes estaban confinadas a los territorios nacionales.
Hasta entonces, la forma en que cada nacién trataba a sus ciudadanos, en términos de derechos y
deberes, era fundamentalmente un asunto interno. Sin embargo, con los horrores perpetrados por
la guerra, los Estados implicados en el conflicto, liderados por los Estados Unidos de América, se
organizaron para reformular la institucionalizacién y la gobernanza global existentes hasta entonces,
discutiendo una nueva organizacion internacional que pudiera garantizar la paz y la seguridad (Ranzi
et al., 2022, p. 212-213). Ranzi et al. (2022, p. 212) mencionan que los principales interesados en
ello eran los EE.UU., para quienes los problemas a los que se enfrentaban los paises europeos eran
una oportunidad para que los valores estadounidenses se promovieran en la escena internacional.
En este contexto se cred la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en 1945 y la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos en 1948.

Es importante comprender este contexto para poner atencién a los valores politicos y morales
gue estructuran la organizacién. Ranzi et al. (2022, p. 213) afirman que la creacion de la ONU se
inspiré en el “institucionalismo liberal-internacionalista”. Al combinar principios del liberalismo
clasico — como el optimismo sobre la naturaleza humana, la cooperacion y la creencia en marcos
juridicos para articular la paz mundial mediante la adopcién de valores universales — y principios
de isonomia, legitimidad, multilateralismo y buena fe, la organizacién y sus agencias transmiten un

liberalismo idealista (Ranzi et al., 2022).

El Sistema de las Naciones Unidas esta formado por la ONU, su organizacién principal, asi
como por fondos y programas y agencias especializadas, cada una con sus propias areas de actividad,
liderazgo e inversiones (ONU, s.d. [c]). Estas agencias, a su vez, son organizaciones internacionales
auténomas que colaboran con la ONU en la consecucidn de sus objetivos (ONU, s.d. [c]). Una de
estas agencias es la UNESCO, que contribuye a la paz, la seguridad y la garantia de los derechos
humanos promoviendo la cooperacidn internacional en los dmbitos de la educacidn, la ciencia, la
cultura, la comunicacion y la informacién (UNESCO, s.d.[a]).

Mediante la realizacién de eventos, cursos de formacion, produccién de datos, intercambio de

analisis y estrategias, ayuda a la formulacién de marcos juridicos y politicas publicas, intermediacién
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en asociaciones publicas y privadas, inversiones, campafias de sensibilizacién y advocacy etc., la
UNESCO actua en los ambitos mundial, regional y local, difundiendo una determinada concepcion
de la educacion y de las politicas educativas. Como analizan Barreiros y Drummond (2021, p. 1215),
en la vision de la agencia, el derecho a la educacion estd vinculado a una dimensidn individual, pero
también se presenta como una promesa de desarrollo social. El derecho a la educacién, cada vez
mas limitado a una perspectiva del derecho a aprender (Barreiros; Drummond, 2021), incluso en el
vocabulario de la agencia, se moviliza como una promesa para alcanzar determinados objetivos. Asi,
se sitUa inevitablemente en un juego de poder con significados disputados por diferentes actores y

fuerzas politicas.

En Brasil, el principal objetivo de la UNESCO es “apoyar la creacion y aplicacién de politicas
publicas que estén en consonancia con las estrategias definidas por los Estados Miembros” (UNESCO,
2023a), asi como la obtencidn y promocion de los ODS de la Agenda 2030 (UNESCO, s.d.[b]). Desde
la década de 1990, mantiene estrechos vinculos con el Ministerio de Educacién y Cultura (MEC),
poniendo a su disposicién sus conocimientos técnicos. En Brasil, sus proyectos se ejecutan a través de
acuerdos de cooperacion técnica con los gobiernos federal, estatales y municipales, organizaciones
publicas, el sector privado, organizaciones de la sociedad civil y universidades (UNESCO, 2023a).

En la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible de 2015, los Estados
miembros, incluido Brasil, adoptaron 17 ODS para orientar “las politicas nacionales y las actividades
de cooperacidn internacional hasta 2030, sucediendo y actualizando los Objetivos de Desarrollo del
Milenio” (Brasil, 2022). Los ODS se dividen en cuatro dimensiones - social, econdmica, ambiental e
institucional - y abordan una variedad de temas considerados relevantes para la transformacién del
mundo (ONU, 2015). Entre los ODS, nos gustaria destacar el ODS 4 — educacién de calidad —y el ODS
5 -igualdad de género. El ODS 4 pretende “garantizar el acceso a una educacion inclusiva, de calidad
y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (ONU, s. d.). El ODS
5 pretende “lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias” (ONU, s.d.). Como
ya se ha mencionado, el primero es principalmente responsabilidad de la UNESCO, mientras que el

segundo es principalmente responsabilidad de ONU Mujeres.

Sin embargo, reconociendo que ambos estdn interconectados en cuanto al origen de los
problemasy los resultados que se pretenden alcanzar, la UNESCO ha trazado estrategias en el ambito
de la educacidn que incluyen también la busqueda de la igualdad de género. Para ello, ha formulado
el documento “Del acceso al empoderamiento: Estrategia de la UNESCO para la igualdad de género
eny a través de la educacién 2019-2025” (UNESCO, 2020).

Analisis documental: “Del acceso al empoderamiento: estrategia de la UNESCO
para la igualdad de género en y a través de la educacion 2019-2025”

Pasamos ahora a analizar el documento en cuestion. Para ello, adoptamos la metodologia

cualitativa-interpretativista. Segun Godoy (1995), en lainvestigacidn interpretativista, “el investigador
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debe aprender a utilizar su propia persona como el instrumento mas fiable para observar, seleccionar,
analizar e interpretar los datos recogidos” (Godoy, 1995, p. 62). Segun este paradigma, es imposible
observar el mundo desvinculado de las practicas sociales y de los significados prevalecientes, asi como
de los propios significados de quienes observan (Bortoni-Ricardo, 2008, p. 32). Nuestra capacidad
para comprender los fendmenos pasa por la lente de los sentidos, significados y perspectivas que
adoptamos.

De esta manera, la investigacidn cualitativa-interpretativista se centra en el significado, en la
interpretacién que la investigadora hace de sus datos, por lo que sus lecturas importan (Silva, 2016),
teniendo en cuenta sus cruces sociales y contextos. Con base en esto, utilizamos el procedimiento de
analisis de documentos para buscar indicios facticos sobre el problema presentado en los documentos
citados (Ludke; André, 1986). Es decir, los vinculos y desconexiones entre la racionalidad neoliberal/
neoconservadora y las estrategias de la UNESCO para promover la igualdad de género en y a través
de la educacién. Hacemos esta lectura partiendo del marco del neoliberalismo e incorporando una
perspectiva feminista y de género, inspirada en la lectura de Ranzi et al. (2022) de las producciones
de ONU Mujeres.

La eleccion de analizar este documento se debe a su importancia en el trabajo de la agencia,
tanto a nivel mundial como regional, ya que pretende orientar programas y acciones, asociaciones e
inversiones; en definitiva, politicas educativas. Por tratarse de una fuente de informacioén estable y rica
(Ludke; André, 1986), nos permite tener un contacto exploratorio con una sintesis de los contenidos
gue circulan en la UNESCO sobre educacién e igualdad de género y sus posibles reverberaciones
en nuestro pais. En el documento, la UNESCO deja claro que la igualdad de género y la educacién
de calidad estdn intrinsecamente relacionadas, y que el acceso a la segunda es esencial para la
realizacién de la primera.

Enunavision de conjunto, se presentan dos objetivos estratégicosy tres prioridades tematicas.
Los objetivos estratégicos son: “fortalecer los sistemas educativos para que sean transformadores y
promuevan la igualdad de género” y “empoderar a las mujeres y las nifias mediante la educacion para
una vida y un futuro mejores” (UNESCO, 2020, p. 5). Las tres prioridades temdticas son: “mejores
datos para fundamentar la accién”, “mejores marcos juridicos, politicos y de planificaciéon para
promover los derechos” y “mejores practicas de ensefianza y aprendizaje para el empoderamiento”
(UNESCO, 2020, p. 5).

Al analizar el texto, es posible aproximarlo a una perspectiva de igualdad de género adyacente
al feminismo liberal, siguiendo la linea presente desde la creacién de la ONU, también presente
en otras agencias y sectores, especialmente en las producciones de ONU Mujeres (Ranzi et al.,
2022). Esto se debe a que hay una defensa de los discursos igualitarios y la defensa de la libertad y
autonomia de las mujeres para su emancipacion y empoderamiento, asi como la necesidad de que el
Estado garantice estos derechos a través de marcos legales y politicos. Sin embargo, no se cuestiona
el “capitalismo como forma de opresién” (Ranzi et al., 2022, p. 214), que estd degradando el medio

ambiente y agravando aun mas las desigualdades sociales.
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Nosetrata de despreciarlasagendas de “igualdady libertad” paralajusticia social y laigualdad
de género, sino conectarlas a los debates sobre cuestiones étnico-raciales, colonialistas y capitalistas,
asi como la divisién sexual del trabajo (productivo y reproductivo). Las relaciones de género, clase
y raza estdn interconectadas y se construyen mutuamente (Lugones, 2014), especialmente cuando

consideramos las diferentes realidades de Latinoamérica e incluso de Brasil.

Ademads, por un lado, algunos de los términos y formulaciones contenidos en el material
nos dan pistas de que la ldgica neoliberal forma parte del discurso, los objetivos y las estrategias
de la agencia. Por otro lado, algunos pasajes apuntan a un cierto nihilismo con respecto al contexto
neoliberal/neoconservador que fomenta la desigualdad de género y la privatizacion de la educacién
— movimientos en la direccién opuesta a los objetivos expresados por la UNESCO en el documento.
Tratemos de algunos pasajes del material que permiten ejemplificarlo.

Una de las razones para elaborar la estrategia es la siguiente:

Laeducaciondelasnifiasnosélo produce beneficios paralosindividuos, sino también
para la sociedad en su conjunto. Cuando las nifias reciben una buena educacion,
sus vidas y las de sus hijos, familias, comunidades y paises mejoran. Aumentan sus
perspectivas sanitarias, educativas, sociales, econdmicas y de liderazgo, al tiempo
gue disminuye su vulnerabilidad a la pobreza, la enfermedad, la explotacién y la
violencia. La mejora de los resultados educativos de los nifios también les ayuda a
incorporarse sin problemas al trabajo productivo y a participar activamente en la
vida social, contribuyendo asi a construir una sociedad mas igualitaria (UNESCO,
2020, p. 7).

En resumen: una buena educacion de las nifias y las mujeres no sélo mejora sus vidas, sino
también las de sus hijos e hijas, sus familias, sus comunidades y su pais. Por otra parte, una mejor
educacion para los chicos esta asociada a una mejor integracién en el mercado laboral y en la vida
social. Sin embargo, cabe preguntarse, en primer lugar, ¢qué seria una buena educacién, teniendo
en cuenta que en cada contexto puede tener significados diferentes? En segundo lugar, ¢hasta
qué punto esta logica refuerza el sistema familista y la familia cisheteropatriarcal deseada por los
neoconservadores apoyados por los neoliberales? Esta formulacidn, aunque pueda corresponder a
una realidad — entre muchas posibles — muestra la reproduccién de una ldgica patriarcal segun la
cual la responsabilidad del bienestar de la familia y de las comunidades y el cuidado, en general, son
deberes de las mujeres. Podemos ver indicios de una repeticién de la division sexual del trabajo: las
mujeres asociadas al cuidado de la familia y de la sociedad; los hombres asociados a la fuerza de

trabajo y a mantenerse a si mismos.

Pasando a las prioridades tematicas, la primera se refiere a la mejora de los datos para
subvencionar la accion. En este punto, destacan dos cuestiones a la hora de pensar en lo que puede
reforzar o deconstruir las visiones del mundo que mantienen las desigualdades de género. La
primera se refiere al hecho de que los indicadores globales del ODS 4 deben “desglosarse por sexo”
(UNESCO, 2020, p. 10). Esto indica que cuando pasamos del campo de las teorias sociales sobre
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género y desigualdades a los indicadores en el ambito de la educacidn, la gramdtica también cambia:
no hablamos de género, hablamos de sexo. En otras palabras, a pesar de la defensa de la propuesta
de promover la igualdad de género en y a través de la educacion, cuando hablamos de datos
estadisticos, estamos pensando desde la perspectiva de un pragmatismo propio del neoliberalismoy
de un binarismo familiar a los neoconservadores: datos facilmente mensurables, comparables a nivel
global y que permiten compartimentar binarios categéricos en hombres y mujeres. El vocabulario
actua asi para invisibilizar sujetos y grupos, a pesar de que, por ejemplo, en la pagina web de la
UNESCO en Brasil, en la seccién “Igualdad de género en Brasil”, se menciona que el género va mas

alla de la dicotomia hombre-mujer y se entrecruza con otros marcadores (UNESCO, s.d.[c]).

En este sentido, también es posible hacer una asociacion con la nueva forma de
gubernamentalidad establecida por el neoliberalismo. La produccidn de datos globalmente
comparables (UNESCO, 2020, p. 11) permite comprender cdmo funcionan los Estados y las personas,
aungue sepamos que existen importantes diferencias culturales, sociales, histéricas, geograficas y
econdmicas, especialmente entre los paises del Norte y del Sur global, lo cual, sin embargo, no se
menciona como algo para tener en cuenta a la hora de producir e interpretar estos datos. Ademas,
también se silencian los efectos del colonialismo que aun perduran en los paises del Sur global,
debido a la explotacién y la opresidn perpetradas por paises que ocupan puestos importantes en el
sistema de la ONU (como Francia y el Reino Unido).

Cuando se trata de la necesidad de mejores practicas de ensefianza y aprendizaje para
el empoderamiento, destaca el acercamiento entre la gramatica de la agencia y la perspectiva
neoliberal de la educacion vista en la seccién anterior. El texto destacado al comienzo de este
tema prioritario afirma: “La educacion es un poderoso motor del capital humano, el crecimiento
econdémico, la cohesion social, la transformacion cultural, la sostenibilidad ambiental y la coexistencia
pacifica” (UNESCO, 2020, p. 14). Observamos que aqui la educacién es vista como un instrumento

Ill

para mejorar el “capital humano”, una visién caracteristica de la reformulacién neoliberal de los
sujetos (Brown, 2019). Ademas, el orden en que se enumeran los objetivos a alcanzar a través de
la educacién también nos interpela: antes de hablar de cohesién social, transformacién cultural
y convivencia pacifica, la estrategia situa a la educacion como motor de crecimiento econdémico.
Aunque esta no sea la intencion, sugiere un reforzamiento de una ldgica de mercado, en la que la

economia se sobrepone a lo social y es el paradigma desde el que opera el Estado.

Ademas, en este punto del documento, la educacion se perfila en gran medida como un
derecho a aprender, algo a lo que Barreiros y Drummond (2021) y Macedo (2019) prestan atencién
en el contexto brasilefio —y es comprensible, ya que la UNESCO mantiene estrechos vinculos con el
MEC, influyendo en los significados y objetivos de las politicas educativas internas. La directriz afirma
que la educacion debe garantizar que los estudiantes tengan “las competencias necesarias para el
mundo de hoy y para el futuro”, incluyendo también “habilidades cognitivas, socioemocionales y de
comportamiento que promuevan la autonomia, el pensamiento critico, la gestion de conflictos, la
aceptaciondeladiversidad, la creatividad, el liderazgo, la cooperacion, laadaptabilidad y la ciudadania

III

global” (UNESCO, 2020, p. 14). Aunque revestidas de una preocupacion por el pensamiento critico,
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estas intenciones también pueden traducirse en un lenguaje supuestamente universal que se centra
en la adquisicién de competencias y habilidades como atributos que se realizan independientemente
del contexto en el que se inserta el sujeto y de los marcadores sociales que los atraviesan (Macedo,
2019). Parecen asi simplificar atributos complejos que dependen no sdélo de la educacién, sino de
una combinacién de politicas que tengan en cuenta las desigualdades sociales estructurales de cada

sociedad.

En este punto de la estrategia, algo que llama especialmente la atencién es el fomento de la
inclusion de niflas y mujeres en los campos STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Comunicacion)
(UNESCO, 2020, p. 15). La importancia de este movimiento es innegable ya que, como nos han
ensefado las epistemologias feministas, toda produccidn de conocimiento es situada y parcial
(Haraway, 1995; Graf, 2012). Por lo tanto, para que surjan nuevas perspectivas, para que se planteen
otras preguntas, para que las condiciones materiales de vida de las mujeres sean tenidas en cuenta

en el quehacer cientifico, es necesario que estén en estos lugares.

Este, por cierto, es el uUnico aspecto de Brasil' destacado en el informe anual que
acompafa y supervisa la estrategia (UNESCO, 2023b). Segun el informe, como parte de la iniciativa
HEDUCASTEM2030?, la agencia formd a 400 profesores de secundaria y 500 niflas en STEM
transformadoras del género y competencias digitales en dos estados brasilefios, ademas de trabajar
para concienciar a 1.300 autoridades educativas municipales (UNESCO, 2023b, p. 14). También
preparé material digital con mujeres inspiradoras en STEM, incluidas mujeres transgénero e
indigenas. Por ultimo, organizd un cine itinerante sobre “Las nifias en STEM”, que recorrio diferentes
regiones del pais (UNESCO, 2023b, p. 14).

Aunque las investigaciones muestren algunos avances en la presencia de mujeres en estas
areas, queda mucho por hacer. Por ejemplo, en los ultimos 20 afios, el nUmero de publicaciones
cientificas de autoras ha crecido en el pais, pero la disparidad sigue latente en las areas de
matematicas, informatica, ingenieria, fisica y astronomia (Bori; Elsevier, 2024). Del mismo modo,
sigue existiendo una importante desigualdad de género en la solicitud de patentes cuyos inventores
son sélo mujeres (en los Ultimos 15 afios, se ha mantenido estable entre el 3%y el 6%) (Bori; Elsevier,
2024). En este sentido, la estrategia de la UNESCO contribuye a fomentar y apoyar la incorporacién
de las mujeres a estas areas. Sin embargo, estar incluida en STEM esta lejos de ser suficiente para
que sea viable ocupar y sobresalir en estos campos.

De hecho, cuando observamos el mercado laboral, hay muchos mas hombres que mujeres
en esta drea —soélo el 31% de las ocupaciones STEM en Brasil estan ocupadas por mujeres (UNESCO,

2022) — y cuando consiguen entrar y alcanzar puestos mas altos, ganan mucho menos que los

! Aparte de esto, Brasil s6lo se menciona una vez en el informe, junto con otros 17 paises que se han beneficiado de la
formacién del profesorado en educacion para las transformaciones de género (UNESCO, 2023).

2 Segln el sitio web de la UNESCO Brasil, este proyecto “tiene como objetivo contribuir a la sensibilizacion y a la
transformacion, a través de un enfoque pedagdgico de la escuela, estimulando los proyectos de vida de nifias y nifios,
y dando prioridad a los estudiantes pertenecientes a los grupos socialmente mas vulnerables: negros, indigenas,
quilombolas, LGBT y de bajos ingresos” (UNESCO, 2022).

Educar em Revista, Curitiba, v. 41, e95501, 2025 13/19




SEGAT, J. L.; VIEIRA, A. G. S.; CAETANO, M. Igualdad de género en y a través de la educacion: un andlisis critico...

hombres? (TST, 2023). Otro dato que se destaca en el campo académico es que “la contribucion de
las mujeres por ‘edad académica’ cae del 51% entre las mds joévenes al 36% entre las cientificas mds
experimentadas” (Bori; Elsevier, 2024, s.p.). Los datos nos dan pistas de que la divisidon sexual del
trabajo (productivo y reproductivo) y la invisibilizacién del trabajo de cuidados actian manteniendo

y reforzando las desigualdades de género (en sus intersecciones con otros marcadores).

De esta manera, podemos ver que una parte importante del problema ha sido pasada por
alto (o invisibilizada) en los documentos oficiales: la opresién operada por el capital, en su formato
renovado por las ataduras neoliberales y neoconservadoras. Se estimula a las mujeres desde la
escuela — cuando logran estudiar — pero no se promueve la percepcidn del cuidado como un valor
democratico central y esencial para posibilitar la igualdad de género en estos y otros espacios. Asi,
podemos caer facilmente en la simple promesa de igualdad proclamada mayoritariamente por el
feminismo liberal: conquistar espacios en el mundo del trabajo y seguir sobrecargadas de trabajo de
cuidados, dobles y triples jornadas.

La asociacion del empoderamiento femenino con una mayor inclusiéon de las mujeres en
ambitos considerados masculinos, que presumen de status, buenos salarios y visibilidad, merece
hacerse con cautela. Hacerlo descuidando la redistribucién del trabajo de cuidados como esencial
para el verdadero empoderamiento de todos puede llevar facilmente a un lugar de sobrecarga fisica
y mental y a la delegacion de los cuidados a otras mujeres — especialmente negras — reforzando las
divisiones sociales entre razas y géneros. No se menciona en el documento analizado una educacion
de género que incluya la valoracién del trabajo de cuidados, tipicamente atribuido a las mujeres y
que constituye una barrera, en diferentes partes, para la democracia y la justicia social. Este “olvido”
en un documento tan importante refuerza, en cierto modo, una légica de autonomia financiera
desconectada de una ética del cuidado tan importante en las relaciones educativas. Esto, aunque
no sea intencional, alimenta los intereses neoliberales y neoconservadores que estan presentes, a
través de institutos privados y organizaciones multilaterales, disputando espacio a la UNESCO en el

campo de la educacién.

¢No es necesario dar un paso atrds para deconstruir estas jerarquias, para romper estas
estructuras de poder que hacen que estas profesiones estén mejor pagadas y sean mas solicitadas?
¢Cuando, ademads de animar a nifias y mujeres a ocupar espacios antes impensados para ellas, se
emprendera el camino inverso e igualmente necesario para una sociedad democratica? ¢Cuando se
animara a los nifos y a los hombres a ocupar espacios de cuidados? ¢ Cuando se propondra romper
la division sexual del trabajo que perpetua las desigualdades? La escuela es uno de los primeros
y principales entornos donde nifos y jévenes tienen acceso a hormas y modos de constituciéon y
relaciones de género, por lo que la educacién puede ser un campo privilegiado para perpetuar o
desempoderar, aprender o desaprender. La estrategia se centra en lo que tienen que hacer o pueden
hacer las nifias y las mujeres y deja en un segundo plano el hecho de que el género es siempre

3 Enlos puestos directivos, entre los profesionales cientificos e intelectuales, las mujeres ganan el 63,6% de los ingresos
de los hombres (TST, 2023).
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relacional, por lo que también hay que pensar en lo que tienen que hacer y pueden hacer los nifios
y los hombres, a partir de la educacidn de género, para contribuir a una sociedad mas igualitaria y
equitativa.

Ante estos ejemplos, el material analizado nos sefiala un camino de empoderamiento de
nifias y mujeres a través de la educacion que, por un lado, deja entrever el funcionamiento de una
Iégica neoliberal y neoconservadora al reforzar los estereotipos que pretende combatir. Por otro
lado, aboga por cuestionar las relaciones de poder basadas en el género y fomentar el pensamiento
critico en la educacién, elementos que se oponen claramente a lo que estd ocurriendo con la
privatizacion de este dmbito. Se ignora la financiarizacion de la educacién, a pesar de que es un
motor relevante en la difusidon de una légica empresarial no sélo en la gestidn escolar, sino también
en sus contenidos, influyendo en la constitucion de los alumnos y en sus percepciones de la relacidn
entre los individuos y la sociedad.

En este sentido, el debate de Ranzi et al. (2022) sobre el rol de ONU Mujeres es aplicable
al caso analizado. Durante afios, las directrices y objetivos institucionales elaborados por la ONU
y sus agencias han sido revisados y modificados ante sus limitaciones (Ranzi et al., 2022). A pesar
de los importantes avances, cuando se trata de la desigualdad de género, todavia quedan muchos
obstdaculos por abordar y cambian dependiendo de la regidén. Aunque esto ha hecho que los temas
de igualdad de género y empoderamiento femenino sean una prioridad en los discursos, no vemos
que esto se refleje en las vidas y practicas de la mayoria de las mujeres del Sur Global (Ranzi et
al., 2022, p. 217). En este sentido, al tratar el empoderamiento femenino de forma universal, las
directrices internacionales «dejan de lado las presiones sociales y las condiciones estructurales que
impregnan las realidades sociales de cada pais en favor de un movimiento individual» (Ranzi et al.,
2022, p. 217).

En conclusidon, aunque la estrategia analizada incluya importantes acciones para la igualdad
de género en y a través de la educacién, deja de prestar mucha atencién a las desigualdades
estructurales y estructurantes, especialmente en las sociedades del Sur Global, que se desean desde
una perspectiva neoliberal/neoconservadora. De este modo, mantiene una perspectiva reformista

qgue no llega al corazdn de las desigualdades que pretende combatir.

Consideraciones finales

Nuestra lectura del material presentado nos lleva a reflexionar que los esfuerzos de la UNESCO
en su produccidén institucional parecen dar poca importancia al hecho de que vivimos en un contexto
de ascenso de la extrema derecha, alimentada por ideales neoliberales y neoconservadores, que
ataca las agendas identitarias, las politicas sociales destinadas a reducir las desigualdades y la
lucha por la justicia social. Se trata de un movimiento que se viene produciendo en varios paises,
ganando terreno en la politica, la economia y los medios de comunicacion, y organizandose cada

vez mas virtual y presencialmente. Estos movimientos son antidemocraticos y pretenden mantener
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la hegemonia de una determinada visidon naturalizada de la jerarquia social que es blanca, cristiana,
masculina y heterosexual (Brown, 2019), contraria a laigualdad de género que la estrategia analizada

pretende alcanzar y promover.

Dado que la educacién es uno de los medios por los que se produce “capital humano”, por
un lado, y pensamiento critico (o acritico), por otro, ha sido un campo de importantes disputas en
los juegos de poder. Bajo la ideologia neoliberal, la educacién, una obligacidn del Estado, se ha ido
privatizando cada vez mas — ya sea su propiedad, su gestidn y/o su contenido- y se ha convertido
en un lucrativo negocio. Ademas, representa una posibilidad de difundir ideales de mercado y de
consumo conectados a la ldgica individualista propia de un proyecto o racionalidad reacia a la idea
de sociedad y, mdas aun, de comunidad. Desde la perspectiva del neoconservadurismo, en otro orden
de cosas, la educacidn es el principal campo de batalla ideolégico cuando se trata de cuestiones
percibidas como amenazas a la familia tradicional, a las «buenas costumbres» y a cualquier otra
cosa que ponga en peligro los privilegios de la supremacia del hombre blanco, como es el caso de la
igualdad de género y de las luchas antirracistas.

Ante esto, tenemos un escenario en el que, por un lado, las organizaciones internacionales,
la UNESCO en particular, promueven y producen un discurso pretendidamente universal sobre los
derechos humanos, el derecho a la educacién y la igualdad de género, que, por eso mismo, parece
comprender y atender plenamente las demandas de justicia social. Por otro lado, tenemos una
racionalidad neoliberal en curso, reforzada por un neoconservadurismo que sangra por la herida del
privilegio destronado que la blancura, el cristianismo y la masculinidad garantizaron (Brown, 2019, p.
13), que es contraria a estas demandas. La pregunta que surge de ello se dirige a esas organizaciones:
écudles son las posibilidades de que la igualdad de género, esencial para una sociedad que se
pretende democratica, se materialice en tiempos de ascenso politico de una derecha que defiende,
al mismo tiempo, la financiarizaciéon de toda forma de existencia y el mantenimiento de una moral
tradicional (Brown, 2019)? Y, écdmo lograr la igualdad de género sin problematizar la divisién sexual
del trabajo y fomentar el cuidado de nifios y hombres, asi como la incorporacion de las nifas al
mercado laboral en dmbitos predominantemente masculinos?

Una perspectiva critica sobre los derechos humanos y el trabajo de las organizaciones
internacionales creadas y mantenidas desde un contexto e ideales liberales (Ranzi et al., 2022),
especialmente por los paises colonialistas del norte global, nos ha ayudado a abrir brechas para
intentar crear grietas en los universales y cuestionar las estrategias que son vistas como victorias,
con el fin de resaltar puntos que, desde nuestro punto de vista, alin estan sin cubrir en las propuestas
que generan. ¢Hasta qué punto es factible alcanzar los objetivos propuestos en las iniciativas por la
igualdad de género enyatravés de laeducacién en un contexto en el que el proyecto antidemocratico
continla su empefio sin ser tomado en serio como algo contra lo que luchar? ¢Hasta qué punto la
realizacién de estas iniciativas abordara la igualdad de género en contextos sociales diferentes si
no se tienen en cuenta estos contextos diferentes y si el vocabulario neoliberal a menudo acaba

incorporado en las propias estrategias?
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Una visién dirigida a aumentar los parametros en la educacién, sin problematizar la alianza
neoliberal y neoconservadora, dificilmente reducira las desigualdades, especialmente las de género,
porque es parcial y esta desconectada de la realidad, especialmente en el Sur global, al desconocer
un contexto en el que el capital es uno de los principales impulsores y orientadores de las politicas.
No se puede pensar en reducir las desigualdades de género sin politicas publicas que atiendan otros
efectos generados por el neoliberalismo y el neoconservadurismo. Si los derechos sociales como
la salud, la seguridad publica y alimentaria, la vivienda digna, el saneamiento, el ocio, etc. no se
materializan en los diferentes contextos, si sigue imperando el racismo, si persiste la colonialidad, si
prevalece el pensamiento hegemadnico producido en el Norte global para ser aplicado en el Sur, la
educacion no promoverd cambios sustanciales, ya que también estd inmersa en este juego de poder.
Las organizaciones no deben subestimar las desigualdades estructurales (Macedo, 2019) ni los
efectos nocivos de un movimiento antidemocratico impulsado por neoliberales y neoconservadores.
No podemos, ni queremos, negar los avances en materia de igualdad de género en la educacion,
sino desalojar y cuestionar lo que esta puesto, una vez que esto puede generar movimientos que

nos permitan desdibujar fronteras y luchar contra la discriminacién de género y sus intersecciones.
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