Revista de Economia Artigo | €97400| 1de 30

O efeito da pandemia na inclusdo laboral de trabalhadores de baixa
renda: uma investigacéo empirica?

The Effect of the Pandemic on Labor Inclusion of Low-Income Workers: An
Empirical Investigation

Rodrigo Monteiro da Silva®
Universidade Estadual do Parana, Colegiado de Ciéncias Econdmicas, Campo Mouréo
(PR), Brasil

Resumo: O mercado de trabalho sofreu um forte impacto em 2020 devido a pandemia da
Covid-19, resultando em interrupcdes nas cadeias de suprimentos e no fechamento
temporario de empresas, 0 que levou ao aumento do desemprego, especialmente entre 0s
trabalhadores de menor renda. Dado esse contexto, 0 presente estudo tem como objetivo
analisar se a presenca de sintomas ou contaminacdo da Covid-19 reduzia a probabilidade
de formalidade no mercado de trabalho, principalmente entre individuos de menor renda.
Utilizando dados da PNAD Covid-19 de novembro de 2020 e aplicando o modelo Logit
com efeitos marginais, constatou-se que, de fato, esses trabalhadores foram os mais
afetados em termos de acesso ao mercado de trabalho formal. A contaminacdo foi mais
prevalente entre os trabalhadores de baixa renda; e, dentro deste grupo, aqueles com renda
inferior a um salario minimo tiveram maior incidéncia dos sintomas da doenca.

Palavras-chave: Mercado de Trabalho. Covid-19. Brasil. Formalidade. Desigualdade.

Abstract: The labor market was strongly impacted in 2020 due to the Covid-19
pandemic, resulting in disruptions to supply chains and the temporary closure of
businesses, which led to increased unemployment, especially among low-income
workers. Given this context, the present study aims to analyze whether the presence of
symptoms or infection by Covid-19 reduced the probability of formal employment,
particularly among low-income individuals. Using data from the November 2020 PNAD
Covid-19 survey and applying a Logit model with marginal effects, it was found that
these workers were indeed the most affected in terms of access to the formal labor market.
Infection was more prevalent among low-income workers, and within this group, those
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earning less than the minimum wage experienced a higher incidence of disease
symptoms.

Keywords: Labor Market. Covid-19. Brazil. Formal Employment. Inequality.
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1. Introducéo

Analisar e compreender a dindmica do mercado de trabalho é uma
preocupacao de diversos campos de estudo, principalmente o econdmico, motivo
pelo qual tem sido debatido por tedricos dessa area ha muitos anos. A importancia
atribuida a esse tema reflete ndo apenas a necessidade de se compreender as
tendéncias e fendmenos que moldam as relagdes laborais, mas também a
indispensabilidade de se adaptar em um cenario caracterizado por constantes
transformacdes (Borjas, 2012).

A complexidade do ambiente de trabalho, marcado pelas interacdes entre
oferta e demanda, politicas governamentais, avancos tecnologicos e mudancas
socioculturais, desperta o interesse de pesquisadores, motivando-0s a compreender
as caracteristicas desse mercado. No contexto brasileiro, desde muito cedo em sua
historia, esse mercado passou por diversas mudancas, pois suas particularidades
econdmicas influenciaram diretamente sua atual configuracdo (Barbosa, 2016;
Krein; Manzano; Teixeira, 2022). Por essa razdo, compreendé-lo é crucial para
individuos, organizacdes e formuladores de politicas publicas, uma vez que o
conhecimento dessas dinamicas possibilita decisdes mais acertadas e estratégias
alinhadas as demandas do seu tempo.

Um elemento transformador no cenario do mercado de trabalho, tanto em
ambito nacional quanto internacional, ocorreu em 2020, ano em que 0 mundo
vivenciou a pandemia da Covid-19. Esse fendmeno nédo apenas desencadeou uma
crise de salde publica, mas também se desdobrou em impactos econdmicos sem
precedentes, gerando choques e desafios que repercutiram diretamente nas
dindmicas laborais. No contexto global, as medidas de contencdo adotadas para
conter a propagacéo do virus provocaram interrupg¢des nas cadeias de suprimentos,
afetando setores fundamentais como manufatura, logistica e comércio
internacional.

No ambito nacional, o mercado de trabalho brasileiro ndo escapou dessas
perturbacdes, experimentando impactos em diversos setores. O distanciamento
social e as restricbes operacionais resultaram no fechamento temporario de
empresas, levando ao aumento do desemprego e do subemprego. A dindmica de
trabalho remoto tornou-se uma realidade para muitos, desafiando as tradicionais
formas de colaboracdo e exigindo rapida adaptacdo as novas tecnologias e
modalidades de trabalho. No entanto, individuos de menor renda, em funcéo de
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caréncias tanto sociais como econdmicas, foram mais fortemente afetados por essa
crise, visto que tinham menos recursos para lidar com esse choque econémico,
social e sanitario (Figueiredo, 2022).

Diante desse contexto, a presente pesquisa tem por objetivo avaliar se a
presenca de sintomas ou contaminacao da Covid-19 reduzia a probabilidade de o
individuo conseguir um emprego formal, principalmente entre 0s grupos de menor
renda. A hipotese estabelecida é que a presenca de sintomas ou a contaminacao
pela Covid-19 reduziu a probabilidade de inser¢do no mercado de trabalho formal,
especialmente entre individuos de menor renda. Essa relacdo evidencia como 0s
impactos sanitarios da pandemia afetaram o acesso ao emprego formal, alinhando-
se a analise proposta no estudo. Dessa forma, os resultados contribuem para o
debate sobre como as politicas publicas devem considerar as diferencas
socioecondmicas ao enfrentar crises que combinam fatores de saude e mercado de
trabalho.

Além desta introducéo, o artigo conta com mais quatro se¢des. Na proxima
secdo sera abordada a discussdo tedrica, histérica e empirica sobre o mercado de
trabalho, atentando-se especialmente a esse mercado no Brasil e aos reflexos,
apontados por estudos empiricos, da Covid-19. Em seguida, é apresentada a
metodologia e a base de dados utilizada. A se¢do subsequente aborda os resultados
e as discussoes. E as consideracdes finais destacam as principais conclusoes e as
contribuicdes deste estudo.

2. Referencial tedrico e empirico sobre mercado de trabalho

O mercado de trabalho é fundamental para o desempenho da economia, pois
niveis salariais, desemprego, distribuicdo de renda, emprego, produtividade e
investimentos sdo variaveis necessarias para avaliar o desempenho econémico. De
acordo com Oliveira e Piccinini (2011), o economista Adam Smith pode ser
considerado como um dos primeiros autores da ciéncia econémica a fazer analises
sobre mercado de trabalho, defendendo que seu funcionamento € igual aos demais
mercados, em que é possivel observar o comportamento de maximizacdo dos
envolvidos, de modo que, se houver algum desajuste entre oferta e demanda, o
préprio mercado as corrigira por meio do preco do trabalho (o salério).
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No entanto, Ganem (2012) aponta que este conceito de mercado de trabalho
na teoria econémica ndo é absoluto, pois existem outras abordagens, como a
keynesiana e a da segmentacdo, que o0 descrevem de maneiras distintas.
Diferentemente da abordagem cléssica, para Keynes (1996) a diminuicdo dos
salarios nominais ndo resulta em beneficios para a economia porque nao
impulsiona a oferta agregada por meio da reducédo de custos (de acordo com a lei
de Say). Keynes (1996) argumentava que, na pratica, uma reducdo de salarios
nominais provavelmente seria acompanhada por uma queda proporcional nos
precos, de modo que os salarios reais (ajustados pela inflacdo) permaneceriam
praticamente inalterados. Se os salarios reais ndo experimentam uma mudanca
significativa, o efeito liquido sobre 0 emprego e a producéo seria minimo.

J& para a abordagem da segmentacdo, de acordo com Neffa (2023), o
esforco é para compreender as restri¢fes institucionais, o contexto historico e os
fatores internos que influenciam as mudangas nos interesses dos participantes.
Ganem (2012) aponta que para esses pesquisadores a busca pela maximizagdo nao
é determinante para os resultados do mercado, e que salarios elevados (superiores
a produtividade marginal e ao valor de mercado) ndo sdo a raiz da ineficiéncia
alocativa e do desemprego, e a segmentagdo persistiria mesmo na auséncia de
discriminacédo ou efeitos relacionados a idade.

Considerando tais abordagens e a importancia do tema para toda a
sociedade, pesquisas surgem com o propésito de avaliar, de maneira empirica, a
dindmica do mercado de trabalho, quais sdo os fatores que exercem influéncia
sobre as decisOes de empregados e empregadores, e como tal mercado se comporta
diante de mudancas e choques (estruturais, legislativos, institucionais etc.).

Por exemplo, no estudo de Dallava (2014), procurou-se analisar o efeito da
desoneracdo da folha de pagamento sobre o nivel de emprego. Para isso, foram
utilizados dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) de 2011 e 2012,
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e da Pesquisa
Mensal do Emprego (PME). O método empregado foi o Difference-in-Difference,
analisando o nivel de emprego em cada estabelecimento, observando os dados
obtidos a partir da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) e
do tipo de estabelecimento, agrupando por classe e subclasse, além da localizacdo
do municipio de aplicacdo do estudo. Os resultados obtidos pela autora sugerem,
sobretudo, que a desoneracéo da folha de pagamentos gerou empregos apenas para
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0 setor de tecnologia da informagdo e comunicacdo, também provocando o
aumento do salario médio dos ocupantes das vagas de emprego desse setor. Para o
setor de Call Center o impacto ndo foi tdo significativo, mas acabou contribuindo
para a elevacado salarial.

Ja o trabalho de Barsano et al. (2018), por sua vez, analisou a permanéncia
dos trabalhadores no mercado de trabalho no Brasil nos anos 2001, 2009 e 2015,
baseado na experiéncia do trabalhador ao longo da vida. Os autores utilizaram a
metodologia de regressdo Logit ordenado, com as varidveis idade, escolaridade,
sexo, regido, ocupacao, salario e a rotatividade do mercado de trabalho. Os
resultados obtidos mostram que pessoas de 18 a 35 anos sdo mais propensas a
sairem do seu emprego e a maior escolaridade diminui a probabilidade de ter alto
nivel de rotatividade no mercado de trabalho.

As pesquisas acima abordadas indicam, como mencionado, que o tema
mercado de trabalho € objeto de estudo de pesquisadores. No entanto, como o
objetivo do presente trabalho é analisar o efeito da Covid-19 sobre area de trabalho
brasileira tendo como foco os individuos de menor renda, € necessario
compreender o que foi a pandemia, para assim, de fato, entender como ela afetou
as oportunidades profissionais.

3. A pandemia da Covid-19 e o mercado de trabalho

A Covid-19, doenca que se tornou conhecida em dezembro de 2019 e se
alastrou por todo o globo como uma pandemia, colocou 0 mundo diante de um
dilema sanitario, social, politico, econdmico e também cultural. Para diminuir a
propagacdo do virus, diversas medidas foram necessarias para conter a
contaminacgéo, principalmente por medidas de controle da livre circulacdo das
pessoas, visando o distanciamento social, enquanto néo fosse fabricada a vacina
para seu combate direto (Goddard, 2020; Hobbs, 2020).

Foi diante desse contexto que 0s governos, em diferentes instancias,
promulgaram uma série de decretos implementando restricdes com o objetivo de
reduzir os indices de transmissao do virus, que poderia ocorrer mediante contato
direto com um individuo infectado, seja mediante goticulas expelidas pela boca e
pelo nariz, assim como por contato indireto, quando alguém toca uma superficie
contaminada e, em seguida, leva as méos a boca, aos olhos ou ao nariz (Fernandes
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et al., 2020; Silva et al., 2020). Essas medidas, necessarias para conter a
propagacdo da doenca, impactaram diversos aspectos da vida cotidiana e da
economia global.

Em resposta a pandemia de Covid-19, os ambientes de trabalho precisaram
de adaptacbes para manter as operagOes, incluindo a conscientizacdo dos
trabalhadores sobre novas normas e procedimentos, como o distanciamento fisico
e esquemas de rodizio. Essas medidas visaram proteger a salde dos colaboradores
e diminuir a propagacéo do virus (Moreira; Meirelles; Cunha, 2022). Além disso,
0 teletrabalho emergiu como solugdo para fungbes que ndo requeriam presenga
fisica, reduzindo ndo apenas as infec¢fes, mas também os impactos econdmicos
da pandemia. Com mais empresas adotando o teletrabalho, houve uma
significativa diminuicdo nos custos operacionais relacionados a instalacdes fisicas
e transporte (Araujo; Lua, 2021).

No entanto, é necessario reconhecer que nem todos os setores foram capazes
de se adaptar facilmente ao teletrabalho. Industrias que dependem fortemente da
presenca fisica dos trabalhadores, como a manufatura, a construcéo e servicos de
salide, enfrentaram desafios Unicos durante a pandemia. Para essas atividades, a
implementacdo de medidas de seguranca no local de trabalho, como 0 uso
obrigatorio de equipamentos de protecdo individual (EPIS) e o refor¢o dos
protocolos de higiene, tornaram-se essenciais para garantir a seguranca dos
trabalhadores e manter a continuidade das operacdes (Silva; Travassos; Bastos,
2022; Araljo; Lua, 2021).

Um aspecto importante a ser considerado é o impacto desproporcional da
pandemia nos trabalhadores de baixa renda e em grupos vulneraveis, pois, como
indicado por Bégus e Magalhdes (2022) e Salata e Ribeiro (2023), esses
trabalhadores enfrentaram condigdes de trabalho mais precérias, falta de beneficios
e maior exposicdo ao risco de contaminacgédo devido a natureza de seus empregos.
Além disso, as medidas de distanciamento social e as restrices de mobilidade
pioraram a desigualdades existentes, tornando mais dificil para esses grupos
acessarem oportunidades de emprego e meios de subsisténcia (Bridi, 2020). Dessa
forma, é de se esperar que o maior efeito da pandemia no mercado de trabalho
tenha sido nos trabalhadores de menor renda, visto que as medidas de
distanciamento social e as restricoes de mobilidade impostas para conter a
propagacdo do virus tiveram um impacto desproporcional sobre esses
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trabalhadores, dado que muitos deles dependiam de trabalhos informais, diarios ou
temporarios, para sobreviver, e essas medidas limitaram suas oportunidades de
emprego e seus meios de subsisténcia (Figueiredo, 2022). Além disso, a transigcdo
para o trabalho remoto ou flexivel, que foi uma opc¢éo vidvel para alguns setores,
simplesmente ndo era uma realidade para esses trabalhadores, que dependiam de
sua presenca fisica nos locais de trabalho para garantir seu sustento.

Por essa razdo, € de se esperar que trabalhadores de menores niveis de renda
tivessem maior dificuldade para entrar no mercado formal, pois a falta de
qualificacdo e discriminacdo no mercado de trabalho j& eram obstaculos antes
mesmo da pandemia (Carvalho et al., 2022; Junior et al., 2023). Com a crise
econdmica resultante das medidas de contencdo da pandemia, esses desafios
tornaram-se ainda mais dificeis de superar, pois a instabilidade econémica e as
demissdes em massa nos setores mais afetados pela pandemia tornaram a busca
por emprego formal uma tarefa quase impossivel para muitos trabalhadores de
baixa renda (Figueiredo, 2022; Salata; Ribeiro, 2023). Pesquisas como a de Junior
et al. (2023) mostram que, durante o primeiro ano da pandemia, ser homem,
branco, chefe de familia, ter elevado nivel educacional e ser o responsavel pelo
domicilio aumentava a probabilidade de o individuo estar formalizado, ainda que
aqueles diagnosticados com doengas tivessem menor probabilidade disso. No
entanto, a pesquisa ndo considerou incluir nessa analise o efeito da presenga de
sintomas ou a contaminacgéo especificamente pela Covid-19.

Pelo exposto, pode-se inferir que a pandemia da Covid-19 impactou o
mercado de trabalho, tanto no curto quanto no longo prazo. No curto prazo, a
pandemia levou a uma redugdo da demanda de trabalho, com aumento do
desemprego e diminuicdo do ritmo de crescimento dos salarios. No longo prazo, a
pandemia acelerou a transformacéo digital do mercado de trabalho, com novos
processos tecnoldgicos que estdo mudando a forma como as pessoas trabalham.
De acordo com Pereira (2020) e Bogus e Magalhées (2022), durante o periodo da
pandemia o mercado de trabalho sofreu alteracdes devido ao desemprego, a carga
horéria e a pouca oferta de vagas de emprego, o que contribuiu para que o indice
de desemprego aumentasse no periodo. Para Mattei e Heinen (2022), a pandemia
desencadeou a maior crise da histéria envolvendo os niveis de precos e renda,
deixando diversos desafios a serem vencidos para que a atividade econémica, e
também social, voltassem aos seus niveis normais.
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Entre os pesquisadores que avaliaram empiricamente o impacto da
pandemia no mercado de trabalho, Araudjo e Lua (2020) descreveram como foi
transformada a rotina dos trabalhadores em home office, avaliando as possiveis
transformacgdes causadas pela pandemia e as medidas de prevengéo. O trabalho
mais flexivel exigia uma rotina de carga horaria diferente ja que o trabalhador
estava em sua casa e poderia passar por algum imprevisto devido as condicdes do
local de trabalho. Os autores concluiram que a pandemia mudou a realidade do
trabalho, criando medidas de controle e prevencéo, sobretudo o distanciamento
social, alterando tanto o cotidiano profissional como social e familiar. Uma parcela
de funcionarios passou a desempenhar suas atividades remotamente sem as
condicdes estruturais e de treinamento necessarias, agravando os efeitos do esforco
sem limites temporais definidos. Em casa, surgiram novas urgéncias, como 0
acompanhamento escolar e 0 aumento da demanda por higienizagdo e limpeza.

Chahad (2021) fez uma avaliacdo do periodo da pandemia nas atividades
governamentais e as formas de amenizar os problemas da infraestrutura, fazendo
uma abordagem do futuro do mercado de trabalho apds a pandemia, utilizando a
Otica do impacto para descrever os setores que foram atingidos e 0s possiveis
danos. Os resultados mostram que o isolamento social causado pela Covid-19 teve
impacto negativo na educacdo das populacdes jovens, levando a evaséo, ou baixo
rendimento escolar e aumento do desemprego. Esses impactos, por sua vez,
levaram a reducdo do capital humano e ao baixo crescimento da produtividade do
trabalho, aprofundando a desigualdade social, com o declinio do desenvolvimento
humano e o0 aumento da pobreza.

O estudo de Oliveira, Jardim e Teixeira (2020) destacou que, entre 0s
setores econdmicos, o de construgdo nédo foi afetado pela pandemia, enquanto os
demais analisados foram impactados negativamente, com reducdo dos niveis de
ocupacdo no 1° trimestre de 2020 em relagdo aos demais anos analisados. Raiher
e Souza (2022), por sua vez, analisaram o impacto do auxilio emergencial no
mercado de trabalho dos municipios de Séo Paulo, tendo como avalia¢do o estudo
dos primeiros trés meses da pandemia do ano de 2020. A pesquisa utilizou os trés
meses do inicio da pandemia e os dados do Portal da Transparéncia, para a
obtencéo das informacdes sobre o auxilio emergencial, e do CAGED, para o total
de emprego. Raiher e Souza (2022), por sua vez, analisaram o impacto do auxilio
emergencial no mercado de trabalho dos municipios de S&o Paulo, tendo como
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base o estudo dos primeiros trés meses da pandemia, os dados do Portal
Transparéncia (para a obtencao de informagdes sobre o auxilio emergencial) e do
CAGED (para o total de emprego). Os autores verificaram que a protec¢éo social
foi um importante pilar para a estabilidade social e econémica do Brasil,
especialmente nos momentos de crise das familias em situacdo de vulnerabilidade
social. O auxilio emergencial ajudou a manter a estrutura produtiva existente em
cada municipio do estado de S&o Paulo, contribuindo para que o impacto néo fosse
pior. Pode-se notar também um efeito multiplicador impactando positivamente o
mercado de trabalho em municipios vizinhos.

Silva, Travassos e Bastos (2022), por sua vez, ao analisarem se 0 uso de
mascaras reduzia a probabilidade de contaminacdo do virus no setor de servicos,
verificaram que seu uso de fato foi uma medida eficaz para diminuir o alastramento
da Covid-19, visto que ela reduzia em 55,17% as chances de o individuo ser
contaminado pelo virus. Xavier et al. (2023) avaliaram a influéncia da pandemia
de Covid-19 na informalidade, fazendo uma andlise das caracteristicas pessoais e
socioecondmicas e associando-as ao trabalho formal da populagdo. Os dados
utilizados foram da Pesquisa Nacional de Amostras de Domicilios (PNAD) no
periodo de 2020 e, utilizando o modelo de regressdo logistica, mostraram que
homens e pessoas com responsabilidades familiares tém maiores chances de estar
em situacdo de ocupacdo informal. Individuos diagnosticados com algum fator de
risco a saude tiveram menores chances de estar em situacdo de ocupacéo informal.
No entanto, quando diagnosticados com algum fator de risco a satde tiveram ainda
menores chances de estar inclusive em situagdo de ocupacéo informal.

A partir do exposto, o que se verifica é que a pandemia da Covid-19
desencadeou mudancas no mercado de trabalho, além da crise econémica global e
nacional. A adaptacdo ao que ficou conhecido como “novo normal” foi marcada
pela implementacgdo generalizada do home office. No entanto, a pandemia também
intensificou desafios socioecondmicos preexistentes, principalmente para
individuos de menor renda ou em situacéo de fragilidade (Figueiredo, 2022; Salata;
Ribeiro, 2023).

No entanto, embora as pesquisas tenham analisado o impacto da Covid-19
no mercado de trabalho sob diferentes perspectivas, o presente estudo visa avaliar
um aspecto nao verificado, que é como a contaminacgdo ou a presenca dos sintomas
da doenca afetou a probabilidade de formalizacdo dos trabalhadores de menor
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renda. Dessa forma, para compreender adicionalmente o impacto da pandemia nos
trabalhadores de menor nivel de renda, a proxima secao apresentara a metodologia
proposta e a base de dados utilizada.

4. Metodologia e base de dados

A metodologia utilizada na pesquisa foi a regressdo Logit e seus efeitos
marginais, visto que essa abordagem permitird avaliar a probabilidade de
individuos de menor renda que possuiam sintomas ou contaminagdo da Covid-19
estarem ou ndo no mercado formal. De maneira geral, um modelo de escolha
discreta pode ser compreendido como um modelo em que a variavel dependente
assume valores binarios, modelos esses desenvolvidos para criar modelos de
probabilidades discretas com base na maximizagdo da utilidade (Wooldridge,
2003).

Ao se considerar que o termo de erro &; possua uma distribuicdo logistica,
a funcdo de probabilidade condicional do modelo Logit é expressa como:

Pr(y, = 1[x) = G(x;) = =2&H_ (1)

1+exp(x;B)

Na qual: G(x;) representa a fungdo densidade acumulada da distribuic&o
logistica; ¥i: variavel possui valor de 1 para sucesso do evento, no caso da presente
pesquisa, estar no mercado formal, e 0 caso contrario; B: os coeficientes associados
as variaveis explicativas, e; Xi: vetor de varidveis explicativas.

A estimativa é obtida pela aplicacio do método de méaxima
verossimilhanga, o qual determina as estimativas dos parametros desconhecidos
de forma a maximizar o valor da fungéo de verossimilhanca méaxima. A funcéo de
verossimilhanga méaxima do modelo Logit é expressa como:

L) = 5 i (250 (1 - yoin ()] @

1+exp(x{B)

Os coeficientes obtidos por meio do estimador de maxima verossimilhanca
ndo possuem uma interpretacéo direta, ao contrario do que ocorre com o estimador
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de Minimos Quadrados Ordinarios. Devido a natureza ndo linear do modelo Logit,
visto que G (x;) representa uma funcdo ndo linear, o valor absoluto dos coeficientes
nédo tem significado econébmico. Portanto, as informacdes criticas relacionadas aos
coeficientes estimados referem-se a diregéo (sinal) e a sua significancia estatistica
(Wooldridge, 2003).

As mudancgas quantitativas resultantes de variacbes em uma das variaveis
independentes podem ser avaliadas por meio da andlise dos efeitos marginais, os
quais podem ser definidos da seguinte maneira:

1 exp(x;B) 1
N N 1+exp(x. ) * 1+exp(x/B) 3)

A principal vantagem dos efeitos marginais médios é a capacidade de
conduzir andlises quantitativas sobre as implicacdes dos coeficientes estimados
(Wooldridge, 2003). A base de dados empregada foi a Pesquisa Nacional de
Amostra de Domicilios Covid19 (PNAD COVID19), com informac@es referentes
ao més de novembro de 2020 (Gltimo més da pesquisa), mesma fonte usada nos
trabalhos de Gdes, Martins e Nascimento (2021) e de Silva, Corseuil e Costa
(2022). Na Tabela 1 sdo apresentadas as variaveis empregadas no modelo e o
tratamento.
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Tabela 1 — Descritivo das variaveis empregadas na pesquisa

Variaveis

Descricao

Sintomas

Categorica: 1 para individuos com
sintomas de Covid-19

Contaminado

Categorica: 1 para individuos
contaminados com Covid-19

Categorica: 1 para branco e 0 caso

Raca -
¢ contrario.
Categorica: 1 para 0 sexo masculino e 0
Homem L
caso contrario.
Categorica: 1 se residente de zona
Urbano i
urbana e 0 caso contrario.
Idade Discreta: anos do individuo.

Idade avancada

Discreta: anos do individuo ao quadrado.

Sem instrucao

Discreta: trabalhadores que ndo possuem
nenhuma instrugéo

Médio completo

Discreta: trabalhadores que possuem
ensino médio completo

Receber até um salario
minimo*

Categorica: 1 se recebe até um salario
minimo, e 0 caso contrario

Receber de um a dois
salarios minimos

Categorica: 1 se recebe de um salario até
dois salarios minimos e 0 caso contrario

Receber de dois a trés
salarios minimos

Categorica: 1 se recebe de dois salarios
até trés salarios minimos e 0 caso
contrario

Receber de trés a cinco
salarios minimos

Categodrica: 1 se recebe de trés salarios
até cinco salarios minimos e 0 caso
contrario

Receber acima de cinco
salarios minimos

Categodrica: 1 se recebe acima de cinco
salarios minimos e 0 caso contrario

Categorica: 1 se se mora na regido

NE nordeste e 0 caso contrario

NO Categorica: 1 se se mora na regido norte
e 0 caso contrario

SUL Categc’)rica,: 1 se mora na regido sul e 0
caso contrario

co Categorica: 1 se mora na regido centro-

oeste e 0 caso contrario

Fonte: elaboragdo propria.
* Salario minimo no ano de 2020: R$ 1.045.

A abordagem econometrica considerou dois cenarios para a variavel
dependente, sendo a primeira o individuo possuir os sintomas da Covid-19, e a
segunda, o individuo, de fato, ter declarado estar contaminado. Foi adotada uma
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dummy que assume o valor 1 se o individuo estiver no mercado de trabalho formal
(com carteira assinada) e 0, caso contrario.

Para o caso dos sintomas, foram considerados todos aqueles que
responderam sim para a presenca dos sintomas da doenca (febre, tosse, dor de
garganta, dificuldade respiratoria, dor de cabeca, dor no peito, coriza, fadiga
muscular e perda de paladar) e, para os contaminados, 0s que indicaram possuir a
doenca, agregando os diferentes tipos de testes realizados (swab, exame de sangue
retirado da veia, exame de sangue retirado do dedo).

Grafico 1 — Percentual de individuos que apresentavam sintomas ou estavam
contaminados com Covid-19 por situacio de formalidade

0,734
0,6441
0,3559
. .
Sintomas Contaminado

®Formal = Informal

Fonte: elaborag&o propria a partir dos dados da PNAD COVID19.

A razdo para esse maior percentual segue a logica dos trabalhadores com
sintomas: exposicdo prolongada a ambientes de trabalho fechados, em que as
medidas de distanciamento eram mais dificeis de implementar, e maior frequéncia
de deslocamentos em transportes publicos lotados e com as janelas fechadas, o que
¢ comum entre os trabalhadores formais. Sobre os sintomas e contaminacao
observados entre homens e mulheres, no Grafico 2, pode-se notar que em ambos
0s casos as mulheres apresentaram o maior percentual de sintomas, com 57,65%,
em comparagdo com os homens (42,35%). No caso do grupo que se contaminou,
as mulheres totalizavam 54,54% da amostra, enquanto o nimero de homens foi de
45,46%. Esses numeros apontam para uma dinamica diferente na forma como
homens e mulheres foram diagnosticados em relacdo a Covid-19.
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O que fica exposto por meio do Gréafico 2 é que as mulheres foram mais
afetadas em termos de sintomas e contaminacgdo, 0 que potencialmente pode ter
sido um fator determinante para 0 maior desemprego ocorrido no periodo entre
elas como apontado por Souza et al. (2021). Nesse contexto, Almeida et al. (2021)
apresentaram que, na Bahia, durante o periodo de marco a setembro de 2020, 2.920
casos notificados de Covid-19 estavam relacionados ao contagio no ambiente de
trabalho e que 64,50% desses casos ocorreram nas mulheres entre 30 e 39 anos.
Almeida et al. (2021) e Souza et al. (2021) mostram que 0 setor da saude foi
fortemente afetado, e a maior parte dos contaminados, entre as diversas categorias,
eram mulheres. Essa alta incidéncia de casos entre as mulheres indica a maior
presenca delas em funcdes que estdo diretamente ligadas aos cuidados com a
salde, o que possivelmente afetou 0 aumento dos casos da doenca.

Grafico 2 — Percentual de homens e mulheres, brancos e nio brancos, que
apresentavam sintomas ou estavam contaminados com Covid-19

0,57653061 0,5718271
. 42346938 0:5454 > 4281728 —
I | I 0I4546 I 32 I04194
Sintomas Contaminados Sintomas Contaminados
= Mulher = Homem B N3o branco ™ Branco

Fonte: elaboragdo prdpria a partir dos dados da PNAD COVID19.

J& ao se avaliar brancos e ndo brancos, pode-se verificar que os ndo brancos
representam a maioria tanto nos sintomas, com 57,18%, quanto nos contaminados,
com 58,06%, enquanto os brancos representam 42,82% nos sintomas e 41,94%
nos contaminados. Esses dados estdo possivelmente relacionados com a pesquisa
de Costa; Barbosa e Heckser (2022), por mostrar que no ano de 2020 mulheres e
negros apresentaram maiores taxas de desemprego em comparagdo com Seus
grupos de referéncia. Durante o contexto da crise econémica daquele ano,
individuos negros estavam mais propensos a perda de emprego em comparagédo a
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periodos anteriores (2012 a 2019), o que aponta uma tendéncia de agravamento
das disparidades raciais no mercado de trabalho durante a crise econdmica
desencadeada pela pandemia.

No Gréafico 3 ¢é avaliado o percentual de individuos com sintomas e
contaminados considerando sua zona de residéncia, ou seja, urbana e ndo urbana
(rural). No que diz respeito a presenca de sintomas ou contaminacgédo considerando
a zona de residéncia, na area urbana, a porcentagem de pessoas relatando sintomas
é significativamente mais alta, com 78,71% e, da mesma forma, a taxa de
contaminacdo é mais alta na area urbana, com 86,87%. Essa diferenca, esperada,
pode ser atribuida a uma série de fatores, incluindo densidade populacional, acesso
a servigos de saude, condicdes de habitacdo e padrdes de mobilidade. Nas areas
urbanas, em que a populagdo estd mais concentrada e h4 maior interacéo social, o
risco de transmissdo do virus tende a ser mais elevado.

Grafico 3 — Percentual de individuos com sintomas e contaminados por zona
de residéncia

0,8687
0,787149235
0,212850765
Sintomas Contaminados

= Nao urbano Urbano

Fonte: elaborag&o prdpria a partir dos dados da PNAD COVID19.

Ao se analisar os percentuais de sintomas e contaminacdo por nivel de
escolaridade, no Grafico 4, o que se observa é gque, dos individuos que declararam
nédo ter nenhuma instrucéo, 10,27% deles apresentavam sintomas, enquanto a taxa
de contaminacdo era de 5,21%. Para aqueles que completaram 0 ensino
fundamental, a taxa de sintomas € ligeiramente menor, 7,09%, enquanto a taxa de
contaminacdo foi de 6,29%. Isso sugere que, embora a incidéncia de sintomas
possa ser menor entre aqueles com ensino fundamental completo, a proporcao de
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pessoas que testaram positivo para o virus é comparativamente mais alta,
possivelmente indicando uma maior vulnerabilidade & contaminacao.

Grafico 4 — Percentual de individuos com sintomas e contaminados por nivel
de escolaridade

0,2954
0,2218
0,1601
0,070%,0629 :
0,0521 '
| H ] =
[
Sem instrucdo Fundamental Médio completo Superior completo Pés graduacéo
completo completa

= Sintomas Contaminado

Fonte: elaboracgdo prdpria a partir dos dados da PNAD COVID19.

Considerando aqueles com ensino médio completo, percebe-se um aumento
nas taxas de sintomas (22,18%) e contaminagdo (29,54%). Tal fato pode ser
atribuido a maior exposicao ao virus devido a interac@es sociais mais frequentes e,
possivelmente, a maior presenca prolongada em seus ambientes de trabalho,
contexto em que o distanciamento social pode ser mais dificil de ser mantido. Para
os individuos com ensino superior completo, as taxas de sintomas (9,19%) e
contaminagdo (16,01%) permanecem relativamente mais altas em comparacao
com aqueles sem instrugdo formal ou com ensino fundamental completo, mas séo
inferiores as taxas observadas entre aqueles com ensino médio completo. Por fim,
entre aqueles com pdés-graduacdo completa, as taxas de sintomas (3,08%) e
contaminacdo (4,22%) sdo as mais baixas de todos os grupos educacionais
considerados. Isso pode indicar uma maior conscientizagdo sobre medidas
preventivas, mais acesso a cuidados de saude de qualidade e possivelmente maior
capacidade de aderir ao distanciamento social por de fato poder trabalhar
remotamente.

As Tabelas 2 e 3 apresentam os resultados das estimac¢des do modelo Logit,
juntamente com seus efeitos marginais, que, como apontado na metodologia,
indicam como algumas variaveis, entre elas o fato de se possuir os sintomas da
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Covid-19 ou de se estar contaminado, afetam a probabilidade de o individuo estar
no mercado de trabalho formal, considerando-se ainda distintos niveis de renda.
Observando-se os resultados da segunda coluna sem a segmentacdo por niveis de
renda, nota-se uma relagéo entre a presenca de sintomas de satde e a probabilidade
de inser¢do no mercado formal. O coeficiente negativo para a variavel sintomas,
que aponta uma reducdo de 20,80% na probabilidade de participacdo formal,
indica que os individuos que apresentam sintomas da doenca tiveram uma chance
consideravelmente menor de estarem inseridos formalmente no mercado de
trabalho, o que pode estar relacionado a possibilidade de limitacGes fisicas
causadas pelos sintomas o que prejudicaria o desempenho em atividades exigidas
pelo trabalho formal ou, ainda, que trabalhadores com sintomas enfrentem maiores
barreiras de contratacdo e permanéncia devido a estigmas e preferéncias dos
empregadores.

Em contrapartida, as varidveis branco, homem e urbano apresentam
coeficientes positivos, indicando um perfil sociodemografico com maior
probabilidade de estar no mercado formal, o que reforga pesquisas que apontam as
disparidades raciais na inclusdo laboral, em que trabalhadores brancos,
historicamente, tém mais acesso a oportunidades formais. A variavel homem
mostra que individuos do sexo masculino também tém mais chances de se inserir
no mercado formal, possivelmente refletindo padrdes tradicionais de diviséo de
género no trabalho, que favorecem a formalizagdo do emprego para homens em
relacdo a mulheres. A variavel urbano destaca que residir em areas urbanas eleva
a probabilidade de insercdo formal, o que pode ser atribuido a concentracdo de
oportunidades de emprego formal em centros urbanos, onde hd maior presenca de
empresas e regulamentacao.

A andlise da idade apresentou um coeficiente positivo, sugerindo que
individuos em faixas etarias de jovens e adultos (provavelmente em idade ativa)
tém maiores chances de estarem formalmente empregados. A idade avancada
apresenta um coeficiente negativo, o que reflete uma reducéo dessa probabilidade
em idades mais avancgadas.
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Tabela 2A — Efeitos dos sintomas da Covid-19 sobre a probabilidade de

formalizaciao no mercado de trabalho

o Geral Abaixo de 1 SM Dela2SM
varivee Logit mil;zi;[r?al Logit mil;(;i;[r?al Logit mgziitr?al
Sintomas | -0,208%** | -0,0447*** | -2,339%** | 0,519%** | 0,258%** | 0,0505%**

Branco | 0,162*** | 0,0333%** | 0,158*** | 0,0325*** | 0,163*** | 0,0335***
Homem | 0,527*** | 0,110%** | 0,518%** | 0,108%** | 0,532%** | 0,111%**
Urbano | 0,750%** | 0,169%** | 0,745%*% | 0,168%** | 0,748%** | 0,168***
Idade 0,146%** | 0,0303*** | 0,145%** | 0,0300%** | 0,146%** | 0,0303%**
wﬁﬁzﬁaa -0,002%%* | -0,0004*** | -0,002*%** | -0,0004%** | -0,002%** | -0,0004***
Sem instrucio | -0,664*** | -0,153%** | -0,640%** | -0,149%** | -0,661%** | -0,152%**
ENSiN0 Medio | 51 zumw | o q0g%ex | 0512%%% | 0103%%* | 0,517%%* | 0,103%**
completo
NE -0,892%%% | -0,199%** | -0,887*** | -0,108%** | -0,802%** | -0,199%**
NO L0,792%%* | -0,181%%* | -0,794%%% | -0,182%%* | -0,791*** | -0,181***
SUL 0,348%** | 0,0688*** | 0,348*** | 0,0689*** | 0,347*** | 0,0687***
co -0,248%%% | 0,0531%** | -0,249%** | -0,0535%** | -0,246%** | -0,0528***
Constante | -2,742%** -2,691%% -2, 755% %
Anélise da regressao
Qui-quadrado 8228, 72%** 8675,64%** 8224, 74%**
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Tabela 2B — Efeitos dos sintomas da Covid-19 sobre a probabilidade de
formalizaciao no mercado de trabalho

De2a3SM De3a5SM Acima de 5 SM
Variaveis i i i
Logit Efel_to Logit Efel_to Logit Efe|_to
marginal marginal marginal
Sintomas | -0,265*** | -0,0576*** | 0,569*** | 0,103*** 0,0345 0,00709
Branco | 0,161*** | 0,0331*** | 0,161*** | 0,0332*** | 0,162*** | 0,0334***
Homem | 0,526*** | 0,110*** | 0,530*** | 0,111*** | 0,530*** | 0,110***
Urbano | 0,750*** | 0,169*** | 0,748*** | 0,168*** | 0,749*** | 0,168***
Idade 0,146*** | 0,0303*** | 0,146*** | 0,0303*** | 0,146*** | 0,0303***
ldade | o 0o2xxx | -0,0004%* | -0,002%%% | -0,0004*** | -0,002%+* | -0,0004**
avancada
Sem
. ~ | -0,663*** | -0,152*** | -0,662*** | -0,152*** | -0,663*** | -0,152***
instrucdo
Ensino
médio 0,517*** | 0,104*** | 0,518*** | 0,104*** | 0,518*** | 0,104***
completo
NE -0,892*** | -0,199*** | -0,891*** | -0,199*** | -0,892*** | -0,199***
NO -0,792*** | -0,181*** | -0,791*** | -0,181*** | -0,791*** | -0,181***
SUL 0,348*** | 0,0688*** | 0,347*** | 0,0687*** | 0,348*** | 0,0687***
CO | -0,248%** | -0,0531%** | -0,247*** | -0,0529*** | -0,246*** | -0,0528***
Constante | -2,737*** -2,7146%** -2,7149%**
Anadlise da regressdo
Qui- 8240,13*** 8213,49*** 8204,55***
quadrado

Fonte: resultado da pesquisa, elaboragdo propria.
Nota: *** significativo a 1%, ** significativo a 5% e * significativo a 10%.

Quanto ao nivel educacional, a variavel sem instrucdo tem um coeficiente

negativo consideravel, sugerindo que a menor escolaridade esta associada a uma

reducdo significativa na formalidade, o que ndo é verificado para quem possui

ensino médio completo. Nas demais colunas tem-se 0s mesmos resultados, mas

considerando-se diferentes niveis de renda, pois o objetivo aqui € avaliar o impacto
dos sintomas da Covid-19 para individuos de menor e maior renda. O que se pode
notar € que, analisando-se os coeficientes e os efeitos marginais, observa-se

padrdes semelhantes a primeira coluna, com a diferenca de que a variavel sintomas

torna-se, em termos de valor, mais expressiva, pois, para a amostra agregada,
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possuir sintomas de Covid-19 reduz em 4,45% a probabilidade de formalizacéo,
enquanto que para individuos com renda inferior a um salario minimo; esse efeito
é de 51,90%.

Isso mostra, como indicado por Silva, Monsueto e Porsse (2015) e Carvalho
et al. (2022), que trabalhadores de menor renda acabam sendo mais suscetiveis a
choques no mercado de trabalho e que a pandemia foi um fator que gerou novo
obstaculo para esse grupo, dado que a incapacidade de adaptacdo as normas,
principalmente por serem atividades associadas a setores como comeércio,
construcdo e industria, acabou afetando negativamente o acesso ao mercado de
trabalho formal. Ja individuos homens, que residiam em zona urbana e possuiam
ensino médio completo, tinham maior probabilidade de formalizacdo,
apresentando coeficientes semelhantes a analise agregada. Em termos de idade, a
mesma relacdo foi observada, ou seja,—gue quanto maior a idade do individuo,
menor sera sua chance de estar formalizado. Outra faixa de renda que apresentou
sinal negativo para possuir sintomas foi a entre dois e trés salarios minimos. No
entanto, para esse grupo, o efeito é consideravelmente menor, apenas de 5,76%, se
comparado com os de menor renda. Uma possivel explicacéo para essa observacao
é que esses individuos estdo em uma faixa de renda intermediaria que lhes
garantem uma posi¢do financeira em que tém renda suficiente para cobrir suas
necessidades basicas, mas ainda estdo vulneraveis a choques econdmicos e eventos
adversos, como problemas de salde.

Como apontado por Figueiredo (2022) e Bogus e Magalhaes (2022), para
as pessoas nessa faixa de renda, os sintomas de salde podem representar um risco
maior devido a possivel falta de recursos adicionais para lidar com despesas
médicas ou para compensar uma potencial perda de emprego decorrente da doenga.
Assim, mesmo que tenham renda um pouco mais alta do que aqueles na faixa de
abaixo de um salario minimo, a presenca de sintomas ainda pode ter impacto
negativo significativo em sua capacidade de manter o emprego formal, resultando
no coeficiente negativo observado.

Assim como nos trabalhos de Barsano et al. (2018) e Silva, Travassos e
Bastos (2022), pode-se notar que determinadas caracteristicas, ndo importando o
nivel de renda, acabam influenciando negativamente a entrada no mercado formal,
como € o caso de ser mulher, ndo branco, residir em zona rural, ter idade avancada
e ndo possuir instrucdo. Individuos com essas caracteristicas tendem a enfrentar
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barreiras para a formalizagcdo profissional, constatacdo essa que evidencia a
existéncia de desigualdades estruturais que limitam o acesso igualitario ao
mercado formal de trabalho.

Por essa razdo, como apontado por Salata e Ribeiro (2023), politicas
publicas direcionadas a esses grupos vulneraveis sdo fundamentais para mitigar
disparidades e promover maior inclusdo no mercado formal. Essas politicas podem
incluir iniciativas voltadas para o acesso a educacdo e capacitacdo profissional,
programas de assisténcia social e medidas para combater a discriminagdo no
mercado de trabalho. Além disso, é importante considerar abordagens que
reconhecam as complexas interacdes entre as multiplas dimensées de identidade e
posicdo socioecondmica. Isso significa que as politicas devem ser sensiveis as
diferentes formas de desigualdade e exclusdo que podem afetar esses grupos de
maneiras distintas. Tais politicas devem ser baseadas em evidéncias empiricas e
necessitam abordar ndo apenas os desafios individuais, mas também as estruturas
sistémicas de desigualdade que perpetuam as disparidades no mercado de trabalho.

Na Tabela 3 séo apresentados os resultados da estimagdo do modelo Logit
e seus efeitos marginais, avaliando se a contaminacdo é um fator que influencia a
entrada no mercado de trabalho formal. Inicialmente, considerando de forma
agregada os niveis de renda, estar contaminado ndo é um fator que reduz a
probabilidade de estar formalizado, ainda que tenha um efeito relativamente
pequeno nisso (5,30%). Novamente, ser branco e homem acarreta maior
probabilidade de acesso a formalizacdo, um indicio, assim como na Tabela 2, de
possiveis disparidades de género e étnico-raciais no acesso ao mercado de trabalho
formal, reforgcando assim o que foi encontrado nas pesquisas, Gomes (2019), Silva,
Faria e Teixeira (2021) e Tavares, Costa e Almeida (2023), que mostraram, entre
outros resultados, que ha distingdo ao acesso do trabalho formal entre brancos e
ndo brancos, seja homem ou mulher, e que mulheres negras e brancas também
apresentavam menor probabilidade de estarem ocupadas se comparadas com
homens brancos. Tavares, Costa e Almeida (2023), especialmente, constataram
que em novembro de 2020, as taxas de desocupacao eram mais altas entre mulheres
negras ou pardas no valor de 10,04%, seguidas por mulheres brancas, com 7,73%
e homens brancos com 6,98%. Assim, homens negros tiveram um aumento de 2,72
vezes na taxa de desocupacdo e as mulheres negras ou pardas enfrentaram um

Rev. Econ. v.46 | n. 88 | 2025



Silva €97400 | 23 de 30

aumento de 3,64%, evidenciando a disparidade no impacto da pandemia no acesso
ao emprego, com maior dificuldade para mulheres negras e pardas.

Residir em zona urbana também apresentou coeficiente positivo, de modo
que esses individuos tém probabilidade 16,70% maior de possuir carteira assinada.
A mesma relacdo obtida na Tabela 2 se mantém para a faixa etaria, visto que jovens
e adultos tém maior chance de estarem formalizados, mas tal probabilidade se
reduz, a ponto de se tornar negativa, se alcancarem faixas etarias mais elevadas.
Quanto ao nivel educacional, a variavel sem instrugcdo novamente apresentou
coeficiente negativo consideravel, o maior para a analise geral, reducéo de 15,1%,
indicando que a falta de instrucdo esta associada a uma redugdo expressiva na
probabilidade de entrada no mercado formal, o que néo é verificado para os que
possuem ensino medio completo.

Observando a variavel contaminado, considerando os distintos niveis de
renda, verificam-se efeitos significativos em todas as faixas de renda, porém, os
impactos variam de acordo com as faixas salariais. Individuos de menor renda que
recebiam abaixo de um salario minimo foram o Unico grupo que teve coeficiente
negativo, o que corrobora o apresentado na Tabela 2, que apresentava apenas 0s
sintomaticos, que esse grupo possui probabilidade substancialmente reduzida de
entrar no mercado de trabalho formal quando contaminados. O efeito marginal
correspondente de -0,474 reforca essa associagédo, indicando que a contaminacao
diminui a probabilidade de entrada no mercado formal, em média, em 47,40%.
Isso sugere que individuos mais pobres sdo os mais afetados pela contaminacéo
em termos de acesso ao mercado de trabalho formal. Para as demais faixas de
renda, o que se verifica sdo coeficientes positivos para estar contaminado, mas
associados a coeficientes marginais de pequeno valor, abaixo de 10% (com
excecdo do grupo de trés a cinco salarios minimos).

Uma possivel explicacdo para essa disparidade é que os individuos de
menor renda normalmente enfrentam maior dificuldade em lidar com os impactos
econdmicos e de saude devido a contaminacdo, como indicado na secdo tedrica do
presente artigo, sendo os que normalmente possuem menos recursos financeiros
para enfrentar despesas meédicas, perda de emprego ou outras consequéncias
adversas da contaminacdo, além de estarem mais expostos a precariedade no
mercado de trabalho, com empregos informais ou temporéarios, sendo assim o
publico mais sensivel as crises econdémicas (Figueiredo, 2022). Em contrapartida,
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os individuos de renda mais alta podem ter mais recursos financeiros e acesso a
redes de seguranca econdmica que lhes permitem enfrentar melhor os impactos da
contaminacdo, como licencas médicas remuneradas, acesso a cuidados de saude
de qualidade e maior estabilidade no emprego. Novamente, caracteristicas como
homem, branco, residir em zona urbana e ter ensino médio completo; aumentam a
probabilidade de formalizacdo, enquanto idade avancada e auséncia de instrucéo a

reduzem.

Tabela 3A — Efeitos da contaminacio da Covid-19 sobre a probabilidade de
formalizacio no mercado de trabalho

, Geral Abaixo de 1 SM Dela2SM
veraes Logit mlai:;iitr?al Logit mlil;ziitr?al Logit mlzi:zi;[r?al
Contaminado | 0,270*** | 0,0530*** | -2,071*** | -0,474*** | 0,637*** | 0,0988***
Branco 0,161*** | 0,0331*** | 0,160*** | 0,0330*** | 0,163*** | 0,0336***
Homem 0,533*** | 0,111*** | 0,524*** | 0,109*** | 0,535*** | 0,112***
Urbano 0,742*** | 0,167*** | 0,751*** | 0,169*** | 0,744*** | 0,167***
Idade 0,146*** | 0,0301*** | 0,146*** | 0,0301*** | 0,146*** | 0,0302***
avlgr?gaeda -0,002*** | -0,0004*** | -0,002*** | -0,0004*** | -0,002*** | -0,0004***
inSStrel?(];éo -0,659*** | -0,151*** | -0,655*** | -0,150*** | -0,661*** | -0,152***
ENsin0 Medio | oy gux | 0amx | 051745 | 0104%%% | 0515%%* | 0,103%%*
completo
NE -0,897*** | -0,200*** |-0,884*** | -0,197*** | -0,900*** | -0,201***
NO -0,803*** | -0,184*** |-0,783*** | -0,179*** | -0,808*** | -0,185***
SUL 0,349*** | 0,0689*** | 0,348*** | 0,0689*** | 0,347*** | 0,0686***
CO -0,253*** | -0,0543*** | -0,243*** | -0,0520*** | -0,255*** | -0,0547***
Constante | -2,741*** -2,124%** -2,7146%**
Anadlise da regressdo
Qui-quadrado 8228,72 8675,64 8224,74
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Tabela 3B — Efeitos da contaminacio da Covid-19 sobre a probabilidade de
formalizaciao no mercado de trabalho

De2a3SM De3a5SM Acima de 5 SM
Variaveis i i i
Logit Efel_to Logit Efel_to Logit Efel_to
marginal marginal marginal
Contaminado | 0,229*** | 0,0453*** | 0,620*** | 0,111*** 0,312** 0,0603**
Branco 0,162*** | 0,0334*** | 0,160*** | 0,0330*** | 0,161*** | 0,0331***
Homem 0,533*** | 0,111*** | 0,530*** | 0,110*** | 0,529*** | 0,110***
Urbano 0,745*** | 0,167*** | 0,747*** | 0,168*** | 0,747*** | 0,168***
Idade 0,146*** | 0,0302*** | 0,146*** | 0,0302*** | 0,146*** | 0,0303***
av':r?g; o | 0,002 | -0,0004%** | -0,002%%* | -0,0004%** | -0,002*** | -0,0004***
Sem
instrucio -0,662*** | -0,152*** | -0,660*** | -0,152*** | -0,661*** | -0,152***
Ensino
médio 0,517*** | 0,103*** | 0,519*** | 0,104*** | 0,519*** | 0,104***
completo
NE -0,896*** | -0,200*** | -0,892*** | -0,199*** | -0,892*** | -0,199***
NO -0,800*** | -0,183*** | -0,792*** | -0,181*** | -0,792*** | -0,181***
SUL 0,348*** | 0,0687*** | 0,348*** | 0,0688*** | 0,349*** | 0,0689***
CO -0,252*** | -0,0540*** | -0,248*** | -0,0532*** | -0,246*** | -0,0528***
Constante | -2,748*** -2, 741%** -2, 746***
Analise da regressédo
qug d“r; i 8240,13 8213,49 8204,55

Fonte: resultado da pesquisa, elaboragdo propria.
Nota: *** significativo a 1%, ** significativo a 5% e * significativo a 10%.

Dessa forma, assim como apontado por Janior et al. (2023) e Salata e
Ribeiro (2023), o que se pode perceber é que o impacto da contaminacdo sobre a
entrada no mercado de trabalho formal revela disparidades econdmicas e sociais.
A observacdo de que os individuos de menor renda foram os mais prejudicados
pela presenca de sintomas ou contaminacao da Covid-19 sugere a necessidade de
uma avaliacdo publica, tanto do ponto de vista sanitario, como também econdmico
e social. Esses resultados ressaltam a vulnerabilidade dos estratos mais pobres da
sociedade diante de crises econdmicas e de saude, ampliando ainda mais as lacunas
ja existentes, evidenciando a persisténcia de desigualdades estruturais em que

Rev. Econ. v.46 | n. 88 | 2025




Silva €97400 | 26 de 30

caracteristicas como género, etnia e local de residéncia continuam a influenciar as
oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho formal.

5. Consideracdes finais

A andlise do mercado de trabalho brasileiro em meio aos desafios
apresentados pela pandemia de Covid-19 revela uma realidade complexa e
dindmica, que teve impacto profundo na vida de milhdes de individuos. A
importancia do mercado de trabalho para a economia reflete diretamente as
adaptacdes e transformacdes frente as mudancas globais e locais, razdo pela qual
essa pesquisa teve por objetivo analisar como a referida pandemia afetou o
mercado de trabalho brasileiro, principalmente entre os individuos de menor renda.

A Covid-19 desencadeou mudancas no cenario laboral, tanto global quanto
nacional, com as economias se ajustando as interrupcdes nas cadeias de
suprimentos, transformacdes nos modelos de negocios e a adocdo massiva do
trabalho remoto. No contexto brasileiro, o impacto no mercado de trabalho exp6s
a vulnerabilidade dos trabalhadores de baixa renda e a urgéncia de politicas
publicas eficazes, pois 0 aumento do desemprego e do subemprego, devido ao
fechamento de empresas e a rapida implementacéo do trabalho remoto, delinearam
UM NOVO panorama que exigiu respostas ageis e inclusivas.

De forma geral, 0 que se percebe é que mulheres, ndo brancos e individuos
de menor escolaridade foram os que, proporcionalmente, apresentam os maiores
percentuais de contaminacéo e sintomas da doenca, reforcando que tais grupos, ja
considerados como 0s que apresentam menores oportunidade de crescimento
profissional, tiveram suas situagdes agravadas pela pandemia.

Os resultados do modelo econométrico mostram que, entre todas as faixas
salariais consideradas, apenas os trabalhadores que recebiam menos de um salario
minimo foram negativamente afetados em relagdo ao acesso ao mercado de
trabalho formal ao se declararem contaminados. Essa constatacdo corrobora o
argumento apresentado na introducdo deste estudo, indicando que 0s segmentos
mais vulneraveis foram os mais impactados pela pandemia de Covid-19. Para os
que apresentavam os sintomas, de forma geral, era menor a probabilidade de estar
no mercado formal e, separando por niveis de renda, aqueles que declararam
receber abaixo de um salario minimo e de dois a trés salarios; eram mais suscetiveis
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a informalidade, sendo esse maior efeito observado para trabalhadores de menor
renda.

Assim, 0 que se observa sdo as disparidades enfrentadas pelos trabalhadores
que recebem até um salario minimo, evidenciando as desigualdades no impacto da
pandemia sobre diferentes estratos socioeconémicos. Dessa forma, este estudo
contribui para a compreensao dos impactos da pandemia no mercado de trabalho
brasileiro e destaca a necessidade de politicas publicas especificas e inclusivas para
os individuos de menor renda no Brasil, reforcando a importancia de uma resposta
governamental as distintas realidades socioeconémicas dos trabalhadores afetados
por crises. Ressalta-se ainda a necessidade de novos estudos com foco na
desagregacao regional, a fim de se compreender possiveis disparidades do impacto
da pandemia no acesso ao mercado de trabalho formal nas diferentes regides
brasileiras.
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