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Resumo: O artigo tem o objetivo de identificar e medir o peer effect sobre o desempenho
académico dos estudantes cotistas e ndo cotistas da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), no periodo de 2010 e 2011. Metodologicamente, usou-se 0s Minimos Quadrados
em dois Estagios (MQZ2E) com erros-padrdo robusto em cluster. Os resultados
evidenciam a reducdo do peer effect entre 2010 e 2011, e também uma segregacédo do
peer effect, ou seja, os estudantes fornecem suporte académico apenas aos colegas que
apresentam a mesma modalidade de ingresso, ressaltando ainda que, os estudantes nédo
cotistas exercem efeitos negativos sobre os cotistas.
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Abstract: The paper identifies and measures the peer effect on the academic performance
of P quota and non-quota students Paraiba Federal University (UFPB) in 2010 and 2011.
Methodologically, it used the two-stage least squares (2SLS) with robust standard errors
in cluster. The results allow evidence the peer effect reduction in between 2010 and 2011,
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exercise negative effects on the quota students.
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1. Introducéo

Em meados dos anos 2000, as politicas de acbes afirmativas tornaram-se
uma das pautas de discussdo no ensino superior, bem como houve a implantacéo
destas em varias instituices publicas brasileira. Essencialmente, as politicas
publicas afirmativas procuram garantir a igualdade de oportunidades, por meio da
correcdo de desigualdades historicamente acumuladas, que resultaram em padroes
desiguais de inclusdo social e mais especificamente de acesso a educacéo.

A implantacdo das politicas afirmativas teve inicio em 2000, nas
universidades estaduais do Rio de Janeiro (UERJ*e UENF?) e na Universidade de
Brasilia (UnB). Essas politicas reservavam vagas a alunos egressos de escolas
publicas, a negros e a indigenas. Nos anos seguintes, inUmeras instituicdes publicas
de ensino superior (IES) passaram a adotar a¢des afirmativas nos processos de
admissdo. Segundo Daflon, Feres Junior e Campos (2013), os principais alvos das
politicas eram os estudantes de escolas publicas, ou seja, o principal critério era a
situacdo socioecondmica das familias, tendo em vista que a populacdo pobre e
negra muitas vezes se misturam em uma so.

Em agosto de 2012, foi promulgada a lei n°12.711/2012 (BRASIL, 2012),
que destina a reserva de 50% das vagas por curso e turno nas universidades federais
e Institutos Tecnoldgicos Federais (IF) para alunos egressos do ensino médio da
rede publica de ensino, sendo ainda as vagas reservadas subdivididas, sendo
metade para estudantes de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou
inferior a um salario minimo e meio per capita, e a outra metade para egressos de
escolas publicas com renda familiar superior a um salario minimo e meio. Em
ambos os casos, também é considerado o percentual minimo correspondente ao da
soma de pretos, pardos e indigenas em cada estado, de acordo com o Gltimo censo
demogréfico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Embora as politicas de acbes afirmativas objetivem equalizar as
oportunidades entre grupos sociais, a literatura aponta visdes antagbnicas a seu
respeito. Por um lado, a adocdo da referida politica sofre inmeras criticas, dentre
estas, a principal se refere a deficiéncia na formacéo escolar anterior dos cotistas,
isto €, 0s mesmos nao teriam nivel educacional suficiente, tornando-se assim, uma

! Universidade Estadual do Rio de Janeiro.
2 Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Riberiro.
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ameaca a qualidade do ensino superior (Velloso, 2013).

Segundo Lott Jr, Ramseyer e Standen (2011), pela propria definicdo de
acOes afirmativas, os estudantes minoritarios tendem a ingressar com menor
preparo em relacdo aos seus pares nao cotistas. Diante disto, os beneficidrios dessa
politica ficariam para tras em relagdo aos seus demais colegas. McCowan (2007)
reforca a ideia, destacando que dificilmente o ensino superior corrija as
desigualdades ocorridas ao longo dos anos que antecederam o ingresso na
universidade.

Por outro lado, os defensores das agdes afirmativas no ensino superior
afirmam que os alunos de grupos minoritérios teriam ganhos académicos e sociais
como resultado da interagdo com colegas ndo cotistas academicamente mais fortes
(Sekhri, 2011). Assim, diante da politica afirmativa imposta, surge uma questao de
bem-estar: o0 agrupamento de estudantes cujas origens e habilidades diferem
amplamente € benéfico? Isto &, a interacdo entre estudantes cotistas e ndo cotistas
maximizam os resultados académicos de ambos? Os mesmos ofertam suporte
académico apenas ao seu grupo?

Isto posto, o presente artigo tem por objetivo identificar e mensurar o peer
effet® sobre o desempenho académico dos estudantes cotistas e ndo cotistas em uma
instituicdo publica brasileira de ensino superior, em especifico, a Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), nos anos de 2010 e 2011, posto que a UFPB passou a
utilizar politicas afirmativas no vestibular de 2011. As estimacgdes consideram 0s
efeitos da capacidade académica média do colega de classe sobre o desempenho
individual nas disciplinas, sendo admitido todos o0s cursos inicialmente e,
posteriormente, as grandes &reas do conhecimento, tendo em vista a
heterogeneidade e especificidades de cada campo de estudo. Diante disto, a
hipo6tese investigada é que, por compartilhar o mesmo ambiente de aprendizado, a
interacdo entre alunos cotistas e ndo cotistas promovem efeitos sobre o
desempenho académico de ambos.

Estrategicamente, para se identificar o peer effect, foram considerados
pares aqueles calouros que cursaram e pertenceram respectivamente a mesma
disciplina e turma, isto €, compartilharam o mesmo ambiente de aprendizagem,
permitindo verificar se a interacdo entre os beneficiarios e ndo beneficiarios

3 Efeito de pares.
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influencia o desempenho dos mesmos.

As turmas sdo formadas de forma sequencial e baseiam-se exclusivamente
nos resultados do vestibular, ndo permitindo escolhas por parte dos calouros
quanto aos colegas e docentes. A adogéo exclusiva dos calouros é realizada com o
objetivo de superar o problema da autosselecdo, tendo em vista a significativa
aleatoriedade do vestibular, bem como o conhecimento dos estudantes de seus
resultados em periodos anteriores, que podem influenciar na escolha do colega de
classe e do docente em semestres posteriores (Brunello; Paola; Scoppa, 2010;
Sacerdote, 2001; Zimmerman, 2003).

O conjunto de informacgfes que viabilizou o estudo corresponde aos
microdados dos registros administrativos da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo (STI) da UFPB, para os anos de 2010 e 2011. As informaces de 2010
permitem a comparagdo do peer effect nas turmas com e sem cotistas, como
também solucionar o problema do viés de selecdo. A identificacdo dos pares €
viavel, uma vez que os microdados da STI fornecem a identificacdo da turma e da
disciplina na qual cada aluno pertenceu.

Cabe apontar, ainda, os fatores que levaram a escolha da UFPB. O primeiro,
é 0 destaque que a mesma tem entre as universidades nordestinas, sendo a quarta
em numero de alunos da regido, segundo o censo do ensino superior de 2018
(Brasil, 2018). A escolha pela UFPB se deu também pela disponibilidade de dados
apenas dessa universidade da regido Nordeste, como também pelo fato de que cada
universidade tem liberdade de manter suas proprias iniciativas e critérios,
respeitando a Lei n°12.711/2012.

Vale destacar que, apesar do amplo debate sobre as politicas de acdes
afirmativas no Brasil, a discussdo restringe-se significativamente ao ambito
histdrico, filosofico e pedagdgico. Os escassos trabalhos empiricos, a exemplo de
Pereira (2013), Peixoto et al. (2016), Mendes Junior, Souza e Waltenberg (2016),
Estevan, Gall e Morin (2018), Silva et al. (2019), destacam os efeitos da politica
de cotas sobre o desempenho e o esforco dos beneficiarios, assim como sobre as
chances de ingresso e evasdo de grupos minoritarios no ensino superior.

Quanto ao peer effect, a literatura internacional tem ampliando a discussao
dado o crescente interesse pela identificacdo do peer effect sobre os resultados
individuais, incluindo ndo apenas educacgédo, mas também questdes de saude (Ali;
Dwyer, 2009), (Loh; Li, 2013; Fortin; Yazbeck, 2015; Ajilore; Amialchuk; Egan,
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2016; Lim; Meer, 2018; Strombotne; Fletcher; Schlesinger, 2019). Todavia, a
literatura nacional ainda € escassa, e as poucas evidéncias empiricas se restringem
ao ensino fundamental (Firpo; Jales; Pinto, 2015; Jales, 2010).

Desta forma, o presente trabalho visa contribuir com a literatura diante da
falta de evidéncias empiricas a respeito dos efeitos da interacdo entre estudantes
universitarios com diferentes niveis de habilidades académicas, e com o produto
da politica de cotas adotada no Brasil. Por outro lado, a identificacdo do peer effect
pode auxiliar na formulacéo e revisdo das politicas de cotas, em especifico, na
forma de admissao e alocacdo dos alunos, buscando maximizar o aprendizado dos
estudantes, e contribuir na implementacédo de ac6es auxiliares a politica de cotas.

Além dos aspectos introdutérios, o presente trabalho ainda é composto por
mais cinco se¢des. A seguir, € apresentado a discussdo acerca da formacgdo das
turmas na UFPB. Na sequéncia sera mostrado a revisdo da literatura do peer effect,
e mais adiante sera discutido a estratégica metodoldgica adotada para identificar o
peer effect. Posteriormente, se apresentam os resultados alcancados. Na ultima
sec¢do, séo expostas as principais consideragdes finais.

2. Background

O presente trabalho examina o peer effect entre os estudantes que
ingressaram em 2010 e 2011 na Universidade Federal da Paraiba. Assim, como
adotado na maior parte da literatura, o artigo restringe-se aos calouros da
graduacdo, uma vez que 0s mesmos ndo tém a possibilidade de escolhas amplas de
colegas e docentes, pois a admissdo baseia-se exclusivamente nos resultados do
vestibular.

Em 2010, todas as vagas disponibilizadas pela universidade eram de ampla
concorréncia, assim as turmas eram formadas a partir da classificacdo dos
estudantes no vestibular, ou seja, os alunos eram atribuidos a turma
sequencialmente, iniciando com o0s estudantes de maiores notas até o
preenchimento do total de vagas de cada curso.

Jaem 2011, o mecanismo de atribuigcdo continua 0 mesmo, isto €, de forma
sequencial. Contudo, com a politica afirmativa, as vagas passaram a ser
preenchidas por ampla concorréncia e reserva de vagas, e essa reserva € destinada
a egressos da rede publica de ensino, pretos, pardos, indigenas e pessoas com
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deficiéncia. A referida politica estabelece que do total de vagas, 75% sdo de ampla
concorréncia e 25% sdo destinados a reservas de vagas.

3. Reviséo de Literatura

O peer effect € amplamente estudado, sendo abordada em inimeras
tematicas, como saude, (Strombotne; Fletcher; Schlesinger, 2019), (Gwozdz et al.,
2015), consumo de cigarro e alcool (Ali; Dwyer, 2009), (Ajilore; Amialchuk;
Egan, 2016), financas (Lieber; Skimmyhorn, 2018; Gortner; Weele, 2019). Em
educacéo, dentre os primeiros trabalhos, destaca-se Alexander Jr e Campbell
(1964), McDill e Coleman (1965), em que encontram evidéncias de peer effect
na decisdo de ingressar na universidade.

A literatura contempla, ainda, a investigacdo de peer effect sobre o
desempenho educacional, adotando diferentes estratégias. Ammermueller e
Pischke (2009) investigam e estimam o peer effect para grupos tutoriais de alunos
graduandos em economia da Universidade de Amsterdam, Ammermueller e
Pischke (2009) evidenciaram que em grupos monitorados, os alunos com baixa
habilidade tém interacdes positivas com outros alunos e estdo mais envolvidos,
enquanto estudantes de alta habilidade ndo séo afetados.

Por outro lado, Sacerdote (2001), Zimmerman (2003) e Brunello, Paola e
Scoppa (2010) realizaram estudos de peer effect em dormitérios universitarios.
Sacerdote (2001) utiliza dados exclusivos do Dartmouth College para medir o peer
effect entre colegas de quarto no primeiro ano de faculdade. Para tanto, o autor
aplicou os minimos quadrados em dois estagios, encontrando efeitos sobre a nota
média dos estudantes e na decisdo de ingressar em grupos sociais, como as
fraternidades.

Utilizando a mesma estratégia adotada por Sacerdote (2001), Zimmerman
(2003) estima o peer effect nos resultados académicos dos alunos do Williams
College. Zimmerman (2003) sugere que os efeitos ndo sdo expressivos, mas sao
estatisticamente significativos, e que o peer effect quase sempre esta mais ligado
as pontuacdes em linguas do que as pontuacfes em matematica.

Por sua vez, Brunello, Paola e Scoppa (2010) investigaram a presenca de
peer effect numa universidade publica de porte médio no sul da Itélia.
Diferentemente de Sacerdote (2001) e Zimmerman (2003), Brunello, Paola e
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Scoppa (2010) consideraram as areas do conhecimento em suas estimacdes. Os
autores indicam que o efeito varia consideravelmente entre os campos de estudo,
em que para os calouros matriculados em ciéncias exatas, os efeitos sdo
significativamente maiores em relacdo aos ingressantes de ciéncias humanas e
sociais.

Um ambiente com presenca de politicas afirmativas (efeitos do grupo
racial), € analisado por Sekhri (2011) e Lott Jr, Ramseyer e Standen (2011). Sekhri
(2011) examinou a politica de cotas na India, onde as castas inferiores so
beneficiarias de acdes afirmativas. A autora evidenciou que os alunos de alta casta
(ndo beneficiarios) tem um efeito negativo no desempenho dos alunos de baixa
casta, como também a qualidade dos pares de baixa casta afeta negativamente o
desempenho de estudantes de alta casta. Neste caso, o0s resultados sugerem que
esse ambiente ndo se mostra benéfico para os estudantes minoritarios.

Ja Lott Jr, Ramseyer e Standen (2011) investigaram se o0s estudantes
minoritarios tém melhor desempenho quando compartilham a classe com outros
alunos de sua etnia em duas faculdades de direito americanas. Os autores nao
encontram evidéncias de que, ao acrescentar alunos do mesmo grupo ou de outro
grupo étnico melhore o desempenho de alunos pertencentes a um determinado
grupo, em vez disso, Lott Jr, Ramseyer e Standen (2011) constataram uma reducao
do desempenho das minorias, embora num valor pequeno.

4. Metodologia

Esta secdo descreve a estratégia metodoldgica adotada no artigo. Na
primeira parte € discutido o instrumental empirico que se mostra mais adequado
ao problema, e na sequéncia é apresentado a base de dados que viabiliza o estudo.

5.1 Estratégia Empirica

Este trabalho se baseia em um modelo linear-em-médias, no qual o
desempenho do aluno é explicado pela média de desempenho de seu grupo de
pares, além de suas caracteristicas individuais. No entanto, a estratégia
mencionada sofre de endogeneidade devido a simultaneidade entre o desempenho
do individuo e o de seu grupo, como apontado por Sacerdote (2001), Zimmerman
(2003), Lyle (2007) e Ahn e Trogdon (2017). Portanto, para obter os resultados,
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aplicou-se 0 método de Regressdo de Minimos Quadrados em Dois Estagios
(MQ2E) com erros-padrdo robustos em cluster. Este método é amplamente
utilizado para identificar o peer effect e envolve o uso de varidveis instrumentais,
que, neste estudo, incluem a nota média no exame admissional, utilizada como um
preditor da capacidade académica anterior ao ingresso no ensino superior
(Zimmerman, 2003; Sekhri, 2011).

5.1.1 Minimos Quadrados em dois estagios

O método dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) se tornou ferramenta
fundamental para estudar a relacdo entre duas ou mais variaveis, com a finalidade
de estimar/prever a resposta média da variavel dependente, em termos dos valores
assumidos pelas covariaveis (x).

Entretanto, para o objetivo proposto, 0 MQO ndo permite a identificacdo
dos parametros, devido a violacdo do pressuposto de ortogonalidade, pois, hd uma
simultaneidade entre a nota do aluno i e a nota média do grupo, a qual o aluno i
pertence, tendo em vista que, assim como a nota do individuo na disciplina é
influenciada pela média do seu grupo, a nota do grupo na disciplina também
depende do desempenho do individuo que integra esse grupo. Desta forma, havera
uma correlacdo entre o termo de erro e uma das variaveis independentes
(regressores enddgenos). Sendo assim, havera um efeito direto via fx, mas também
um efeito indireto através do termo de erro ¢ (Cameron; Trivedi, 2005).

Deste modo, caso se realize a estimacdo por MQO, os resultados estaréo
viesados (tendenciosos) e inconsistentes (Greene, 2012). Consequentemente, as
estimacdes ndo refletirdo os verdadeiros pardmetros, como também a variancia ndo
tenderd a zero. Assim, o0s estimadores ndo convergirdo aos parametros
populacionais, mesmo que se aumente a amostra indefinidamente. Desta forma,
dado o viés e a inconsisténcia do MQO, é necessario um método que produza
variagdes exdgenas apenas no regressor, e uma alternativa é o Método de Minimos
Quadrados em Dois Estagios (MQZ2E). O referido método emprega a técnica de
variaveis instrumentais para contornar o problema da endogeneidade.

O método de minimos quadrados em dois estdgios consiste em duas

modelagens de MQO: No primeiro estagio, se regredi cada variavel explicativa do
modelo original em funcdo dos instrumentos Zi e do vetor de varidveis exdgenas
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Xi gerando uma matriz de valores ajustados em cada um das regressoes.
Dy =yo +v1Z;i +v2X; + 1 1)

Apds estimar o primeiro estagio, obtemos o valor predito D;. No segundo
estagio, estima-se o modelo para a variavel resposta em funcdo dos valores
estimados para as variaveis explicativas e predito.

Y; = Bo + BiDi + BoXi + & @)

onde, v; € a variavel dependente, D; é o predito obtido pelo primeiro estagio,
X; € 0 vetor de variaveis explicativas e ¢; 0 erro. Ressalta-se, ainda, que se estimou
0 MQZ2E com erros-padrdo robustos em cluster, uma vez que se assume a
dependéncia entre os alunos numa turma, mas ndo entre as classes (White, 1982).

Por outro lado, tendo por interesse, estimacOes consistentes, realizou-se
dois testes. O primeiro diz respeito ao teste de endogeneidade, que mostra se a
utilizacdo de MQZ2E ¢é necesséria. Para tanto, Hausman (1978), sugeriu realizar
uma comparacao direta das estimativas de MQO e MQZ2E, e, depois, determinar se
as diferengas sdo estatisticamente significantes. Caso as estimativas geradas
diferirem de forma significante, se conclui que a varidvel testada deve ser
enddgena e, assim as estimacdes por MQZ2E serdo consistes. O segundo refere-se
ao teste de instrumento fraco (Weak instruments), sendo este um teste F nos
instrumentos, na primeira etapa da estimacdo. A hipotese nula € que o0s
instrumentos séo fracos.

5.1.2 Modelo empirico

Para alcancar o objetivo, se partirda do linear-in-means, abordagem
frequentemente utilizada para estimar peer effect na pesquisa econdmica. O
referido modelo permite descrever o resultado de um individuo i em funcéo da
média do resultado de seus pares. Assim temos 0 seguinte modelo estrutural:

Yije = Bo + B1Yije + B2Xije + Wje + it ®

onde Y, representa a nota final do aluno i pertencente ao grupo j na
disciplina, X;;; € o vetor de caracteristicas especificas do estudante i, Y;;
corresponde a nota média da pontuacdo na disciplina do grupo que o individuo i
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faz parte, ou seja, os alunos que fizeram a mesma disciplina, sendo esta a variavel
que capta o peer effect, u;, € o efeito fixo da turma e ¢;;, € o termo de erro, sendo
estimado uma equacdo para os beneficiarios e ndo beneficiarios da politica
afirmativa.

Como visto na sessao anterior, o presente modelo sofre de endogeneidade.
Assim, a literatura sobre peer effect aponta como solu¢cdo uma medida de
aprendizagem defasada dos pares como instrumento, da forma utilizada em
Sacerdote (2001), Zimmerman (2003), Ammermueller e Pischke (2009) e
Brunello, Paola e Scoppa (2010), ou seja, uma medida do nivel de
capacidade/habilidade académica dos pares antes da interagdo dos mesmos. Neste
caso, pretende-se utilizar a nota média obtida pelos alunos no exame de admissao
(vestibular). Assim, a equacdo 1 assumira a seguinte forma no primeiro estagio:

Tije = g + a1 N_jjr + a2 Xije + Uje + €3t 4)

Onde Ti; jt representa a média final na disciplina do grupo que o aluno i
pertencente, X;;, € 0 vetor de caracteristicas do estudante i, N_;;; corresponde a
média da nota no exame de admissdo do grupo que o individuo i pertence, sendo
descartada a nota do proprio estudante i, ;. € 0 efeito fixo da turma e ¢;;, € 0 termo
de erro. Obtido o valor pretido de T;;, , sera estimado o seguinte modelo no segundo
estagio:

Yijt = Bo + BaTije + B2Xije + Wje + &ije 5)

A estratégia acima (equacdo 5) estima o efeito de pares de cotista e ndo
cotistas para o conjunto de estudantes de sua classe. Assim, T;;, representa a média
de desempenho da classe, em duas equacdes.

No intuito de verificar o efeito cruzado entre os beneficiarios e ndo
beneficiarios da politica afirmativa, teremos o seguinte modelo empirico do peer
effect em separado:

Yijt = Bo + B1Tije + B2T-ije + BsXije + Wje + €ijt (6)

Onde v;;, € a nota do aluno i, T;;, € o predito do grupo que o individuo i faz
parte e T_;;, € 0 predito do outro grupo, neste caso, seréo duas equagdes. Por outro
lado, os modelos de peer effect podem sofrer com o problema de autosselecdo na
formacéo dos grupos, ou seja, os individuos podem se auto selecionar para compor
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a turma, e isso ocorre quando a amostra ndo ¢ aleatoria. Contudo, no Brasil, e
especificamente a instituicdo em analise, tem como Unica regra de ingresso um
exame de admissdo, favorecendo esta norma gerar variacdo quase aleatOria na
qualidade dos pares dos alunos admitidos.

5.2 Dados

As estimativas do presente trabalho basearam-se em um conjunto de
microdados administrativos da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo
(STI) da UFPB, que retine informagdes socioeconémicas dos alunos, bem como as
notas de admissdo, de desempenho durante o curso, modalidade* de ingresso dos
estudantes e o background familiar. A anélise se reportou aos calouros de 2010 e
2011, ano anterior e primeiro ano do uso de agOes afirmativas respectivamente.

A identificacdo dos pares € viavel, tendo em vista que o conjunto de
informag0es fornecem a identificagdo dos alunos, das turmas e das disciplinas nas
quais cada estudante pertence, bem como se 0 mesmo ingressou por ampla
concorréncia ou por politicas afirmativas. Desta forma, podem se estabelecer 0s
grupos de pares como os alunos que tiveram a mesma forma de ingresso, assim
como participaram da mesma turma e disciplina. Ressalta-se ainda que, as turmas
formadas apenas por cotistas ou ndo cotistas ndo foram consideradas na analise,
tendo em vista as auséncias de interacdo entre esses dois grupos.

Na tentativa de reduzir ao méximo o viés de selecdo, adotou-se
estrategicamente como amostra apenas 0 primeiro semestre dos estudantes
admitidos em 2010 e 2011. Essa medida visa minimizar o problema da
autosselecdo presente em medidas de peer effect (Wang; Cheng; Smyth, 2018),
tendo em vista que o calouro ndo escolhe o seu docente, nem seus colegas de sala
no primeiro semestre, 0 que pode ocorrer nos semestres subsequentes, ja que, tendo
conhecimento do seu desempenho anterior com determinados docentes e colegas
de classe, o aluno poderad realizar uma autosselecdo, produzindo resultados
inconsistentes. A estratégia acima assemelha-se as adotadas em Sacerdote (2001),
(Zimmerman, 2003; Brunello; Paola; Scoppa (2010).

Quanto ao modelo descrito na se¢do anterior, 0 mesmo emprega um vetor

4 A modalidade de ingresso tratada no presente artigo, refere-se ao ingresso por ampla concorréncia ou
por politica de cotas.
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de caracteristicas socioecondmicas dos estudantes (Xi jt ), composto pelas seguintes
variaveis: idade, género, raca, escolaridade dos pais, renda da familia, origem
escolar, tempo de conclusao do ensino medio, estado civil e se 0 estudante trabalha.
Por sua vez, as notas de admissdo serdo tomadas como medida da capacidade
académica prévia dos estudantes, bem como variavel instrumental que permitira
captar o peer effect. Por outro lado, as notas finais nas disciplinas serdo empregadas
como varidvel de resposta. Destaca-se, ainda, a necessidade da eliminacdo de
individuos com falta de informacdes, tal como aqueles estudantes que
apresentaram 0s seguintes status de matricula: reprovado por falta, dispensada,
trancada, excluida e cancelada, tendo em vista que estes estudantes ndo interagiram
com 0s demais pares.

5. Resultados

A secdo atual, por seu turno, preconiza analisar e discutir os resultados deste
estudo, langcando médo do exame do peer effect entre os calouros da UFPB na
presenca de politicas afirmativas, e para tanto, a mesma foi dividida em dois
momentos. No primeiro, é apresentado uma andlise estatistica preliminar das
variaveis empregadas neste trabalho. No segundo, sdo discutidos os resultados
econométricos que procuram identificar o peer effect entre colegas de sala.

5.1 Estatistica descritiva

A Universidade Federal da Paraiba implantou seu programa de ac6es
afirmativas no Processo Seletivo Seriado - (PSS) de 2011, isto é, antes da
consolidacdo das leis de cotas de 2012, tendo critérios étnico-raciais (negros,
pardos e indigenas), a origem escolar (escola publica) e necessidades especiais,
dispondo estes de 25% do total das vagas ofertadas. Desse modo, a tabela 1
apresenta a participacdo das referidas minorias no numero de ingressantes de 2010,
ano do ultimo vestibular sem ac@es afirmativas, tal como de 2011, o primeiro ano
com politica de reserva de vagas.
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Tabela 1 — Participacdo das minorias no total de vagas em 2010 e 2011

Critérios 2010 2011 Variacao
Negro 8,93% | 8,91% -0,02%
Pardo 36,4% | 38,8% 2,4%
Indigena 1,41% | 1,92% 0,51%
Escola Publica 50,5% | 53,8% 3,3%
Necessidades Especiais 0,16% 0,16%

Fonte: elaboracdo prépria com base nos microdados do STI/UFPB.

A partir das informaces apresentadas na tabela 1, nota-se a principio, um
pequeno crescimento da participagcdo das minorias no total de vagas para o
primeiro ano da politica de cotas na UFPB, com excecao para 0s negros, tendo em
vista a pequena retracdo de 0,02%. Se considerado o critério étnico-racial, torna-
se cabivel apontar a significativa participacdo dos pardos e sua expansdo entre
2010 e 2011. Quanto ao critério de origem escolar do estudante, houve um
acréscimo de 3,3% do numero de calouros com origem em escola publica,
superando o numero de alunos que realizaram o ensino médio na rede privada de
ensino.

Quanto ao nimero de cotistas ingressantes no primeiro ano de politica
afirmativa, 92% sdo provenientes de escola publica, dos quais 62% sdo ndo
brancos, sendo em grande parte, pardos (43,72%). Quanto a renda dos calouros
cotistas, 61% possuem renda de até dois salarios minimos. No tocante ao
Background familiar, os dados evidenciam que apenas 4,49% dos pais e 6,34% das
maées dos cotistas possuem ensino superior. Diante disto, apesar de pequena, nota-
se uma ampliagédo da participacdo das minorias no total de vagas, principalmente
egressos da rede publica de ensino, que apresenta uma qualidade inferior a privada.

Dentre o conjunto de informacdes, a que permitira identificar e estimar o
peer effect é a pontuacdo média dos estudantes alcangada no Processo Seletivo
Seriado (vestibular), a mesma foi utilizada como variavel instrumental no
propdsito de solucionar o problema de endogeneidade, e tomada previamente
como o principal controle da capacidade académica dos calouros antes do ingresso
no ensino superior (Zimmerman, 2003; Sekhri, 2011). Dessa forma, a tabela 2
apresenta a pontuacdo média no vestibular, o numero de alunos admitidos e o
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resultado do teste (teste t) de diferenca de médias por grande area de conhecimento
e para o conjunto de cursos da UFPB antes (2010) e ap0s (2011), sob a intervencao
da politica de cotas no vestibular.

Tabela 2 — Teste de diferenca da nota média do vestibular por grande area

. Nota Média Vestibular

Grandes Areas ~ - -

Sem cota Nao cotistas Cotistas

2010 Ingres. | 2011 érslgr 2011 | Ingres. Diferenca
Ciénclas 485 | 917 493 | 621 | 464 | 116 | 29+
Agrarias
Ciéncias da 572 | 1001 | 583 | 821 | 533 | 212 |50
Saude
g'enc'as Exatas | gog 1237 522 1000 | 486 | 132 36+
da Terra
Ciéncias Huma- | 514 2301 520 1752 495 232 25%x+
Nas
Ciéncias Sociais | 503 1938 512 1574 470 426 ViAss
aplicadas
Engenharias 568 880 569 1033 524 248 45+
Linguistica, Le- | 506 1712 512 1570 488 288 24+
tras e Artes
UFPB 523 10.291 530.1 8492 | 494.2 1654 35,9%++

Fonte: elaboragdo prdpria com base nos microdados do STI/UFPB. Nota: #sxp-valor
significativo a 1%.

Os resultados da tabela 2, sugerem que apods a intervencdo da politica
afirmativa na UFPB, a disputa por vagas de ampla concorréncia tornou-se mais
rigida, se comparado a 2010, uma vez que se observa um leve aumento da
pontuacdo média da modalidade de ampla concorréncia entre 2010 e 2011, em
todas as areas do conhecimento, com destaque para Ciéncias Exatas e da Terra e
Ciéncias da Saude. Isto mostra que a universidade passou a selecionar por ampla
concorréncia estudantes com maior potencial académico, frente aos seus colegas
beneficiarios de acdes afirmativas.

Os resultados do primeiro vestibular com sistema de cotas, revelam que em
todos os campos do conhecimento houve significativa diferenca da nota média de
admissdo em detrimento aos estudantes que ingressaram por politicas de cotas,
sendo mais acentuada em Ciéncias da Salde, Engenharias e Ciéncias Sociais
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Aplicadas. Desse modo, com base nas informac6es da tabela 2, pode-se dizer que
0s beneficiarios da politica afirmativa na UFPB, em média, ingressam no ensino
superior com menor preparo, ou capacidade académica em relacdo aos estudantes
que ndo fizeram uso da mesma, como encontrado por Lott Jr, Ramseyer e Standen
(2011).

Em face disso, os resultados iniciais sugerem que as acGes afirmativas
adotadas pela UFPB a partir 2011 elevaram a heterogeneidade das turmas quanto
ao potencial académico dos estudantes, ou seja, 0S mesmos passaram a interagir
em um ambiente mais diverso. Contudo, a literatura ndo aponta uma conclusao
unanime em relacdo aos efeitos de tal interagdo. Por um lado, aponta-se que 0s
beneficiarios de acdes afirmativas por ingressarem com menor preparo, COmo Visto
acima, ndo acompanhariam academicamente seus colegas ndo cotistas, como
apontam Lott Jr, Ramseyer e Standen (2011). De outro modo, por interagirem com
estudantes mais capacitados, as minoras teriam possiveis ganhos académicos e
sociais. Entretanto, até entdo, a literatura ndo aponta evidéncias desses efeitos no
ensino superior brasileiro, tdo pouco sua direcéo.

5.2  Peer Effect

Na presente secdo, serd discutido o possivel peer effect sobre o desempenho
individual dos estudantes na presenca de politicas afirmativas. Para tanto, estimou-
se trés conjuntos de equac0es, procurando identificar o peer effect entre os calouros
cotistas e ndo cotistas da UFPB.

A tabela 3 reporta o primeiro conjunto de equacgdes, que busca de identificar
0 peer effect entre os estudantes antes e apds a intervencdo da politica de cotas,
tomando a capacidade académica média da turma, ou seja, desconsiderando a
modalidade de ingresso. Estimou-se o peer effect via Minimos Quadrados
Ordinarios (MQO) e Minimos Quadrados em Dois Estagios (MQ2E) com erros-
padrdo robustos em cluster. Entretanto, o teste de Wu-Hausman apontou,
categoricamente, e assumir as estimativas via MQ2E. Ressalta-se ainda, que o teste
de instrumento fraco (Weak instruments) indica que a média do vestibular € um
bom instrumento, e, assim, as estimagdes do efeito causal dos pares séo
consistentes.

A analise inicial apresentada na tabela 3, indica que apds a intervencédo da
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politica de cotas na UFPB o peer effect se reduziu. Em 2010, a habilidade
académica média do colega de classe promovia um ganho de 0,56 pontos na nota
final das disciplinas, enquanto que, apos a politica de cotas, esse ganho reduziu-se
para 0,42 pontos. Desse modo, os resultados do primeiro conjunto de estimacdes
sugerem gue numa turma mais heterogénea, apesar de apresentar efeitos positivos
quando considerado a capacidade académica média da turma, o peer effect € menor
em relag&o as classes mais heterogénea.

Tabela 3 — Peer effect antes e apés da politica de cotas

Variavel Meédia Final
MQO MQ2E

2010 2011 2010 2011
Peer Effect (Turma) 0.68** 0.73*** 0.56*** 0.42***

(0.01) (0.01) (0.06) (0.09)
Controles Sim Sim Sim Sim
Observagoes 12932 9972 12932 9972
RZ
0.37
0.36 0.37 0.36 0.36 0.30
0.36
0.
R? Ajustado 0.37 0.36 0.34 0.30
F Statistic/Wald test 695:167* 477317** 56.89+* 46.58+
Weak instruments 615.0% 462 11+
test
Wu-Hausman test 11.5% 41,99+

Fonte: elaboragdo prdépria com base nos microdados do STI/UFPB.
Nota: *p<0.1; »p<0.05; =+p<0.01. F Statistic do MQO e Wald test do MQZ2E.

Variaveis de controle: ocupado, sexo, raca, origem escolar, escolaridade do pai e da mae,
proporcao de cotistas em sala, idade, tempo de conclusdo do ensino médio, estado civil e
renda.

A influéncia académica dos pares da turma no geral pode ocultar a
heterogeneidade nos efeitos de grupos de pares baseados na modalidade de
ingresso, levando em conta o gap de capacidade académica dos grupos em analise,
como visto na secdo anterior. Diante disso, estimou-se 0 segundo conjunto de
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equacdes para 0s estudantes cotistas e ndo cotistas, tendo duas especificacdes. No
primeiro caso, se considerou a habilidade académica meédia da turma sobre o0s dois
grupos. No segundo, o peer effect € medido, considerando a habilidade académica
média dos colegas do proprio grupo e do grupo oposto. Os resultados de tais
estimacOes sdo apresentados na tabela 4, sendo considerado os resultados via
MQZ2E com base no teste de Wu-Hausman. Ja o teste Weak instruments, assim
como nas primeiras estimagdes, apontou que o instrumento usado estima de forma
consistente o peer effect.

Tabela 4 — Peer effect para os cotistas - Efeito da turma e dos grupos

| Variavel Média Final
MQO MQ2E
2010 2011 2010 2011
Peer Effect (Turma) 0.90*** 0.39*
(0.02) (0.20)

Peer Effect (N&o 0.13%** L0.49% %
Cotista) ) '

(0.03) (0.18)
Peer Effect (Cotista) 0.71%** 0.95***

(0.02) (0.10)
Controles Sim Sim Sim Sim
Observacdes 2296 2291 2296 2291
RZ
0.37
0.36 0.45 0.54 0.34 0.30
0.36
0.
R? Ajustado 0.45 0.54 0.34 0.30

** **
F Statistic/Wald test 156'35 209.32*** 9'018 20.19***
1 **
Weak instruments test §9.28 53 743%%*
Weak instruments test 99.60***
22.24%* o

Wu-Hausman test * 8.48

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados do STI/UFPB.
Nota: *p<0.1; »p<0.05; =+p<0.01. F Statistic do MQO e Wald test do MQZ2E.
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Variéveis de controle: Ocupado, sexo, raca, origem escolar, escolaridade do pai e da mée,
proporcdo de cotistas em sala, idade, tempo de conclusdo do ensino médio, estado civil e
renda.

A principio, os resultados para os estudantes cotistas ndo se mostram téo
positivos. Considerando primeiramente a qualidade média geral da turma, nota-se
que o peer effect é positivo, isto €, a capacidade média da classe no geral exerce
efeitos positivos sobre o desempenho individual dos beneficiarios da politica de
cotas da UFPB. Assim, a qualidade média da turma promove um ganho de 0,39
pontos na média final das disciplinas.

Ja os resultados da segunda especificacdo demonstram haver ganhos
académicos para os estudantes cotistas, induzidos apenas pelo seu proprio grupo,
gerando um acréscimo de 0,95 pontos na nota final das disciplinas. Em
contrapartida, os colegas de turma ndo cotistas promovem perdas académicas aos
estudantes beneficiarios da acdo afirmativa em turno de 0,49 pontos na media final.
Assim, os resultados indicam que ao concorrer e interagir com colegas de melhor
capacidade académica, os estudantes cotistas sdo deixados para tras, de acordo
com a leitura de Lott Jr, Ramseyer e Standen (2011). Neste sentido, os resultados
alcangados para a UFPB véo de encontro a ideia de que a interagdo com pares de
maior potencial proporcionaria beneficios académicos para estudantes de grupos
minoritarios.

Por outro lado, os resultados para os estudantes ndo cotistas sdo mais
otimistas, sendo apresentados na tabela 5. A primeira equacdo aponta peer effect
positivo para os estudantes que ingressaram por ampla concorréncia, quando se
considera a qualidade média geral da turma, viabilizando um acréscimo de 0,59 na
pontuacdo final das disciplinas. Quando considerada a capacidade média dos dois
grupos, evidencia-se que o0s colegas cotistas ndo exercem efeitos académicos
estatisticamente significativos sobre os estudantes ndo cotistas. Assim, o ganho
académico dos alunos ndo beneficiarios de acdes afirmativas é induzido apenas
pelos colegas do seu préprio grupo, ou seja, pelos pares que ingressaram por ampla
concorréncia.
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Tabela 5 — Peer effect para os néo cotistas - Efeito da turma e dos grupos

| Variavel Média Final
MQO MQ2E
2010 2011 2010 2011
Peer Effect (Turma) 0.69*** 0.59***
(0.01) (0.07)
Peer Effect (N&o 0.58%** 0.58%**
Cotista) ) )
(0.02) (0.14)
Peer Effect (Cotista) 0.12*** 0.07
(0.01) (0.05)
Controles Sim Sim Sim Sim
Observacdes 7676 6924 7676 6924
RZ
0.37
0.36 0.35 0.34 0.34 0.33
0.36
0.
R? Ajustado 0.35 0.34 0.34 0.33
** **
F Statistic/Wald test BATAL™ | 5oy pgwan | 4866 45 21%%*
1 *
Weak instruments test 256.20 169 20%**
Weak instruments test 523.44***
Wu-Hausman test 3.78*** 3.31%**

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos microdados do STI/UFPB.

Nota: *p<0.1; »p<0.05; ~*p<0.01. F Statistic do MQO e Wald test do MQ2E.

Variaveis de controle: Ocupado, sexo, raga, origem escolar, escolaridade do pai e da mae,
proporcao de cotistas em sala, idade, tempo de concluséo do ensino médio, estado civil e renda.

Os resultados retratados nas tabelas 4 e 5 apontam dois achados. O primeiro
refere-se a segregacdo do peer effect entre os estudantes da UFPB. Em outras
palavras, os colegas de classe ofertam apoio académico apenas para 0s pares que
usaram a mesma modalidade de ingresso, este resultado se assemelha as
conclusbes de Sekhri (2011). O segundo, tange aos efeitos negativos que 0s
estudantes ndo beneficiarios de acbes afirmativas produzem sobre seus colegas
cotistas. Em tal caso, as primeiras evidéncias sugerem que as interaces em sala,
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propiciadas pela politica de cotas, ndo necessariamente produzem beneficios
académicos positivos e significativos a seus beneficiarios na UFPB, pois, 0s
mesmos ndo se influenciam positivamente com pares que ingressam sem 0 uso da
referida politica, mesmo num ambiente integrado, como também visto em Sekhri
(2011).

Por outro lado, considerando eventuais diferencas nos campos de estudo,
estimou- se o terceiro conjunto de equac@es, sendo considerado a qualidade média
geral da turma, como também a capacidade média de cada grupo por area do
conhecimento. Como acima, serdo examinadas as estimacgdes via MQ2E com
erros-padrdo robustos em cluster, jA& que o teste de Wu-Hausman indicou a
presenca de endogeneidade. Ressalta-se ainda que, o teste Weak instruments
aponta a nota média do vestibular como um instrumento adequado.

Os primeiros resultados por area de conhecimento sdo apresentados na
tabela 6, a qual reporta as estimativas do efeito da qualidade média da turma sobre
0s estudantes cotistas. A principio, os resultados indicam que a capacidade média
dos pares da turma oportuniza ganhos académicos para os cotistas das areas de
Engenharias e Ciéncias da Saude, promovendo respectivamente ganhos de 0,84 e
0,55 pontos na média final das disciplinas cursadas. As demais areas nao
apresentaram evidéncias e estatisticas de que a habilidade dos pares da classe
influencia o resultado individual dos alunos cotistas.

O destaque das areas de engenharia e saude pode estar ligado, de acordo
com Brunello, Paola e Scoppa (2010), aos possiveis retornos salarias do mercado
de trabalho, que, segundo os mesmos, afetam o esforco ideal dos alunos. Nessas
areas estdo incluidos cursos com perspetivas salarias mais elevadas como cursos
na area de engenharia e medicina. Acrescenta-se ainda que 0s cursos desses
campos de estudo sdo os mais concorridos®, o que pode sinalizar uma maior
dedicacéo entre pares.

5> Segundo dados do Processo Seletivo Seriado (PSS) da UFPB os cursos mais concorridos foram: Medicina
(46,3); Fonoaudiologia (17,4); Odontologia (16,6); Fisioterapia (14,6); Arquitetura e Urbanismo (14,3);
Engenharia Civil (14,3); Psicologia (12,3).
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Tabela 6 — Peer effect da turma por grande area para os cotistas
CA CS CET CH CCSA | Eng LLA
Variaveis
MQO
Peer Effect 1.39=~ | 0.90 | 0.75*
(Turma) 0.83+ 0.80 0.96 0.7 . ) )
(0.08) | (0.05) | (0.11) | (0.07) | (0.06) | (0.04) | (0.05)
Controles Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacoes 284 352 180 300 519 247 357
R? 0.37 0.45 0.43 0.32 0.48 0.65 0.39
R? Ajustado 0.34 0.43 0.39 0.30 0.46 0.63 0.37
F Statistic 13,49+ *25.51** *10.84** *12.78** *38.32** *36.32** *1*8.76*
MQ2E
** *
Peer Effect 249 | 99 | 002 | s61 | 030 | 98| 003
(Turma)
(319) | (0.10) | (0.38) §10'78 (0.90) §°'12 (0.43)
Controles Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagoes 284 352 180 300 519 247 357
RZ
0.37
0.36 0.48 0.41 0.19 0.66 0.25 0.64 0.05
0.36
0.
R? Ajustado 0.47 0.39 0.14 0.57 0.28 0.63 | 0.02
* *
Wald test 0.326 | 92747 | 3209% | go15 | 1317 | 1278 | 5 7ax
1 * * * *
l/e\lstiak Instruments 193 34.86 723:.13 0.36 5 9o 12.97 2.29
* * * * * * *
Wu-Hausman test 2;87 §;32 }336 3;81 53(.*61 2.26 5.19

Fonte: Elaboracgdo propria com base nos microdados do STI/UFPB.
Nota: *p<0.1; ~p<0.05; *++p<0.01.
F Statistic do MQO e Wald test do MQZ2E.
CA: Ciéncias Agrarias, CS: Ciéncias da Saude, CET: Ciéncias Exatas e da Terra, CH: Ciéncias
Humanas, CCSA: Ciéncias Sociais Aplicadas, Eng: Engenharias, LLA: Linguistica, Letras e
Artes. Variaveis de controle: Ocupado, sexo, raca, origem escolar, escolaridade do pai e da mae,
proporcao de cotistas em sala, idade, tempo de conclusdo do ensino médio, estado civil e renda.

De outro modo, quando se examinam os efeitos da habilidade académica de
cada grupo sobre os calouros cotistas, os resultados apresentados na tabela 7
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revelam que os pares ndo cotistas ndo promovem efeitos significativos sobre o
desempenho dos seus colegas cotistas em nenhum campo do conhecimento. Em
contrapartida, o potencial académico dos cotistas mostrou-se estatisticamente
insignificativo apenas para Ciéncias Agrarias e Ciéncias Humanas. Nos demais
campos de estudo, a capacidade académica média dos pares cotistas viabilizam
retornos na nota final das disciplinas para os componentes do seu grupo, sendo
mais acentuados nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Sociais
Aplicada e Ciéncias.

O elevado efeito observado na area de exatas, encontra explicacdo em
Carrell e West (2010). O mesmo aponta que alunos de cursos ligados a referida
area tem mais aptiddo e facilidade de integracdo frente as areas de ciéncias
humanas. Por sua vez, Brunello, Paola e Scoppa (2010) reforgcam que cursos com
uma carga matematica apresentam maior facilidade de compartilhamento das
resolucbes de problemas e exercicios, melhorando o desempenho individual.
Contudo, vale ressaltar que os resultados encontrados para engenharia nesse caso,
vao de encontro as ideias de Carrell e West (2010) e Brunello, Paola e Scoppa
(2010).

Ainda de acordo com os resultados das tabelas 6 e 7, salvo as engenharias,
observa- se que os cotistas enfrentam um peer effet mais forte quando os pares
também pertencem a esse grupo de estudantes, se comparado aos pares gerais. Isto
posto, os achados da tabela 6 apontam que os ganhos académicos dos beneficiarios
da politica de reservas de vagas na UFPB derivam apenas do seu proprio grupo.
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Tabela 7 — Peer effect desagregado por grande area para cotistas
CA CS CET CH CCSA Eng LLA
Variaveis
MQO
Peer Effect (N&o . * - 0.28** | 0.22* | 0.12* -
Cotista) 0.24 0.14 0.33%* . o - 0.13
(0.10) | (0.08) | (0.16) | (0.09) | (0.08) | (0.06) | (0.07)
Peer Effect 0.58* | 0.67** | 1.04** | 0.46** | 0.89* | 0.76* | 0.58*
(COtISta) ** * * * ** ** **
(0.08) | (0.07) | (0.11) | (0.05) | (0.05) | (0.05) | (0.05)
Controles Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagoes 284 352 180 300 519 247 357
R? 0.42 0.52 0.58 0.43 0.57 0.75 0.48
R? Ajustado 0.39 0.50 0.55 0.40 0.56 0.74 0.46
. 14.74** | 28.38* | 17.84* | 17.91* | 52.01* | 52.58* | 24.14*
F StatIStIC * ** ** **% ** ** **
MQ2E
Peer Effect 432 | 011 | 063 | -295| -043 | 029 | -0.19
(Turma)
(28)'48 029 | (044) | (382) | (0.26) (0529 (0.24)
Peer Effect 781 | o071+ | 114+ | o053 | 1997 g3 | 0937
(Cotista) * .
(44.80) | (0.30) | (0.49) | (031) | (0.15) | (0.24) (0')18
Controles Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacoes 284 352 180 300 519 247 357
RZ
0.37
0.36 -66.08 0.49 0.57 0.49 0.52 0.72 0.40
0.36
0.
0.47
R? Ajustado -66.07 0.53 047 | 051 0.71
47 0.38
Wald test 002 | 712|599 0.0 | 1239 | 1511 47l
Weak instruments o | 03.74%*% | 17.27* 37.51* | 19.63* | 10.27*
et 4.79 . - 040 | .5 o |
Weak instruments 39.95** % | 0.61* | 52.95* | 20.97* | 11.17*
st 1.34 i 5.84 Jou o .
Wu-Hausman test 2.37* 3.75* 2.55+ 2.77* 5.81* 3.70* | 3.11**
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| | | | | | | -

Fonte: Elaboracgdo prépria com base nos microdados do STI/UFPB.

Nota: *p<0.1; **p<0.05; =+p<0.01.

F Statistic do MQO e Wald test do MQZ2E.

CA: Ciéncias Agrarias, CS: Ciéncias da Saude, CET: Ciéncias Exatas e da Terra, CH: Ciéncias
Humanas, CCSA: Ciéncias Sociais Aplicadas, Eng: Engenharias, LLA: Linguistica, Letras e
Artes. Variaveis de controle: Ocupado, sexo, raca, origem escolar, escolaridade do pai e da mae,
proporcao de cotistas em sala, idade, tempo de conclusdo do ensino médio, estado civil e renda.

Ja a tabela 8 apresenta os resultados para os calouros ndo cotistas. Para 0s
mesmos, examinando-se a habilidade académica média da turma, observa-se que
apenas a area de Ciéncias Agrarias ndo se mostra estatisticamente significativa,
porém, nos demais campos de conhecimento, o efeito é positivo, com destaque
para as areas de engenharias e satde. Assim, como para o0s calouros cotistas, esse
resultado pode estar relacionado aos ganhos futuros no mercado de trabalho, como
aponta Brunello, Paola e Scoppa (2010), afetando o empenho ideal dos alunos
independentemente da forma de ingresso.

Em face disso, se comparado aos resultados anteriores, nota-se que 0s
estudantes ndo cotistas sdo os principais beneficidrios de uma turma mais
heterogénea, frente aos seus colegas cotistas. Isto €, os resultados sugerem que a
politica de cotas adotada pela UFPB foi parcialmente benéfica aos seus usuarios.
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Tabela 8 — Peer effect da Turma por grande area para nao cotistas
CA | cs | cET| cH CES Eng | LLA
Variaveis
MQO
Peer Effect (Turma) O.fi*l* 0.*7*2* O.il* 0.i3*8* O.*8*6* O.*7*6* 0.4*7**
(O.)04 (0.)02 (0.)04 (0.)03 (O.)02 (0.)03 (0.02)
Controles Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacoes 711 1093 750 1076 | 1794 937 1108
R? 0.22 | 0.40 0.35 0.25 034 | 041 0.25
R? Ajustado 0.21 039 | 0.34 0.24 0.33 0.41 0.24
F Statistic L7eee 61;96* 3::,;?2 30;32* 76;?1* 55;}2* 30.?9**
MQ2E
Peer Effect (Turma) -0.98 0'*7*1* 0'34* 0.61+ O.iO* O.i5* 0.26*
(0.84 | (0.05| (0.10| (0.18 | (0.18 | (0.08
0.14
N R
Controles Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacoes 711 | 1093 | 750 1076 | 1794 | 937 1108
5 -
R 0.95 0.40 0.33 0.25 0.33 041 0.21
0.24
0.33
R? Ajustado -0.98 | 0.39 0.32 0.33 | 0.40 0.20
0.40
0.20
21.77
1.63 6'?*21 10.61+ | 5.09* | 6.921 | 13.61 | 5.399
Wald tESt 2* *% * ** **k*k *k*x
13.61
5.399
Weak instruments test | 6.01* 4;02 1172;8 3?35 4?f2 122;9 41;32*
Wu-Hausman test 930" | 514 4 49w | 415+ | 310+ | 233 | 220

Fonte: Elaboracgdo propria com base nos microdados do STI/UFPB.

Nota:*p<0.1; »p<0.05; *+p<0.01.
F Statistic do MQO e Wald test do MQZ2E.
CA: Ciéncias Agrarias, CS: Ciéncias da Saude, CET: Ciéncias Exatas e da Terra, CH: Ciéncias
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Humanas, CCSA: Ciéncias Sociais Aplicadas, Eng: Engenharias, LLA: Linguistica, Letras e
Artes. Variaveis de controle: Ocupado, sexo, raca, origem escolar, escolaridade do pai e da mae,
proporcao de cotistas em sala, idade, tempo de conclusdo do ensino médio, estado civil e renda.

Por seu turno, as estimativas expressas na tabela 9 consideram os efeitos da
capacidade média de cada grupo sobre o desempenho dos estudantes néo cotistas.
Observa-se que apenas a area de Linguistica, Letras e Artes ndo apresenta peer
effect estatisticamente significativo. Em relacdo as demais areas, nota-se que a
habilidade académica média dos pares ndo cotistas oportuniza retornos académicos
positivos para seu proprio grupo, com destaque para area de engenharias. Esse
resultado vai ao encontro dos apontamentos de Brunello, Paola e Scoppa (2010) e
Carrell e West (2010), ja que os cursos da referida area possui uma carga
matematica expressiva. Entretanto, os resultados para Ciéncias Humanas
discordam dos achados dos autores anteriormente citados, haja vista essa area nao
apresentar disciplinas quantitativas.

J4 a capacidade média dos cotistas sobre os ndo beneficiarios da acédo
afirmativa, aponta efeitos positivos apenas na area de Ciéncias da Salde, enquanto
Ciéncias Humanas e Engenharias tém efeitos negativos sobre a média final nas
disciplinas cursadas pelos alunos ndo cotistas, ou seja, os calouros cotistas e ndo
cotistas ndo se integram nas respectivas areas.

Os resultados das tabelas 8 e 9, reforgcam e indicam que os estudantes nédo
cotistas foram os principais beneficiarios da heterogeneidade das salas promovidas
pelas politicas de cotas, dado que em seis areas os efeitos sdo significativos para
0S pares gerais, e em quatro areas o peer effect da turma é superior ao efeito dos
ndo cotistas sobre seu proprio grupo.
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Tabela 9 — Peer effect desagregado por grande area para néo cotistas

Variaveis CA CS CET CH CCSA Eng LLA
MQO
Peer Effect (N30 - 0.53** | 0.65* | 0.83* | 0.42*
Cotista) 0.64*** | 0.48** | 0.76** * ** ** *x
(0.08) | (0.04) (0.09) (0.04) | (0.05) | (0.05) | (0.04)
Peer Effect 0.01 | 0.32** 0.08 0.08** | 0.19* 0.02 | 0.10*
(Cotista) * * *x *x
(0.06) | (0.04) (0.05) (0.02) | (0.03) | (0.03) | (0.03)
Controles Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagoes 667 96 1056 1777 711 884
1023
R? 0.24 0.43 0.32 0.25 0.33 0.46 0.26
R? Ajustado 0.23 0.43 0.30 0.25 0.32 0.45 0.25
F Statistic 16.21** | 59.23* | 21.03* | 27.42* | 66.42* | 46.41* | 23.48*
MQ2E
Peer Effect (Nao 0.63* 0.39* 1.05* | 0.59** | 1.44* | -2.10
cotista) *x 1 0.32%*F* * * **
(0.24) | (0.19) (0.21) 0.42) | (0.22) | (0.17 | (1.93)
)
Peer Effect —0.32 | 0.47 0.19 |-0.17= |0.19 -0.12* 0.23
(Cotista)
(0.24) (0.19) (0.13) (0.08) (0.13) | (0.05 | (0.22)
)
(0.13)
Controles Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacoes 667 96 1056 1777 711 884
1023
R? 0.14 0.42 0.28 0.42 0.16 0.31 -4.01
0.37
0.36
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0.36
0.
R? Ajustado 0.13 041 027 027 | 015 | 0.30
4.08
47
Wald test 3.69%** | 10.83* | 8.04** | 3.97* | 15.98* |1154* | 0.72

test ** ** ** **k* ** *

Weak instruments 32.82** | 185.20* | 78.20* | 27.37* | 137.27 | 28.88* | 13.06*

test * ** * ** ** *k*k

Weak instruments | 17.86** | 114.10* | 77.45* | 302.71 | 50.36* | 164.96 | 48.02*

* * $ok

Wu-Hausman test 2.31* 2.39* 2.33*| 12.56* | 11.61+*| 11.11 | 5.95**

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados do STI/UFPB.

Nota: *p<0.1; **p<0.05; =+p<0.01.

F Statistic do MQO e Wald test do MQZ2E.

CA: Ciéncias Agrérias, CS: Ciéncias da Saude, CET: Ciéncias Exatas e da Terra, CH: Ciéncias
Humanas, CCSA: Ciéncias Sociais Aplicadas, Eng: Engenharias, LLA: Linguistica, Letras e
Artes. Variaveis de controle: Ocupado, sexo, raca, origem escolar, escolaridade do pai e da mae,
proporcao de cotistas em sala, idade, tempo de conclusdo do ensino médio, estado civil e renda.

Em face dessa comprovacdo, as evidéncias obtidas por &rea de
conhecimento refor¢cam os resultados anteriores, 0s quais sugerem a existéncia de
segregacdo do peer effect. Em outras palavras, os resultados académicos dos
estudantes cotistas e ndo cotistas sdo maximizados apenas por colegas que
ingressaram pela mesma modalidade. Acrescentam-se ainda os efeitos negativos
que os estudantes ndo cotistas exercem sobre 0s colegas cotistas. Assim, ndo se
observou ganhos e/ou beneficios académicos em favor dos estudantes cotistas,
fruto da interacdo com pares de maior nivel académico.

6. Consideracdes finais

O presente estudo teve como objetivo identificar e estimar o peer effect
sobre o desempenho académico dos estudantes cotistas e ndo cotistas da
Universidade Federal da Paraiba, na presenca de acOes afirmativas. Para tanto,
utilizou-se os microdados da referida instituicdo, tendo como corte temporal 0s
anos de 2010 e 2011, dado que a UFPB passou a adotar politicas de reservas de

Revista de Economia V.44 |n. 84 |p.799-831 | 2023



Ferreira e Almeida 827

vagas as minorias no vestibular de 2011. A amostra foi composta apenas de
calouros, tendo em conta a significativa aleatoriedade do vestibular, dado que 0s
calouros ndo tém como realizar escolhas quanto aos docentes e seus colegas de
sala. Desse modo, a contribuicdo do presente artigo reside em suprir a falta de
evidéncias empiricas dos efeitos da interagdo entre estudantes do ensino superior
com diferentes niveis de habilidades académicas, fruto de politicas afirmativas.

Para alcancar o objetivo proposto, realizou-se uma analise preliminar das
informacdes utilizadas, a qual evidenciou significativa diferenca na nota média do
vestibular entre estudantes cotistas e ndo cotistas, demonstrando haver um gap de
habilidades académicas, a qual pode refletir no desempenho dos colegas de classe.
Estimou-se ainda trés conjuntos de equacdes via MQZ2E com a finalidade de
identificar o peer effect na presenca de cotas. A primeira procurou verificar os
efeitos da capacidade média geral da turma independentemente da modalidade de
ingresso em 2010 e 2011. Os resultados revelaram que apesar de positivos, 0 peer
effect se reduziu para os estudantes da UFPB ap0s a intervencdo das acles
afirmativas em 2011.

Em seguida, buscou-se estimar os efeitos do potencial académico da turma,
como também a influéncia da habilidade média dos colegas de classe que usaram
a mesma modalidade de ingresso, como do grupo oposto, sobre os estudantes
cotistas e ndo cotistas. No caso da qualidade média da turma, os resultados
demostraram que o peer effect é positivo para ambos os grupos em analise, porém,
maior para os individuos ndo cotistas, bem como estes exercem efeitos negativos
sobre os usuarios da politica de cotas. Outro achado relevante € o efeito positivo
apenas dentro dos proprios grupos de cotistas e ndo cotistas, ou seja, 0s estudantes
recebem suporte académico apenas dos seus pares que ingressaram pela mesma
modalidade.

O terceiro conjunto de equaces diz respeito ao peer effect por grandes areas
do conhecimento. Consideradas as especificidades de cada campo de
conhecimento, os resultados alcangados ratificam as conclusdes anteriores, como
também revelam uma segregacéo do peer effect entre 0s cotistas e ndo cotistas na
UFPB. Em outras palavras, os estudantes se beneficiam academicamente apenas
do seu proprio grupo, com excecao para a area das ciéncias da saude, Unica a
apresentar um efeito positivo entre ambos 0s grupos.

Diante disso, os resultados alcangcados para a UFPB sugerem que no ensino
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superior e na presenca de acOes afirmativas, a interacdo entre os estudantes
usuarios e nao usuarios da politica de cotas aparentemente ndo promove ganhos
académicos a partir da capacidade/qualidade media de pares que ingressam por
outra modalidade, mas apenas dos colegas do mesmo grupo, ou seja, evidenciou-
se uma segregacdo do peer effect. Assim, as acOes afirmativas se mostram
eficientes na reserva de vagas no ensino superior, como Visto em trabalhos
anteriores. N&o obstante, a politica afirmativa, ao viabilizar a interacdo de
estudantes com significativa diferenca de habilidades académicas, reduz os efeitos
positivos de uma turma.

Desse modo, o presente artigo revela que a politica de cotas ndo € suficiente
para 0 sucesso académico dos seus beneficiarios, tendo em vista que a capacidade
académica inicial dos estudantes cotistas é inferior aos ndo cotistas, fruto de sua
formacéo anterior (Veloso; Almeida, 2013). Isto posto, a politica de reservas de
vagas deve ser acompanhada por melhoras do ensino basico, com a finalidade de
reduzir essa disparidade presente no inicio do ensino superior.
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