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Resumo: Este artigo analisa se ha discriminacao salarial por género e raca em Brasilia
no ano de 2017. A estratégia empirica consiste no uso de equagdes mincerianas que
buscardo captar os efeitos das caracteristicas produtivas e do mercado de trabalho. Para
atingir esse objetivo, empregam-se dois métodos. A primeira parte, consiste em utilizar
a decomposicdo de Oaxaca — Blinder (1973) para verificar através das médias salariais
das equacgdes mincerianas o diferencial bruto de salérios, tendo como foco a parcela do
diferencial salarial atribuido a parte explicada (caracteristicas dos trabalhadores) e a parte
ndo-explicada (“possivel discriminag¢do”). E o segundo método, aplica RIF-Regressions
para estimar as equacgdes de rendimentos para trés quantis: 25°, 50° e 75°. Os resultados
indicam que os atributos produtivos atuam no diferencial de salario entre homens e
mulheres, e 0 componente ndo explicado indica que o efeito discriminatdrio nao tende a
aumentar a diferenca entre esses agentes. Por Ultimo, os resultados dos RIF regressions
sugerem que ha discriminacdo salarial entre todos os grupos estudados ao longo dos
quantis da amostra.

Palavras-chave: Discriminacdo Salarial. Brasilia. Decomposicdo de Oaxaca.

Abstract: This article analyzes whether there is wage discrimination by gender and race
in Brasilia in 2017. The empirical strategy consists of the use of mincerian equations that
will seek to capture the effects of the product characteristics and the labor market. To
achieve this goal, two methods are used. The first part consists of using the
decomposition of Oaxaca — Blinder (1973) to verify through the average wages of the
mincerian equations the gross wage differential, focusing on the part of the wage
differential attributed to the explained part (characteristics of workers) and the part
unexplained (possible discrimination). And the second method applies RIF regression to
estimate the equations of yields for three quantiles: 25°, 50°, and 75°. The results indicate
that the product attributes act in the wage differential between men and women, and the
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unexplained component indicates that the discriminatory effect does not tend to increase
the difference between these agents. Finally, the results of the RIF regressions suggest
that there is wage discrimination among all groups studied over the sample quantiles.
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JEL: JO1.J31. J71.
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1. Introducao

O Brasil é caracterizado como um dos paises mais desiguais
socioeconomicamente e que, por ventura, apresenta um alto nivel de concentracao
de renda. Gomes (2016) faz um estudo sobre os efeitos da desigualdade de renda
sobre o crescimento econdmico das maiores economias latino-americanas e, nesse
sentido, tenta justificar o motivo da persisténcia de grandes niveis de desigualdade
de renda também no Brasil.

Baixos niveis de produtividade e competitividade em relacdo aos paises
desenvolvidos podem ser um dos varios motivos para contribuir com as menores
taxas de crescimento econdmico na regido e o aumento da pobreza e da
desigualdade em suas multiplas dimens@es. Outros autores defendem a hipbtese da
desigualdade de renda persistente ao longo do tempo nas estruturas sociais da
América Latina (GOMES, 2016). Ao investigar a desigualdade no mercado de
trabalho, ndo h& nenhuma surpresa nos niveis de disparidade salarial entre as racas
e sexos diferentes.

Ao analisar o mercado de trabalho, € possivel observar que também existem
disparidades por género, tanto entre as ocupacles, quanto em relacdo as
remuneracdes. As desigualdades existentes no mercado de trabalho por géneros
podem impactar negativamente nas condi¢6es de vida das pessoas e na eficiéncia
da economia, contribuindo para aumentar a pobreza e as desigualdades sociais.
Diante deste contexto, estudar as causas dessas desigualdades, principalmente
salariais, € um tema relevante para a realidade brasileira. Esse estudo é possivel
por meio do mercado de trabalho, pois ele possibilita a analise e medicdo das
desigualdades através da analise das remuneragdes (MATTEI, 2016).

A literatura distingue quatro fatores que tentam determinar as diferencas
salariais dos trabalhadores. E possivel citar a primeira teoria, conhecida como
diferenciais compensatorios e justificam uma maior remuneracdo aos agentes que
desempenham atividades com maiores riscos etc.; a segunda teoria foca nas
diferencas de caracteristicas produtivas dos trabalhadores, como capital humano,
educacdo etc.; a terceira teoria tenta justificar as diferencas salariais com o
surgimento de segmentacdes no mercado; e a quarta, tem como objeto de estudo a
discriminacéo salarial. Nesse caso, 0 mercado remunera os agentes de acordo com
a cor, sexo etc.
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O presente artigo tem por objetivo observar a discriminacdo salarial com
base nesta quarta teoria, procurando mensurar o impacto do género e da raga no
mercado de trabalho de Brasilia no ano de 2017.

Tal mercado é caracterizado pela quantidade de empregos com vinculo
estatuério ou com vinculo na CLT, mas exercendo suas func¢des laborais no &mbito
do setor publico. No entanto, para atender essa demanda do setor publico, tem-se
também um setor privado grande, com suas especificidades tipicas do setor
privado, como a discriminacdo salarial por raca ou género.

Portanto, o objetivo deste artigo € verificar se ha discriminacao salarial por
género e raca em Brasilia. Se sim, o diferencial de rendimentos é favoravel a
quem? Para responder a esses questionamentos, vamos utilizar o método de
decomposicdo de Oaxaca-Blinder (1973) e o método de regressdo quantilica RIF-
regression. Os resultados indicam que os atributos produtivos atuam no diferencial
de saléario entre homens e mulheres e 0 componente ndo explicado indica que o
efeito discriminatério ndo tende a aumentar a diferenca entre esses agentes. Por
ultimo, os resultados dos RIF regressions sugerem que ha discriminacdo salarial
entre todos os grupos estudados ao longo dos quantis da amostra.

Além desta introducéo, este artigo esta dividido em mais quatro secdes. A
primeira secdo, descreve os métodos Oaxaca-Blinder (1973) e o RIF-regression. A
proxima secdo, descreve as variaveis de controle e realiza a analise descritiva dos
dados. A analise dos resultados aparece na terceira secdo. Por fim, temos as
consideracdes finais.

2. Decomposicdo Oaxaca-Blinder e 0 método RIF-regression

Embora o debate sobre os fatores que podem provocar o diferencial de
rendimentos ndo seja recente, Becker (1957), ao considerar as caracteristicas
produtivas dos trabalhadores e/ou as imperfei¢des do mercado de trabalho como
fatores que podem gerar diferenciais de renda, contribuiu para o avanco do debate.

Phelps (1972), Arrow (1973), Oaxaca (1973) e Blinder (1973) mostram que
a discriminacdo no mercado de trabalho é observada quando individuos que
apresentam a mesma produtividade séo remunerados de forma diferente por fatores
ndo relacionados com sua atividade profissional.
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Esses fatores que podem causar o diferencial de salarios, encontram-se
muitas vezes no género e na raga dos individuos. Assim, esta se¢éo tem por objetivo
realizar uma breve revisdo dos métodos de Oaxaca-Blinder (1973) e o RIF-
regression desenvolvido por Firpo, Fortin e Lemieeux (2009). Ambos os métodos
possibilitam captar o diferencial salarial derivado de fatores pessoais e econémicas.

Conforme Satel (2011) afirma, a estimacéo do salario de uma pessoa com o
uso de suas caracteristicas pessoais e econdmicas é feita para possibilitar a
investigacdo das diferencas salariais.

O método de Oaxaca-Blinder (1973) mostra que o diferencial de renda pode
ser dividido em duas partes. Na primeira, encontra-se a parte explicada pelas
caracteristicas de produtividade, e na segunda parte, se encontra a parcela nao
explicada por tais caracteristicas. Tais caracteristicas podem ser anos de estudo,
regides, sexo, experiéncia, setores econdmicos, entre outros. A parcela do
diferencial de renda ndo explicada é uma medida residual e ficou conhecido na

literatura como “medida de discriminagao”.

A decomposicdo de Oaxaca-Blinder (1973) tem o objetivo de verificar
através das médias salariais das equacdes mincerianas o diferencial bruto de
salarios, tendo como foco a parcela do diferencial salarial atribuido a parte
explicada e a parte ndo-explicada, representado na equacéo 1:

AW = [(am — a5 + B — BTF] + [Be (T — 77)] (1)

Onde ym € a média de todos os atributos dos homens e y € a média de todos os
atributos das mulheres; o ¢ um coeficiente que explica ao diferencial salarial sem
justificativa alguma, ou seja, ¢ o intercepto da regressdo; f ¢ um coeficiente que
explica o diferencial salarial devido a caracteristicas especificas do individuo, ou
seja, mostra o retorno em termos de salarios no caso de o individuo possuir um ano
a mais de estudo, por exemplo. Os subscritos m e f indicam o género masculino
e feminino, respectivamente.

Assim, o diferencial pode ser obtido pela discriminacdo que é dada por
AW = [(an —ar + (B — Br)X7| € o diferencial devido as diferencas de
habilidades que ¢ dada por |8, (xm — X7)].
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Silva (2019) diz que esse segundo termo mostra a diferenca nos
rendimentos devido as diferencas de caracteristicas produtivas. Portanto, no caso
de os homens e as mulheres possuirem as mesmas caracteristicas (ym - xf = 0), o
segundo termo da equacdo serd zero e a desigualdade salarial sera explicada
apenas pela discriminacao. Nesse caso, 0 primeiro termo da equacao sera positivo
se os individuos homens forem mais valorizados que as mulheres (Bm > Bf), OU se
simplesmente recebem mais sem justificativa alguma (am > af). O inverso
também é verdadeiro.

O segundo método adotado neste trabalho, é o de regressdo quantilica
incondicional proposto por Firpo, Fortin e Lemieux (2009), estima o impacto das
alteracdes das variaveis explicativas sobre o quantil da variavel de interesse. Os
autores também demonstram que é possivel decompor esta diferenca de quantil a
partir da aplicacdo de regressdes onde a variavel dependente é substituida pela
funcdo influéncia (recentrada) — a funcdo de influéncia fornece uma medida de
qudo robusta é uma estatistica de distribuicdo de observacGes extremas.

Este método € parecido com o de Oaxaca-Blinder, mas sendo aplicado para
calcular a diferenca de quantis na distribuicdo de rendimentos através de
regressdes quantilicas. 1sso permite identificar os fatores que impactam de forma
diferente em pontos diversos da distribui¢do do salério.

O método de regressao permite decompor a diferenca de quantil a partir da
aplicacdo de regressdes onde a varidvel dependente € substituida pela funcéo
influéncia. Considere t th quantil da distribui¢ao salarial do trabalhador do homem,

gm(t) e para a mulher q#(t). A diferenca salarial quantilica A(t) ¢ dada por:

A(T) = qm(®) — qr(® (2)

Essa diferenca de quantil pode ser decomposta através de regressées em que
a variavel dependente W é substituida pela funcédo influéncia (recentrada), que
denomina-se RIF. Quando o quantil observado € q(t), o RIF ¢ dado por:

1(W=Aqt) — (1 —1)]
fq()

RIF = q(z) +. 3)

Revista de Economia v.43|n. 80| p. 275-294 | 2022



Gomes, Silva, Ferreira e Torres 281

Onde f{q(7)) é a densidade salarial no tth quantil. A fun¢do 1(W > Agzr) € uma
variavel dummy igual a 1 quando W > Agz e 0 caso contrario.

Definindo um RIF(W, q(t)) para o grupo de homens e para o grupo de
mulheres, temos:

RIFm(WmCIm(T)) = XmYm t &m (4)

RIFs(Wrqr (7)) = X5V + & (5)

Onde gm(t) e gr(t) sdo t th quantis da distribuicdo marginais de Wm e Wy,
respectivamente. Os coeficientes ym e y¢ Sa0 0s estimadores de minimos quadrados
de regressdes RIF para cada grupo de homens e mulheres.

Fazendo RIF,(W;,qm(T)) — RIFs(Wrqs (7)), encontramos a diferenca
salarial quantilica A(t):

AT = XmVm — XfYf (6)

Adicionando e subtraindo ymys do lado direito da equagéo, temos:

AT = (tm¥Vm = XpYVr + Xe[(Vm = ¥7)] (7

Essa equacdo mostra que a decomposicdo através do método RIF, capta um
efeito composicao e um efeito da estrutura salarial e identifica a contribuicdo de
cada variavel explicativa para cada quantil da distribuicdo da variavel dependente.

3. Tratamento dos dados

A analise empirica € baseada nos dados da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) para 0 ano de 2017 em Brasilia. No entanto, alguns filtros foram
necessarios. Dentre eles, é possivel citar: remocao de servidores publicos com
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vinculos CLT e estatuario®, remocéo de dados faltosos, remocao de individuos fora
da idade ativa, remocdo de categorias nédo identificadas de raca.

Tabela 1 — Estatistica descritiva para Brasilia em 2017

Variaveis Brasilia
Masculino Feminino
Remuneracgdo (média) 3091.399 2671.326
LogREM (média) 2.270269 2.20368
Branco (%) 36,88 38,88
N&o Branco (%) 63,12 61,12
Setor 18.03 19.11
Idade (média) 35.74681 34.63277
Idade2 (média) 1396.928 1302.662
Baixa instrucéo (%) 8,05 3,93
Fundamental (%) 18,49 12,19
Médio (%) 55,22 58,22
Superior (%) 18,22 25,64
Tempo de emprego (média) 3.45 3.04
Tempo de emprego 2 (média) 40.80 29.15

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Rais.

Em seguida, foram criadas as variaveis dummies para Setor, criacdo de
variavel idade ao quadrado, dummies para escolaridade, tempo de emprego ao
quadrado, dummy para raga ndo-branco, dummy para sexo feminino e criagdo da
variavel “logaritmo da remuneragdo (em reais)”. Com efeito, a amostra total foi
formada por 685.083 observacdes.

As varidveis de controle sdo usualmente adotadas na literatura, como, por
exemplo, Soares (2000), Salardi (2013), Machada e Mata (2005), Giuberti e Menezes-
Filho (2011) e Correia e Monte (2017), que também utilizaram idade, raca,
escolaridade, sexo e tempo de emprego. A novidade € a inclusdo da variavel Setor
para caracterizar atividades desenvolvidas na industria, comércio e agricultura.

A tabela 1 acima contém as estatisticas descritivas das variaveis utilizadas
nesse estudo. Observa-se que em Brasilia 0s homens apresentam uma remuneragao
média maior que a das mulheres. O percentual de brancos é maior entre 0 sexo
feminino, sendo cerca de 39% e o de ndo-brancos é maior no sexo masculino. Se
observa também o salario alto em Brasilia, uma vez que uma parte significativa

1 Resolvemos remover esses empregos dada a natureza do setor pablico. Embora o vinculo com CLT néo
se faga um concurso publico, os salérios ja sdo definidos antes de saber o sexo ou a raga do empregado. Na
verdade, a diferenca ocorre nos direitos de cada vinculo.
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dos empregos requer 0 ensino superior, 0 que eleva a média salarial. Por outro
lado, Brasilia possui um setor de servicos em que se concentra a maior parte da
populacdo ocupada, setor este que é caracterizado pela baixa remuneracao.

Também se constata que a idade média dos homens é ligeiramente superior
a das mulheres, ficando em torno de 36 anos. A variavel sexo demonstra um
percentual maior para o sexo masculino do que o feminino. Porém, ha uma relacéo
inversa entre o percentual de mulheres com nivel superior e média de tempo de
emprego. Por exemplo, cerca de 26% das mulheres apresentam nivel educacional
superior, mas um tempo de emprego médio proximo a 37 semanas.

4. Analise dos resultados

Conforme ja mencionado, o método de analise faz uso da decomposi¢éo de
Oaxaca-Blinder, que utiliza de equagfes mincerianas para identificar a parcela
salarial atribuida a parte explicada e a parcela salarial atribuida a parte ndo explicada.

Segundo Mattei (2016), a decomposicado aponta as diferencas salariais entre
homens e mulheres e as decompdem, permitindo verificar o impacto nas diferencas
salariais atribuido as caracteristicas observaveis, capital humano e a segmentacéo,
e as caracteristicas ndo observaveis, caracterizada como discriminacédo salarial.

Para Freitas (2008), a caracteristica principal de uma funcéo salarial com
capital humano € relacionar o logaritmo natural dos salarios com variaveis de
investimento em capital humano, que podem ser anos de estudo, experiéncia
profissional etc. No mesmo sentido, a literatura sinaliza que também é possivel
incluir as seguintes variaveis adicionais: sexo, cor, caracteristicas do trabalho,
regido geografica, setor de atividade etc.

Essa pesquisa também usara a variavel salario do trabalhador com relacéo
ao numero de horas trabalhadas para medir a discriminacdo. Adota-se a estratégia
de Carvalho, Neri e Silva (2006), onde se calcula o diferencial de salarios atraves
de uma medida padronizada (salario por hora é igual ao salario recebido no més
dividido pela jornada de trabalho mensal).

Portanto, vamos adotar a seguinte equacao minceriana:

InNY =B+ Bx+u (8)
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onde: In Y é o logaritmo do salério por hora; Bo € o intercepto da equacao; 8 é o
vetor dos coeficientes; x representa as caracteristicas dos individuos; e u € o
termo de erro.

A estratégia empirica dessa pesquisa consiste em utilizar essa equacao
minceriana para o mercado de trabalho de Brasilia e incluir variaveis para captar
os efeitos do capital humano (escolaridade) e os efeitos da segmentacdo do
mercado (com a inclusdo da variavel Setor) sobre os salarios, com o objetivo de
analisar o diferencial salarial entre homens brancos, mulheres brancas, homens
néo-brancos e mulheres ndo-brancas, de acordo com a equacao 8.

Tabela 2 — Resultado Oaxaca-Blinder para Homem e Mulher

Varaveis Coeficientes
Diferencial

2.20368*

Mulheres (1492.65)
Homens 2.270269*
(1674.60)

Diferenca -0.0665891*
(-33.22)

Decomposicao

Explicada 0.0962897*
(64,16)

N&o explicada -0.1628788*
(-112.73)

Fonte: Rais. Estatistica Z entre parénteses.
*Estatisticamente significante a 1%.

A tabela 2 apresenta os resultados da decomposicdo salarial por género
atraves do método de Oaxaca-Blinder para Brasiliaem 2017. No primeiro instante,
observa-se que o valor obtido da diferenca do logaritmo do salério entre mulheres
e homens foi de -0.066 em favor dos ultimos. Por seu turno, a parcela do diferencial
de salario atribuida aos fatores explicados da regressdo foi positiva, o que indica
que as caracteristicas observaveis, ou seja, os atributos produtivos atuam no
diferencial de salario entre homens e mulheres da capital do Brasil. Por outro lado,
0 componente ndo explicado obteve sinal negativo, nesse sentido o efeito
discriminatorio ndo tende a aumentar a diferenca entre homens e mulheres.
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Tabela 3 — Resultado Oaxaca-Blinder para homem e mulher brancos

Varaveis Coeficientes
Diferencial

2.357355*
Mulheres (891.38)
Homens 2.469885*
(950.51)
Diferenca -0.1125304 *
(-30.35)

Decomposicao
Explicada 0.0687831*
(24.28)
N&o explicada -0.1813134*
(-71.49)

Fonte: Rais. Estatistica Z entre parénteses.
* Estatisticamente significante a 1%.

As tabelas 3 e 4 apresentam os resultados do Oaxaca-Blider considerando o
género, mas com individuos da mesma cor/raga. A principio, nota-se que 0
diferencial entre homens e mulheres brancos é maior, se comparado a homem e
mulher, sem considerar a ragca. JA 0 componente explicativo foi positivo, o que
demonstra que os fatores produtivos atuam no diferencial entre homens e mulheres
brancos. Por seu turno, os fatores ndo explicativos apresentaram sinal negativo,
nesse caso, o efeito discriminatério ndo influencia no diferencial entre homens e
mulheres do Distrito Federal.

O diferencial salarial entre homens e mulheres ndo brancos é apresentado
na tabela 4, e se mostra inferior se comparado ao encontrado entre homens e
mulheres brancos. No que diz respeito aos componentes, observa-se que a parte
explicada é positiva, assim, os fatores explicativos operam no diferencial entre
homens e mulheres ndo brancos, porém, em menor grau. Por outro lado, a parte
ndo explicada exibe sinal negativo, assim o efeito discriminatério ndo induz ao
aumento da diferenca entre homens e mulheres ndo brancos.

Ja a tabela 5, apresenta o diferencial de salario considerando a questéo
racial. Os resultados mostram que a diferenca salarial entre homens brancos e néo
brancos € de -0.3162 em favor dos primeiros, sendo o valor maior do que o
encontrado para género. Isso indica que o processo de discriminacdo salarial por
género € menor do que o racial entre homens.
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Varaveis Coeficientes
Diferencial

2.105925*
Mulheres (1242.62)
Homens 2.153623*
(1467.13)
Diferenca -0476976*
(-21.27)

Decomposigao
Explicada 0.1072209*
(65.81)
N&o explicada -0.1549185*
(-89.95)

Fonte: Rais. Estatistica Z entre parénteses.
* Estatisticamente significante a 1%.

Varaveis Coeficientes
Diferencial

3 2.153623 *
Homem Nao Branco (1467.13)
Homem Brancom 2.469885*
(950.51)
Diferenca -0.3162625*
(-105.97)

Decomposigao
Explicada -0.2553289*
(-121.45)
N4o explicada -0.0609336*
(-29,63)

Fonte: Rais. Estatistica Z entre parénteses.
* Estatisticamente significante a 1%.

Tabela 4 — Resultado Oaxaca-Blinder para homem e mulher nédo brancos

Tabela 5 — Resultado Oaxaca-Blinder para Homem Branco e Nao Branco

Quanto aos componentes, nota-se que a parte explicada apresenta sinal
negativo, nesse caso podemos concluir que os atributos produtivos ndo foram o0s
responsaveis por este diferencial de salarios entre homens brancos e ndo brancos.
Assim, pode-se concluir que os atributos produtivos ndo auxiliaram na reducéo do
diferencial de salarios, segundo indicios empiricos de Becker (1962). Contudo, a
parte ndo explicada apresenta sinal negativo, apontando ser a componente
discriminacéo néo contribuinte para o diferencial em favor de homens brancos.
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A tabela 6 apresenta os resultados da diferenciacdo salarial entre mulheres
brancas e ndo brancas. Os resultados sdo similares aos encontrados para o género
masculino, mas com um diferencial menor, em torno de -0.2514, ou seja, 0
diferencial € mais expressivo entre homens.

Tabela 6 — Resultado Oaxaca-Blinder para Mulher Branca e Ndo Branca

Varaveis Coeficientes
Diferencial

5 2.105925*
Mulheres Néo Brancas (1242.62)
2.357355*
Mulheres Brancas (050.51)
Diferenca -0.2514298*
(-80.05)

Decomposicao
Explicada -0.1962597*
(-90.05)
N4o explicada -0.0551701*
(-24,38)

Fonte: Rais. Estatistica Z entre parénteses.
* Estatisticamente significante a 1%.

Quanto aos componentes, € constatado que a parte explicada apresenta sinal
negativo, o que permite aferir que os atributos produtivos (escolaridade, idade,
tempo de emprego, dentre outros) ndo foram responsaveis pelo diferencial. Ao
considerar o componente ndo explicado, por sua vez, esse revela sinal negativo,
apontando para o fato de que o diferencial ndo é explicado por fatores ligados a
descriminacdo, reservando a tal tarefa a aceitagdo momentanea de atributos
produtivos ligados a ideia de capital humano, de acordo com elementos teoricos
de Becker (1962).

O segundo método empirico adotado neste trabalho, RIF-Regression, tem
por objetivo estimar as equacdes de rendimentos para trés quantis, 25°, 50° e 75°
e ndo apenas na média. Os resultados encontrados através deste método estdo nas
tabelas 7 a 9.

A tabela 7 apresenta os resultados da estimacdo para homem branco e
mulher branca para a capital Brasilia. Nesse caso, 0 aumento da idade no quantil
mais alto, possibilita uma discriminacéo salarial aproximadamente igual a 6,92%.
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No quesito variaveis de controle, a de maior destaque é a escolaridade. O aumento
dos quantis sinaliza um aumento na discriminacdo salarial entre homem branco e
mulher branca em torno de 3,50%. E, por ultimo, o tempo de emprego também déa
uma contribuicdo para o aumento da discriminacéo salarial entre esses dois grupos.

Tabela 7 — Resultados do RIF- Regression para Brasilia

Homens e Mulheres Brancos

Quantil 0.25 Quantil 0.50 Quantil 0.75

Idade .0315944 0547922 0692127
(.0005453*) (.0009122%*) (.0020853*)

Sexo? 1070513 1441572 .2029071
(.0017493*) (.0031024%*) (.0074375%*)

1dade? -.0003571 -.0006031 -.0006783
(6.64e-06%) (.0000115%*) (.0000272%*)

Escolaridade 2789367 .9481929 3.485792
(.0014459%) (.0031445%*) (.0111282%*)

Setor .0048319 0112353 .0056794
(.0002874*) (.0005113%*) (.0010825%*)

Tempo de emprego .0017709 .0043947 .0071005
(.0000261%*) (.0000538*) (.0001459%*)

Tempo de emprego2 -2.92e-06 -6.21e-06 1.87e-06
(6.57e-08%) (1.39e-07%) (3.98e-07%)

Constante 9931263 4005247 -.0181127
(.0115913%*) (.0187164%*) (.0414189*)

N de observacdes 252.425 252.425 252.425
R2 ajustado 0.1616 0.3282 0.4841

Fonte: Rais. Estatistica Z entre parénteses.
* Estatisticamente significante a 1%.

A tabela 8 contém resultados para 0 homem néo branco e mulher ndo branca
para Brasilia. Observa-se que a idade apresenta um percentual consideravel de
contribuicdo sobre a discriminacdo salarial entre esse grupo. No quantil 0.25,
existe um impacto de 2,36% sobre a discriminacdo salarial entre 0 homem nao
branco e a mulher ndo branca. Enquanto que no maior quantil, ha um gap de
aproximadamente 7,42% nesse tipo de discriminacao.

Mais uma vez a variavel escolaridade apresenta uma maior contribuigéo
para a analise. No quantil 0.75, existe um aumento de 1,87% na discriminagéo
salarial e no quesito tempo de emprego hd um impacto positivo de
aproximadamente 1,03%.
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Nas tabelas 9 e 10 aparecem os RIFs para a questdo racial. Inicialmente,
tabela 9, considera-se o grupo de homens brancos e ndo brancos, sendo possivel
observar, respectivamente, que 0s primeiros recebem mais que 0s segundos em
todos os quantis. No tocante as variaveis de controle, pode-se notar que a
escolaridade € aquela que mais reverbera nos ganhos salariais, tendo maior
influéncia nos quantis superiores para todas as faixas de ensino consideradas,
sendo maior para os individuos de nivel superior.

Tabela 8 — Resultados do RIF- Regression para Brasilia

Homens e Mulheres ndo Brancos

Quantil 0.25 Quantil 0.50 Quantil 0.75

Idade 0236729 .042535 .0741589
(.0002759%) (.0004626%*) (.0010899*)

Sexo3 0613919 1367914 1970527
(.0009216%*) (.0015988*) (.003831%)

Idade? -.0002708 -.0004754 -.0007893
(3.53e-06%) (6.14e-06%) (.000015%)

Escolaridade 1452612 4791623 1.866932
(.000796%) (.0017472%) (.0062322*)

Setor .0045397 .0079798 0376622
(.0001499%) (.0002634*) (.000604%)

Tempo de emprego 0017164 .0039983 .0103084
(.0000168*) (.00003%*) (.0001006%*)

Tempo de emprego2 -3.68e-06 -7.81e-06 -.0000152
(5.36e-08*) (1.12e-07%) (3.20e-07%)

Constante 1.219379 .8538379 -.3330848
(.0056938*) (.0092144%) (.0213934%*)

N de observacdes 409.681 409681 409681
R2 ajustado 0.1250 0.2299 0.3583

Fonte: Rais. Estatistica Z entre parénteses.
* Estatisticamente significante a 1%.

A tabela 10 apresenta os resultados da estimacdo para mulheres brancas e
ndo brancas para a capital Brasilia. Nesse caso, o0 aumento da idade no quantil mais
alto possibilita uma discriminacdo salarial aproximadamente igual a 6,73%. No
quesito variaveis de controle, a de maior destaque é a escolaridade, pode-se
observar que para todas as faixas de ensino o efeito é positivo e aumenta nos
quantis superiores, sendo maior para trabalhadores com formacéo universitaria. E
por ultimo, o tempo de emprego também da uma contribuicdo para o aumento da
discriminag&o salarial entre esses dois grupos.
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Tabela 9 - Resultados do RIF- Regression para Brasilia

Homem branco e ndo branco

Quantil 0.25 Quantil 0.50 Quantil 0.75

Idade 0.0251521* 0.0430258* 0.0567695*
(101.95) (110.56) (69.45)

Sexo 0.0851526* 0.1504251* 0.1842362*
(103.53) (112.02) (62.28)

Idade? -0.0002802* -0.0004586* -0.0005491*
(90.48) (-90.65) (-50.00)

Fundamental 0.0067954* 0.0351972* 0.1202381*
(3.23) (10.79) (22.93)

Médio 0.099525* 0.2216096* 0.4912046*
(53.10) (75.14) (97.47)

Superior 0.2563341* 0.7373502* 2.477419*
(138.55) (247.23) (406.68)

Setor 0.0039402* 0.0078626* 0.0254597*
(29.49) (35.22) (56.41)

Tempo de emprego 0.0198956* 0.0465926* 0.0945902*
(125.55) (150.62) (119.70)

Tempo de emprego2 -0.0004587* -0.0009953* -0.0011868*
(-87.43) (-94.81) (-43.37)

Constante 0.874883* 0.4056087* 0.3970827*
(161.30) (48.37) (-22.93)

N de observagdes 685042 685042 685042
R2 ajustado 0.1471 0.2753 0.4287

Fonte: Rais. Estatistica t entre parénteses.
* Estatisticamente significante a 1%.
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Tabela 10 — Resultados do RIF- Regression para Brasilia

Mulher branca e ndo branca

Quantil 0.25 Quantil 0.50 Quantil 0.75

Idade .0150437 0344694 .0673086
(45.03) (53.57) (45.94)

Raca .0020215 0202234 .0764084
(1.99) (9.40) (13.96)

Idade? -.0001759 -.0004027 -.0007175
(-40.75) (-47.56) (-35.97)

Fundamental 0.0394186 0857199 1891511
( -11.83) ( 15.75) (23.93)

Médio .0841639 3778963 .6162438
(28.21) (76.17) (78.27)

Superior .216183 .9433092 2.889547
(73.37 ) (189.90) (296.68)

Setor .0074565 01639 0471799
(40.71) (44.46) (54.31)

Tempo de emprego 0197519 .048145 .0976866
(89.02) (93.12) (68.43)

Tempo de emprego? -.000484 -.0010237 -.0010486
(-61.27) (-54.36) (-20.39)

Constante 1.055433 .300476 -1.187915
(144.58) (21.87) (-38.38)

N de observagdes 303518 303518 303518
R2 ajustado 0.1486 0.3034 0.4399

Fonte: Rais. Estatistica t entre parénteses.
* Estatisticamente significante a 1%.

Os resultados dos RIF regressions indicam que existe discriminacdo salarial
entre todos os grupos estudados ao longo dos quantis da amostra. A idade, o tempo
de emprego e a escolaridade apresentaram boa representatividade na explicacio
dos demais fatores do objeto estudado. Desta forma, tem-se a percepcdo de
maultiplos fatores explicativos para o diferencial de salarios, ndo resumindo tais
distincbes ao terreno da assimetria de formacdo de capital humano,
semelhantemente ao constatado, pelo menos na compreensdo deste estudo, nos
trabalhos de Becker (1962).

5. Consideracdes finais

O mercado de trabalho brasileiro apresenta disparidades por género, tanto
entre as ocupagdes, quanto em relacdo as remuneracdes. Este artigo buscou, de
maneira especifica, investigar o impacto do género e raca no mercado de trabalho

Revista de Economia v.43|n. 80| p. 275-294 | 2022



Gomes, Silva, Ferreira e Torres 292

em Brasilia no ano de 2017 com o uso dos métodos de decomposicdo de Oaxaca-
Blinder (1973) e o Método de Regressdo Quantilica (RIF-egression). O primeiro
sinaliza as diferencas salariais entre homens e mulheres e as decomp&em,
permitindo verificar o impacto nas diferencas salariais atribuido as caracteristicas
observaveis, capital humano e a segmentacao, e as caracteristicas ndo observaveis,
caracterizada como discriminacgdo salarial. Ja o segundo, estima as equac@es de
rendimentos por trés quantis: 25°, 50° e 75°,

Os resultados alcancados pelo método Oaxaca-Blinder sugerem que 0s
atributos produtivos atuam no diferencial de salario entre homens e mulheres e o
componente ndo explicado indica que o efeito discriminatério ndo tende a
aumentar a diferenca entre esses agentes.

Por outro lado, o processo de discriminacgdo salarial por género € menor do
que o racial entre os homens e, com relacéo a diferenciacdo salarial entre mulher
branca e ndo branca encontra-se resultados parecidos aos do género masculino, no
qual os ultimos apresentam um diferencial mais expressivo.

Por seu turno, os resultados dos RIF regressions sugerem que ha
discriminacéo salarial entre todos os grupos estudados ao longo dos quantis da
amostra. Entre as variaveis consideradas, observou-se que a escolaridade apresenta
a maior representatividade na explicacdo do diferencial, sendo maior nos quantis
mais elevados da distribuicdo, ou seja, o diferencial é maior para os mais
escolarizados da amostra.
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