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Existe “fuga de cérebros” do Estado de Minas Gerais?

Is there a “brain drain” from Minas Gerais state?

Renata de Souza Santos, Evandro Camargos Teixeira e Gercione Dionizio Silva®

Resumo: O objetivo deste trabalho ¢ verificar a existéncia de “fuga de cérebros” do
estado de Minas Gerais para outras unidades da federacdo brasileiras nos anos de 2005 e
2015, tendo como fonte as informagdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Para tal, foi utilizada
a metodologia proposta por Becker, Ichino e Peri (2003), que consiste na criagao de dois
indices: um baseado na teoria do Capital Humano e outro nos individuos mais
qualificados. Tal metodologia foi adaptada para analisar o fenomeno da fuga de cérebros
interna brasileira, sendo realizada também a correcdo do viés de seletividade amostral na
equagao minceriana para calculo do retorno educacional. Os resultados demonstram que
o maior fluxo de emigrantes de Minas Gerais se direcionou para o estado de Sao Paulo,
no entanto s6 foi constatada a existéncia de fuga de cérebros mineiros para o estado do
Rio Grande do Sul.
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Abstract: The objective of this study is to verify the existence of brain drain from the
state of Minas Gerais to other states of the Brazilian in the years 2005 and 2015, based
on information from the National Survey by Household Sample (PNAD) of the Brazilian
Institute of Geography and Statistics (IBGE). For this, the methodology proposed by
Becker, Ichino and Peri (2003) was used, which consists in the creation of two indexes:
one based on the Human Capital theory and another one on the most qualified individuals.
This methodology was adapted to analyze the phenomenon of the Brazilian internal brain
drain, and also the correction of the bias of sample selectivity in the mincerian equation
to calculate the educational return. The results show that the largest flow of emigrants
from Minas Gerais was directed to the state of Sdo Paulo, however it was only verified
the existence of brain drain from the state of Minas Gerais for the state of Rio Grande do
Sul.
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1. Introducao

A migragdo ¢ um fendmeno presente em varios momentos da historia
econdmica brasileira e internacional, podendo ocorrer em pequena ou grande
escala. Embora seja frequente, tal fendmeno ¢ complexo, visto que sdo inimeros

seus condicionantes.

Seja internacional ou doméstica, a migragdo pode ocorrer por motivos
econOmicos, politicos, naturais e sociais e influenciard tanto a economia de origem
quanto de destino do migrante (MIYAGIWA, 1991). Em vista da abrangéncia dos
fatores que a motiva, a migracgao ¢ objeto de estudo de diversas areas da Ciéncia,

tais como a Sociologia, a Geografia, a Economia, a Historia; entre outras.

Especificamente no Brasil, dada sua magnitude, o fendmeno migratério
deve ser considerado um importante condicionante socioecondmico. De acordo
com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2015, cerca de 38,22% da
populacdo brasileira ndo residia no municipio de nascimento, e cerca de 15,34%

moravam em um estado em que nao nasceram.

Para Santos Junior et al. (2005), o contingente populacional e a extensao
territorial brasileira, além da desigualdade de renda, fazem com que os fluxos
migratorios ocorram macicamente. Ao analisar a migragdo interna, o autor
concluiu que o migrante € positivamente selecionado em relagdo ao ndo migrante,

sendo, portanto, individuos mais habeis.

Nesse sentido, a migragao quando composta por elevado ntimero de
migrantes que possuem maior nivel de escolaridade, que saem da regido menos
desenvolvida em direcdo a mais desenvolvida, pode ser caracterizada como fuga
de cérebros (brain drain). Define-se, assim, “fuga de cérebros” como a
transferéncia de recursos, na forma de capital humano (especificamente individuos
qualificados), de uma regido para outra (MIYAGIWA, 1991). Assim, a migracao
pode aumentar as desigualdades econdmicas existentes entre as regioes, face ao

acumulo de capital humano em determinados locais.

Através dos microdados dos Censos Demograficos de 1991 e 2000,
Sabbadini e Azzoni (2006) analisaram a ocorréncia de migracdo de pessoas
altamente qualificadas internamente no Brasil. Os autores concluiram que as

regides Sul e Sudeste contam com oferta relativamente mais elevada de doutores
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e sdo aquelas onde ocorreram os maiores fluxos migratérios de individuos

qualificados.

Morais e Queiroz (2017), ao analisar a migracao interestadual brasileira,
observaram que entre 2000 e 2010 o numero de migrantes qualificados aumentou
em aproximadamente 180.000. Segundo os autores, a regido Centro-Oeste foi
aquela que recebeu a maior parcela desses migrantes. Em contrapartida, o Sudeste,
especificamente o estado do Rio de Janeiro, foi o que perdeu o maior nimero de

individuos qualificados.

Segundo Sachsida e Castro (2009), a maior parte do fluxo migratorio na
regido Sudeste ocorre internamente, ou seja, os migrantes tendem a se direcionar
para outros estados da mesma. Em especial, destaca-se a migracao de individuos
advindos do estado de Minas Gerais. Nesse caso, 0os emigrantes mineiros se
direcionam para os estados de Sao Paulo, Espirito Santo e Rio de Janeiro, seguindo

essa ordem.

Bezerra e Silveira Neto (2008) corroboram com relagao ao destino do fluxo
migratorio mineiro. Segundo os autores, entre os anos de 1991 e 2000, o principal
destino dos migrantes de Minas Gerais foi o estado de Sao Paulo. Além disso, entre
os estados da regido Sudeste, Minas Gerais foi aquele que perdeu o maior nimero
de individuos qualificados no quinquénio 2005-2010 (MORALIS; QUEIROZ,
2017). Ainda de acordo com Bezerra e Silveira Neto (2008), a maior parcela dos

migrantes mineiros ¢ composta por individuos analfabetos.

Diante das informag¢des supracitadas, este trabalho tem como objetivo
verificar e analisar a possivel fuga de cérebros de mineiros para estados mais
desenvolvidos do pais, especificamente nos anos de 2005 e 2015. A pesquisa ¢
extremamente relevante, pois a migracao de individuos qualificados afeta o nivel

de capital humano e, consequentemente, o desenvolvimento econdmico regional.

Além dessa introducgdo, o artigo esta dividido em mais quatro secdes. Na
secdo seguinte, faz-se uma breve discussao sobre os determinantes da fuga de
cérebros e seus impactos. Na secdo trés, ¢ apresentada a estratégia metodologica
empregada no estudo. Os resultados obtidos sdo destacados na quarta se¢do, € na

quinta sdo apresentadas as consideracdes finais.
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2. Migracao e fuga de cérebros: aspectos teoricos e empiricos

Conforme destacado, a migracao ¢ um fendmeno socioecondmico que sofre
influéncia de diversos fatores. Consequentemente, seus determinantes sdo
numerosos € podem ter origem nas mais variadas areas. Conquanto, estes podem

ser agrupados com base em algumas caracteristicas.

Seguindo a logica econdmica, os determinantes da migracdo podem ser
divididos entre fatores microecondmicos € macroecondmicos. Baseando-se no
aspecto microecondmico, o emigrante agird de forma racional, buscando
maximizar sua utilidade, ou seja, o individuo ao decidir migrar levara em
consideracao a relagdo entre os beneficios e custos da migragao (BECKER, 1993).
Ainda em relagdo a este aspecto, Piore (1979) destaca que a migragdo de um
individuo ¢ determinada tanto por questdes econdmicas quanto sociais. Segundo o
autor, além da renda, a preservagao do status social e a ocupagao do individuo no

local de destino sdo fatores que também determinarao sua escolha.

Analisando-se pela 6tica macroecondmica, a migragdo ¢ definida pela
relagdo entre oferta e demanda por trabalho entre as regidoes (LEE, 1966; RANIS;
FEI, 1961; LEWIS, 1954). Nesse caso, os deslocamentos migratorios sofreram
influéncia de fatores “push-pull”. Os fatores "pulls" sdo aqueles cujos efeitos sobre
o individuo sdo positivos como, por exemplo, as melhores condigdes econdmicas
existentes na regido de destino. Por sua vez, os fatores "push" seriam os fatores
negativos, como a escassez de trabalho, que estimularia o individuo a deixar sua
regido (LEE, 1996).

Notadamente, ¢ importante observar que nos locais onde ha excesso de
oferta de trabalho comparado ao capital, os saldrios sdo inferiores. J& nas regides
em que ha escassez de oferta de trabalho comparado ao capital, os salarios seriam
mais elevados. Desse modo, a migracao ocorrera das localidades onde ha excesso
de mao de obra para aquelas com escassez (RANIS; FEI, 1961; LEWIS, 1954).
Logo, os fluxos migratérios iriam conduzir a um equilibrio tanto na regido de

destino como na regido de origem.

Embora a migragdo possa gerar algum equilibrio na relacdo de oferta e
demanda de trabalho, tanto na regido de origem do migrante quanto na de destino,
deve-se considerar as caracteristicas deste, em especial sua qualificacdo. Isso

porque a migracdo de um individuo qualificado tem outras consequéncias
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importantes sobre o processo de desenvolvimento econdmico das regides. Dentre

estas, destaca-se a possivel fuga de cérebros.

Alguns trabalhos demonstram os efeitos positivos da fuga de cérebros para
o pais de origem. Beine, Docquier e Rapoport (2008) encontraram indicios de
efeitos positivos da fuga de cérebros sobre o nivel de capital humano em 127 paises
em desenvolvimento e obtiveram como principal resultado a contribuigdo positiva

do fendmeno para o aumento da mao de obra qualificada em tais paises.

Mountford (1997) mostra que quando a migracdo ¢ incerta, a fuga de
cérebros pode contribuir para elevar a produtividade média e o retorno a educagao.
Tal fato ocorre em fungdo dos retornos a educagao nos paises mais desenvolvidos
serem mais elevados. Assim, a possibilidade de migra¢do faz com que o individuo
invista mais em educacdo, o que contribui para aumentar o retorno no pais de

origem.

Miyagiwa (1991) apresentou em seu trabalho um modelo sobre fuga de
cérebros que ressalta a questao das economias de escala na educacao avangada. O
autor mostra que a fuga de cérebros eleva os niveis de renda e de educagao do pais
de destino. Outro ponto abordado pelo autor ¢ que as politicas publicas que visam
eliminar a migragao de pessoas altamente qualificadas conseguem somente manter
no pais os trabalhadores com nivel de qualificagdo inferior, pois os trabalhadores

qualificados irdo continuar deixando seus paises.

O trabalho de Bezerra e Silveira Neto (2008) utilizou dados dos Censos
Demograficos de 1991 e 2000, com intuito de identificar se ha ou ndo fuga de
cérebros dos estados do Brasil em direcdo ao estado mais desenvolvido do pais,
Sao Paulo. Dentre os principais resultados encontrados pelos autores, cabe
enfatizar que o fenomeno se confirmou para os migrantes dos estados do Rio de
Janeiro e Rio Grande do Sul, diferente do que ocorreu com os estados da regido

Nordeste, onde nao existe perda de capital humano em dire¢do a Sao Paulo.

Através dos microdados dos Censos Demograficos de 1991 e 2000,
Sabbadini € Azzoni (2006) analisaram a ocorréncia de migracdo de pessoas
altamente qualificadas internamente no Brasil. Os autores chegaram a conclusao
que as regides Sul e Sudeste contam com muito doutores e sdo aquelas onde
aconteceram os maiores fluxos migratérios de individuos qualificados. Em relacao

aos determinantes do fendmeno, os autores mostraram, por meio da analise
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econométrica, que variaveis como renda e qualidade de vida sdo fatores capazes

de determinar a fuga de cérebros.

Gongalves, Ribeiro e Freguglia (2012) estudaram qudo relacionadas as
inovacdes das microrregioes do Brasil estdo em relacdo a migracao de pessoas
qualificadas, analisando também de que modo a atragdo de individuos qualificados
¢ influenciada pelas inovagdes. Os autores obtiveram como principal resultado que
existe relagdo de simultaneidade entre migracdo de mao de obra e as inovacgdes.
Além disso, os autores concluiram que a migragao exerce influéncia positiva na

inovagao, porém a inovagao afeta a migragao de maneira negativa.

Silva (2010) analisou quais sdo os determinantes e como ¢ a composicao da
fuga de cérebros no mercado de trabalho brasileiro, utilizando 1995-2006 como
periodo de andlise. A autora confirma em seu trabalho a importancia da diferenga
de saldrios para que a migracdo ocorra, o que reforca os resultados tanto da
literatura nacional quanto internacional. Em relacdo as variaveis regionais, a autora
mostrou que a elevagcdo da probabilidade de existéncia de fuga de cérebros ¢é
dependente da busca por estados de destino que sejam mais prosperos

economicamente.

Morais e Queiroz (2017) analisaram a migragao interestadual de individuos
qualificados para as vinte e sete unidades de federagao do Brasil, utilizando como
periodo de andlise os quinquénios 1986/1991, 1995/2000 e 2005/2010. As autoras
concluiram que entre os anos de 2000 e 2010 houve elevagao de cerca de 180.000
migrantes qualificados que se deslocaram pelos estados do pais, sendo que a maior
parte desses migrantes teve o Centro-Oeste como destino. Outro resultado
encontrado ¢ de que o Sudeste ¢ a regido que mais perdeu individuos qualificados,

com destaque para o estado do Rio de Janeiro.

3. Metodologia
3.1 Calculo dos indices

O termo ‘“fuga de cérebros” se refere a emigracdo de individuos
qualificados, que saem de paises em desenvolvimento em direcdo a paises
avancgados industrialmente (MIYAGIWA, 1991). Tal fendmeno pode também ser
estudado internamente em um pais, analisando-se a fuga de cérebros entre os

estados. Neste trabalho, serd analisada a fuga de cérebros de Minas Gerais em
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direcdo a estados mais desenvolvidos. O Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) sera utilizado para analisar quais estados sdo considerados mais
desenvolvidos que Minas Gerais, uma vez que para que o fendomeno se confirme ¢
necessario que o emigrante va em direcao a regides mais desenvolvidas que sua

regido de origem, como mostra a literatura.

Nesse sentido, para determinar a ocorréncia deste fendmeno no estado de
Minas Gerais, serao discriminados quais os estados brasileiros que apresentaram,
comparativamente, maior indice de desenvolvimento. Posteriormente, serdao
estimados os indicadores de Becker, Ichino e Peri (2003) para perda de capital

humano geral, bem como aquele voltado para individuos ja graduados.

Para determinar quais estados apresentaram maior indice de
desenvolvimento em relacdo a Minas Gerais, sera utilizado o Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) do Programa das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD). Face a distinta periodicidade do célculo do IDH
da PNUD em comparacao ao periodo de interesse da pesquisa, serdo utilizados os
indices dos anos de 2000 e 2010 para nortear as analises de 2005 e 2015,

respectivamente.

Uma vez determinado quais os estados brasileiros com maior
desenvolvimento para captar o efeito de interesse (fuga de cérebros), estimar-se-a
o Indice Geral para Perda de Capital Humano (IGPCH) e o indice Especifico para
Perda de Capital Humano (IEPCH) de Becker, Ichino e Peri (2003). Esse primeiro
indice € baseado na média de anos de estudo dos migrantes em relagao a populagao
residente do estado. Em sintese, busca-se com esse estimador verificar se houve
perda de capital humano, tendo como base a produtividade relativa dos individuos

que migram em relacao aqueles que permanecem no estado.

O indice (y;) desenvolvido por Becker, Ichino e Peri (2003) ¢ definido

como:

BhE
Py = S = eBE-RD)
LT opn?

(1

em que: § representa o efeito de um ano de escolaridade sobre o logaritmo natural
da produtividade (retorno a educacdo); hf e hf sio indicadores que buscam
mensurar a relagdo entre os anos totais de estudo em relagcdo a populagao total de

migrantes (E) e residentes (P).

Revista de Economia, v. 40, n. 72, p. 193-213, 2019 T



Santos, Teixeira e Silva 200

O indicador dos anos de estudo médio dos emigrantes (hZ) é calculado

COmo:

_

E= 2
hE = 4 @

em que: HE se refere ao nimero total de anos de estudo dos emigrantes no periodo
t em idade economicamente ativa; e E; representa a quantidade total de emigrantes

no periodo t.

O indicador dos anos de estudo médio dos residentes (hf), por sua vez é
calculado como:
H{

hf =

3)

em que: HY é definido como o numero total de anos de estudo da populagdo
residente economicamente ativa no periodo t; e P; representa a populacao total

economicamente ativa em t.

Ademais, destaca-se que o indice, 1, varia entre zero e infinito. Por
conseguinte, ¢ possivel afirmar que houve reducdo na produtividade (fuga de
cérebros) devido ao decrescimento de capital humano por trabalhador na economia
quando este for maior que 1. Dito de outra forma, se 1, for maior que 1 implicara
que aregido estd perdendo capital humano por trabalhador em fungdo da migragao.
Por outro lado, para valores entre 0 e 1 ndo ¢ possivel fazer a mesma afirmagao,
visto que a média do capital humano dos emigrantes serd menor que a média dos

residentes.

Becker, Ichino e Peri (2003) propuseram também uma versao alternativa do
indice. Esta, por sua vez, tem o intuito de coletar as perdas de producao agregadas
em funcdo da perda de capital humano por meio dos migrantes, ndo somente
analisando tais perdas por trabalhador. O indice alternativo é expresso como:

E
EL‘ eﬁht
P
prePht

Yt =100

(4)

O indice busca determinar a existéncia de perda ou ndo de capital humano
da regido de origem. Variando entre 0 e 100, havera perda de capital humano

sempre que este assumir valores positivos.

O coeficiente B ¢ definido como o efeito de um ano de escolaridade sobre o

logaritmo natural dos rendimentos, que ¢ conhecido na literatura como o retorno a
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educacao. Bezerra e Silveira Neto (2008) também utilizaram os indices propostos
por Becker, Ichino e Peri (2003) e o intervalo de variacao do coeficiente de retorno
a escolaridade utilizado pelos autores foi de 0,09 a 0,234, que foi definido com
base nos retornos encontrados nos trabalhos de Soares e Gonzaga (1997) e de
Santos Junior et alii (2003).

No caso do presente estudo, o coeficiente [, retorno da educagdo, sera
estimado com base na metodologia de Torres e Brito (2017). Assim, sera utilizada
a equacgao desenvolvida por Mincer (1974), conhecida como equacao minceriana,
que relaciona o logaritmo do rendimento/hora aos anos de estudo, experiéncia,
experiéncia ao quadrado. Tal equagdo tem como objetivo relacionar os
rendimentos dos individuos com suas habilidades. O processo de obtengdo do
retorno a educacdo sera por meio da referida equagdo, contendo as variaveis
tradicionais, e com a inclusdo de outros controles mediante a literatura, que

determinam os rendimentos dos individuos:

Insalarioh; = B, + Bi(anos de estudo;) + B,(experiencia;) (5)
+ f3 (experienciazl.) + fiSudeste; + [sSul;
+ B¢Centro; + 7 Norte; + Bgurbano; + Sy formal;

+ Biosexo; + fyicor + p;

em que /nsalarioh; representa o salario-hora do individuo; anos de estudoi
sdo os anos de estudo completos pelo individuo; experiencia; € a variavel proxy
para a experiéncia do individuo, que mede a importancia da pratica do trabalho e
do capital humano acumulado na determinacao do salério, sendo esta construida a
partir da seguinte formula experiéncia = idade - anos de estudo - 6, Sudeste; , Sul,
Centroj e Norte; sdo variaveis dummies para as regides do Brasil, sendo Nordeste;

a referéncia.

A variavel urbano;também ¢ uma dummy, que assume valor 1 se a pessoa
pertence a area urbana e 0 caso contrario’; formal; é uma variavel dummy que

assume 1 se o individuo tem emprego formal e 0 caso contrario.* A variavel sexo;

T A variavel urban foi elaborada a partir da informagdo de situagio censitaria do individuo, que pode ser
encontrada nos dados da PNAD.

A variavel formal foi criada a partir da posigdo da ocupagdo no trabalho principal da semana de referéncia
para pessoas de 10 anos ou mais. Assim, consideram-se na categoria formal os individuos que eram
empregados com carteira assinada, militar, funcionario publico ou estatudrio, trabalhador doméstico com
carteira assinada, e empregador. J& como informal, consideram-se os individuos que possuiam outro
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¢ uma dummy com valor 1 se o individuo ¢ homem e 0 se mulher; e u; ¢ o termo
de erro aleatério normalmente distribuido, que possui média zero e variancia

constante.

Quando se estima a equagao econométrica de rendimentos, ¢ possivel que
haja o problema do viés de seletividade amostral. Assim, diferentemente do que
foi feito por Torres e Brito (2017), com o objetivo de corrigir tal viés, sera utilizado
neste trabalho a metodologia proposta por Heckman (1979). De acordo com o
autor, o viés de selecao amostral se da em fungcdo das amostras ndao serem
selecionadas aleatoriamente, o que faz surgir o viés. O procedimento de Heckman
se da pela estimagdao de um modelo Probit, que seria uma equacao de participacao
no mercado de trabalho, em que a variavel dependente ¢ uma dummy, seguindo o

método de Maxima Verossimilhanga.

A partir desta estimacgdo € possivel encontrar a varidvel lambda (ou inversa
de Mills). A variavel lambda ¢ entdo incluida como regressora na estimacao da
equacdo de Mincer estimada, sendo agora possivel obter uma estimacao
consistente. Todavia, a variavel lambda s6 pode ser incluida na regressao se for
significativa. Caso ndo seja, o procedimento deve ser desprezado. Dado isso, a

equagio de participa¢do no mercado de trabalho a estimada € a seguinte®:

Part_trab; = ay + a;anos_estudo; + a,cor; + azsexo; + a,urbano; (6)
+ aschefe; + ¢;
As varidveis anos_estudo,, cor;, sexo; € urbano; sdo idénticas as da equagao
(3). Ja a variavel chefe; ¢ uma dummy que assume valor 1 se o individuo ¢ a pessoa
de referéncia e 0 caso contrario. O ¢; € o termo de erro aleatério com média zero e
variancia constante. Cabe, por fim, salientar que as variaveis a serem utilizadas na
estimacdo da equacdo acima tiveram como critério de selecdo a literatura

concernente ao tema.

Por fim, o segundo indice proposto por Becker, Ichino e Peri (2003) foi
elaborado em funcdo da importancia que os individuos graduados tém para

qualquer pais, uma vez que estes sao responsaveis pelas pesquisas e inovagoes. Tal

emprego sem carteira assinada, doméstico sem carteira assinada, conta propria, trabalhador na produgéo e
na constru¢ao para consumo préprio e ndo remunerados.

% A variavel Part_trab é uma dummy que assume valor 1 se o individuo recebe salario, o que indica que ele
estd no mercado de trabalho e 0 caso contrario.
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indice foi elaborado para captar as perdas através da emigracao de pessoas que ja

concluiram o ensino superior.

Foi considerado como graduados aqueles que tiveram acesso ao ensino
superior, mas ndo necessariamente o concluiram, sendo que estratégia similar foi
adotada por Bezerra e Silveira Neto (2008). Dito isso, o indice proposto ¢ calculado

a partir da seguinte relagao:

Ve = i @
It

em que: gf, representa a propor¢do de emigrantes com formagio superior pelo

total de emigrantes no periodo t; gf, representa a propor¢do de individuos

graduados residentes na regiao pelo total de individuos em idade economicamente

ativa no periodo t. Ambas as propor¢des levam em consideracdo os dados da

mesma regiao.

O indice, representado na equagdo (7), varia entre zero e infinito, tendo 1
como valor critico. Quando o valor do indice é maior que a unidade, o nimero de
graduados entre os migrantes ¢ maior que o nimero de graduados entre a

populacao residente, implicando na perda de individuos graduados.

Como no caso anterior, esse indice também pode ser apresentado na sua
forma alternativa. Definido pela relacdo entre o nimero de graduados emigrantes
(GE) e o nlimero de graduados residentes na regido (G/). Essa versdo alternativa

busca mensurar a perda agregada dos graduados em funcao da migracao:

_100%
I = 1005 ®)
Gt

O indice varia entre zero e cem e quando positivo indica que a migragao

causa uma reducao no niamero agregado de individuos graduados.

3.2 Fonte e tratamento dos dados

Os dados utilizados neste trabalho tém como fonte a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) dos anos de 2005 e 2015. A PNAD disponibiliza
informacgdes anuais sobre a populagdo, como idade, sexo, educagdo, assim como
aspectos dos domicilios, dados sobre migracao, saude, fecundidade, entre outros.

Dessa base de dados, foram selecionadas duas amostras: uma para estimar a

Revista de Economia, v. 40, n. 72, p. 193-213, 2019




Santos, Teixeira e Silva 204

equacao de Mincer e outra para calcular os indices que analisam a fuga de cérebros,

em que foi definido quem seria o migrante.

Na primeira amostra, foram considerados somente os individuos com idade
entre 15 a 65 anos de idade (populagdo economicamente ativa), € no caso da
amostra para os migrantes foram selecionados aqueles individuos que
responderam ja ter morado em outro estado, independentemente do tempo em que
ocorreu a migragdo. Tal estimagdo ¢ importante, pois desse modo sera possivel
analisar o retorno da escolaridade no Brasil e para os migrantes. Assim, foi
utilizado um valor médio entre os retornos da populacao em geral e dos migrantes
com o intuito de chegar mais proximo possivel do valor referente ao coeficiente de
retorno a educacao, estratégia similar aquela utilizada por Bezerra e Silveira Neto
(2008).

Na segunda amostra, foram selecionados individuos com idade entre 25 e
65 anos, que migraram ha menos de 3 anos e que residiam anteriormente em Minas
Gerais. Este recorte foi feito para que fosse possivel captar os individuos que
tiveram parte importante de sua educacdo no estado de Minas Gerais e

posteriormente migraram.

4. Resultados e discussao

Esta secdo foi subdividida em duas subsecdes. A primeira visa determinar
os estados considerados mais desenvolvidos que Minas Gerais, o que ¢
fundamental para a analise dos demais resultados e as caracteristicas do emigrante
mineiro, bem como seus principais destinos. Posteriormente, sdo apresentados os
indices calculados, que verificam a existéncia de fuga de cérebros de Minas Gerais
em 2005 e 2015.

4.1 Caracterizacao da emigra¢iao mineira

Conforme destacado nas se¢des supracitadas, pressupde-se que a migragao
de individuos qualificados (fuga de cérebros) ocorre para uma regido cujo
desenvolvimento relativo € superior ao da regido de origem. Por conseguinte, para
se determinar ou ndo a existéncia de fuga de cérebros do estado de Minas Gerais
para outros estados com maior desenvolvimento, ¢ necessario destacar quais sao

esses estados.
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Com base nos valores do IDH-M de 2000, foi possivel ranquear Minas
Gerais como a oitava unidade federativa brasileira com maior indice de
desenvolvimento nesse ano. Os estados considerados mais desenvolvidos foram,
respectivamente: Distrito Federal; Sao Paulo; Santa Catarina; Rio Grande do Sul;

Rio de Janeiro; Parand; Espirito Santo.

Por sua vez, o ranking dos estados brasileiros mais desenvolvidos em 2010,
de acordo com o IDH-M, sofreu ligeira alteragdo. Nesse periodo, o estado de Minas
Gerais alcangou a nona colocagdo. Assim, o ranking passou a ter a seguinte
ordenacao: Distrito Federal; Sao Paulo; Santa Catarina; Rio de Janeiro; Parana;

Rio Grande do Sul; Espirito Santo; Goiés.

A partir do ranking de ambos os anos, observa-se que dentre os referidos
estados, os principais destinos dos migrantes mineiros foram, respectivamente,
Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Goids. No Grafico 1, sdo apresentados quais os
principais destinos do migrante mineiro dentre os estados cujo nivel de

desenvolvimento em 2000 e 2010 foi superior ao de Minas Gerais.

Grafico 1 — Distribuicdo dos emigrantes de Minas Gerais por estado de
destino
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Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da PNAD de 2005 e 2015.

Com base no Grafico 1, ¢ possivel perceber que em 2005 e 2015 os destinos
preferidos dos migrantes mineiros eram Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Ja Goiés € o

terceiro favorito também nos respectivos anos. O estado de Santa Catarina € o
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estado que tem menor numero de migrantes oriundos de Minas Gerais nos dois
anos. Ao se comprar o ranking de desenvolvimento dos estados em 2010 com os
principais destinos dos migrantes mineiros, observa-se maior relacdo da migragao
com a distancia entre os estados. Por conseguinte, ¢ conforme observado, os

principais destinos dos emigrantes de Minas Gerais sdo os estados vizinhos.

Com base ainda na referida Figura, observa-se que, de modo geral, houve
significativa reducao do niumero de imigrantes mineiros para os estados com maior
nivel de desenvolvimento, entre 2005 e 2015. Dos principais destinos, o estado de
Goidas apresentou a maior redugdo na quantidade de imigrantes mineiros recebidos
entre os anos. Especificamente, esse volume caiu em aproximadamente 40,97%.
Sao Paulo e Rio de Janeiro apresentaram também reducdo na quantidade de
imigrantes mineiros recebidos, sendo essa reducao de aproximadamente 25,45% e

33,78%, respectivamente.

Ademais, um ponto importante a ser analisado na amostra ¢ referente ao
nivel de escolaridade do emigrante de Minas Gerais. Observa-se que o conjunto de
individuos que migram de Minas Gerais para outros estados € composto
principalmente por individuos com baixa formacdo escolar. No Grafico 2, ¢

apresentada a composicao dos emigrantes mineiros por nivel de escolaridade.

Grafico 2 — Distribuicdo dos emigrantes de Minas Gerais por nivel de
escolaridade
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Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da PNAD de 2005 e 2015.
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Portanto, com base no Gréafico 2, ¢ possivel concluir que no ano de 2005 a
maior parte dos individuos que migraram de Minas Gerais possuiam ensino

fundamental, seguido pelos que possuiam ensino superior e nivel médio.

Contudo, o numero de individuos com nivel fundamental que migraram de
Minas Gerais sofreu expressiva redu¢do em 2015. Por outro lado, o ntimero de
individuos com ensino superior aumentou nesse mesmo ano, apesar de sé-lo
relativamente diminuto. Ademais, ¢ importante destacar que o numero de
emigrantes com ensino superior excedeu o de emigrantes com apenas ensino

fundamental.

Por fim, o Gréfico 3 que apresenta o nimero de emigrantes mineiros por
nivel de escolaridade para os trés principais destinos da migra¢do. Observa-se
expressiva reducdo no numero de migrantes com ensino fundamental.
Especificamente, destaca-se que essa reducao ocorreu principalmente no nimero
de emigrantes mineiros para Goias (64,38%), seguido do Rio de Janeiro (59,73%)
e Sao Paulo (47,72%). Por outro lado, Sao Paulo foi o estado que apresentou maior
elevacdo no nimero de imigrantes mineiros com ensino superior, sendo seu
aumento de aproximadamente 14,28%. De modo similar, o nimero desses
imigrantes mineiros aumentou 11,93% para o Rio de Janeiro, enquanto que para
Goias caiu 4,76%.

Grafico 3 — Emigracao mineira por nivel de escolaridade para os principais
destinos em 2005 e 2015
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Fonte: Elaboracgdo propria a partir de dados da PNAD de 2005 e 2015.
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Em sintese, ¢ possivel destacar que os principais destinos dos migrantes
mineiros em 2005 e 2015, segundo os dados da PNAD, foram, respectivamente,
Sao Paulo, Rio de Janeiro e Goiés. Além disso, observou-se que o volume total de
migrantes mineiros para estes estados € composto principalmente por individuos
com baixa escolaridade (ensino fundamental). Todavia, entre 2005 e 2015, houve
expressiva redu¢ao no niimero de individuos com baixa escolaridade que migraram

de Minas Gerais para esses estados.

4.2  Analise da fuga de cérebros em Minas Gerais

Conforme salientado, nesta subsecdo serdo apresentados os indices de
Becker, Ichino e Peri (2003), que tem como objetivo determinar a possivel perda
de capital humano do ponto de vista geral, especifico (individuos ja graduados) e

agregado.

O coeficiente 3, presente no IGPCH, foi estimado através da equagdo de
Mincer (1974) com corregado da seletividade amostral - procedimento de Heckman.
Para determinar o valor de f foi calculada a média do retorno a educagdao do
migrante e do ndo migrante. Esse procedimento teve o intuito de gerar valores mais
consistentes, pois 0 migrante pertence a um grupo positivamente selecionado,
como demonstrado por Santos Junior et al. (2005). Assim, o valor do coeficiente
de retorno a educagdo, B, utilizado para 2005 foi 0,110904; que ¢ a média do
retorno do migrante brasileiro e do Brasil de modo geral. Ja para 2015 foi utilizada
a mesma estratégia, sendo o valor do coeficiente de retorno a educacao igual a

0,086359. As Tabelas referentes as estimacoes estdo no Anexo deste trabalho.

Na Tabela 1, sdo apresentados os resultados do IGPCH do estado de Minas
Gerais para aqueles considerados mais desenvolvidos nos anos de 2005 e 2015.
Observa-se que o IGPCH calculado para os estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Parana e Espirito Santo em 2005 foi menor que 1. Logo, ndo ¢ possivel dizer que
houve perda de capital humano mineiro para esses estados. Por outro lado, pode-
se afirmar que nesse periodo houve perda de capital humano mineiro para os
estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, visto que IGPCH destes foram de

respectivamente 1,405 e 1,437.
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Tabela 1 — indice geral de perda de capital humano de Minas Gerais

UF Y2005 Y2015 2005 ao15
Sao Paulo 0,986 0,984 10,259 7,789
Santa Catarina 1,405 1,177 0,061 0,142
Rio de Janeiro 0,973 1,027 4,733 3,368
Parana 0,770 0,906 1,045 0,813
Rio Grande do Sul 1,437 1,434 0,404 0,292
Espirito Santo 0,999 0,971 2,537 2,159
Goias! - 0,986 - 2,571

Fonte: Elaboragao propria.
Nota: (1) Os valores do IGPCH para Goias em 2005 ndo foram calculados, pois 0 mesmo nao
apresentou IDH-M superior a Minas Gerais nesse ano.

Através da Tabela 1 € possivel ainda observar que nao ha significativa
mudanga no padrao migratorio dos individuos mineiros para os demais estados em
2015. Nesse ano, a unica alteragdo significativa do indice ocorreu na relagcdo com
o estado do Rio de Janeiro. Desse modo, em 2015, além de haver perda de capital
humano mineiro para Santa Catarina ¢ Rio Grande do Sul, o estado de Minas

Gerais passou a perder capital humano para o Rio de Janeiro.

Em sintese, observa-se que em 2005 a média do capital humano dos
migrantes mineiros com destino a Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Parana e Espirito
Santo foi inferior a populacdo residente em Minas Gerais. J4 os individuos que
migraram para Santa Catarina e Rio Grande do Sul apresentaram média de capital
humano superior. Em 2015 esse padrao permaneceu quase estavel, sendo que a
unica mudanga importante o fato do estado do Rio de Janeiro passar a receber
imigrantes oriundos de Minas Gerais com capital humano médio superior aos

residentes mineiros.

Por fim, apresenta-se na Tabela 2 o IEPCH de Minas Gerais para os demais
estados, nos anos de 2005 € 2015. De modo similar ao IGPCH, esse indice busca
verificar a existéncia de fuga de cérebros de Minas Gerais. Todavia, sua andlise se

restringe aos individuos com formagao superior.
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Tabela 2 — indice especifico de perda de capital humano de Minas Gerais

UF Y2005 Y 2015 12005 015
Sao Paulo 0,913 0,950 9,504 7,498
Santa Catarina 2,013 1,390 0,087 0,168
Rio de Janeiro 0,870 0,997 4,230 3,268
Parana 0,500 0,898 0,679 0,805
Rio Grande do Sul 1,858 1,771 0,522 0,360
Espirito Santo 1,037 0,956 2,628 2,115
Goias! - 0,921 - 2,403

Fonte: Elaboragao propria.
Nota: (1) Os valores do IEPCH para Goias em 2005 nao foram calculados, pois 0 mesmo nao
apresentou IDH-M superior a Minas Gerais nesse ano.

Conforme a referida Tabela, observa-se que em 2005 houve perda de capital
humano mineiro de individuos com formacao superior apenas para os estados de
Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Espirito Santo. Destes, o principal receptor
do capital humano mineiro foi o estado de Santa Catarina, o qual apresentou
IEPCH de 2,013. Por outro lado, parece nao ter ocorrido fuga de cérebros mineiros

para os demais estados.

Em 2015, somente Santa Catarina ¢ o Rio Grande do Sul apresentaram
IEPCH superior a 1. Em outras palavras, apenas os emigrantes mineiros para esses
estados apresentaram capital humano médio superior aos individuos que ainda
residiam em Minas Gerais. Portanto, destaca-se que o conjunto de emigrantes
mineiros com formacao superior aos que migraram para Santa Catarina e Rio
Grande do Sul foram os Unicos que apresentaram capital humano médio superior
aos individuos que ainda residiam em Minas Gerais. O IEPCH de 2015 para tais

estados foram, respectivamente, de 1,390 ¢ 1,771.

Em suma, pelo exposto, observa-se que o fendmeno de fuga de cérebros
mineiro ocorre apenas para alguns dos estados que apresentaram maior
desenvolvimento relativo nos anos de 2005 e€ 2015. Desses estados, verificou-se
que em ambos anos os principais captadores do capital humano mineiro foram
Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Além disso, acrescenta-se também o estado

do Rio de Janeiro como captador de capital humano geral em 2015. Em outras
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palavras, apenas para esses trés estados ¢ possivel afirmar que emigracao mineira
se caracteriza como fuga de cérebros. Todavia, ¢ importante destacar que embora
ocorra fuga de cérebros mineiros para esses estados, eles ndo sdo os principais

destinos dos emigrantes mineiros.

5. Consideracoes finais

O fendmeno migratorio caracterizado como "fuga de cérebros" ¢ de grande
relevancia para se entender a dinamica de desenvolvimento de uma determinada
localidade. Face a essa importancia, objetivou-se neste trabalho determinar a
existéncia de fuga de cérebros de Minas Gerais em dire¢do a estados mais
desenvolvidos. Para tanto, foram utilizados os indices elaborados por Becker, Peri
e Ichino (2003).

Com base na estimacao desses indices, observou-se, a priori, a existéncia
de fuga de cérebros de Minas Gerais somente em dire¢ao aos estados de Santa
Catarina, Rio Grande do Sul e Rio de Janeiro, sendo que a migracdo mineira para

o ultimo apenas se caracterizou como fuga de cérebros em 2015.

Todavia, deve-se considerar que embora exista fuga de cérebros para Santa
Catarina e Rio Grande do Sul, o volume de emigrantes mineiros ¢ diminuto. Logo,
¢ possivel que tal fendmeno ndo apresente impacto significante sobre o nivel de
capital humano e, consequentemente, no desenvolvimento do estado de Minas
Gerias. Ademais, visto que ndo se exaure todas as analises acerca do fendomeno
destacado, faz-se necessario uma maior explanacdo sobre o impacto da fuga de

cérebros sobre a produtividade e desenvolvimento econdmico mineiro.
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