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Resumo: A nogao de Sistema Regional de Inovacido auxilia no entendimento
do processo de inovacdo e aprendizagem em dada regido. O artigo contribui
nessa linha ao estudar a producao de conhecimento na Regiao Sul do Brasil. O
objetivo é mapear a producao de conhecimento nos estados de Santa Catarina,
Parana e Rio Grande do Sul, a partir dos dados do Diretério dos Grupos de
Pesquisa no Brasil, do CNPq, e verificar quais as instituicées em cada estado
sao mais produtivas em termos de producao bibliografica (artigos publicados
em revistas indexadas nacionais e internacionais) per pesquisador. A partir do
mapeamento dessas institui¢coes, busca-se também analisar os relacionamentos
dessas instituicOes com as empresas, focando nos canais de troca de
conhecimento e tipos de relacionamento. A analise dessas relacoes auxilia o
entendimento das formas em que se dia o processo de formacio de
aprendizado e da construcao de competéncias, ambos essenciais para o
processo inovativo da Regiao Sul do Brasil.

Palavras-chave: universidades; institutos de pesquisa; producio de
conhecimento; sistema regional de inovagao.

Abstract: The notion of Regional Innovation System assists the
understanding of the innovation and learning process in a given regionand the
contribution of this work is to study the production of knowledge in the
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South Region of Brazil. The goal is to map the knowledge production in the
states of Santa Catarina, Parani and Rio Grande do Sul, the data is from the
Directory of Research Groups of the National Council for Scientific and
Technological Development, and we then check which institutions each state
has that are more productive in terms of producing literature (articles
published in national and international journals) per researcher. From the
mapping of these institutions, we analyze the relationships of these
institutions with companies, focusing on channels of knowledge exchanges
and relationship types. The analysis of these relationships can assist in the
understanding of the ways in which there is the formation process of learning
and building skills, both essential to the innovation process in the South of
Brazil.

Keywords: Universities, Public Research Institutes, Knowledge Production,
Regional Innovation Systems.

JEL Code: O33, 123, 128

1. Introducao

As universidades e os institutos de pesquisa (IPs) sdo institui¢des que
fazem parte de um Sistema Regional de Inovac¢io (SRI), o qual forma um
arcabougo analitico capaz de auxiliar o entendimento da dinamica de

aprendizado e de inovagdao de uma dada regiao.

Ao aceitar que o dinamo do sistema capitalista ¢ o processo inovativo
em sentido amplo, entende-se que ¢ fundamental encontrar maneiras de
compreender como ele é gerado e quais sdo seus efeitos na economia. Desse
modo, a0 aceitar que esse processo nao ocorre linearmente e que as relagoes
entre diferentes instituicbes proporcionam maior grau de aprendizado,
facilitando o processo inovativo, faz-se essencial entender o funcionamento
de cada instituicdo. E, de modo amplo, é necessario compreender suas
relagdes em um SRI e como as demais instituicGes podem facilitar/dificultar a
troca de conhecimento, afetando o aprendizado, a capacidade de inovacao e,

em ultima instancia, o desenvolvimento socioeconémico.

A légica de mercado faz com que as empresas industriais busquem a
necessidade de vencer, e as diferencas de competitividade entre elas siao
dependentes da construcio de vantagens competitivas (SILVA, 2010). Tais
vantagens dependem de estratégias e uma, das muitas bem-sucedidas, é a

economia dinamica de aprendizado, sendo uma de suas principais forcas de
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concorréncia a inovaciao. Desse modo, o entendimento da dinamica de
aprendizado ¢é fundamental para formulagiao de diagnosticos dos fatores que
possam estimular/obstruir a constru¢do de capacitagbes e as trocas de
conhecimento, possibilitando assim a proposicdao de politicas industriais pré-

desenvolvimento.

Uma abordagem estrita do Sistema de Inovacao (SI) foca os
indicadores de especializacao e desempenho relacionados a inovaciao, ou seja,
esforcos em pesquisa e desenvolvimento (P&D) e ciéncia e tecnologia (C&T).
Os principais indicadores propostos nessa abordagem sao os dispéndios em
P&D, C&T e educagiao superior; alocagao de recursos humanos em P&D e
C&T; patentes; publicagdes cientificas etc.; e sio componentes tangiveis da
producdo de conhecimento e aprendizado. No entanto, alguns elementos e
relacbes do SI que impactam diretamente a capacidade de aprendizado sao
informais e dificeis de serem mensurados. Por essa razao, a abordagem do SI,
desse ponto de vista, ¢ ampla e analisa as institui¢des sociais, infraestrutura de
comunicac¢do e educacio, o tipo de relagao entre os atores etc. (LUNDVALL
et al., 2009).

Assim sendo, tanto a abordagem estrita do SI quanto a ampla auxiliam
no entendimento do processo de aprendizado e de inovagao em dada regiao e
¢ exatamente essa a contribuicao desse trabalho, ao apresentar a produgido de
conhecimento em IES e IPs na Regiao Sul do Brasil. Seu objetivo, portanto, é
mapear a producao de conhecimento dos estados de Santa Catarina, Parana e
Rio Grande do Sul e verificar quais instituigdes em cada estado sido mais
produtivas em termos de producgdao bibliografica (artigos publicados em
revistas indexadas nacionais e internacionais) per pesquisador, em 2010, a
partir dos dados do Diretério dos Grupos de Pesquisas no Brasil do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (DGP/CNPq). Sendo

essa uma analise estrita do SI.

A partir do mapeamento dessas instituicOes, busca-se analisar suas
relacbes com as empresas, focando nos canais de troca de conhecimento e
tipos de relacionamento, também em 2010. A analise dessas relagdes pode
auxiliar no entendimento das formas em que ha o processo de formagao de

aprendizado e da construcao de competéncias, ambos essenciais para a criacao
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de estratégias competitivas e para o processo inovativo. A escolha da Regido
Sul do Brasil se deu, pois os estados dessa regiao apresentam maior parcela de
empresas que se utilizaram de informagoes de universidades para inovar e os
estados do Rio Grande do Sul e Parana sio os que mais se destacaram em
relacdo ao percentual de empresas que utilizaram as informagoes dos IPs para
inovar, apresentando assim um desempenho acima da média nacional nos dois
casos — universidades e IPs. Além disso, a Regido Sul concentra 22,5% do
total de grupos de pesquisa cadastrados no DGP/CNPq, 21,5% do volume de
pesquisadores e 22,7% dos artigos publicados. Ademais, o Rio Grande do Sul
taz parte do chamado “Quarteto Cientifico” (CHIARINI et al., 2013a; 2013b).

O artigo esta organizado da maneira que se segue. A secdo 2 apresenta
uma breve analise do papel das IES e dos IPs nos sistemas de inovagao,
dando énfase as suas interacdes com empresas no caso brasileiro, além disso, a
se¢ao 2 também apresenta uma descricio da producio de conhecimento
cientifico nos estados de Santa Catarina, Parand e Rio Grande do Sul, em
2010, utlizando os dados do DGP/CNPq. A terceira se¢io apresenta a
metodologia adotada nas abordagens estrita e ampla dos SRIs para a Regido
Sul do Brasil para 2000 e 2010. Ja a secio 4 apresenta uma analise das
instituicdes mais produtivas em cada estado e qual a sua relagio com as
empresas. No final da secdo, um padrio de interacio que diferencia
instituicbes universitarias e nao universitarias foi apresentado. Nele notou-se
que as interacdes com universidades do Sul do Brasil privilegiam um formato
mais intelectual e pré-ativo em detrimento de formas mais “economicas”,
enquanto que as interagoes com instituicoes Nao universitirias parecem ser
motivadas por resultados de curto prazo. Finalmente, o trabalho encerra-se

com algumas consideragdes finais.

Universidades no SNI brasileiro

2.1  Universidades, institutos publicos de pesquisa e as interagdes
com empresas

A ciéncia e a tecnologia basicas sao guiadas pela teoria e pelo
experimento e sao desenvolvidas, primordialmente, mas nao exclusivamente,
em universidades e laboratérios publicos de pesquisa (METCALFE, 2003). As

universidades e IPs desempenham papel central na criacio e na difusao do
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conhecimento por meio de fung¢oes tradicionais, como o ensino e a pesquisa
basica, constituindo elementos-chave dentro do Sistema Nacional de Inovacao
— SNI. Dessa forma, criam e renovam o estoque de conhecimento existente
nos paises onde atuam, desempenhando um papel importante no
desenvolvimento tecnolégico, seja na formagao e treinamento de engenheiros
e cientistas industriais, seja como fonte de resultados de pesquisa e técnicas de

consideravel relevancia para o avango técnico na industria (NELSON;

ROSENBERG, 1993).

Adicionalmente, as universidades e os IPs desenvolvem e provem
novos conhecimentos que influenciam o setor produtivo por meio da
pesquisa disseminada em publica¢Ges, projetos de pesquisa cooperativos ou
consultoria (SCHARTINGER et al., 2001; 2002). Ou seja, no SNI, essas
instituicdes apresentam um papel de produtores e difusores de conhecimento

cientifico e nao apenas de formacido e qualificagio dos recursos humanos

(COHEN et al., 2002).

A geracao do conhecimento se da, portanto, a partir de um processo
dinamico, resultante da interacdo entre diferentes atores. Diante disso, as
universidades e os IPs tém carater vital ndo somente na formacao de recursos
humanos, mas também na geracido de conhecimentos técnico-cientificos para

o desenvolvimento socioecondémico no contexto dos Sistemas de Inovacio.

De acordo com Dutrénit e Arza (2010, p. 541),

Universities and public research institutes (...) have a
key role in upgrading the national systems of innovation
(NSI). Not only do they train graduates and contribute
to the stock of knowledge from which other agents can
draw, but they may also make more direct contributions
to meet the demands of knowledge from the society.

De acordo com Arza (2010), as interagdes que ocorrem entre o setor
privado e as universidades/IPs, por um lado, tém o potencial de criar e
difundir novos conhecimentos, mas por outro, podem incorrer na
privatizac¢ao dos resultados das pesquisas publicas e na influéncia (por parte de
atores privados) na agenda de pesquisas (distanciando-a de buscar
conhecimentos mais socialmente desejados). Desse modo, a producio de

novos conhecimentos técnico-cientificos nas universidades e nos IPs deixa de
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ter carater meramente “iluminista”, sem fins econémicos e passa a ter um

condicionante voltado para a criagdio de valor econémico e expressio da

competicao global (DUPAS, 2011).

2.2 Ainteragdo universidade-empresa no Brasil

Uma peculiaridade dos SNIs imaturos, como o brasileiro, é a existéncia
de “conexdes parciais” entre a infraestrutura cientifica e as atividades
tecnologicas (ALBUQUERQUE, 1999; 2003), as quais limitam a importancia
da interacdo entre os seus diversos elementos constituintes. Isso porque o
fluxo de conhecimento entre a ciéncia e a tecnologia fica restrito a um numero
reduzido de conexdes ou interacdes (RAPINI, 2007a; RAPINI, 2007b;
SUZIGAN; ALBUQUERQUE, 2008).

No caso brasileiro, a fraca interacdo entre os atores produtores de
novos conhecimentos (universidades e IPs) e as empresas é resultado da
auséncia de demanda por parte das empresas locais (BALAZ; PLONSKI,
1994), que nao tinham como estratégia determinante a geracao endogena de
conhecimento e inovagdo. De fato, o dinamismo tecnologico médio das
empresas em pafses em desenvolvimento nio é o mesmo de empresas
similares em paises desenvolvidos (ARZA, 2010). Fatores culturais, sociais e
histéricos moldam o sistema de inovagao de cada pafs bem como o processo
de intera¢do dos principais atores entre si e, por isso, sdo os determinantes

dessa caracteristica.

Ademais, Dutrénit e Arza (2010) argumentam que fatores institucionais
afetaram as interagoes entre atores em paises latino-americanos. De acordo
com as autoras, o processo de construcao institucional na maioria desses
paises pode ser considerado eclético, pois passou por varias mudancas de
regimes politicos, o que implicou, muitas vezes, uma falta de consisténcia de
diretriz politica.

As atividades de colaboracdo entre universidades/IPs e empresas no
Brasil sio, em grande medida, frutos da politica industrial, e frequentemente
envolvem empresas estatais pertencentes a setores relativamente avangados
em tecnologia e algumas empresas privadas do setor agroexportador. Em

termos da complexidade do papel desempenhado pelas universidades na
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periferia, estas, ao invés de produtoras de conhecimento, praticavam o
conhecimento de fronteira existente. Dessa maneira, definiam um perfil muito

mais de consultoria do que de pesquisa em relagdo a industria (AROCENA;
SUTZ, 2003).

Diversos estudos sobre a interacio Universidade-Empresa (U-E) e
Institutos de Pesquisa-Empresa (IPs-E) no Brasil apontam que existe uma
aproximacao entre esses atores, no entanto, a intensidade do relacionamento ¢
bastante questionavel. Pinho (2011), por exemplo, sugere que existe, de certa
forma, intensa relagao entre universidades e empresas no Brasil, porém essa
relacio nao se reflete em grandes avangos tecnologicos, o que pode ser
explicado pelo processo de desenvolvimento retardatario do pafs, que opta
por alternativas mais simples como, por exemplo, o acesso a fonte de

informacdes externas, em paises que lideram os processos de inovagio?.

Estudos apontam também que, embora estejam presentes interagoes de
menor complexidade e voltadas para a rotina de produ¢ao da empresa, como
testes e auxilio no controle da qualidade, ha interagdes mais complexas que
envolvem fluxo bidirecional de conhecimento, como é o caso dos projetos
cooperados de P&D (FERNANDES et al.,, 2011; SUZIGAN et al., 2009). A
contribuicao “indireta” das universidades na formacao de pessoal foi apontada
como um importante canal para a troca de conhecimento e de informagao.
Outros trabalhos ainda identificam que o papel das universidades para o
sistema  de  inovagdo  brasileiro ¢é  subestimado = (SUZIGAN;
ALBUQUERQUE, 2011), pois ¢é possivel encontrar exemplos na
historiografia da ciéncia e tecnologia que demonstram haver uma relagao
intima entre universidades e IPs e casos bem-sucedidos de interacao. Cabe
ressaltar que os retornos dos investimentos em pesquisa demandam, em geral,
tempo e sao frutos de um processo de construcio institucional de longo

prazo.

Recentemente tem-se notado uma relativa mudanca no perfil de

inovagao das empresas latino-americanas. Ainda que restritas a um pequeno

2 Nesse ambito, vale salientar que surgem para os paises que se encontram no estagio de
desenvolvimento retardatario oportunidades de se estimular a criacio e o desenvolvimento de
novas tecnologias que visam 2 melhoria/adaptagio das inova¢des e dos produtos de acordo com a
realidade local de consumo.
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grupo, as empresas industriais vém apresentando crescente aumento da taxa
de inovacao e da geracao de novos produtos e processos (o0 caso brasileiro
pode ser, por exemplo, confirmado nas cinco edi¢des da Pesquisa de Inovagao
— Pintec/IBGE?). As fontes de informacdo utilizadas pelas empresas para
inovar tém se diversificado, bem como as relacdes de cooperacao e interagao
com demais atores. Contudo apenas cerca de "4 da empresas inovadoras
brasileiras utilizam as universidades como fontes de informacao. Esse

percentual sobe para cerca de 1/3 quando analisadas as empresas da Regido
Sul.

3. Metodologia e base de dados Metodologia e base de dados
Primeiramente, a partir dos dados do Diretério dos Grupos de Pesquisa
no Brasil do CNPq (DGP/CNPq) sao apresentados os seguintes indicadores
de C&T para a Regido Sul do Brasil, para 2000 e 2010: numeros de grupos de
pesquisa, nimero de pesquisadores, nimero de artigos publicados. A partir da
caracterizagdo com base nesses, parte-se para uma analise das relagoes
universidade-empresa, focando nos canais de troca de conhecimento e tipos

de relacionamento, também a partir do DGP/CNPgq, para o ano 2010.

Os dados sobre os grupos de pesquisa, pesquisadores e producio
cientifica nos estados de Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Sul foram
obtidos por meio do DGP do CNPq, agéncia do Ministério da Ciéncia e da
Tecnologia (MCT). Esse diretério foi iniciado em 1992 e, desde entdao, numa
frequéncia bianual, a agéncia disponibiliza um censo da capacidade instalada
de pesquisa no pais, medida pelos grupos ativos em cada periodo. O grupo de
pesquisa pode ser definido como um grupo de pesquisadores, estudantes e
equipes de suporte técnico, organizado ao redor de execucdes de linhas de
pesquisa que seguem uma lei hierarquica baseada na especialidade e na

competéncia técnico-cientifica.

O Diretério do CNPq reune informagoes de diversas instituicoes.
Entre estas, universidades federais, estaduais, particulares, institutos de

pesquisa, institui¢oes publicas tecnologicas; laboratérios de P&D do proprio

3 No triénio 1998-00 a taxa média de inovagdo das empresas brasileiras foi 31,52%, em 2001-03 foi
33,27%, em 2001-2003 foi 34,41%, no petiodo 2006-08 foi 38,30% e na dltima edi¢io da Pintec
que cobre o periodo 2009-11 foi 35,70%.
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estado e das firmas; e organizagoes nao governamentais (ONGs)
permanentemente envolvidas em pesquisas cientificas e tecnologicas. Dentre
as informacgoes reunidas no Diretério do CNPq, desagregadas no tempo por
regido, por unidade da federacio (UF) e instituicio, encontram-se aquelas
relacionadas aos recursos humanos! constituintes dos grupos, tais como
pesquisadores, estudantes e técnicos; as linhas de pesquisa desenvolvidas por
estes grupos; as areas de conhecimento; os setores de atividades envolvidos; a
producio cientifica e tecnologica dos pesquisadores e estudantes dos grupos; e

os padrdes de interagado com o setor produtivo.

Desde 2002, o questionario do CNPq introduz questdes especificas
sobre interagbes com firmas e instituicoes de pesquisa, constituindo uma
importante fonte de informacio da interacio universidade/IPs e empresas no
Brasil (SUZIGAN; ALBUQUERQUE, 2006). E importante ressaltar que
existe uma subestimagdao do numero de relacionamentos declarados pelo lider
do grupo de pesquisa, como identificado em Rapini (2007a; 2007b). Isto é,
existem mais interacdes do que as declaradas pelos lideres. A subestimacdo
das relagdes de colaboragiao declaradas ocorre, de acordo com Rapini (2007b),
devido as deficiéncias inerentes ao questionario e ao conteudo das opg¢oes

disponiveis que podem limitar o preenchimento®.

A adesao ao Diretério do CNPq ¢ voluntaria e espontinea, ainda que
os pesquisadores sejam altamente estimulados a participar, principalmente
porque o curriculo atualizado é uma pré-condicio para ter acesso a
financiamentos publicos e pesquisas cientificas. Cabe enfatizar que a interagao

com o setor produtivo nao é um critério utilizado pelas entidades de fomento

4 Estamos clentes que ¢ questionavel adotar o numero de pesquisadores registrados no
DGP/CNPq como proxy da aloca¢io de recursos humanos em C&T nas IES, uma vez que é grande
o nimero de pesquisadores nao vinculados a grupos de pesquisa ou grupos de pesquisa nao
registrados no diret6rio, bem como o fato de um mesmo pesquisador participar de diversos grupos
de pesquisa simultaneamente. No entanto, nao existe outra base de dados de onde podemos obter
essas informacgdes. Por isso, optou-se, mesmo sabendo dessa deficiéncia, em utilizar o
DGP/CNPgq.

5 Rapini (2007b) sugere algumas melhoras no DGP/CNPq tais quais: a) compatibilizacio da
classificacio setorial das empresas com os utilizados pela Pintec/IBGE; b) insercio do nivel de
frequéncia ou relevancia dos relacionamentos de acordo com o observado pelos lideres dos grupos
de pesquisa e ¢) definicio explicita dos tipos de relacionamentos esperados e possiveis em cada uma
das opgdes existentes, ja que variam de acordo com a area de conhecimento predominante do
grupo de pesquisa.
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para avaliagdo do desempenho do pesquisador, o que pode explicar sua

expressiva subestimacao.

Mesmo com essas limitacoes, o universo do Diretorio tem crescido

durante os ultimos anos, cobrindo uma parte representativa da comunidade

nacional cientifica (CARNEIRO; LOURENCO, 2003).

Para este artigo, as informacées foram obtidas no Censo de 2010 do
DGP/CNPq por meio do Plano Tabular. O Censo representa uma
“fotografia” das informag¢Oes que podem ser obtidas na Base Corrente, num
determinado momento. O sistema oferece a possibilidade de cruzar variaveis e
gerar uma diversidade de tabelas. No Plano Tabular, as variaveis podem ser

selecionadas por grande area, area do conhecimento, por institui¢ao e UF.

Para a analise das instituicoes mais produtivas em cada estado da
Regiao Sul e de qual a sua relagio com o setor produtivo, fez-se uso dos
canais de interagoes identificados por Arza (2010), conforme mencionado
anteriormente: canal tradicional, canal de servicos, canal comercial e canal

bidirecional.

A analise das relagdes universidade-empresa encontrou inspira¢ao
metodolégica em Arza (2010), a qual propée um arcabouco tedrico para
analisar as motivacoes, os canais de interacdo e os beneficios das relacoes
entre IES/IPs e empresas. Para as IES e os IPs as interagdes sao motivadas
por fatores economicos e intelectuais, enquanto que para as empresas Sao
motivadas por fatores passivos e proativos. As motivagoes econdmicas das
IES e dos IPs podem resultar de imperativos institucionais em busca de
diversificagdo de recursos para infraestrutura de pesquisa. Além disso,
pesquisadores podem buscar complementos para suas rendas, enquanto que
as motivagoes intelectuais podem resultar do desejo, por parte dos
pesquisadores, de produzirem pesquisas de alta qualidade e com perspectivas
de impacto. Do lado das empresas, uma motivagao, ao se aproximarem das
IES e dos IPs, é o acesso aos conhecimentos de fronteira, o que requer um
comportamento proativo das empresas, enquanto que O comportamento
passivo seria aquele em que as empresas buscariam conhecimento altamente

codificado e maduro.
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Os beneficios das interagoes entre empresas e IES/IPs podem ser
agrupados em quatro tipos, de acordo com a classificacdo proposta por Arza
(2010): beneficios intelectuais e econdémicos, para as IES/IPs, e beneficios que
contribuem para estratégias de inovagao e para estratégias de solucdo de

problemas reais de curto prazo relacionados a produgao, para as empresas.

Por meio da combinacio dos motivos e dos beneficios das interacoes
propostos por Arza (2010), é possivel especificar canais de interagdo, a partir
da FIG. 1.

Figura 1 — Motivagdes e canais de interagao propostos por Arza (2010)

Intelectual
N
(1D (I1n)
Tradicional Bidirecional
Treinamento de Pesquisas em
alunos conjunto
. Publicacoes Networks Proativo:
gasswo. Conferéncias Explorar os
SaIitOSd conhecimen-
ze:eucuis (?SS tos das IES/IP
< 2 proativamente
das IES/IP (6)) ao™) em atividades
para Servicos Comercial inovativas das
operagoes Consultoria Spin-offs empresas.
mais Testes Incubadoras
eficientes Monitoramento Licengas
v
Econémico

Fonte: Arza (2010, p. 476). Nota: eixo das ordenadas indica as motivacdes das IES/IP e
eixo das abscissas indica as motivagoes das empresas.

O quadrante 1, “Canal de Servicos”, inclui o uso de consultoria,
equipamento para controle de qualidade, testes, treinamentos etc. O quadrante
2, apresentado na FIG. 1, indica o “Canal Tradicional” de cooperagao U-E, e
refere-se a contratacdo de recém-formados, conferéncias, publicacdes. O
quadrante 3, “Canal Bidirecional”, inclui projetos conjuntos de P&D, a
participagio em redes, contratos de investigacdo, parques cientifico-

tecnologicos etc. Por fim, o quadrante 4, “Canal Comercial”, inclui patentes,
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licencas de tecnologia, empresas spin-gff, incubadoras etc. (DUTRENIT;

ARZA, 2010).

Quadro 1 - Relacionamentos provenientes dos Grupos de Pesquisa e
Empresas, DGP/CNPq (2010)

(grupo de pesquisa -> empresa)

(empresa -> grupo de pesquisa)

Relacionamento 1 - Pesquisa cientifica
sem consideracoes de uso imediato dos
resultados

Relacionamento 2 - Pesquisa cientifica
com consideracoes de uso imediato dos
resultados

Relacionamento 3 - Atividades de
engenharia nao-rotineira inclusive o
desenvolvimento de protoétipo cabega de
série ou planta-piloto para o parceiro

Relacionamento 4 - Atividades de
engenharia ndo-rotineira inclusive o
desenvolvimento/fabricacao de
equipamentos para o0 grupo

Relacionamento 5 - Desenvolvimento
de software nao-rotineiro para o grupo
pelo parceiro

Relacionamento 6 - Desenvolvimento
de software para o parceiro pelo grupo

Relacionamento 7 - Transferéncia de
tecnologia desenvolvida pelo grupo para
O parceiro

Relacionamento 8 - Transferéncia de
tecnologia desenvolvida pelo parceiro
para o grupo

Relacionamento 9 - Atividades de
consultoria técnica ndo contempladas
nos demais tipos

Relacionamento 12 - Treinamento de
pessoal do parceiro pelo grupo incluindo
cursos e treinamento “‘em servico”

Relacionamento 13 - Treinamento de
pessoal do grupo pelo parceiro
incluindo cutsos e treinamento “em
servico”

Relacionamentol4 - Outros tipos
predominantes de relacionamento que
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nao se enquadrem em nenhum dos
anteriores

Fonte: elaboragao propria a partir dos dados do Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPq.

A partir da definicdo desses quatro canais de interagdo proposto por
Arza (2010), é proposto um possivel agrupamento dos tipos de
relacionamento declarados no DGP/CNPq para todos os grupos de pesquisa
das IES e IPs da Regido Sul cadastrados no DGP/CNPq que tiveram algum
tipo de relacionamento com empresas. De acordo com o DGP/CNPq, os
varios relacionamentos podem ser encontrados, divididos em dois grandes
grupos (um refere-se as relacdes provenientes dos Grupos de Pesquisa para as
Empresas e o outro no sentido contrario, ou seja, provenientes das empresas

para os grupos de pesquisa), conforme quadro-sintese apresentado.

4. Mapeando a produgao de conhecimento no Sul do Brasil

Esta se¢ao, dividida em duas subse¢des, tem como objetivo caracterizar
a producdo de conhecimento na Regidao Sul do Brasil, analisando alguns
elementos estritos do Sistema de Inova¢ao: nimero de grupos de pesquisa e
pesquisadores; ¢ uma variavel de resultado, volume de artigos publicados em
periédicos indexados nacionais e internacionais. Além disso, busca-se
apresentar as Instituicbes mais produtivas em termos de artigos per

pesquisador nos estados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

4.1 Principais caracteristicas

A Regiao Sul do Brasil concentra o segundo maior volume de grupos
de pesquisa cadastrados no DGP/CNPq, atrds somente da Regido Sudeste.
Em 2000, havia 2.317 grupos de pesquisa na Regiao Sul cadastrados, 20% do
total nacional. Em 2010, houve um aumento da participagdo do Sul para
22,5% do total de grupos de pesquisa brasileiros, o que representou um
crescimento de 168,0% dos grupos na regido, superando, inclusive, a taxa de

crescimento de grupos de pesquisa do pais, que foi de 134,0% (TAB. 1).

No que se refere ao volume de pesquisadores, em 2000, o total nacional
foi de 49.956, 20,8% eram da Regiao Sul. Em uma década, o total de

pesquisadores nacionais cresceu 179,0%, chegando a 139.201, enquanto que a
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mesma taxa na Regido Sul foi de 188,0%. Entre 2000 e 2010 participagao de
pesquisadores de universidades do Sul no total nacional passou de 20,8% para
21,5% (TAB. 1).

No que se refere a produgao de artigos, tem-se que o total nacional no
ano de 2000 foi de 672.468 e, em 2010, esse montante chegou ao total de
2.376.209 artigos, representando uma taxa de crescimento de 253,0%. A
Regiao Sul, em 2000, contribuiu para a publicagio de 21,1% dos artigos
nacionais, enquanto que em 2010, 22,7%. Dessa forma, aumentou nio

somente a sua participagao nacional, como também superou o crescimento
brasileiro (253,0%) com um desempenho de crescimento de 280,0% (TAB. 1).

A partir das informagoes apresentadas anteriormente e contidas na
TAB. 1, nota-se que a década de 2000 foi um espago de tempo de
descentralizagio da atividade cientifica no SNI. A Regiao Sul manteve a
posicao de vice-lideranca nas trés variaveis observadas na TAB. 1, tendo-se
aproximado do primeiro colocado (Regiao Sudeste) tanto por seu crescimento
relativo, como pela perda de participagao relativa da Regido Sudeste. Sem
davidas, o Sul do Brasil representa uma parcela significativa e crescente em
termos de recursos humanos destinados a pesquisa, formacao de grupos de

pesquisa e produgao de novos conhecimentos (artigos cientificos).

Tabela 1 — Grupos, pesquisadores e artigos por regiao, valores
absolutos e percentuais, Brasil (2000-2010)

Grupos
2000 2010 Taxa cresc.
Total % Total % (%)
CO 636 5,4 1.965 7,1 209
NE 1.720 14,6 5.044 18,3 193
N 354 3 1.433 52 305
SE 6.733 57,3 12.877 46,8 91
SUL 2.317 19,7 6.204 225 168
BRA 11.760 100 27.523 100 134
Pesquisadores
2000 2010 Taxa cresc.
Total % Total % (%)
CO 3.187 6,4 11.656 8,4 266
NE 7.760 15,5 26.716 19,2 244
N 1.756 3,5 8.304 6 373
SE 26.875 53,8 62.630 45 133
SUL 10.378 20,8 29.895 21,5 188
BRA 49.956 100 139.201 100 179
Artigos*
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2000 2010 Taxa cresc.

Total % Total % (%)
CO 37.673 5,6 173.732 7,3 361
NE 88.635 13,2 384.135 16,2 333
N 15.812 2,4 86.237 3,6 445
SE 388.133 57,7 1.192.377 50,2 207
SUL 142.215 21,1 539.728 22,7 280
BRA 672.468 100 2.376.209 100 253

Fonte: elaboragao propria a partir dos dados do Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPgq.Nota: (**) De acordo com a Metodologia do DGP/CNPq, nio hi dupla contagem
no numero de pesquisadores na dimensao mais desagregada da tabela, ou seja, o numero de
pesquisadores obtidos tomando-se como unica variavel de filtro Unidade da Federagdo nao
apresenta dupla contagem no ambito de cada uma das UFs. (¥) “Artigos” refere-se ao
somatoério dos artigos publicados nacional e internacionalmente em publica¢bes indexadas.

Tabela 2 — Grupos, pesquisadores, artigos publicados, percentuais, PR,
RS e SC (2000-2010)

Grupos Pesquisadores Artigos
2000 2010 Taxa 2000 2010 Taxa 2000 2010 Taxa
cresc. cresc. cresc.
0, 0, 0, 0, [0) 0,
% % (%) % % (%) % % (%)

PR 30,3 36,5 223,0 32,6 36,9 233,2 29,2 33,6 350,8
RS | 517 43,1 123,3 47,4 41,5 157,2 52,8 47,3 250,5
SC 18,0 20,4 202,9 20,1 21,6 216,2 18,0 19,1 316,8

Fonte: eclaboragao proépria a partir dos dados do Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPq. Nota: (*) Optou-se aqui em apresentar somente o percentual e nio os valores
absolutos, pois, de acordo com a metodologia do DGP/CNPq, em geral hia dupla
contagem no total de pesquisadores, obtido por soma das parcelas correspondentes as UFs,
ja que alguns pesquisadores participam de dois ou mais grupos de pesquisa que, por sua
vez, podem estar localizados em diferentes UFs. (**) “Artigos” refere-se ao somatério dos
artigos publicados nacional e internacionalmente em publica¢oes indexadas.

A descentralizacio da base cientifica observada em termos nacionais
também ¢ notada quando avaliamos apenas a Regido Sul. O estado do Rio
Grande do Sul, lider em todos os quesitos e periodos analisados (TAB. 4), foi
O que apresentou menor crescimento relativo entre as variaveis observadas. As
variagoes mais significativas encontram-se no desempenho da atividade
cientifica, medido pela producio de artigos cientificos, que no estado do
Parana cresceu 350%,8%, em Santa Catarina 316,8%, e no Rio Grande do Sul,

250,5%.

¢ Embora o Rio Grande do Sul tenha sido o estado com menor crescimento percentual em relacdo
aos demais estados da Regido Sul (TAB. 2), pode-se dizer que o desempenho gatcho ainda
apresenta posicdo de destaque ndo somente nesta regidao, como também no cenario nacional, pois
de acordo com Chiarini ef a/. (2013a, 2013b), o Rio Grande do Sul faz parte do “quarteto cientifico”
nacional formado também pelos estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais. Vale
observar que o “quarteto” foi capaz de concentrar em 2000 o total de 64,3% de todos os
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Analisando-se o numero de pesquisadores e de artigos cientificos
publicados por grande area do conhecimento na Regiao Sul, observa-se certa
concentra¢ao de pesquisadores na area de Humanas, com 19,5%, em 2000, e
20,8%, em 2010. Ja nas publicacbes, a area de Ciéncias Agrarias perdeu
participacdo relativa de 19,5% em 2000 para 14,8% em 2010 (TAB. 3). Nota-
se também que as areas de conhecimento de Saude e Sociais Aplicadas foram

as que tiveram maior crescimento em publicagoes na Regido Sul no periodo

2000-2010.

Em 2010, tanto o Parana quanto o Rio Grande do Sul tiveram maior
concentracao de pesquisadores na area de Ciéncias Humanas, com 20,0% e
22,1% respectivamente. Ja Santa Catarina teve maior percentual de
pesquisadores na area de Engenharias (20,0%). Quanto as publicagdes, em
2010, no Parana predominaram artigos na area de Ciéncias Agrarias (18,4%) e
nos estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina na area de Ciéncias da
Saude com 20,2% e 19,7%, respectivamente. Nota-se que as areas de
conhecimento que apresentaram maiores taxas de crescimento de publicagoes
nos trés estados, no perfodo 2000-2010, foram as de saude, sociais aplicadas e
humanas. As duas primeiras areas experimentam, inclusive, um aumento no

grupo de pesquisadores nos trés estados no perfiodo analisado.

pesquisadores brasileiros. Ja em 2010, a participacdo desses quatro estados no total nacional caiu
para 57,0%. No que tange a producio cientifica, o “quarteto” concentrou nos anos 2000 mais de
76% de toda a produc¢do nacional de artigos publicados em periddicos nacionais e internacionais
indexados na Plataforma Lattes; e em 2010, 73,0% eram de responsabilidade desses mesmos quatro
estados, dai o codinome pertinente de “quarteto cientifico” nacional proposto por Chiarini et al.

(2013a, 2013b).
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Tabela 3 — Pesquisadores e artigos*, percentuais, por grande area do conhecimento, Regiao Sul, PR, RS e SC (2000-

2010)
Regiao Sul PR RS SC
Pesquisadores Artigos Pesquisadores Artigos Pesquisadores Artigos Pesquisadores | Artigos

2000 2010 2000 2010| 2000 2010| 2000 2010| 2000 2010| 2000 2010| 2000 2010 2000 2010
Agrarias 13,4 11,8 194 148 18,4 1441 26,9 184 10,5 10,31 18,1 14,3| 13,0 11,61 11,5 12,2
Biologicas 11,7 94| 17,8 14,1 14,6 10,7 23,8 154 12,3 99 17,9 150 5,7 6,5 8,7 9,7
Saude 13,8 16,0 13,5 19,5 14,3 144 12,6 173 15,3 179 142 20,2 9,7 1421 131 19,7
Exatas e da
Terra 11,6 90| 132 94 11,1 99| 13,0 10,1 12,2 95 124 92| 10,9 6,2 158 8,0
Humanas 19,5 20,8 12,8 16,9 17,2 20,0] 10,8 159 20,6 221 | 144 18,2 20,0 19,81 11,0 14,8
Sociais
aplicadas 10,1 13,6 49 95 8,7 12,6 3,1 8,2 9,1 13,1 53 92| 147 16,0 6,3 12,2
Engenharias 15,2 13,81 154 122 12,6 12,5 84 10,9 14,5 11,7 14,0 10,4] 209 20,01 29,8 19,1
Linguistica, 46 55| 31 38 30 54| 14 38 56 55| 38 35| 50 57| 3.7 4.4
Letras e Artes
Totais 100 100| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100| 100 100 100 100

Fonte: elabora¢do propria a partir dos dados do Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq. Nota: (¥) “Artigos” refere-se ao somatorio dos artigos

publicados nacional e internacionalmente em publicagdes indexadas.
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4.2 As instituigdes com maior razdo artigos/pesquisador

Os pesquisadores com maior nimero médio de artigos da Regido Sul
do Brasil, em 2010, concentram-se na grande area de Ciéncias Bioldgicas (10,5
artigos per pesquisador), seguida dos pesquisadores da area de Ciéncias
Agrarias (com 9,1 artigos per pesquisador). Observa-se que o Parana e o Rio
Grande do Sul apresentam desempenho semelhante, ou seja, os pesquisadores
mais produtivos sao das areas de Ciéncias Biologicas e Agrarias. Ja o estado de
Santa Catarina, diferentemente, apresenta como mais produtivos os

pesquisadores de Ciéncias Biolégicas e de Ciéncias Exatas e da Terra (TAB.
4).

Tabela 4 — Raz3o artigos por pesquisador, por grande area do
conhecimento, estados do Sul (2010)

Sul PR RS SC
Ciéncias Agrarias 9,06 8,99 11,45 6,34
Ciéncias Biolbgicas 10,54 9,13 12,98 9,16
Ciéncias da Saude 8,32 7,51 9,32 7,95
Ciéncias Exatas e da Terra 7,20 6,36 8,04 7,96
Ciéncias Humanas 3,57 2,03 4,40 3,20
Ciéncias Sociais Aplicadas 3,63 3,22 4,14 3,65
Engenharias 3,97 3,69 4,74 3,66
Linguistica, Letras e Artes 3,09 2,63 3,21 3,74
Totais 6,00 5,58 7,14 5,12

Fonte: elaboragao propria a partir dos dados do Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPgq.

Os dados da TAB. 4 corroboram a constatacao de Albuquerque et al.
(2002) de que ha no Brasil “especializagoes cientificas” dos estados na
producio cientifica nacional. Assim, pode-se afirmar que os estados da Regiao
Sul também apresentam tais “especializagoes cientificas” que, grosso modo,
igualam-se aquelas dos demais estados brasileiros. Nesse caso, pode-se dizer
que o desempenho dos estados do Rio Grande do Sul e Parana se assemelha
ao padrio dos trés estados com produtividade cientifica mais dinamicas,
apresentados por Albuquerque et al. (2002) e Chiarini et al. (2013a, 2013 b),
que sao Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais, cujas areas do
conhecimento mais produtivas (razao artigos por pesquisador) sao as Ciéncias

Agrarias e as Ciéncias Bioldgicas.
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Analisando individualmente cada estado da Regiao Sul, em relagio aos
dados de 2010, conforme TAB. 5, tem-se que no estado do Parana das cinco
instituicbes com maior razio artigos/pesquisador, trés sao instituicGes
publicas de ensino superior, sendo que duas instituicoes publicas estaduais
(Universidade Estadual de Maringda — UEM — e Universidade Estadual de
Londrina — UEL) e uma Federal (Universidade Federal do Parana — UFPR).
Complementando as cinco instituicoes ha a empresa de pesquisa agropecuaria
do Parana (Embrapa/PR), que ¢é lider no estado com uma razao de 10,4
artigos per pesquisador, e a Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), considerada a
vice-lider estadual com 10,3 artigos per pesquisador, ambas instituicdes
publicas de pesquisa. E importante lembrar que a Embrapa/PR concentra a
producdo de novos conhecimentos nas areas de Ciéncias Agrarias (76%) e de
Ciencias Biologicas (24%), ja a Fundagao Oswaldo Cruz concentra 100% de
suas publicacbes na area de Ciéncias Biologicas e as IES paranaenses
apresentam suas publicacdes distribuidas por varias areas do conhecimento.
Em relagaio ao estado do Rio Grande do Sul, o desempenho apresentado
acompanha o padrio paranaense, ou seja, dentre as cinco instituicdes a maior
razao artigos/pesquisador, trés sio instituicoes de ensino superior (IES),
porém, diferentemente do Parana, no Rio Grande do Sul todas as trés IES sao

federais e nao estaduais.

Tabela 5 — Instituigées mais produtivas em termos de artigos per
pesquisador, estados do Sul (2010)

HEstados
Parana (*) Rio Grande do Sul Santa Catarina
Instituicoes artigos per Instituicoes Artgos per Instituicoes Artgos per
pesquisador pesquisador pesquisador
Instituto
Brasileiro de Universidade
Embrapa/PR 10,38 Tecnologia 16,80 Pédamlde' 703
do Couro, Santa Catarina
Calcado ¢ (Utsc)
Artefatos
(Ibtec)
Universidade
Fundacao Hospital das do Extremo
Oswaldo Cruz 10,33 Clinicas de 12,84 Sul Catarinense 6,07
(Fiocruz) Porto Alegre (Unesc)
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(HCPA)
Fundacio
) ) Universidade Universidade

Universidade Federal de do Estado de

Estadual de 7,72 . 9,65 ; 5,62

Maringi (UEM) Ciéncias da Santa Catarina

& Saude de (Udesc)

Porto Alegre
(UFCSPA)

Universidade Universidade

Federal do Federal de

Parana (UFPR) 7,24 Pelotas 9,00 | Embrapa/SC 5,52
(Utpel)

Universidade Universidade Fur'ldagz'lo

Estadual de Federal de Universidade

Londrina (UEL) 0,64 Santa Maria 9,00 gle fgélr?ife 5,38
(UFSM) (Furb)

Fonte: elaboragdo prépria a partir dos dados do Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPq. Nota: (*¥) Trés instituicdes paranaenses cadastradas no DGP/CNPq foram
excluidas da analise por se tratarem de outliers: Universidade Positivo (UP) com 9,72 artigos
per pesquisador, Faculdade Evangélica do Parana (Fepar) com 8,43 artigos per pesquisador,
Universidade de Inga (Uninga) que apresentou 8 artigos per pesquisador e Centro
Universitario Campos de Andrade (Uniandrade) com 7,75 artigos per pesquisador.

Vale salientar que as outras duas instituicbes de destaque no Rio
Grande do Sul sio mantidas por institutos privados e apresentaram o melhor
desempenho estadual quanto a produtividade de artigos per pesquisador, onde
o Instituto Brasileiro de Tecnologia do Couro, Calcado e Artefatos (Ibtec)
alcangou uma média de 16,8 artigos por pesquisador e o Hospital das Clinicas
de Porto Alegre (HCPA), 12,8. Sendo que, no caso do Ibtec, a realizacio de
pesquisas e ensaios concentram-se no sistema coureiro-calgadista brasileiro e o
HPCA tem as suas pesquisas centradas na area de Ciéncias da Saude (73,0%) e
Ciencias Biologicas (27,0%), padrio bem semelhante a Fundagio
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) que,
com o desempenho produtivo alcancando a média de 9,7 artigos, tem as suas
publicacées distribuidas na area da Ciéncias da Saude (66,0%) e Ciéncias
Biologicas (34,0%). Ja as demais IES no estado do Rio Grande do Sul
distribuem as suas publicagdes em diversas areas, porém com uma
participacdo maior para as areas de Ciéncias Agrarias; Ciéncias da Saude;

Ciéncias Humanas e Ciéncias Exatas e da Terra (TAB. 7).
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Finalmente, nota-se na TAB. 5 que o estado de Santa Catarina possui
entre as cinco instituicbes com maior razdo artigos/pesquisador duas
mantidas pelo Governo Federal (porém uma ¢ de ensino supetior —
Universidade Federal de Santa Catarina (Ufsc) — e outra de pesquisa
agropecuaria — Embrapa/SC), uma mantida pelo governo estadual
(Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc), e outras duas
universidades regionais (Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc) e
Fundacio Universidade Regional de Blumenau (Furb). E importante observar
que, diferentemente dos estados do Parana e do Rio Grande do Sul, no estado
catarinense as trés instituicoes que apresentaram o melhor desempenho na
razao artigo/pesquisador sio as IES, onde a lideranca coube a Ufsc com 7,0

artigos, seguida pela Unesc com 6,77 e Udesc com 5,06.

De maneira geral, observa-se na TAB. 5 que nos estados da Regiao Sul
as universidades publicas (sejam elas federais ou estaduais) compdem um
numero de nove instituicoes entre o total de 15 instituicbes com maior razao
artigos por pesquisador, revelando assim o importante papel das IES para a
dinamica dos sistemas regionais de inovag¢ao. No entanto, vale ressaltar que
nao é possivel afirmar, a partir dos dados expostos, que a produgao de cada
uma dessas instituicOes implica a producao de conhecimentos técnico-
cientificos de fronteira e relevantes para o desenvolvimento regional e local.
Além do mais, é impossivel verificar qual o impacto dos periddicos onde os
artigos indexados no DGP/CNPq foram publicados. Em muitos casos, a alta
producdo, alguns pesquisadores em certas institui¢Oes, significa apenas que
tais pesquisadores publicam “artigos cientificos” em revistas da prépria
instituicao, muitas vezes de circulagdo apenas local ou regional, com pouco

reconhecimento pela comunidade cientifica.

4.3 Interagdo universidade-empresa das instituigbes com maior
artigos/pesquisador

No caso brasileiro, dos grupos de pesquisas cadastrados no
DGP/CNPq em 2010, 30,5% que afitmaram ter qualquer tipo de

relacionamento com o setor produtivo sao da area das Engenharias, seguidos

7 Essa relagdo alta s6 pode ser explicada por um nimero muito baixo de pesquisadores ou por
publicacbes em revistas de baixo impacto ja que a Unesc ndo tem tradicdo em pesquisa.

21/34



por 20,2% dos grupos pertencentes a area de Ciéncias Agrarias. Esse padrio
de interacao U-E brasileiro se repete na Regiao Sul do pais, onde 33,9% dos
grupos que declararam ter tido qualquer tipo de relacionamento com
empresas pertencem a area das Engenharias e 22,4% a area das Ciéncias
Agrarias. Essa constatacao foi destacada por Rapini (2007a), ao analisar os
dados do DGP/CNPq para 2002, em que a autora concluiu que as areas do
conhecimento Engenharias e Ciéncias Agrarias, com maior propor¢ao de
relacionamentos, sio compativeis com o modelo de desenvolvimento
brasileiro, ou seja, industrializacgio com incentivos especificos de
desenvolvimento setorial, juntamente ao modelo agroexportador ainda
bastante presente. Ao analisar as instituicbes com maior razao
artigos/pesquisador de cada estado do Sul do Brasil, mencionadas na se¢io
anterior (TAB. 7), observa-se que em todos os estados o maior nimero de
grupos interativos em relagao ao total encontra-se nos “Institutos cientificos e
tecnologicos”, ou seja, em instituicOes voltadas a pesquisa e desvinculadas da

missao de ensino.

Tabela 6 — Percentual dos grupos de pesquisa que declaram ter tido
qualquer tipo de relacionamento com empresas em relagao ao total de
grupos de pesquisa cadastrados no DGP/CNPq, institui¢des mais

produtivas em termos de artigos per pesquisador, estados do Sul Fonte:

elaboragio prépria a partir dos dados do Diret6rio dos Grupos de Pesquisa do

CNPq (2010)
Parana Rio Grande do Sul Santa Catarina
Instituto Brasileiro Universidade
Fmbrapa/PR 3?;}33 de Tecnologiado ~ 100% | Federal de Santa 1%}87
’ Couro, Calcado e Catarina (Ufsc) ’

Artefatos (Ibtec)
Universidade do
Fundagao Oswaldo 57,14 | Hospital das Clinicas 11,76 Extremo Sul 18,46

Cruz (Fiocruz) % de Porto Alegre % Catarinense %
(HCPA) (Unesc)
o Fundacao L
Un1vers1dad§ . Universidade Federal Universidade do 13,97
Estadual de Maringa  8,47% o . 0 Estado de Santa
B de Ciéncias da Satude Catarina (Udes) %
(UEM) de Porto Alegre atarina (Udesc
(UFCSPA)

19,95 | Universidade Federal 11,33 Embrapa/SC 37,50
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Universidade %o de Pelotas (Ufpel) %o %o
Federal do Parana

(UFPR)
Universidade L Fundacio
Estadual de Universidade Federal ) 39 | (ypicerddade 26,13

8,47% de Santa Maria 0 Regional de %
0 0

Londrina (UEL
Y (UESM) Blumenau (Furb)

Fonte: elaboracio propria a partir dos dados do Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPgq.

No Parana, em 2010, 57,1% dos grupos de pesquisas da Fiocruz
declararam ter tido qualquer tipo de relacionamento com o setor produtivo e
33,3% dos grupos da Embrapa/PR, no Rio Grande do Sul, foram os
cadastrados no Ibtec (um total de 100% de grupos interativos) e em Santa
Catarina a Embrapa/SC foi a lider com 37,5% de seus grupos de pesquisa
interativos com empresas. As universidades que conjugam o ensino com a
pesquisa apresentaram participa¢do menos expressiva dos grupos de pesquisa,

sendo maior nas universidades estaduais (em SC e RS) e no Parana na UFPR
(TAB. 6).

Na tentativa de aproximar o agrupamento dos tipos de relacionamentos
apresentados pelo DGP/CNPq a proposta de Arza (2010) para todos os
grupos de pesquisa das IES e IPs da Regiao Sul cadastrados no DGP/CNPq
que apresentaram algum tipo de relacionamento com empresas, apresentamos
a FIG. 2, na qual se nota a auséncia da “Relacao 14”. Observa-se que os tipos
de relacionamentos cobertos no questionario do DGP/CNPq contemplam os
quatro quadrantes, sendo possivel afirmar que os grupos de pesquisa estio
envolvidos em diversos canais de troca de conhecimento e informacao com o

setor produtivo, envolvendo motivagdo tanto intelectual como comercial.
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Figura 2 — Motivagdes e canais de interagdao propostos por Arza (2010) e
Relagdes provenientes dos Grupos de Pesquisa e Empresas,
DGP/CNPq (2010)

Intelectual
N
(In (11D
Tradicional Bidirecional
Treinamento de Pesquisa de curto e
pessoal longo prazo
Passivo < > Proativo
(€0) av)
Servicos Comercial
Transferéncia de
Consultoria tecnologia
Atividades de
engenharia
Desenvolvimento de
software N
Econémico

Fonte: elaboragao propria baseado em Arza (2010, p. 476). Nota: eixo das ordenadas indica
as motivacoes das IES/IP e eixo das abscissas indica as motivagdes das empresas.

Ao observarmos os tipos de relacionamentos por instituicoes com
maior razao artigo/pesquisador por estado da Regido Sul, pode-se verificar
que a maioria dos relacionamentos que ocorrem entre os grupos de pesquisa e
as empresas envolvem pesquisas de curto prazo, ou melhor, “pesquisa
cientifica com consideragoes de uso imediato de resultados”, o que se
enquadra no tipo bidirecional de canal de interagao [Quadrante III, proposto
Arza (2010), FIG. 2] e apontam para uma motiva¢ao intelectual na interagao.
Essa caracteristica ¢é corroborada pela intensidade de relacionamentos
envolvendo pesquisas sem consideracdes de uso imediato, possivelmente, de
mais longo prazo, que representaram ou cerca de 15% das formas de
interagao em um conjunto amplo de institui¢oes. Nota-se ainda a transferéncia
de tecnologia como forma relativamente expressiva de interagdo entre os
grupos de pesquisa e as empresas, configurando-se dentre o canal comercial.

Isso sugere a presenca de grupos de pesquisa de exceléncia no
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desenvolvimento de determinadas tecnologias. O treinamento, canal
tradicional da missdo de ensino das universidades, também aparece relevante
para algumas instituicoes do Parana. Ja ao se verificar a interagao ao revés, isto
¢, setor produtivo -> grupos de pesquisa, pode-se encontrar diferencas
interinstitucionais, ou seja, as empresas aproximam-se das instituicoes de
pesquisa mais produtivas no Sul do Brasil por razoes diferenciadas. Por
exemplo, as empresas aproximam-se da Fiocruz/PR para transferir tecnologia

desenvolvida pela empresa para o instituto (TAB. 9).
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Tabela 6 — Tipo de relacionamento com empresas em relagido ao total de relacionamentos por instituicao mais produtivas, em

termos de artigos per pesquisador, percentual, estados do Sul (2010)

Grupo de pesquisa ->Setor produtivo

Setor produtivo -> Grupo de pesquisa

Gfﬁ;jgs En'f;;:ias Pisi)q' PESIS' Engenharia Software T}F:::Sf' Consultoria Rell0 Ezﬁi- ORl:ﬁZS Engenharia Software T;?:::Sf' Relll T;:lnrii-

PR

Embrapa/PR 7 22 11,36 43,18 0,00 0,00 15,91 2,27 455 18,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,55
Fiocruz 4 7 4,00 24,00 0,00 4,00 24,00 0,00 4,00 24,00 8,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
UEL 36 49 16,47 27,06 1,18 1,18 18,82 3,53 9,41 824 4,71 0,00 4,71 353 1,18 0,00
UEM 25 52 11,00 44,00 2,00 0,00 16,00 5,00 10,00 7,00 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
UFPR 84 158 14,08 31,55 1,69 1,69 16,34 7,04 11,55 3,94 7,04 0,85 0,28 1,97 056 141
RS

HCPA 4 8 12,50 31,25 12,50 0,00 6,25 18,75 6,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 625 6,25
Ibtec 1 39 7,02 64,91 1,75 0,00 17,54 3,51 0,00 1,75 0,00 0,00 0,00 3,51 0,00 0,00
Ufpel 23 48 15,97 26,89 5,88 1,68 16,81 4,20 14,29 5,04 3,36 1,68 1,68 0,84 0,84 0,84
UFSM 41 111 7,50 28,00 3,00 0,50 19,50 0,00 9,50 3,00 17,00 1,00 1,50 2,00 0,00 1,50
SC

Embrapa/SC 3 22 0,00 60,00 0,00 0,00 11,43 0,00 8,57 0,00 14,29 2,86 0,00 2,86 0,00 0,00
Furb 23 62 19,83 31,90 11,21 0,86 13,79 3,45 3,45 1,72 6,90 2,59 3,45 0,86 0,00 0,00
Udesc 19 38 16,46 3291 0,00 5,06 12,66 1,27 12,66 2,53 3,80 0,00 1,27 3,80 1,27 6,33
Ufsc 97 228 16,26 28,17 5,29 1,32 17,58 7,56 5,67 3,78 5,29 5,10 1,89 0,76 0,76 0,57
Unesc 12 15 29,17 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,67 0,00 12,50 0,00 0,00 417 833 4,17

Fonte: elaboragdo prépria a partir dos dados do Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq. Nota: Relagdo 1 - Pesquisa cientifica sem considera¢oes de uso
imediato dos resultados; Relacdo 2 - Pesquisa cientifica com considera¢oes de uso imediato dos resultados; Relagao 3 - Atividades de engenharia nao-rotineira
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inclusive o desenvolvimento de protétipo cabega de série ou planta-piloto para o parceiro; Relagio 6 - Desenvolvimento de software para o parceiro pelo
grupo; Relagao 7 - Transferéncia de tecnologia desenvolvida pelo grupo para o parceiro; Relagao 9 - Atividades de consultoria técnica ndo contempladas nos
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demais tipos; Relagao 10 - Fornecimento, pelo parceiro, de insumos materiais para as atividades de
pesquisa do grupo sem vinculagdo a um projeto especifico de interesse mutuo; Relagao 12 -
Treinamento de pessoal do parceiro pelo grupo incluindo cursos e treinamento “em servi¢o”;
Relagiao 14 - Outros tipos predominantes de relacionamento que nao se enquadrem em nenhum
dos anteriores. Segundo grupo (empresa -> grupo de pesquisa): Relagio 4 - Atividades de
engenharia nio-rotineira inclusive o desenvolvimento/fabricagio de equipamentos para o grupo;
Relacdo 5 - Desenvolvimento de software nao-rotineiro para o grupo pelo parceiro; Relagao 8 -
Transferéncia de tecnologia desenvolvida pelo parceiro para o grupo; Relagao 11 - Fornecimento,
pelo grupo, de insumos materiais para as atividades do parceiro sem vinculagio a um projeto
especifico de interesse mutuo; Relagio 13 - Treinamento de pessoal do grupo pelo parceiro
incluindo cursos e treinamento “em servico”.

Figura 3 — As formas de relacionamento das instituigdes do Sul do Brasil

mais produtivas com empresas (2010)

INTELECTUAL
Pesquisa de Longo Prazo
Embrapa /PR Z0
——FIOCRUZ 60
HCPA Treinamento 50 Pesquisa de Curto Prazo

——IBTEC
Embrapa /SC
—— UFSM

— UEM

— UFPR

— UFPEL

—— UFSC
——FURB

Transferéncia de

Consultoria .
Tecnologia

PASSIVO

—— UDESC Insumos Materiais Engenharia
—— UEL

—— UNESC
Software

ECONOMICO

Fonte: elaborag¢ao propria.

Seguindo a sugestao de Arza (2010), o grafico acima procura classificar
as formas de interacao privilegiada pelas instituigdes mais interativas do Sul do
Brasil. Das tentativas de identificar padrées de comportamento, verificou-se

significativa diferenca entre instituicdes universitarias e nao universitarias.

As primeiras (em azul no grafico), como se sabe, abarcam um conjunto

amplo de competéncias em diferentes areas de conhecimento enquanto as
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segundas (em vermelho no grafico) sio definidas por competéncias especificas

em suas areas de atuacio.

De forma geral, nota-se que as interagoes privilegiam formas
intelectuais e pré-ativas. Contudo, nota-se que as interagdes com as
universidades ocorrem por um conjunto mais diversificado de formas,
abarcando maior envolvimento em pesquisas de longo prazo, atividades de

transferéncia de tecnologia e, em menor medida, atividades de engenharia.

Ja as instituicbes nao universitarias também se envolvem em interagoes
que privilegiam objetivos intelectuais e de forma proé-ativa. No entanto, a
busca por resultados de curto prazo ¢ mais evidente. Além disso, é notavel
que as interacdes consideradas “passivas” sejam também mais frequentes
entre essas instituicdes, provavelmente pelo fato de o arranjo institucional

impor limites a essa atividade nas universidades.

Nota-se, portanto, que as formas de interagio com as universidades do
Sul do Brasil privilegiam interacdes mais intelectuais e pro-ativas do que
econOmicas, enquanto que as interagoes com instituicdes nao universitarias
sao caracterizadas pelo curto prazo dos objetivos que as motivam. A razao
para essa diferenca pode estar na capacidade das universidades de firmarem
objetivos de longo prazo e mais intelectuais aos contratos de interagdo, dado o
objetivo dos pesquisadores, muito mais voltados ao avango do conhecimento
cientifico. Ja as instituicbes nao universitarias costumam ter as interacoes
como fontes importantes de financiamento, como ¢ o caso do Ibtec, o que

explicaria um viés mais empresarial e curto prazista das agoes.

5. Consideragdes finais

As analises apresentadas permitem algumas reflexbes, mesmo que
parciais, sobre a proposta estabelecida no inicio deste artigo. Em relacdo ao
papel das IES e IPs no sistema de inovacao brasileiro, pode-se dizer que existe
uma aproximacio entre empresas e IES/IPs (vice-versa), porém de
caracteristicas questionaveis, pois a utilizagdo de universidades como fonte de
informagao para inovag¢ao ainda nao ocupa papel essencial nas empresas
brasileiras. No entanto, entre as regides brasileiras, os estados do Sul

apresentam posicao de destaque no cenario nacional. Sendo inclusive
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considerada uma regidao com efetiva participacao em relacio a producio de
novos conhecimentos (artigos cientificos), ocupando assim a segunda posicao

nacional.

Em relagio a producdo cientifica, a Regido Sul apresentou
comportamento de “especializacdo cientifica” em determinadas areas, fato
esse que permite constatar semelhanca ao padrio nacional na produgao dos
novos conhecimentos.

No que diz respeito a participagao das instituicdes publicas e privadas,
da Regiao Sul, é perceptivel a presenca do setor publico, onde as IES e IPs
mantidas com recursos publicos se fazem presentes e atuantes em 80,0% das
instituicdes mais produtivas, em termos de artigos per pesquisadores,
caracterizando assim a importancia e relevancia do papel do recurso publico

como indutor do Sistema Regional de Inovacao.

Ficou evidenciado que a Regido Sul segue o comportamento nacional
no que se trata das relacdes dos grupos de pesquisa com empresa, assim,
grande parte dos grupos que tem qualquer tipo de relacionamento com
empresas pertencem a area das Engenharias e a area das Ciéncias Agrarias.
Além disso, ao aproximar o agrupamento dos relacionamentos apresentados
pelo DGP/CNPq a proposta de Arza (2010) para todos os grupos de pesquisa
das IES e IPs da Regiao Sul cadastrados no DGP/CNPq que apresentaram
algum tipo de relacionamento com empresas, mostrou-se util. Verificou-se
que a maioria dos relacionamentos que ocorrem entre os grupos de pesquisa e
as empresas envolvem pesquisas de curto prazo, ou melhor, “pesquisa
cientifica com consideragoes de uso imediato de resultados”, o que se
enquadra no tipo bidirecional de canal de interagdo e sugerem motivagao
intelectual na interacdo. Mas outros canais também sido utilizados pelas
universidades e IPTs como o tradicional (treinamento) e comercial
(transferéncia de tecnologia), sinalizando para a diversidade de mecanismos
utilizados por essas instituicdes no Brasil, semelhante ao identificado para
paises avangados (COHEN et al., 2002).

Além disso, o artigo apresentou um padrio diferenciado de
comportamento de instituigoes universitarias e nio universitarias. As primeiras

privilegiam interagdes mais intelectuais e proé-ativas do que economicas,
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enquanto que as interacoes com instituicoes nao universitarias sao

caracterizadas pelo curto prazo dos objetivos que as motivam.

Finalmente, ainda que a definicdo de politicas nao esteja entre 0s
objetivos do artigo, cabem comentirios acerca de agbes estratégicas que
poderiam potencializar a producdo cientifica e tecnoldgica local. Como
mostraram Bittencourt et al. (2012), a proximidade geografica favorece as
interagbes universidade-empresa estabelecidas via pesquisa cientifica, tipo de
relacionamento que potencializa tanto a produgdo cientifica como a
tecnologica. Isso porque envolve esforgos investigativos geradores de novos
conhecimentos (normalmente apenas pelas IES e IPs), mas também, esforcos
para o desenvolvimento de solugdes de mercado ou simplesmente voltados a
compreensao do que esta sendo realizado nas IES e IPs, por parte das
empresas. Disso entende-se que a efetiva aproximacgao dos agentes locais pode
ser estimulada pela institucionalizacdo de discussGes sistematicas entre
comunidade cientifica, empresas e governos, em torno da definicao das
agendas de pesquisa que integre um projeto de sociedade mais desenvolvida.
A vontade politica necessaria a institucionalizacdo dessas discussoes
sistematicas certamente envolve entidades representativas das trés esferas.
Recursos publicos para empresas com projetos inovadores que obriguem a
interagdo com universidades e institutos de pesquisa também tém sido
importantes para a realizacdo de atividades de pesquisa de longo prazo
(RAPINI, et al., 2014).

Estudos para o Brasil evidenciam que um importante obsticulo a
interacao universidade-empresa é a auséncia de pessoal qualificado em ambos
os lados para o dialogo (RAPINI et al.,, 2017). Em vista disso, sio necessarias
iniciativas que incentivem o intercambio de pessoal entre esses dois agentes.
Nessa direcdo, programas como o Programa de Formacgiao de Recursos
Humanos em Areas Estratégicas (RHAE) do CNPq, o qual visa a fixar
mestres e doutores em empresas, poderiam ser replicados nos estados da
Federacao por meio, por exemplo, das Fundagdes de Apoio a Pesquisa. Por
outro lado, as empresas podem se aproximar das universidades a partir da
permissao a que seus empregados participem, por exemplo, de mestrados
profissionais, cujos temas de pesquisa podem estar relacionados a solucao de

problemas nas empresas.
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