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Resumo: O artigo analisa os efeitos da crise do subprime sobre o mercado de
trabalho brasileiro. Através de um modelo de transigdo, que diferencia os demi-
tidos da crise daqueles ndo demitidos, investiga caracteristicas individuais e dos
postos de trabalho relacionadas com a probabilidade de demissdo. Encontramos
que trabalhadores informais, subocupados, com menos tempo de servico e menor
rendimento tiveram maiores chance de demissdo. Acerca das caracteristicas dos
individuos, as demissoes foram maiores nos extremos da escala de idade — jovens e
velhos — em comparacao aos adultos; menores niveis de escolaridade aumentaram
a probabilidade de demissdo; mulheres foram mais atingidas que os homens. Os
resultados sinalizam que crise acentuou as disparidades no mercado de trabalho.
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Profile of the Dismissed Workers During
the 2008 Crisis in Brazil

Abstract: The paper analyzes the effects of the subprime crisis on the Brazilian
labor market. We use a transition model, which distinguishes workers fired from
Jjobs from those non-fired and we investigate individual attributes and characte-
ristics of the jobs related to the likelihood of dismissal. About the characteristics
of individuals, the layoffs were higher at the extremes of age range - young and
old — in comparison to adults, lower levels of education increased the likelihood of
dismissal, and women were more affected than men. The results indicate that the
crisis has accentuated disparities in the labor market.
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Introducao

A crise financeira do subprime, originada no mercado hipotecario de alto
risco norte americano, alastrou-se pelo mundo de maneira intensa e veloz,
considerada por alguns como a pior crise financeira desde a Grande Depres-
sdo. Entre diversos artigos, foi objeto de anélise por Stiglitz (2008, 2009),
Krugman (2009), Eichengreen (2009), Reinhart e Rogoff (2009). Transmitida
para a economia real, a crise implicou em demissoes, ainda que a magnitu-
de do choque tenha variado substancialmente entre os paises. De maneira
geral, os reflexos no mercado de trabalho foram mais duradouros nos paises
desenvolvidos em comparagdo aos paises em desenvolvimento. De acordo
com o International Labour Conference (2010), as heterogeneidades de seus
efeitos decorreram de 3 razées principais:

(i) Situacao do sistema financeiro doméstico antes da crise. Paises
onde o sistema se envolveu em operagoes de alto risco (como os
derivativos complexos envolvendo titulos do mercado imobilia-
rio) foram mais expostos a restricao ao crédito, comprometen-
do o fluxo de recursos ao setor privado;

(ii) Solidez fiscal. Paises que entraram na crise com maior equili-
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brio fiscal tiveram condi¢Ges de implementar politicas contraci-
clicos e medidas de estimulo, em contraste a outros que tiveram
menores condicoes de reacio;

(iii) Intensidade do impacto externo. Sofreram mais as economias
mais endividadas no mercado internacional, onde o setor ex-
portador tem maior participacdo no PIB e no emprego, e/ou os
investimentos externos sdo mais relevantes.

Analisando uma amostra de 84 paises, o International Labour Conference
(2010) enquadra o Brasil no grupo onde os efeitos sobre o desemprego foram
considerados de leve a moderado.

Ainda sdo pouco numerosos os estudos que analisam os efeitos da crise no
Brasil. Moretto e Proni (2011) relacionam os impactos menores da crise sobre
o desemprego no Brasil, quando comparado a varios outros paises, as poli-
ticas anticiclicas adotadas pelo governo, que privilegiaram a manutencao da
demanda, garantindo o nivel de atividade e do emprego. Entre elas, citam-se,
na area monetaria, a redugio das taxas de juros, medidas para equilibrar a
liquidez e 0o aumento da oferta de crédito dos bancos piblicos. Na esfera fiscal
houve desoneracao tributaria, ampliacio dos investimentos em infraestrutura
e das transferéncias aos programas sociais. Cacciamali e Tattei (2010) realcam
o papel da reducdo da vulnerabilidade externa e a melhora dos fundamentos
da economia nacional na década de 2000 que aumentaram a capacidade de
resposta a choques adversos, em contraste com a década anterior.

No entanto, o fato do Brasil ter sido comparativamente menos afetado nao
deve ser interpretado como se tivesse sido imune. Silva e Fonseca-Neto (2011)
mostra que os reflexos da crise ndo foram brandos, como se poderia supor
pela elevacgio aparentemente modesta da taxa de desemprego (de 7,7% em
novembro de 2008 para 8,6% em maio de 2009, com dados dessazonali-
zados). Comparando com outras duas fases de aumento do desemprego, a
metodologia utilizada mostra que a redu¢ido da demanda por mao-de-obra
foi a mais intensa verificada com os dados da Pesquisa Mensal do Emprego
(PME/IBGE) desde marco de 2002, quando se inicia sua metodologia atual.
Em periodos anteriores, o aumento do desemprego resultou de um cresci-
mento da demanda por mao-de-obra em ritmo inferior ao da oferta de mao
de obra, diferentemente do ocorrido durante a crise do subprime, quando
houve destruic¢io liquida de postos de trabalho. Pochmann (2009) também
encontra evidéncias de deterioracio das condic6es do mercado de trabalho,
como o aumento da informalidade e da rotatividade nos empregos assalaria-
dos formais, pela demissio de trabalhadores com maiores remuneracoes e
contratacao de trabalhadores com condic¢oes inferiores de salario.

O presente artigo utiliza os microdados da Pesquisa Mensal do Emprego
(PME) do IBGE como fonte de dados. Uma caracteristica interessante desta
pesquisa é seu carater longitudinal — isto é, 0 acompanhamento das mesmas
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pessoas ao longo do tempo — permitindo diferenciar os individuos que per-
deram os postos de trabalho no periodo da crise daqueles que permanece-
ram ocupados. A vantagem de se trabalhar nesse nivel de desagregacao é a
garantia que as variacoes observadas nao estao sendo provocadas pela troca
de informantes. O artigo diferencia-se dos demais ao comparar esses dois
grupos, em um modelo de transicao, investigando quais caracteristicas indi-
viduais dos ocupados (idade, sexo, escolaridade) e de seus postos de trabalho
(formalidade, subocupacao, tempo de servico e rendimento do trabalho antes
de ser demitido) estdo relacionadas com o aumento da chance de demisséo.
A analise foi restrita ao setor industrial, haja vista que nao foram identifica-
dos efeitos relevantes da crise sobre o setor de servicos. A agropecuaria foi
desconsiderada pela baixa presenca nas regioes pesquisadas (inferior a 1%).

O tema ¢é de interesse dos gestores publicos, considerando-se que o melhor
conhecimento da evolu¢ao do mercado de trabalho durante a crise fornece
subsidios para que politicas ptblicas compensatérias sejam bem direcionadas,
em resposta a eventuais choques futuros.

Nossos principais resultados obtidos foram: no que concerne as caracte-
risticas individuais, as demissoes foram maiores nos extremos da escala de
idade — jovens e velhos — em relacao aos adultos. Maiores niveis de escolari-
dade estiveram associados a menores probabilidades de demissdo. Também
encontramos que as mulheres foram mais atingidas que os homens. Acerca
das caracteristicas dos postos de trabalho, o grupo mais afetado foram os
trabalhadores informais, subocupados, com menos tempo de servi¢co e menor
rendimento. Percebe-se, portanto, que as demissées penalizar os trabalhado-
res em postos de trabalho menos protegidos e de menores custos de demissao,
que podem ser substituidos com maior facilidade em caso de retomada da
atividade economica.

Além dessa introducdo, o artigo estd organizado em mais cinco secoes. A
secao seguinte apresenta a descricao dos efeitos da crise nos indices de ocu-
pacdo setoriais. Em seguida, a segunda se¢do contém os modelos teorico e
empirico. Os resultados das diferentes especificacoes estdo na secio 3 e os
testes de ajustamento do modelo constam na se¢do 4. Na secfo 5 as principais
conclusoes sdo enunciadas.

1. Analise descritiva

Inicialmente, busca-se delimitar o periodo de incidéncia e as atividades
atingidas pela crise. A defini¢cdo do periodo de uma crise envolve certa sub-
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jetividade, sendo que se optou por um critério simples, baseado na evolucao
do total de ocupados medido pela PME. Os sessenta segmentos pesquisados
foram agrupados em trés setores: (i) indastria’; (ii) construcao civil; (iii)
servicos. As séries foram dessazonalizadas e atribuiu-se base 100 a média de
2005, conforme Grafico 1.

GRAFICO 1 — OCUPACAO DOS SETORES
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Fonte: PME/IBGE. Dados dessazonalizados. Média de 2005 =100.

Comparando a evolucdo da ocupacio dos trés setores nota-se que, para o
setor industrial, no periodo de incidéncia do subprime a retragao foi mais
tempestiva (iniciou-se antes dos demais, em setembro de 2008), duradoura
(10 meses) e intensa (até julho de 2009 o total de postos de trabalho recuou
4,9%). Na construcao civil a ocupacao comecgou a diminuir em novembro de
2008, atingindo nivel 2,3% menor em maio, mas em agosto a ocupacao ja
havia recuperado o patamar pré-crise. Por outro lado, pode-se dizer que o

1 Compreende os segmentos de industria de transformacéo; industria extrativa e servigos industriais de uti-
lidade ptblica (SIUP).
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setor de servicos passou ao largo da crise.

A evidéncia que a crise concentrou-se na industria justifica a analise deste
setor no presente artigo. O periodo de incidéncia foi definido da seguinte
forma: inicia-se quando o nivel de ocupacao recua 3 meses consecutivos e
termina quando este se eleva por 3 meses consecutivos, resultando nos meses
de setembro (més base) de 2008 a julho (inclusive) de 20092.

Em valores absolutos, a perda de empregos da industria totalizou 179,6 mil
postos de trabalho, resultado da eliminacdo de 183,1 mil na induastria de
transformacao, parcialmente compensada pelos 1,9 mil empregos criados na
industria extrativa e 1,6 mil nos SIUP, como se observa no Anexo 1. Em termos
percentuais, varios segmentos chegaram a perder mais de 10% do total de
ocupados: metalurgia basica, 11,6%, preparagdo de couro e calcados 13,7%,
produtos de metal, 16,7 e “fabricacdo de equipamentos de instrumentacao
médico-hospitalares, instrumento de precisdo e 6pticos, equipamentos para
automacao industrial”, 17,5%.

2. Metodologia

2.1 Modelo tedrico

A transicdo para o desemprego € analisada através de modelos de escolha
binéaria, tendo em consideracio que a variavel explicativa é composta por
apenas dois tipos de individuos: os que foram demitidos durante a crise e os
que permaneceram ocupados. A principio, pode-se partir de um modelo de
probabilidade linear (MPL), especificado da seguinte forma:

P(y = 1|X) =B, + B X, + B.X, +...0.X, (1)

Em que B; e X; sdo interpretados da maneira usual. O MPL, no entanto, ndo
representa bem a probabilidade de resposta P(y =1|x), a menos que X esteja
fortemente restrito. Para certos valores de g, , haveria valores de X,,..-,X,,
em que B, +Xxpf estariam fora do intervalo compreendido por o e 1. Outra
deficiéncia do MPL € que, ceteris paribus, o aumento de uma unidade em X;

2 Reconhecemos que o critério é sujeito a criticas, por exemplo, é possivel que os efeitos da crise tenham se
manifestado antes do inicio das demissoes, considerando-se que estes podem suceder medidas de contencao
de oferta, como a concessao de férias coletivas e acordos entre patroes e empregados. Ao final do periodo, as
contratagdes podem responder com defasagem a recuperacio da atividade econdmica.
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sempre aumenta P(y =1|x) no mesmo montante. Isso ndo pode ser sempre
verdade porque aumentos (ou reducdes) continuos de x; eventualmente leva-
riam P(y = l\x) a valores menores do que 0 ou acima de 1. Ainda assim, o MPL
geralmente é considerado uma aproximacao da probabilidade de resposta para

valores intermediarios das varidveis independentes, vide Wooldridge (2002).

Naio sujeito as deficiéncias citadas, é comum a utilizacdo de modelos logit,
em que:

ply =1x)-G(39)=p (¥ "

Onde G representa a funcio de densidade acumulada que, no caso do logit,
é dada pela funcio logistica (A).

G(z):A(z)zexp(z)/[1+exp(z)] 3)

No caso, os efeitos parciais dependem dos niveis das variaveis independentes.
Para continuo, temos que:

%(T):g(xm,onde g(Z)Ei_(z}(Z) (4)

O efeito de x; em P(x) depende de x através de 8(x/). Como a funcio de den-
sidade acumulada G(.) é crescente, g(z) é positiva para todo z. Os parimetros
da regressao determinam o sentido do efeito parcial, mas isoladamente nao
medem a magnitude do efeito.

Para  binario, o efeito parcial de quando varia de 0 a 1, mantendo todas
as demais variaveis fixas é dado por:

G(B+B, +t B X+ B ) -G (B + B+t B X ) o
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2.2 Modelo empirico

2.2.1 Dados

A base de dados utilizada é a PME, que é uma pesquisa mensal, iniciada em
1980, com periodicidade mensal. Desde sua implementacio, a pesquisa pas-
sou por modificacoes, sendo que a metodologia atual inicia-se em marco de
2002. Sao entrevistados cerca de 30 mil domicilios mensalmente e coletadas
informacoes relativas ao mercado de trabalho de individuos a partir dos 10
anos de idade. As seguintes regides metropolitanas sdo pesquisadas: Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sao Paulo e Porto Alegre.

A PME é uma pesquisa em painel, em bases rotativas: os domicilios sdo entre-
vistados por 4 meses consecutivos, ficam 8 meses fora da entrevista e voltam
a ser entrevistados por mais 4 meses. Ainda que a pesquisa nao forneca um
numero para cada individuo (como seria o CPF ou RG por exemplo) é possivel
emparelha-los de acordo com algumas caracteristicas, seguindo procedimento
descrito em Ribas e Soares (2008). O anexo 2 resume esta etapa de construcao
da base de dados.

Ao explorar o carater longitudinal da pesquisa é possivel diferenciar as pessoas
que foram demitidas daquelas que permaneceram ocupadas durante o peri-
odo de incidéncia da crise. Dessa forma, tem-se a garantia que as variacoes
observadas nao estdo sendo provocadas pela troca de informantes.

2.2.2 Especificacoes

Nossa variavel dependente assume dois valores, definidos da seguinte for-
ma: 1 se o sujeito foi demitido e 0 se permaneceu ocupado. Os demitidos sao
aqueles que estiveram ocupados da indistria em t e que perderam a ocupacao
em t+1, ou t+2 ou t+3. Os ndo demitidos sdo aqueles ocupados na inddstria
em t e que permaneceram nessa condi¢cao por pelo menos 1 dos 3 meses sub-
sequentes. Outros casos foram desconsiderados, incluindo as pessoas que
foram entrevistadas uma tnica vez.

A anélise empirica consiste na estimativa de influéncias de dois conjuntos de
variaveis sobre a probabilidade de demissdo dos ocupados da industria. O primeiro
grupo ¢é composto por caracteristicas individuais: idade, sexo (homem=1), cor
(branco=1) e escolaridade. O segundo grupo contém atributos do posto de
trabalho3: se o vinculo empregaticio é formal, se o trabalhador é subocupado,
duracdo no emprego, desvio do rendimento em relagio a média. Tais variaveis

3 No caso dos demitidos, as informacoes referem-se ao més anterior ao da demisséo.
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foram definidas da seguinte forma:

(i) Formalidade. Foram considerados empregados formais os empregadores e
empregados com carteira assinada (dummy=1), enquanto os empregos infor-
mais sao constituidos pelos empregados por conta propria, empregados sem
carteira de trabalho assinada e trabalhadores ndo remunerados (dummy=0);

(ii) Subocupacao. De acordo com a definicao utilizada pelo IBGE, os traba-
lhadores subocupados sdo aqueles ocupados, que trabalharam menos de 40
horas semanais na semana de referéncia da pesquisa, estando disponiveis
para trabalhar além do nimero de horas que efetivamente trabalharam, além
de ter perspectiva de continuar nessa condicdo (dummy=1).

(iii) Duracdo no emprego. Foram mantidas as quatro faixas de duracdo no
emprego pesquisadas na PME, correspondentes ao periodo de até 30 dias
(grupo de referéncia), de 31 dias a menos de 1 ano, de 1 ano a menos de 2
anos e, por ultimo, 2 anos ou mais.

(iv) Desvio do Rendimento em relagdo a média. Para um individuo i no periodo
t, o desvio do rendimento em relacdo a média é dado por onde w, representa
o rendimento por hora trabalhada, medido em valores reais de setembro de
20009, inflacionados pelo INPC do IBGE.

Como variaveis de controle, sdo incluidas varidveis dummy de segmento,
més e regido. As dummies de segmento se justificam porque os efeitos da
crise foram heterogéneos entre os segmentos, com maior énfase sobre aque-
les compostos por empresas exportadores e/ou que possuem algum tipo de
restrigao ao crédito. Além disso, essa dummy suaviza efeitos de sazonalidade
na contratacao. As dummies de més controlam por efeitos macroeconémicos
que afetam indistintamente todos os segmentos.
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FIGURA 1 — ESPECIFICACOES DOS MODELOS

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4

Caracteristicas

individuais
Idade X X X
Sexo X X X
Cor X X X
Escolaridade X X X

Caracteristicas do

posto de trabalho
Formal X
Subocupado X X X
Duracao no
Emprego X X X
Rendimento X X X
Dummies de setor Sim Sim Nao Sim
Dummies de més Sim Sim Nao Sim
Dummies de Sim Sim Ndo Sim

regiao

Foram utilizadas especificacGes alternativas de modelos. Ao estimar diferen-
tes modelos, pretende-se verificar quais efeitos sao robustos, ou seja, que se
mantém significativos mesmo com algumas alterac¢Ges nas especificacoes. A
principio sdo estimados dois modelos — respectivamente modelo 1 e modelo
2, conforme tabela abaixo — sendo que o modelo 1 contém apenas as caracte-
risticas individuais e o modelo 2 apenas as variaveis dos postos de trabalho.
Considerando que ambos os conjuntos de variaveis devem ser importantes,
rodam-se os modelos 3 e 4, cuja diferenca é que o modelo 3 nao inclui as
dummies de controle.

Além dos regressores supracitados, existem caracteristicas ndo observadas
que podem influenciar a probabilidade de demissdo. Os gestores, ao sele-
cionar quais trabalhadores demitir, podem ter levado em conta habilidades
individuais. Assim, os mais habilidosos podem ser aqueles que permaneceram
ocupados no periodo da crise. Esta caracteristica pode estar correlacionada
com as caracteristicas dos postos de trabalho e/ou escolaridade e por isso
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deve-se ter cautela na interpretacio dos resultados como efeitos causais.

3. Resultados

3.1 Resultados preliminares

A amostra é composta por 2.230 demitidos e 14.994 ndo demitidos que,
expandidos pelos pesos amostrais, totalizam 896 mil e 7.185 mil. Antes de apre-
sentar os efeitos marginais, comparam-se, na tabela 1, os dois grupos de in-
teresse. A primeira coluna mostra, do total de demitidos, qual é o percentual
que possui os atributos descritos nas linhas*. Por exemplo, dos demitidos,
47,6% sao homens, 55,4% sao brancos. A segunda coluna apresenta os valores
para os nao demitidos. A terceira coluna mede a razio entre a primeira e a
segunda colunas, de modo que valores acima de 1 indicam que o atributo foi
mais frequente entre os demitidos.

Destacam-se, entre os maiores valores da terceira coluna, o de 4,4 assinalado
na duracao da ocupacao de até 30 dias e o de 4,0 no caso da subocupacio.
Isso significa que a fatia de empregados até 30 dias e de subocupados é maior
entre os demitidos do que entre os ndo demitidos, sinalizando que essa carac-
teristica podes estar relacionada ao aumento da probabilidade de demissao.
No sentido oposto, evidencia-se que o rendimento médio dos demitidos é
menor (valor de 0,5 observado na coluna 3), que ha menos homens entre os
demitidos e menos pessoas de 11 anos ou mais de estudo.

4 As excecoes sdo as variaveis idade e rendimento, cujos valores sdo as médias, medidas, respectivamente, em
anos e em moeda constante.

5 Apenas através da regressdo — apresentada na se¢do seguinte - é que se isola o efeito do regressor sobre a
probabilidade de demissao, na medida em que controla pelos demais regressores.
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TABELA 1 — COMPARATIVO DAS CARACTERISTICAS DE DEMITIDOS E NAO
DEMITIDOS

Demitidos (A) Nao demitidos (B)  Relagdo (A/B)

Caracteristicas
individuais
Género (% de
homens)

Cor (% de
brancos)

Idade média (em
numero de anos)

47)6 65’1 0,7

55:4 59,3 0,9

38,2 37,6 1,0

Escolaridade

média

Sem instrucgao a

menos de 8 anos 34,3 23,9 1,4
de estudo (%)

De 8 a 10 anos de

estudo (%) 30,0 19,1 1,6

11 ou mais anos

de estudo (%) 42,7 57,0 0,7

Caracteristicas

do posto de

trabalho

Informalidade

%) 55,2 25,0 2,2

Subocupacio (%) 4,4 1,1 4,0

Rendimento

médio (R$)* 772,7 1.503,7 0.5

Duracao na

ocupacio

Até 30 dias (%) 5,7 1,3 4,4

De 31dias a

menos de 1 ano 29,0 16,1 1,8

(%)

De 1 ano a menos

de 2 anos (%) 1L,7 11,4 1,0
2 anos ou

mais (%) 53,5 71,0 0.8

Fonte: Elaboracao propria com dados da PME. * Valores constantes de setembro de 2009, inflacionados
pelo INPC.
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3.2 Resultados

TABELA 2 — MODELOS LOGIT — EFEITOS MARGINAIS (VALORES MULTIPLI-
CADOS POR 100)

(1) (2) (3) (4)
Caracteristicas
individuais
Idade -1,29%* -0,81%* --0,75%*
[0,00] [0,00] [0,00]
Idade ao +0,02%* +0,01** +0,00%*
quadrado
[0,00] [0,00] [0,00]
Sexo _ . - s - e
Masculino 5,66 2,65 3,05
[0,00] [0,00] [0,00]
Cor Branca 0,11%% -0,10%* -0,37%*
[0,00] [0,02] [0,00]
Escolaridade -1,30%* -0,71%* -0,53%*
(8-10)
[0,00] [0,00] [0,00]
Escolaridade -3,70%* -1,47%% -1,04%*
(11 ou mais)
[0,00] [0,00] [0,00]
Caracteristicas
do posto de
trabalho
Informal 8,19%* 6,65** 6,19%*
[0,00] [0,00] [0,00]
Subocupado 5,51%% 9,16%% 5,14%*
[0,00] [0,00] [0,00]
Duracao do
Emprego
(31diasa
menos de 1 -3,43%* -4,30%% -3,37*%
ano)
(Continua)
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(Continuacao)
(1) (2) (3) (4)
[0,00] [0,00] [0,00]
Duragio do
Emprego
(detanoa ) . - .
2 anos) 4,89 5,59 4,74
[0,00] [0,00] [0,00]
Duragdo do
Emprego
(2 anos ou ) s ) o ) x
mais) 11,17 13,76 11,19
[0,00] [0,00] [0,00]
Ln
(Desvio do -1,37%% -1,21%% -1,00%*
Rendimento)
[0,00] [0,00] [0,00]
Ln
(Desvio do e e e
Rendimento) 1,27 1,22 1,00
ao quadrado
[0,00] [0,00] [0,00]
Dummies SIM SIM NAO SIM
de setor
Dummies SIM SIM NAO SIM
de més
Dummies SIM SIM NAO SIM
de regiao
Observagoes
R-quadrado 12,8 15,7 11,0 17,4

Fonte: Microdados da PME de setembro de 2008 a julho de 2009.

Notas: A variavel dependente vale 1 se o individuo foi demitido no periodo da crise e 0 se permaneceu
empregado por pelo menos dois meses.

Os erros-padrao robustos a correlagdo dos residuos sdo mostrados entre colchetes (multiplicados por 100).
Niveis de significincia (*) 5% e (**) 1%.

As categorias omitidas, no caso de variaveis binarias é o complemento. Por exemplo, em sexo aparece
masculino, portanto foi omitido o feminino. Demais variaveis omitidas: (i) escolaridade: sem instrugéo a
menos de 8 anos de estudo; (ii) duragio do emprego: até 30 dias.
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Os resultados obtidos foram:

Idade. Os modelos 1, 3 e 4 encontram uma relacdo nao linear para o efeito da
idade sobre a probabilidade de ser demitido. Utilizando o modelo 4, simu-
lamos, no grafico 2, a probabilidade de demissao para diferentes valores da
idade de um individuo com as caracteristicas médias da populacio (agente
representativo). Percebe-se que os mais jovens e os mais velhos foram os mais
atingidos e que a idade menos atingida foi de aproximadamente 40 anos.

Sexo. A probabilidade de demissdo das mulheres foi superior a dos homens
em 3,05 pontos percentuais (p.p.), conforme se verifica no modelo 4.

GRAFICO 2 — PROBABILIDADE DE DEMISSAO E IDADE

15 25 35 45 55

Fonte: Elaboracao propria. Probabilidade multiplicada por 100.

Cor. Os brancos foram menos afetados em relagio aos ndo brancos. O resultado
deve ser analisado com ressalva pela pequena magnitude (0,37 p.p.) e pelo
fato de seu sinal, no modelo 4, ter sido contrario ao encontrado no modelos 1.

Escolaridade. As pessoas com 8-10 anos de estudo, equivalente ao nivel fun-

71 Revista de Economia, v. 41, n. 2 (ano 39), p. 57-78, mai./ago. 2015



SILVA, F. J. F. da. Perfil dos Demitidos da Industria Metropolitana Durante a Crise de 2008 no Brasil

damental completo ou o nivel médio incompleto tiveram reducao de 0,53
p.-p. da probabilidade de demissdo em comparacdo ao grupo dos que nao
estudaram ou estudaram menos de 8 anos. Os individuos com 11 anos ou mais
de estudo — equivalente ao nivel superior incompleto ou completo — tiveram
reducio de 1,04 p.p. no mesmo tipo de comparacao. Considerando-se a corre-
lacao positiva entre escolaridade e rendimento, a omissao do rendimento, no
modelo 1, superestima o efeito da escolaridade. A “protecdo” ao desemprego
exercida pela conclusio do nivel fundamental totalizou 1,30 p.p e a do nivel
médio 3,70 p.p..

Formalidade. Os empregados informais tiveram 6,19 p.p. mais chance de
ser demitidos do que aqueles com vinculos formais. A auséncia de custo de
demissao dos trabalhadores informais deve ter influenciado o resultado.

Subocupacio. No caso dos trabalhadores subocupados, a probabilidade de
demissdo foi 5,14 p.p. maior. Dado que os trabalhadores subocupados sdo,
via de regra, informais, o aumento assinalado na probabilidade de demissao,
controlando pela informalidade, é uma evidencia de que esse grupo é ainda
mais vulneravel do que a média dos informais.

Duracao no emprego. O tempo de emprego é um indicativo da experiéncia
na funcio, de modo que individuos com 1 a 2 anos de emprego tiveram 4,74
p.-p- menos probabilidade de demissdo do que aqueles empregados até 30
dias. O menor custo de demissdo de recém-admitidos também concorre para
explicar o efeito. Os empregados a mais de 2 anos tiveram 11,19 p.p. menos
de chance de ser demitidos.

Rendimento. Encontramos relacao nao linear entre o desvio do rendimento
em relacdo a média e a probabilidade de demissdo, vide Grafico 3. Ocupados
com rendimentos mais baixos tiveram maior chance de perder o emprego,
tendéncia essa que fica menos intensa para niveis mais altos de salario. A
titulo de exemplo, a probabilidade de demissdo de um individuo que ganhava
o salario mediano foi de 5,2%, valor que se reduz a 4,5% para aqueles que
ganhavam dois salarios medianos.

Os modelos da Tabela 1 foram reestimados através de modelos MPL (vide
apéndice 3) cujos resultados mostram-se similares aos descritos anteriormen-
te. Nos quatro modelos reestimados todas as variaveis relativas ao posto de
trabalho permaneceram significantes. As diferencas foram obtidas das vari-
veis individuais relativas a cor e escolaridade (controlando pelo rendimento),
que se tornaram insignificantes aos padroes usuais.
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GRAFICO 3 — PROBABILIDADE DE DEMISSAO E DESVIO DO RENDIMENTO

55

50 -

4,5 -

-0,8 -0,6 -0,4 -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8

Fonte: Elaboracdo propria. Probabilidade multiplicada por 100.

4. Testes e ajustamento do modelo

O modelo foi estimado através de Maxima Verossimilhanga e o algoritmo de
maximizagao precisou de 4 interacOes para convergir. O valor da razao de
verossimilhanca, que testa a hipotese nula de que todos os coeficientes das
variaveis explicativas sdo iguais a zero, é realizado por meio de um teste Qui-
-Quadrado cujo p-valor é igual a 0,000, levando a rejeicao da hipotese nula.

A significincia estatistica de que cada coeficiente é igual a zero é realizada
através de testes de Wald. Da mesma forma que o teste t aplicado aos modelos
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lineares, a hip6tese nula do teste de Wald ¢é se o parametro estimado € igual
a zero. A estatistica Wald tem distribuicdo Qui-Quadrado, sendo calculada
pela razdo entre o coeficiente e o seu erro padrao. A tabela 1 apresenta as
estimativas dos parametros das variaveis do modelo, os erros padrao e indi-
cativos do p-valor.

Acerca das medidas de ajuste do modelo, inicialmente apresentam-se os valo-
res de pseudo-R2 dos modelos 1 a 4, respectivamente: 12,8%, 15,7%, 11,0% €
17,4%. Outra medida, mais interessante quando se trabalha com modelos de
escolha binaria, ¢é o percentual previsto corretamente pelo modelo, que fornece
o percentual corretamente predito de 1’s, quando a probabilidade é maior do
que um determinado valor critico; e de zeros, quando a probabilidade é menor
que este valor. A escolha do valor critico é feita em funcdo de dois conceitos:
(i) sensitividade, que é a proporc¢ao de acerto na previsao da ocorréncia de um
evento nos casos em que ele de fato ocorreu e (ii) especificidade, que mede a
proporcao de acerto na previsao da ndo ocorréncia de um evento nos casos
em que ele de fato ndo ocorreu.

Os conceitos variam em sentidos opostos em fung¢ao do valor critico, conforme
se verifica no Grafico 4, aplicado ao modelo 4. Para valores criticos préximos
a zero, o modelo estimaria uma proporcao muito elevada de demitidos. Por
um lado, isso faria com a sensitividade fosse alta, porém a especificidade
seria muito baixa, comprometendo a capacidade do modelo de diferenciar
os demitidos dos ndodemitidos. A principio, um valor de referéncia que pode
ser utilizado como valor critico é a frequéncia relativa empirica do total de
demitidos de nosso banco de dados, que é de 10%. O Grafico 4 corrobora o
valor critico de 10% como equilibrado, na medida em que as curvas de sensi-
bilidade e especificidade se cruzam nas proximidades deste ponto.

Para esse valor critico, o modelo previu corretamente 70,7% das observacoes.
A proporgao de valores corretamente previstos para os demitidos foi de 71,8%
e a proporc¢ao de valores corretamente previstos para os ndo demitidos to-
talizou 70,5%.
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GRAFICO 4 — SENSITIVIDADE E SENSIBILIDADE
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Fonte: Elaboragéo propria.

Um procedimento complementar utilizado para avaliar a performance do mo-
delo é realizado através da construcao de uma Curva ROC (Receiver Operating
Characteristic). Para isso, a sensitividade e a especificidade sao calculadas
para todas as observacoes da amostra, considerando diferentes pontos de
corte do modelo. A curva é obtida registrando em um grafico “sensitividade”
x “1 — especificidade” para diversos pontos de corte, sendo comparada com a
reta de 45°, que representa um modelo que nio tem capacidade explicativa
(a chance de uma observacdo qualquer pertencer a um grupo ¢é de 50%). A
area sob a curva mede a capacidade de discriminacido do modelo, ou seja,
quanto mais proxima a curva estiver do ponto (1,0), mais ajustado é o mode-
lo. Hosmer e Lemeshow (2000) apresentam uma regra geral para avaliacio
do resultado da area sob a Curva ROC: a) area no intervalo entre 0,7 e 0,8:
discriminacao aceitavel; b) area no intervalo entre 0,8 e 0,9: excelente dis-
criminacdo; ¢) area acima de 0,9: excepcional discriminacdo. A Curva ROC
do modelo, representada no Gréafico 5, revela que a area sob a curva é de 0,79,
com um intervalo de confianca de 0,78 e 0,80, isto é, indicam um poder de
discriminacdo do modelo aceitével ou excelente segundo a escala proposta,
tais valores.
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GRAFICO 5 — CURVA ROC
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Fonte: Elaboragéo propria.

Contudo, conforme assinala Wooldridge (2002), em modelos de escolha
binaria, medidas de ajustamento de modelos nao sdo tdo importantes como
a significancia economica e estatistica das variaveis explicativas.

Consideracoes Finais

A crise do subprime imp0s um choque de demanda profundo a indastria
brasileira. Além da reducao da demanda por produtos exportados, a restricao
das fontes de financiamento e a deteriorac¢ao das perspectivas de consumido-
res levaram a necessidade de reduzir a producao, implicando em demissoes
em larga escala. Setores como os de metalurgia basica e produtos de metal
chegaram a perder mais de 10% da forca de trabalho em apenas 10 meses.

Nesse ambiente, o presente artigo investiga o perfil dos demitidos na crise,
buscando identificar quais caracteristicas pessoais e dos postos de trabalho
estiveram associados a maior probabilidade de demissdo. Encontramos
que, em relacgdo as caracteristicas dos individuos, as demissdes foram maiores nos
extremos da escala de idade — jovens e velhos — em relagdo aos adultos; menores
niveis de escolaridade aumentaram a probabilidade de demissao; mulheres
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foram mais atingidas que os homens. Acerca das caracteristicas dos postos
de trabalho, o trabalho informal, subocupado, com menos tempo de servico
e menor rendimento aumentaram a chance de demissao.

Percebe-se, portanto, que as demissoes penalizaram os trabalhadores em
postos de trabalho menos protegidos e de menores custos de demissao, pro-
vavelmente porque podem ser substituidos com maior facilidade em caso de
retomada da atividade economica. Dessa forma, a crise acentuou as dispari-
dades no mercado de trabalho.
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