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Resumo

Aprofundamento do estudo sobre a aplicabilidade de principios e
normas de Direito Processual Civil ao Direito do Trabalho, visando especi-
ficamente as regras do processo cautelar. A func¢ao cautelar se constitui num
dos aspectos da atividade jurisdicional, ao lado da fun¢do cognitiva e da
executoria. Da propria etmologia dessa atividade ressalta a sua principal
finalidade, qual seja a de, por meio dela, se prevenir,executar medidas
acautelatorias dos interesses das partes, desde que ocorra o que se conven-
cionou denomina periculum im mora e haja possibilidade de ocorréncia de
lesao de dificil e incerta reparacdo, capaz de prejudicar aquele que invoca
a tutela jurisdicional. As medidas cautelares desafiam o magistrado como
um técnico, reclamando-lhe saber juridico; mas elas principalmente lhe
exigem sabedoria - que € o conhecer do homem reto. Pensadas para tutelar
os direitos provaveis, diante da perspectiva de virem a sofrer lesdo ir-
reparavel, as medidas cautelares, quando manejadas por maos apressadas
ou inteligéncias descuidadas, quase sempre redundam no oposto daquilo
que deveriam traduzir. N3o protegem - esbulham. Nao resguardam - violen-
tam. Inspiradas pelo arbitrio, sdo a imagem viva do anti-processo, da
anti-tutela, do anti-direito. A investigacao cautelar deve ser buscada como
um todo, objetivando cumprir a sua finalidade principal, anteriormente
referida, pois so assim estar-se-a cumprindo a missao de tutelar cautelar-
mente os direitos das partes em litigio.
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