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RESUMO: O mercado de trabalho informal no Brasil vem crescendo desordenadamente,
consequéncia da busca de méo-de-obra excluida das relagBes de trabalho formais. Calcula-se
que 30 milhdes de pessoas trabalham informalmente. Além destes, h4 uma parcela de
trabalhadores totalmente fora do mercado de trabalho, formando uma classe de excluidos.
Estes, porém, comegam a ganhar poder ao perceber uma outra forma de insercdo econémica.
A busca por diferentes inovacdes para novos empreendimentos, com inovagfes em seus
sistemas de gestdo e parcerias, estdo possibilitando o enfrentamento destes problemas. Dois
mecanismos tradicionais como o associativismo e o cooperativismo vém se remodelando para
esse intento. No primeiro caso, um dos motivos principais de uma associacdo é a uniao de
esfor¢os, dinheiro, equipamentos e disposigdo para o trabalho. Os associados tém mais
condicdes de se capacitarem e de gerir seus negdcios. Outra forma s&o as cooperativas,
baseadas em principios como democracia, participacdo e responsabilidade. Embora essas
estruturas de empreendimentos sejam tradicionais, cooperativas e associacdes vém se
reinventando, buscando adaptar-se para se tornarem mecanismos de inclusdo social. Ha
problemas a serem enfrentados por essas organizagBes econdmicas populares, como a
concorréncia com grandes empresas, a autogestdo, o planejamento da producdo, a
construcdo da relacdo com o mercado, necessidades que vao depender da capacitacdo e
qualificacdo dos membros de tais organizacfes. Percebe-se, ainda, que a forma organizativa
mais adequada para reunir pessoas e levar adiante uma atividade social é a associa¢do; mas,
para se desenvolver uma atividade comercial em média ou grande escala de forma coletiva, a
forma organizativa mais adequada é a cooperativa. Este trabalho descreve essas alteracoes
que vém ocorrendo e a maneira como vém se inovando para essas novas possibilidades
mediante o estudo de caso de uma associacao na cidade de Colombo — Estado do Parana.

PALAVRAS-CHAVE: Empreendimentos autogestionarios; Cooperativismo; Associativismo;
Economia solidaria.
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1 INTRODUCAO

As primeiras cooperativas surgiram na Inglaterra com o Movimento
Cooperativista de Robert Owen e na Franca com Francois Marie Charles Fourier,
como forma de reacdo ao empobrecimento causado pela Revolucdo Industrial.
Embora ao longo do tempo tenham se tornado possibilidades de organizagao para
situacBes muito especificas, a volta ao interesse pelas cooperativas e associagfes
de trabalhadores € uma nova reacédo a grande massa de exclusdo do mercado de
trabalho.

Este artigo, procura evidenciar o aumento de trabalhadores no mercado de
trabalho informal e o aumento consideravel de novos empreendimentos populares,
dentre 0s quais 0s autogestionarios, como alternativas de geracdo de renda e
exercicio da cidadania para tais trabalhadores.

Considerando o objetivo deste estudo, apresentaremos, em uma primeira
etapa, uma breve evolucado de como tal crise pela falta de trabalho formal gerou esta
classe de excluidos. Em um segundo momento, sera feita uma abordagem
conceitual sobre as cooperativas e associacdes. Analisar-se-a como tais
trabalhadores estédo se organizando, avaliando os pontos fortes que o associativismo
pode lhes propiciar na melhoria da sua qualidade de vida e de sua familia. Em
etapas subsequentes, serdo abordados de forma teérica, a autogestdo como forma
de gerenciamento de tais empreendimentos solidarios e seus beneficios.

Far-se-4, entdo, uma analise dos resultados da Associacao de Catadores de
Material Reciclavel da Vila Zumbi, apresentado em forma de estudo préatico dos
pontos fortes deste tipo de empreendimento solidario, tanto financeiramente quanto
em aspectos pessoais a esses trabalhadores.

Dessa forma, sera possivel avaliar de que maneira mecanismos tradicionais,
como o associativismo, vém se adaptando as novas necessidades sociais.

Tem-se entdo, como objetivo maior desse trabalho, a avaliacdo da inovacao
em empreendimentos autogestionarios como alternativas de geracdo de renda e

exercicio da cidadania para populacdes excluidas do mercado de trabalho.
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2 METODOLOGIA

O presente projeto de pesquisa tem como metodologia de pesquisa uma
visdo interpretativista da revisdo bibliografica realizada e a verificacdo de um
empreendimento autogestionario de associacdo de catadores de materiais
reciclaveis na Vila Zumbi, em Colombo (Parana), PR, situada na Regiao
Metropolitana de Curitiba.

Uma visao interpretativista do mundo e dos problemas sociais, que estédo
causando tanta excluséao e falta de emprego e renda, abrira uma enorme gama de
pesquisa e abordagens acerca do tema. O zelo cientifico sera uma constante, pois
este € primordial para a elaboracéo tedrica esmerada com coeréncia interna e com
marcos teoricos bem definidos. A impessoalidade absoluta ndo sera possivel, pois
para uma abordagem critica do tema escolhido sera necessaria a determinacao de

posicdes até mesmo ideoldgicas.

3 FUNDAMENTACAO TEORICA

A importancia de se repensar o mundo em gue vivemos passou a assumir a
pauta das discussdes internacionais e os estudos dos grandes pensadores, filosofos
e pesquisadores. Percebeu-se que o sistema de capital implantado em nossas
economias esta, em muitas situacdes, gerando uma distribuicdo de renda e de
oportunidades extremamente desiguais aos trabalhadores. Nos dizeres de Galeano
(2005), gerando um mundo ao avesso.

De acordo com Santos (2002, p.13), os dias em que vivemos hoje sao
paradoxais. Se por um lado apresentam-se grandes avancos e transformacbes —
“transformacfes dramaticas, dramaticamente designadas por revolucdo da
informacdo e da comunicacado, revolucao eletronica, revolucdo da genética e da
biotecnologia”, por outro lado € um tempo de inquietantes regressées. No seu dizer,
“do regresso de males sociais que pareciam superados ou em vias de o ser: o
regresso da escravatura e do trabalho servil (...)".

A sociedade atual vem sofrendo muitas transformacdes, as quais podem ser
observadas em muitos setores especificos da sociedade, como também na
sociedade como um todo. Uma das consequéncias mais evidentes de todo esse
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processo € a relacdo do homem com o trabalho. Os postos de emprego formal estao
diminuindo, e o perfil do trabalhador, mudando.

No entanto, a sociedade baseada no capital tem diminuido o trabalho formal,
mas ndo tem proporcionado de maneira eficaz e proporcional outra forma de
trabalho. Esse trabalhador, muitas vezes excluido das rela¢cdes de trabalho e da
sociedade, procura por algum tipo de renda, e o mercado de trabalho informal vem
crescendo assustadora e desordenadamente.

Segundo Santos (1999), existem atualmente em todo o mundo cerca de um
bilhdo de pessoas desempregadas ou subempregadas (que estdo no mercado
informal, sem renda média) e sem perspectivas de se adequarem ao novo perfil
exigido pelas organizagcdes modernas, “formam o contingente macico da forca de
trabalho denominada just-in-time — maleavel, fluida, e descartavel.”

Conforme Seabra (2004, p.6), utilizando-se de dados do IBGE e BNDES,
calcula-se que existam mais de 9 milhdes de empreendimentos informais. Peixoto
(2004, p.18) corrobora com esses dados, afirmando que mais de 30 milhdes de
pessoas trabalham informalmente em pequenos negdécios.

Segundo Zockun (apud PASTORE, 2004), no Brasil cerca de 60% das
pessoas que trabalham estdo no mercado informal. E um nimero alarmante e que
ndo péara de crescer, pois “a informalidade no Brasil atinge ndo apenas o mercado
de trabalho, mas também o mundo das empresas. Um estudo recente baseado em
110 paises, mostrou que o Brasil ocupa o 4° lugar, com uma informalidade que
chega a 40% do PIB. E uma enormidade.”

Em uma breve andlise, Santos (1999) avalia que esses elevados indices de
pessoas nos setores informais da economia sao caracteristicas de paises pouco
industrializados, com populacdo composta do que ele chama de “ndo-sujeitos
(marginalizados pela miséria e mazelas sociais, desprovidos de todo e qualquer
recurso financeiro)”.

No entanto, os trabalhadores excluidos do mercado de trabalho comecam a
ganhar poder ao perceber uma outra forma de insercdo econémica. As associacoes
populares estdao se tornando uma excelente alternativa a essa populacdo, como
forma de geracao de renda e de qualificacao profissional de forma equitativa e justa.

Os trabalhadores fora do mercado de trabalho tém buscado trabalho por

meio de empreendimentos autogestionarios, que podem ser alternativas para a
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geracédo de renda para tais trabalhadores. Dois tipos de empreendimentos que estéao
possibilitando o enfrentamento destes problemas s&o o associativismo e 0
cooperativismo de trabalhadores.

Quanto as associagdes de trabalhadores, Dal Ri (1999, p.64) descreve que
“0 associativismo representa uma reagcdo a um estado de coisas, e continua
crescendo por varios motivos, tais como: aumento do desemprego nos mais diversos
setores da economia, necessidade das pessoas se organizarem para ter mais forca
para enfrentar o mercado, propiciar um ambiente de trabalho menos competitivo e
mais solidario”.

As associa¢Oes sdo criadas para solucionar problemas existentes. Portanto,
uma associacdo deve ser um caminho que viabilize solucbes eficazes com a
participacdo de todos de forma democratica. Um dos motivos principais de uma
associacdo é a unido de esforgcos, dinheiro, equipamentos e disposicdo para o
trabalho. Os associados tém mais condicbes de se capacitar e de gerir seus
negocios, bem como de desenvolver um senso politico e critico para enfrentar os
mecanismos da sociedade capitalista.

As associacdes sao organizagcbes formadas por pessoas e pautadas em
regras democraticas, ndo tém fins lucrativos, ndo podendo conceder ganhos ou
vantagens patrimoniais aos seus associados. Como sociedades civis que sao, para
existir legalmente, deverao registrar seus estatutos, de acordo com a Lei 6.015/73, e a
Constituicdo Federal, em seu art. 5°, inciso XVIII, garante o principio da autonomia.

Outra forma de empreendimento € a cooperativa. As sociedades cooperativas
baseiam-se em principios como solidariedade, democracia, participacéo,
responsabilidade e preocupacdo com o semelhante. As cooperativas sdo organizacoes
formadas por pessoas, regidas por lei especifica, devendo ter um estatuto social
aprovado em assembléia composta por todos os cooperados. Nao buscam lucros, e
seus resultados sé&o retornados aos cooperados. Segundo Viana (2002, p.28), observa-
se que o sistema de cooperativas é extremamente dinamico porque 0s sécios podem
decidir tudo, € um processo de invencao.”

Como qualquer empreendimento, as cooperativas tém exemplos de éxitos e
fracassos. Segundo Santos (2002, p.37), um dos melhores exemplos de
cooperativas, reconhecido mundialmente como modelo de economia cooperativa, é

o complexo econémico de Mondregon, situado nos arredores da cidade de mesmo
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nome, no Pais Basco espanhol. Iniciou suas atividades em 1965, contando com 30
mil trabalhadores, 109 fabricas, cadeia de supermercados, banco e universidade.
Segundo o autor, “(...) as razdes fundamentais do éxito das cooperativas do grupo
Mondregdn estéo relacionadas a insercdo das cooperativas em redes de apoio e ao
esforgco constante para tornar as cooperativas competitivas no mercado global”.

No entanto, existem problemas a serem enfrentados por essas organizacdes
econdmicas populares. Os mais usuais sdo a concorréncia com o capital de grandes
empresas (muitas vezes suas concorrentes), e situagbes como a autogestdo, o
planejamento da producado, a construgdo da relagdo com o mercado. Todas estas
sdo necessidades que vao depender de muita capacitacédo e qualificacdo constantes
dos membros de tais organizacoes.

Mas existem muitos pontos positivos a serem extraidos destes
empreendimentos autogestionarios. Um ponto que deve ser ressaltado € que essas
organizacfes econ6micas populares tém muito forte os principios da solidariedade e
cooperacao, em que o todo busca melhorias para o grupo e para cada individuo.

A autogestdo auxilia que o grupo tenha maior unidade e que todas as
guestdes relativas ao empreendimento sejam decididas em grupo. E nesta busca por
melhorias nasce o verdadeiro exercicio da cidadania, que pode ser vista como a
busca pelo bem comum da sociedade.

Cabe salientar que, com a autogestdo, um elemento importante € que “cada
pessoa ndo soO tenha o direito, mas se sinta no dever de gerir as varias casas, € iSso
€ uma concepc¢ao de cidadania fundamental, porque cidadania ndo € so direito, €
também dever” (ARRUDA, 2003, p.30).

Este ponto forte dos empreendimentos autogestionarios vem ao encontro do
conceito de cidaddo fornecido por Varella (1998, p.101), que afirma que o0 novo
cidaddo é aquele “sujeito ativo da cena politica, sujeito reivindicante ou provocador
da mutacgé&o do direito”. E estes trabalhadores que estdo tomando as rédeas de suas
vidas, buscando novas formas de geracéo de renda, estdo tendo a oportunidade de
ser esse novo cidadéao, que reivindica seus direitos, que procura conhecé-los, que
ndo se satisfaz com o sistema atual, e que esta provocando mudancas.

Para finalizar, o pode-se verificar que cidadania, segundo Ferreira (2004,

p.51), é composta de alguns fatores primordiais, tais como:
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1) implica o reconhecimento e concretizacdo dos direitos civis, politicos e
sociais;

2) requer pratica de reivindicacdo, com a ciéncia de que o interessado pode
ser 0 agente desses direitos;

3) requer o conhecimento dos direitos e também dos deveres;

4) acarreta um sentimento comunitario, em processos de inclusao;

5) apresenta-se como instrumento indispensavel para a construcao de uma

sociedade mais justa e igualitaria.

4 A ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO DE CATADORES DA VILA ZUMBI

A Vila Zumbi dos Palmares esta localizada na cidade de Colombo, Regido
Metropolitana de Curitiba. Foi criada a partir de uma invasao no dia 13 de maio de
1991 e possui atualmente 6.186 habitantes e 1.784 familias, segundo dados do
Ipardes (Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdémico e Social).

Grande parte dessa populagdo, conforme informagbes da Prefeitura de
Colombo, ndo possui emprego fixo, recorrendo a atividade de coleta de materiais
reciclaveis como alternativa de sobrevivéncia. Muitos ja instituiram essa atividade
como meio permanente de vida.

As condicdes de trabalho desse grupo eram também bastante precérias, ja
que ndo havia local para armazenar o material coletado ou equipamentos para
beneficia-lo e, muitas vezes, nem mesmo carrinhos para fazer a coleta, o que
ocasionava a perda de boa parte dos materiais recolhidos por ter baixo valor de
venda. Materiais como papeldo, sucata e plasticos eram vendidos a pequenos
depodsitos do bairro, conhecidos como atravessadores, que pagavam precos bem
inferiores aos do mercado.

A auséncia de organizacdo propiciava também o sentimento de excluséo e
baixa auto-estima, pois o catador ficava sozinho para enfrentar problemas como o
baixo valor na venda do material reciclavel, dificuldades com o transito, o preconceito
da sociedade e as oscilacbes de um mercado que é um dos primeiros impactados
pelas mudancas econémicas nacionais. Acresce-se que, nas condicdes de catadores
de material reciclavel autbnomos, a atividade é causa de problemas ambientais e de

saude no bairro. Entre os mais visiveis, pode-se destacar o armazenamento de
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materiais nas residéncias e nos depdésitos clandestinos, criando lugares propicios para

a proliferacéo de insetos vetores de doencgas e o descarte dos materiais sem valor de

venda nas margens do Rio Palmital, ocasionando a contaminacéo do rio e inUmeras

enchentes no bairro.

Esse panorama comecou a mudar no segundo semestre de 2004, quando,

em acgao conjunta, diversos parceiros, como a Cohapar (Companhia de Habitagcdo do

Parand), a Prefeitura de Colombo, a Associacao AlphaVille Graciosa Residencial e a

Fundacao AlphaVille, se uniram para auxiliar na formacdo de uma associacdo dos

catadores da Vila Zumbi.

ilustrado na figura 1.

FIGURA 1 — PROJETO DA CRIAGCAO DA ASSOCIAGCAO E SUAS ETAPAS
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O trabalho iniciou-se com um diagnéstico, que teve como obijetivo identificar

guantas familias viviam da coleta de material reciclavel e como a atividade era

desenvolvida. Foi constatado que cerca de 200 familias da Vila Zumbi tém nessa

atividade sua principal fonte de renda e que boa parte dos catadores levava seus

filhos dentro dos carrinhos durante o trabalho.
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A partir desse diagnéstico, partiu-se para uma segunda fase. Nesse
momento, um dos parceiros, a Fundacdo AlphaVille, iniciou uma série de oficinas
envolvendo os coletores de material reciclavel, conhecidos na regido como
catadores ou carrinheiros, com o objetivo de fomentar liderancas e construir
conjuntamente uma associagcdo. Paralelamente, foi adquirido um terreno nas
proximidades da Vila Zumbi (Distrito Industrial Maud), visando construir a futura sede
desta associacao.

ApoOs a constituicdo de um grupo de catadores de material reciclavel
interessados em associar-se, a Fundacéo AlphaVille alugou um espaco e adquiriu
todos os equipamentos necessarios para o trabalho (como prensa, gaiolas de
armazenamento e balanca industrial), com a finalidade de se dar inicio a fase 3.

A organizacao dos catadores de material reciclavel, aliada a um trabalho de
conscientizacdo ambiental da categoria e da implantacdo e melhoria da estrutura ja
iniciada para armazenagem e beneficiamento dos materiais por estes recolhidos,
estd aumentando a quantidade de catadores associados e melhorando a condicéo
econbmica das familias. Trabalhando de forma associativa, o volume de material
reciclavel consolidado pela totalidade dos catadores associados pode ser vendido a
um preco mais competitivo. Com isso, oportuniza-se uma renda mais digna a esses
trabalhadores, diminuem-se os graves problemas socioambientais que afetam toda a
regido e geram-se capacidades antes inexistentes nos trabalhadores, como as de

tomada de deciséo e de gestao.
4.1 Metodologia da formacéo do grupo

O processo de formagéo do grupo contemplou trés aspectos distintos:
v' formacéo pessoal;
v' formacdo para o trabalho (especifica);

v' formacdo para o trabalho em conjunto.

Cada aspecto é trabalhado mediante construcao participativa, em que o
catador € sujeito na construcdo do seu conhecimento. Para isso, sdo utilizados
debates, dinamicas, jogos cooperativos, videos (acompanhados de debates) e

mesas redondas. Sao privilegiadas, também, as visitas a campo, especialmente a
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outras associacdes em funcionamento. O cronograma dessas atividades esta

descrito a seguir.

CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DA FASE INICIAL (EM MESES)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12

Formacao Bésica X X X X X X

Formacao Especifica X X X X X X X X

Formacao Coletiva X X X X

Atividades de Campo X X X

4.2 Assembléia Geral

Os catadores iniciaram o processo de formacéo do grupo decidindo o tipo de
organizacdo que formariam. Inicialmente, foi acordado organizarem-se como uma
associacdo, para em um segundo momento fazerem-se a formacdo juridica da
cooperativa. Além disso, definiram como seriam os sistemas de trabalho, horérios,
auséncias, a divisao da renda, a criagdo dos fundos e das cotas.

Também, foram escolhidos por voto em assembléias compostas somente
pelos catadores os lideres de cada area, contemplando as seguintes areas:

« financeira - responsavel pelos registros financeiros e pela

comercializagdo do material coletado pelo grupo semanalmente;

» de produgdo - responsavel pela triagem e separagdo dos residuos,

pesagem e prensagem;

» de relagdes publicas - responsavel pelo contacto com a sociedade e

empresas para fomento das doacdes de residuos e pela divulgagéo junto
a catadores autbnomos para que ingressem no sistema da associagao.

Ficou decidido que todas as decisfes deveriam ser incluidas no estatuto da
organizacdo e/ou no regimento interno e assinadas por todos os membros da
assembléia.

Na Assembléia Geral, os apoiadores na formacdo da associacdo nao

deveriam intervir nas decisfes, que devem ser tomadas pelos proprios catadores.

10
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Ficam os parceiros somente a disposicdo para quaisquer informacgdes técnicas ou

operacionais que possam surgir.

5 O PAPEL DO APOIADOR

Os investimentos para a estruturacdo da associacdo, feita com recursos
financeiros em forma de investimentos a fundo n&o retornavel, estdo descritos na
tabela 1. Para a realizagdo e organizagdo de associa¢cdes com as caracteristicas
agui descritas, faz-se necessaria a figura de um apoiador. Devido a auséncia total de
qualquer tipo de recurso por parte dos trabalhadores (técnico e financeiro), nas fases
iniciais, o apoiador funciona como mecanismo de nucleacdo para essas
associagoes.

O apoiador deve perceber a necessidade de treinamentos na area de
capacitacdo técnica, de organizacdo autogestionaria e de economia solidaria.
Porém, ele exerce influéncia positiva quando reconhece seus limites de atuacdo. O
acompanhamento por parte do apoiador deve ser por tempo determinado, pois seu
objetivo ndo € o de administrar 0 empreendimento, mas permitir que 0s proprios
catadores possam gerencia-lo com autonomia, tornando-o viavel economicamente e
fortalecendo o clima organizacional interno com regras democréticas de convivéncia

e trabalho.

TABELA 1 - ESTRUTURACAO DA ASSOCIACAO

DESCRICAO | QUANT. | VALOR INVESTIDO (R$)
Terreno de 1.000 mts para a construcdo da sede da associacdo 1 22.000,00
Balanca Industrial 1 2.100,00
Prensa Hidraulica 1 10.000,00
Carrinhos de Coleta 30 7.500,00
EPI (equipamento de protecéo individual) 40 2.000,00
Big Bags 50 1.000,00
Gaiolas para armazenamento 6 3.650,00

FONTE: Financiadores Fundacao Alphaville e Associacdo Residencial Alphaville Graciosa

O trabalho de formacdo pessoal que esta sendo realizado com os atuais
associados e que sera estendido também aos futuros associados esta auxiliando no

processo de melhoria da auto-estima, no fim do trabalho infantil, e auxiliando a

11
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refletir na importancia de temas como saude, educacgdo, relacionamento familiar,
dependéncia quimica e qualidade de vida.

Na organizacdo da Associacdo de Catadores da Vila Zumbi, além dos
principais apoiadores, Fundacdo e Associacao Alphaville, ha ainda a presenca do
Instituto Lixo e Cidadania, 6rgdo executivo do Forum Estadual do Lixo e Cidadania,
entidade que fomenta a atividade de criagdo de associagcbes para catadores de lixo,
oferecendo apoio técnico e capacitacdo administrativa para que os objetivos basicos
abaixo descritos sejam cumpridos:

» Cidadania para os catadores - com o trabalho associativo, maiores
volumes e qualidade na selecdo dos residuos fazem com que 0s precos
dos produtos aumentem significativamente, aumentando a renda do
catador;

» Erradicacao do trabalho infantil - condicdo para que a crianca permaneca
na escola ou creche com as atividades ludicas e pedagdgicas

necessarias a sua plena formagao como cidadéo.

Percebe-se que somente as atividades de organizacdo e de estruturacéo
dos catadores ndo sdo suficientes. Essas atividades, desenvolvidas de maneira
isolada, podem sofrer problema de continuidade se ndo ocorrer o reconhecimento
por parte da sociedade de sua real importancia e abrangéncia social. Esse apoio e
seu reconhecimento se fazem indispensaveis pela propria caracteristica da atividade
do catador e pela dependéncia inevitavel entre os catadores e os fornecedores da
matéria-prima que utilizam, os geradores de residuos reciclaveis. Para tanto,
projetos paralelos como os de comunicacdo desta atividade e de sua importancia
para a sociedade tornam-se necessarios. Assim, por parte do poder publico e de
outras organizacoes sociais, devem se desenvolver campanhas de publicidade, seja
desmistificando e apoiando a atividade do catador, seja incentivando a coleta
seletiva ou ainda de erradicag&o do trabalho infantil. Dessa forma, esta-se auxiliando
na insercao social desses trabalhadores. Na figura 2 esta ilustrado um exemplo de
campanha de valorizacdo do catador de lixo reciclavel, desenvolvida pelo Instituto

Lixo e Cidadania, em Curitiba (Parana).
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FIGURA 2 - CAMPANHA DE VALORIZAGAO DO CATADOR
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FONTE: Férum lixo e cidadania

6  SITUACAO ATUAL

Hoje, a Associacdo dos Catadores de Material Reciclavel da Vila Zumbi
conta com 40 membros, que comercializam cerca de 40 toneladas de material
reciclavel por més. A renda de cada catador associado aumentou em média 120%
em relacdo aquela antes obtida com a venda do material para os depdsitos da
regido de forma autbnoma.

A coleta de materiais reciclaveis por meio de carrinhos é hoje a maior
atividade econdmica da Vila Zumbi dos Palmares, sendo fonte de renda direta para
mais de 200 familias e indireta para toda a Vila, ja que movimenta todo o comércio
local. Atualmente, o Instituto Lixo e Cidadania do Parana, que fomenta a criacédo das
associagles, capacitacao, alternativas de comercializacdo e formagao da Rede de
Economia Solidaria, busca organizar todas as associa¢cdes existentes na Regido
Metropolitana de Curitiba. As 14 Associacdes de Catadores formadas, uma vez que
possam unir 0 volume de suas atividades de coleta, com uma visao diferenciada,
privilegiando a qualidade, e acesso a venda diretamente para as industrias,
constituira o proximo e fundamental passo para o aumento ainda maior da geracéo
de renda, eliminando a dependéncia do comprador intermediario/atravessador.

Assim, o conceito de Rede Solidaria, implantar-se-a em definitivo para esse

grupo de cidaddos que merece ter seu trabalho valorizado pela sociedade em
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func@o dos variados beneficios que esta atividade agrega. E pelos beneficios ndo

apenas financeiros, que acarretam as suas vidas e as suas familias.

7  CONCLUSAO

Empreendimentos autogestionarios estédo fortalecendo em cada individuo a
busca pelo conhecimento de seus direitos, o entendimento de que tanto o individuo
como o grupo podem reinvindicar seus direitos e garantir sua aplicabilidade, que tém
deveres e que estes devem ser cumpridos, porque conhecedores dos direitos, e
também dos deveres, e acima de tudo a busca pelo bem comum da sociedade.

E aprende-se que mais forte do que um individuo apenas, o grupo reune
valores, crencas, pelas quais as pessoas lutam, pelos quais elas costumam
mobilizar-se e por meio do qual freqiientemente conseguem modificar uma situacao
pré-estabelecida.

Alguns cuidados sdo necessarios na organizagdo de trabalhadores. Deve-se
perceber que a caréncia inicial de recursos e de informacbes nao reflete
necessariamente incapacidade de autonomia. O apoiador deve ter sensibilidade
para atuar como coadjuvante e nao substituir atividades e decisées que ndo devem
ser delegadas a outros que nao os trabalhadores envolvidos. Somente dessa forma
sera possivel gerar uma autonomia e desenvolver a cidadania, retirando o0s

catadores definitivamente da excluséo social e econdmica que estavam inseridos.
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