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RESUMO

Neste estudo pretende-se analisar, por meio do método hipotético-dedutivo, a inovacao da reforma
trabalhista na tarifacdio do dano moral. O objetivo é verificar se o art. 223-G, § 1, da CLT é
constitucional, a partir da andlise de sua observancia ou ndo ao principio da igualdade, sendo a
hipotese de pesquisa a de que ele, além de inconstitucional, é insatisfatério na reparacdao do dano
extrapatrimonial na pratica trabalhista. O artigo pretende responder se o art. 223-G, § 1, da CLT
encontra-se dentro dos ditames constitucionais, apontando suas consequéncias praticas. Para
responder ao problema a que se propde, o desenvolvimento da pesquisa sera dividido em trés secGes:
inicialmente sera feita uma analise do instituto do dano moral e sua aplicacdo na seara trabalhista; na
secdo seguinte serdo apresentadas as redagdes dos artigos introduzidos pela reforma trabalhista e o
antigo texto da Medida Proviséria 808/2017; por fim, sera objeto de discussdao a parcial
inconstitucionalidade da tarifacdo do dano moral trabalhista.

PALAVRAS-CHAVE
Reforma trabalhista. Tarifacao do dano moral. (In)constitucionalidade. Principio da igualdade.

ABSTRACT

This study aims to analyze, through the hypothetico-deductive method, the innovation of the labor
reform on the rationale of moral damages. The objective is to verify if the art. 223-G, § 1, of the
Brazilian Consolidation of Labor Laws (CLT) is constitutional, based on the analysis of its
compliance or not with the equality principle, and the research hypothesis is that, besides being
unconstitutional, it is unsatisfactory in repairing extra-patrimonial damage in labor practice. This
article intends to answer if the art. 223-G, § 1, of the CLT is within the constitutional dictates, pointing
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out its practical consequences. To respond the problem it proposes, the development of the research
will be divided into three sections: first an analysis will be made of the institute of moral damage and
its application in the labor matters; the following section will present the wording of the articles
introduced by the labor reform and the old text of Provisional Measure 808/2017; finally, the partial
unconstitutionality of the moral damage compensation will be discussed.

KEYWORDS
Labor reform. Rationale of moral damage. (Un)constitutionality. Equality Principle.

INTRODUCAO

Recentemente, foi aprovada a reforma trabalhista, e, com ela, diversas modificacdes foram
vivenciadas no mundo do trabalho. A Lei 13.467/17, que entrou em vigor em 11 de novembro de
2017, ja fazendo efeito, agora, ha mais de dois anos, serd tema do presente artigo, com especial
enfoque para a reparacdo do dano extrapatrimonial.

Cumpre ressaltar que o presente texto nao tem o escopo de valorar pronta e superficialmente,
de forma finalistica, geral ou abstrata, se a reforma foi benéfica ou maléfica; afinal, todas as reformas
tendem a abarcar aspectos positivos e negativos.

E que, ao lado de uma evidente precarizacdo do trabalho, observada na forma como foram
regulamentados o trabalho intermitente e a terceirizagdo, houve avangos nitidos em matéria de
relacOes coletivas de trabalho, como o fim da contribuicdo sindical e da discussdo a respeito da
ultratividade das normas convencionais coletivas. Assim, nem haveria como fazer uma indicacao
peremptoria a respeito de ser a reforma boa ou ma, salvo analisando-se cada um de seus aspectos.

Dessa forma, optou-se por abordar, neste texto — até pelo espaco reduzido de um artigo
cientifico, que se presta a discussoes bem delimitadas —, tdo somente a modificacao quanto a fixacao
do dano moral trabalhista, por ser agora expressamente prevista a sua forma na CLT, com vistas a
observar quais foram as principais alteragdes havidas em relacdo a esta matéria, bem como, adianta-
se, discutir como este dispositivo, atualmente, consolida injusticas.

O problema da pesquisa consiste em responder se a atual previsao do art. 223-G, § 1, da CLT
é constitucional e se ela se demonstra satisfatoria na devida reparagdo de possiveis danos ocorridos a
trabalhadores.

Diante do explicitado, e pela correspondéncia entre problema e objetivo, o objetivo geral do
presente trabalho é analisar se a inovagdo da redagdo do art. 223-G, § 1, da CLT é dotada de
constitucionalidade, além de apontar seus efeitos praticos na reparacao dos danos aos trabalhadores,

a fim de que se possa responder ao problema de pesquisa deste trabalho.
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Ressalta-se que o tema-alvo delimitado é de fundamental relevancia para o Direito do
Trabalho, tendo em vista que, diante de qualquer reforma do texto legal, principios
constitucionalmente estabelecidos podem ser violados, reduzindo, de alguma perspectiva, direito
devidamente assegurado nos moldes do Estado Democratico de Direito.

Ademais, cumpre salientar que, em razao da recente implementacdo da reforma trabalhista,
varios questionamentos sao comuns e plausiveis, importantes para o debate no contexto académico,
assim como nas cortes, as quais devem estar atentas para possiveis inconstitucionalidades na reforma
de normas legais.

O método de pesquisa utilizado neste trabalho sera o hipotético-dedutivo, abarcando, no
Direito do Trabalho, doutrinadores como Mauricio Godinho Delgado (2017) e sua obra “Curso do
direito do trabalho”, na sua 16* edicdo, Carlos Henrique Bezerra Leite (2017) e o livro “Curso de
direito do trabalho”, em sua 8% edicdao, Henrique Correia (2018) e “Direito do trabalho para concursos
de analista do TRT, TST e MPU” e Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues Martins (2005) e “Dano
moral: multiplos aspectos nas relagdes de trabalho”. Sobre direito previdenciario, Hugo Goes (2018)
e seu texto “Manual de direito previdenciario: teoria e questdes”. Quando ao direito civil, as obras de
Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho (2013) e de Caio Mario da Silva Pereira (2018),
respectivamente, “Novo curso de direito civil” e “Responsabilidade Civil”, além dos artigos de
Enoque Ribeiro dos Santos (2017) (“O dano extrapatrimonial na Lei n. 13.467/2007, da reforma
trabalhista”) e Cdssio Casagrande (2017) (“A reforma trabalhista e a inconstitucionalidade da
tarifacdo do dano moral com base no salario do empregado”). Ademais, salienta-se que esta é uma
pesquisa bibliografica, constituindo-se em um estudo tedrico-normativo sobre a Lei 13.467/2017.

O artigo esta dividido em quatro secOes. ApoOs esta introducdo, inicialmente, sera
estabelecido o conceito de dano extrapatrimonial, relacionando-o a justica laboral. Em seguida, sera
retratada a evolucdo do artigo legal que versa sobre o dano moral trabalhista, incluindo o texto da
Medida Provisoria 808/2017 e sua perda de efeitos, o que garantiu a permanéncia do texto aprovado
originariamente pelo Legislativo. Ao fim, abordar-se-a o vigente artigo relativo ao dano
extrapatrimonial e os argumentos de sua (in)constitucionalidade, atrelada as suas consequéncias

praticas na reparacao ao trabalhador, respondendo ao problema de pesquisa.

1 O INSTITUTO DO DANO MORAL E A SEARA TRABALHISTA

O instituto do dano extrapatrimonial, no plano normativo, advém do Coédigo Civil,

encontrando respaldo nos art. 927 e seguintes. Na perspectiva civilista, segundo Gagliano e Pamplona
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Filho (2013, p. 105), o conceito de dano moral consiste na lesdo nao pecuniaria, sendo aquela que
nem mesmo é “comercialmente redutivel a dinheiro”. Acrescentam, ainda, os autores que é o tipo de
lesdo que atinge a esfera personalissima, capaz de causar ao lesionado violagdo de direitos de
personalidade, tais quais o direito a honra e a imagem.

Entende-se, portanto, por dano moral, aquele causado pela violacao de direitos intangiveis
factualmente, de ordem que ferem aquilo que é impalpavel, ndo reproduzido no mundo fisico. Assim,
o dano extrapatrimonial atinge a esfera do intimo de cada individuo, de incabivel reproducao
pecunidria.

A violacao dos direitos de personalidade pode ser direta ou indireta, conforme preceituam,
também, os referidos autores.

Caracteriza-se o dano moral direto quando ha um bem especifico violado, ao passo que o
indireto é constituido de forma reflexa a um dano previamente havido. Para melhor compreensao do
segundo, Gagliano e Pamplona Filho (2013, p. 117) exemplificam com o furto hipotético de um
objeto que possui valor afetivo, situacdo em que sé haveria dano extrapatrimonial em razdo de dano
anterior, qual seja, o furto.

A redacdo do Codigo Civil sofreu influéncia axiolégica do texto constitucional, tendo em
vista que o ultimo preceitua, no Art. 5, incisos V e X, que:

V- E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano

material, moral ou a imagem;

[...]

X- Sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacdo (BRASIL,
1988)

O texto constitucional, portanto, prevé amparo ao individuo que se entender lesado em seu
direito intangivel, constituindo-lhe o direito de acdo, e consequente reparagdo, caso seja constatada
pelo juizo a violacdo de direito fundamental.

E interessante salientar que, diferentemente do dano patrimonial, inexiste a possibilidade de
retornar ao status quo ante ao dano. E inviavel, portanto, reconfigurar o momento anterior a lesdo.
Nesse diapasdo, em razdao da incapacidade de restituir novamente o direito lesado, para nao
desamparar aqueles que sofreram violacdes aos direitos de personalidade, o Cddigo Civil previu a
conversao da reparacdo em moeda, pois, sempre que configurado o ato lesivo, surge com ele o direito
de reparacdo, que sera patrimonial.

O que nao poderia haver seria ndo ocorrer reparacao, pois, havendo lesdo a direito subjetivo,

imp0e-se alguma forma de recomposicao deste direito.
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Em sintese, nesse tipo de dano, diante da incapacidade do direito de garantir a devolucao do
estado anterior ao dano, as violagdes extrapatrimoniais podem ser reparadas patrimonialmente.

Essa afericdo patrimonial é realizada por meio da liquidagcdo do dano sofrido, pautada em
determinagdo de acordo com o caso concreto, por meio do valor da causa e da observacao pelo juiz
das circunstancias que agravam ou diminuem o quantum indenizatorio.

Assevera Caio Mario da Silva Pereira (2018, p. 250) que:

[...] algumas decis6es do STJ tém aplicado o chamado método bifasico no arbitramento do
dano moral, que, na determinacgao do quantum debeatur, parte numa primeira fase do patamar
de indenizacdo normalmente atribuido aquele grupo de casos, para, ja na segunda fase, ajustar

a indenizagdo com base mnas circunstdncias do caso concreto e no
interesse juridico lesado.

No ambito da esfera trabalhista foi acolhido o conceito de dano extrapatrimonial de forma a
inseri-lo dentro do contexto das praticas laborais. E de se observar que o cotidiano do trabalhador
pode propiciar uma série de violagOes a integridade moral, adequando-se o instituto as demandas
trabalhistas.

A proposito do dano extrapatrimonial na esfera trabalhista, até entdo regulada a partir da
legislacdo comum, optou o legislador ordinario por um disciplinamento especifico e exclusivo, pois
o artigo 223-A da CLT, introduzido pela Lei n. 13.467/2017 prescreve claramente que para a
reparacdo desse tipo de dano somente deverdo ser utilizados os dispositivos proprios agora previstos
na CLT.

A esse respeito, Oliveira (2018, p. 231) indica que o legislador registrou, de forma clara e
expressa, que ndo cabe a aplicagdo subsidiaria do Direito Civil, pois, entende esse autor, a ideia foi o
de estabelecer uma indenizacdo em modo préprio, e que, entende ele, sera parcial.

Voltando a uma apreciacdo mais genérica, conforme comentam Irany Ferrari e Melchiades
Rodrigues Martins (2005, p. 15):

[...] a matéria tem hoje protecdo no mundo juridico, principalmente na seara das relagdes
laborais, em face das modalidades de dano moral encontradas no seu meio, como o assédio
moral, assédio sexual, revistas em empregados, monitoramentos eletronicos e outras formas

que vdo surgindo na medida em que avanga o processo da globalizacdo e das relacdes de
trabalho.

Além das citadas hipoteses, indicadas pelos autores, cumpre destacar que o dano moral
trabalhista é amplo, abrangendo diversas outras situacdes relativas ao contrato de trabalho — tais como
a auséncia de assinatura da CTPS, atos discriminatorios, dano moral decorrente de acidente de

trabalho —, diante das vastas possibilidades de enquadramento na realidade dos trabalhadores.
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A esse respeito, cumpre observar que, pela reforma, conforme artigos 223-C e 223-D, foram
enumerados, aparentemente de forma exaustiva, as hipéteses de dano moral. Como eles ndo atingem,
nem em parte, a multiplicidade de situacdes em que pode ocorrer dano moral, Oliveira (2018, p. 234)
defende que a enumeracdo deve ser tida como exemplificativa. Assim também se entende neste
trabalho.

E imperioso lembrar que o dano moral na Justica do Trabalho ndo se limita ou ndo se
restringe a responsabilidade e & condenacéo, tio somente, do sujeito empregador. E que o tomador
dos servicos, tendo seu direito de personalidade lesado, faz jus ao pedido de dano moral decorrente
de atitude de empregado, podendo pleitear o reconhecimento deste dano e a consequente condenac¢ao
do obreiro.

O melhor exemplo para caracterizar o dano moral praticado pelo empregado é aquele em
que o direito de imagem da empresa é maculado por atitudes do trabalhador. Nesse caso, é viavel a
condenacdo deste em pecunia, caracterizando a via de mao dupla quanto ao dano extrapatrimonial
nas relacoes laborais.

Dando seguimento a conceituacdo do dano moral na seara trabalhista, é mister citar a
exemplificacdo do instituto por Delgado (2017, p. 703), uma vez que este afirma ser ato lesivo:

[...] por exemplo, a indenizacdo em face de discriminacdo racial promovida pela empresa
contra o obreiro, a par da indenizacdo por indevido uso da imagem do trabalhador nas
atividades empresariais. Em um segundo plano, hd as indenizacGes relativas a danos a
seguranca e satde fisicas e morais do empregado no contexto do cumprimento contratual
(lesdes acidentdrias). Desponta aqui a possibilidade de distintas indenizacdes, todas

englobadas nos efeitos conexos do contrato de trabalho: por dano material, por dano moral e,
finalmente, até mesmo por dano estético.

Comumente, hd dano moral trabalhista quando o juiz, no caso concreto, observa que
determinadas praticas, quer sejam do empregado ou do empregador, proporcionam uma lesao frontal
aos direitos de personalidade, quais sejam, a honra, a imagem, a intimidade e a vida privada, tanto do
obreiro, como da parte mais forte da relacdo de trabalho.

O dano moral, apesar de faticamente incontestavel em certas ocasioes, demanda um esforco
de motivacdo do julgador. Diferentemente do dano material, que em muitos casos é de mais facil
afericdo, o dano extrapatrimonial, pela sua propria natureza, exige que o dever de reparar seja
subjetivo por diversos angulos.

Em certas ocasioes, o dano moral é de fato devido; no entanto, sua natureza imprecisa e
subjetiva remonta a um cendrio de inexatidao, que reforca a imperfeicao da plena aplicacdo do

instituto.

REVISTA DA FACULDADE DE DIREITO — UFPR | CURITIBA, VOL. 65, N. 1, JAN./ABR. 2020 | P. 39 — 58

Pagina |44



JOSE CLAUDIO MONTEIRO DE BRITO FILHO * SARAH GABAY PEREIRA

A liquidacao do dano moral torna-se um exercicio complexo e inovador para o juiz, tendo
em vista que “desponta novo desafio judicante, qual seja o de fixar o montante financeiro
compensatorio pertinente (indenizacdo pelo dano ocorrido)” (DELGADO, 2017, p. 712).

Ainda referenciando o autor, a quantificacdo do dano deve estar associada aos principios da
equidade, evitando que casos distintos sejam tratados sob uma mesma Otica, da imparcialidade e da
sensatez.

Somado a isso, o valor atingido deve-se mostrar razoavel ao dano sofrido, sem que se
imponha, a parte que o efetuou, 6nus desproporcional:

Nao pode a indenizagdo ser inexpressiva, a ponto de ndo cumprir qualquer de seus objetivos
reparadores e pedagogicos, desprestigiando, ademais, a ordem juridica constitucional e legal
e o préprio Judiciario. Ndo pode também ser, ao revés, exorbitante, a ponto de provocar
enriquecimento sem causa do beneficiado e desarrazoado dispéndio ao ofensor. Nos dois
casos, seja o de valores inexpressivos, excessivamente mddicos, seja o de wvalores
exorbitantes, estratosféricos, o montante indenizatério deixa de observar os principios

cardeais da proporcionalidade e da razoabilidade, que regem o presente tema (DELGADO,
2017, p. 716, grifo do autor).

Como alhures mencionado, portanto, o valor alcancado no processo nao deve se mostrar
desarrazoado diante do dano infimo ocasionado, valendo a mesma légica para os danos desmedidos,
de vulto, com indenizagdes irrisorias. A propésito, essa licdo de Delgado, acima transcrita, vai servir
para a conclusdo que serd manifestada adiante, embora ndo seja motivadora de idéntica conclusao,
para outros autores.

Apesar da dificuldade de estabelecer um parametro para os valores que possam ser tidos
como em descompasso com o dano reconhecido, entender-se-a como desproporcional ou irriséria a
quantia estipulada que, sem questionamentos, aparentar ser excessiva ou reduzida demais para as
circunstancias do caso concreto, com a analise sendo feita sob a perspectiva de comum consentimento
em um padrdo médio de estipulacao.

A esse respeito, é importante observar que, tratando-se de dano extrapatrimonial, ndo ha
como pretender reparacao que se possa dizer, objetivamente, integral, pela subjetividade que sempre
estara presente e, por isso, ha a convic¢do de que, na generalidade dos casos, trabalhar-se-4 com a
ideia de um padrao médio, a refletir a ideia de proporcionalidade.

Feitas essas consideracoes, agora que houve a devida compreensao sobre o dano moral
relativo ao trabalhador, convém iniciar o debate mais especifico a respeito do texto celetista e da

reforma trabalhista.
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2 O DANO MORAL, A REFORMA TRABALHISTA E A MEDIDA PROVISORIA N°
808/2017

O dano extrapatrimonial é género, do que as espécies sao o dano moral, o dano estético e o
dano existencial.

A respeito da denominacdo utilizada, contra ela faz carga Oliveira (2018, p. 328-329), pois,
para esse autor, em que pese seja a expressdo dano extrapatrimonial terminologicamente correta,
melhor teria sido utilizar a expressdao dano moral, que “ja consolidou raizes profundas na cultura
juridica brasileira, tanto na lei como na jurisprudéncia”, servindo o que entende ser uma renomeacao,
possivelmente, para este autor, de fonte de confusdo, talvez até legitimando um dano moral mitigado
em questoes trabalhistas.

De qualquer sorte, ressalta-se que sera analisado, neste texto, estritamente o dano moral,
tendo em vista que o art. 223-B delimita a ele e ao dano existencial a tarifagado:

Art. 223-B Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera

moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sédo as titulares exclusivas do direito
a reparacao.

Desse modo, a redacdo do artigo aponta que ha dano extrapatrimonial quando ocorre uma
acao ou omissdo capaz de causar dano moral ou existencial ao trabalhador ou ao empregador,
cabendo-lhe o direito de reparacdo (OLIVEIRA, 2017, p. 340).

O caput do art. 223-G da CLT, inserido pela reforma trabalhista, informa os requisitos que

devem ser analisados pelo juiz do trabalho para definir a gravidade do dano pleiteado:

Art. 223-G Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

I - a natureza do bem juridico tutelado;

IT - a intensidade do sofrimento ou da humilhacdo;

I11 - a possibilidade de superagdo fisica ou psicolégica;
IV- os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;
V- a extensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condicGes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - o perdao, tacito ou expresso;

XI - a situacdo social e econdmica das partes envolvidas;
XII - o grau de publicidade da ofensa.

Observados esses critérios, o juiz aplicard o § 1 do artigo, fixando se o dano moral sofrido
pelo obreiro é de natureza leve, média, grave ou gravissima. Dependendo da decisdo anterior, a

liquidagdo do dano moral sera ajustada conforme os calculos editados pelo legislador:
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§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagao:

I- ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

III - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o tltimo salario contratual do
ofendido (BRASIL, 2017a, grifo nosso).

Em razdo da delimitacdo do dano é possivel afirmar que a reforma trabalhista trouxe consigo
a tarifagdo — que Oliveira (2018, p. 243) entende ser mais correto denominar de tabelamento — do
dano moral, pelo que, nos casos que sao julgados procedentes, desde a entrada em vigor da Lei n°
13.467, de 2017, a liquidacao da lesdo sofrida deve estar consoante ao quantum previsto no § 1, do
art. 223-G, da CLT.

Se o dano for de natureza leve, valor maximo de trés vezes o tltimo salario do trabalhador;
caso seja de natureza média e grave, cinco e 20 vezes, respectivamente, o dltimo salario; e, por fim,
constatado dano gravissimo, 50 vezes.

As discussdes acerca desse tema e de outros que envolvem a reforma trabalhista levou a
edicao da Medida Proviséria (MP) n° 808/2017, com o objetivo claro de ajustar aspectos da reforma
que foram compreendidos como pouco adequados. Segundo Henrique Correia (2018, p. 1.193), com
ela surgiu a “reforma da reforma”.

Como é de conhecimento geral, quando editada, a MP surtiu efeitos imediatos desde sua
publicacdo, como é préprio deste ato normativo. Com ela, vislumbrou-se a tentativa de modificagao
do art. 223-G, § 1, com regras diversas da prevista na reforma.

Era este o texto:

Art. 223-G- Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparagdo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagdo:

I- para ofensa de natureza leve — até trés vezes o valor do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social;
II- para ofensa de natureza média — até cinco vezes o valor do limite maximo dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

III-  para ofensa de natureza grave — até vinte vezes o valor do limite méaximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV-  para ofensa de natureza gravissima — até cinquenta vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (BRASIL, 2017b, grifo nosso).

Note-se que, acima, até o presente momento, visa-se apresentar apenas a modificacao do
artigo que prevé a tarifacdo do dano moral, sem fazer juizo valorativo ou posicionamento sobre tais
alteracoes, o que sera alvo da secdo seguinte.

Entre o texto da reforma trabalhista e 0 da Medida Provisoria 808/2017 houve a mudanca do

parametro de calculo que viabilizaria a tarifacdo pretendida aos lesados. Enquanto o legislador

REVISTA DA FACULDADE DE DIREITO — UFPR | CURITIBA, VOL. 65, N. 1, JAN./ABR. 2020 | P. 39 - 58

Pagina |47



A TARIFAGCAO DO DANO MORAL NA JUSTICA DO TRABALHO: UMA ANALISE DA (IN)CONSTITUCIONALIDADE [...]

entendeu por bem fixar o dltimo saladrio, a MP introduziu um novo coeficiente para a multiplicacao
e, consequentemente, um novo balizador do valor: o teto do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

Para melhor compreensao, o Regime Geral de Previdéncia Social é previsto no art. 201 da
Constituicao Federal e é caracterizado como contribuicdo obrigatoria (GOES, 2018, p. 17), e sob ele
recai o teto, valor maximo que recebe o beneficidrio da Previdéncia Social. Nesse sentido,
independentemente do oficio desempenhado pelo trabalhador, o dano seria estipulado entre um valor
minimo e maximo sempre definido a cada ano.

Exemplificando: no ano de 2018, o valor-teto do RGPS totalizou R$ 5.645,80, segundo o
Ministério da Economial. Logo, o maior valor que poderia ser recebido em juizo por dano moral,
definido como lesdo gravissima, seria de R$ 282.290,00, ou seja, 50 vezes o valor do teto.

A MP n° 808/2017 ndo teve sua vigéncia prolongada (vigeu de 14/11/2017 a 23/04/2018),
tendo sido apreciada em definitivo pelo Congresso Nacional, o que afastou o parametro do teto do
RGPS para a liquidacao do dano moral.

Nesse contexto, voltou a vigorar o texto do art. 223-G, § 1, da CLT, como votado pelo
Legislativo e sancionado pelo Presidente da Reptiblica, e que adota como medida o ultimo salario

recebido pelo obreiro lesionado.

3 A (IN)CONSTITUCIONALIDADE DA TARIFACAO DO DANO MORAL

A grande polémica acerca da estipulacdo do dano moral reside na impossibilidade de
quantificar precisamente sua reparagdo. Diante dessa celeuma, o legislador visou fixar no salario do
trabalhador um paradigma para que se chegue ao que se entende mais aproximado do dano a ele
ocasionado. A ideia, claramente, era dar objetividade a questdo, permitindo ao julgador uma atuacao
com aparéncia de mais seguranca.

Em uma primeira andlise, a estipulacdo criada pelo legislador parece aceitavel diante da
imprecisdo da quantificacdo de um dano intangivel materialmente. O intimo lesionado parece uma
escuridao sem fim para individualizar a quantia mais justa. Assim, a priori, o paradigma de adotar o
ultimo salario aparenta ser viavel, até para evitar indeniza¢Ges muito aquém do razoavel, ou, de outra

banda, excessivas.

! Disponivel em: https://bit.ly/35tumAL.
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No entanto, cumpre destacar que o texto do art. 223-G, § 1, sofreu severas criticas quanto a
sua aplicabilidade pratica e no seu intuito de reparar devidamente o individuo lesionado. Isso porque
se questiona se é de fato a maneira mais justa de reparagao de danos morais.

Destaca-se que a andlise da tarifacao do dano extrapatrimonial neste texto se dara sobre dois
prismas: primeiro, quanto aos multiplicadores inseridos pela reforma; segundo, quanto o parametro
de calculo salarial.

Nesse sentido, quanto ao primeiro aspecto, o argumento inicialmente levantado contra o
dispositivo é de que a tarifagdo do dano moral devida ao trabalhador é subjetiva, caracteristica que
advém do proprio instituto e que, portanto, a estipulacdao do legislador inobserva a delimitacao do
dano pelo principio da propor¢do no caso concreto, taxando um multiplicador ao que julga ser
considerado dano “leve”, “mediano”, “grave” e “gravissimo” e impedindo, assim, a reparacao integral
do dano.

Segundo Leite (2017, p. 63),

O novo art. 223-G da CLT revela a intengdo do legislador ao impor verdadeira capitis
diminutio na competéncia dos magistrados do trabalho em fixar o valor dos danos morais.
Além disso, o dispositivo em causa é flagrantemente inconstitucional, porquanto a fixacao
do dano moral é tipicamente um julgamento por equidade e com equidade, ou seja, o
magistrado deve adotar a técnica da ponderacdo com base nos principios da razoabilidade e
da proporcionalidade. Nesse sentido, alids, o STF afastou do ordenamento juridico brasileiro
a possibilidade de “tarifacdo” legal do dano moral (ADPF 130/DF), tal como estava previsto
na chamada Lei de Imprensa (que, segundo o STF, ndo foi recepcionada pela CF), sob o

fundamento de que a Constituicdo Federal ndo permite que a lei possa, a priori, estabelecer
o valor tarifado dos danos morais.

Henrique Correia (2018, p. 1.190-1.191), seguindo o entendimento acima, aponta que pela
previsdo da Stimula 281 do STJ, o dano moral ndo esta sujeito a tarifacdo, com interpretacdo analoga
devendo ser aplicada ao Direito do Trabalho. Também aduz que o Ministério Publico do Trabalho
argumenta ser o sistema de tarifacdao inconstitucional em virtude da limitacdo que ela ocasiona,
impedindo uma reparagéo integral?.

E a redacdo da Stimula 281/ STJ: “A indenizacdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifacio
prevista na Lei de Imprensa” (BRASIL, 2004).

No mesmo sentido, discorre Delgado (2017, p. 706):

Registre-se que a quantia indenizatéria por dano moral, mesmo o derivado de lesdo a saide

do trabalhador, ndo tem como ser fixada com a objetividade inerente a indenizacdo por danos
materiais. Prevalecerd, em tais casos, inegavel juizo de equidade pelo julgador.

2 Nesse aspecto, da reparagdo integral, talvez se devesse questionar como poderia ser ela mensurada, dada a natural

subjetividade que envolve o dano extrapatrimonial.
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Nesse sentido, os autores entendem que o dano nem mesmo poderia ser tarifado por
multiplicadores. No entanto, ndo é o que aqui se defende.

A estipulacao de um coeficiente multiplicador é vantajosa no sentido de evitar que os juizes
do trabalho quantifiquem valores elevadissimos que, em muitos casos, sdo arbitrados desassociados
a capacidade economica do empregador — que deve ser observado segundo o inciso XI, do art. 223-
G, da CLT —, com pouca efetividade prética, visto que o trabalhador ndo receberd tais valores, caso
abusivos e excedendo a capacidade do empregador de com eles arcar.

Nesse entendimento se encontra o posicionamento de Enoque Ribeiro dos Santos,
desembargador no TRT da 1* Regido, quando disciplina que:

Embora o Superior Tribunal de Justica, pela Simula n° 281 tenha fixado o entendimento no
sentido de que: “A indenizagdo por dano moral ndo estd sujeita a tarifagdo prevista na Lei
de Imprensa”, cremos que o estabelecimento de critérios objetivos, como ora proposto pela
Lei da Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017) promovera uma parametrizacdo do valor da

reparacao aos magistrados e aplicadores do direito, bem como uma maior previsibilidade e
seguranca juridica aos atores sociais (SANTOS, 2017, p. 68).

Nesse diapasdo, com respeito aos doutrinadores que se opdem a tarifacao em geral, defende-
se aqui que a delimitacdo de dano leve, médio, grave e gravissimo com os multiplicadores maximos
de trés, cinco, 20 e 50 sdo salutares e direcionam a discricionariedade do juiz, a ponto de coibir a
fixacdo de condenacoes desarrazoadas e incompativeis com a realidade dos casos concretos, além de
objetivar que o exercicio jurisdicional ndo seja tdo destoante em casos semelhantes.

Ademais, observa-se que a utilizacdo dessas quantias ndo retira a necessidade de avaliacao
pelo juiz no caso concreto. O magistrado continua com sua subjetividade quanto ao valor que entende
necessario a reparar o dano moral do trabalhador, apenas devendo observar os limites a ele impostos
pelo legislador, estando dentro dessa margem apto a quantificar quanto julgar justo para a devida
lesao.

E importante observar, ainda, que, nesse caso, para que ficasse patente a
inconstitucionalidade seria necessario indicar, concretamente, um direito fundamental violado em
razdo da parametrizacgdo, transformando a questdo, como afirma Dworkin (2011), em uma questdo
insensivel a escolha. Ndo € o caso, pois, ndao ha proibi¢ao no texto constitucional de que isso ocorra,
nem indicagdo de uma solucao diversa.

A questdo podia, entdo, ser objeto de deliberacdo pelo legislador infraconstitucional, como
de fato o foi, estando dentro da competéncia do Congresso Nacional decidir sobre a matéria.

Poder-se-ia até questionar que nao foi a melhor op¢ao, dizendo que, como parametrizado, o

valor podera ficar, em certos casos, aquém do devido. Isso, todavia, ndo gera a inconstitucionalidade,
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devendo ser resolvido por alteracao legislativa, ou seja, por uma acao que ocorra dentro do Poder
Legislativo, ndo pela via da revisao judicial.

Nesse sentido, alegar, como fazem Melo Filho e Calabria (2017, p. 348-354), que ha
retrocesso social e violagcdo da dignidade, ndo faz sentido sob o aspecto da constitucionalidade. No
primeiro caso porque s6 caberia falar em retrocesso capaz de impedir a validade das disposicdes se
fosse apontado um dispositivo constitucional que sustentasse de forma direta essa ideia de retrocesso,
0 que ndo é o caso. E, no segundo, porque a dignidade é o fundamento dos direitos fundamentais, nao
podendo ser invocada diretamente como violada, mas sim que é ferida porque determinado direito ou
garantia foi atingido, o que, novamente, ndo é o caso.

Alegacdes de injustica da norma precisam ser sustentadas na violacao clara de um direito
bésico das pessoas, ndo em um juizo puramente valorativo. E que, entender que se pode afastar uma
norma somente porque ela discrepa de nosso juizo a respeito de como os direitos devem ser
distribuidos entre os integrantes da sociedade — o que se denomina de justica distributiva — €,
claramente, desrespeitar uma das bases da ideia de democracia, que é a de que a maioria formada
dentro de um processo politico igualitario de escolha dos representantes pode decidir como as
relacdes na sociedade serdao regidas, desde que em relacdao as questdes sensiveis a escolha do
parlamento, sendo a outra, aqui discutindo a questdo de forma sucinta, o respeito aos direitos basicos
dos cidaddos, com destaque evidente, aqui, para os direitos fundamentais.

Nesse sentido, ou seja, da existéncia e convivéncia dessas bases:

Isso parece natural para todos os que acreditamos que a regra da maioria é importante para a
nocdo de democracia, mas ndo se pode sobrepor ao respeito a valores previamente definidos
pela comunidade, e que devem ser preservados da vontade de uma maioria circunstancial,

qualquer que ela seja, salvo quando existe a possibilidade de alteracao desses valores, de
forma também previamente definida (BRITO FILHO; FREITAS, 2017, p. 69-70).

No entanto, ha de se ressaltar que a tarifacdo ndo é, em seu todo, justa, o que leva a
verificacdo da tarifacdo em seu segundo aspecto. Ao passo que a fixacdo de nimeros multiplicadores
condiz com o bom senso na fixacdao do dano ocasionado, do contrario, estabelecer como parametro o
ultimo salério do contrato do empregado emana injusti¢a sem tamanho.

Embora alguns defendam que a fixacdo pelo salario individualiza o ajuste do valor do dano,
na pratica implica tratamento desigual entre os trabalhadores. O melhor exemplo para compreender
a disparidade é observando a fixacdo na seguinte situacdo: imaginem-se duas trabalhadoras que
laboram no mesmo ambiente — uma secretaria que recebe salario equivalente a duas vezes o salario
minimo e uma faxineira que recebe o minimo. Se ambas sofrerem assédio moral, sendo

ridicularizadas por seu chefe, e ambas desejarem ajuizar acao na Justica do Trabalho pleiteando danos
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morais advindos do tratamento constrangedor que receberam, apesar de serem humilhadas pelos
mesmos motivos, a secretdria, por ter maior salario, receberd, por via de consequéncia, indenizacao
superior a devida a faxineira, simplesmente pelo fato de estar em um cargo superior a ela. Se os
constrangimentos sao iguais, por que a secretaria tem direito a obter valor superior ao da faxineira?

Henrique Correia (2018, p. 1.191) expde outro exemplo: imagine-se que, em um mesmo
evento, falecam, em razdo de acidente de trabalho em obra, um pedreiro que recebe R$ 1.000,00 e
um engenheiro com salario de R$ 5.000,00. Com as modifica¢ées na CLT, o valor maximo que pode
ser recebido a titulo de danos morais pela familia do pedreiro é R$ 50.000,00, e pela familia do
engenheiro, R$ 250.000,00. A vida do engenheiro teria mais valor que a do pedreiro? Qual a relagdo
entre o dano e o saldrio? Como afirmar que o dano a quem recebe mais é superior ao de quem recebe
menos?

A situacdo é ainda mais problematica quando os trabalhadores ingressam na Justica do
Trabalho em litisconsorcio ativo — no caso de o dano decorrer do mesmo fato. Isso porque o trabalho
do juiz sera mais arduo ao equilibrar os valores a serem recebidos, pois o parametro salarial é diverso.
Além disso, também encontrara dificuldade a atuacdo do advogado, pois, como ele explicara ao seu
cliente que, embora com lesdes oriundas do mesmo acontecimento, o valor percebido sera inferior ao
do trabalhador que recebe mais? (CARNEIRO, 2017, p. 4).

O mesmo é defendido por Leite (2017, p. 63-64), que leciona que:

De outro giro, o art. 223-G, criado pela Lei 13.467/2017, estabelece odiosa discriminagao
entre os trabalhadores pelos salérios percebidos no tocante aos valores que devem ser fixados
a titulo de danos morais, 0 que também revela a sua inconstitucionalidade por violacdo ao

principio da igualdade, inexistindo qualquer justificativa movida pelo interesse ptiblico para
tal discriminacdo.

Nao ha légica na estipulagdo pelo salario, pois, esse parametro apenas aumenta a
desigualdade entre os que possuem melhores condi¢oes e os menos favorecidos, distanciando o
instituto de uma equiparacao entre os trabalhadores. Destarte, a opcao pela remuneracdo ndo se
demonstra constitucional, violando o principio da igualdade e afrontando a isonomia de que “todos
sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza”, prevista no Art. 5° da Constituicao
Federal (BRASIL, 1988).

Nesse diapasdo, questoes semelhantes sdo tratadas com desproporcionalidade, ferindo a
igualdade entre os trabalhadores, os quais ndao podem ser estigmatizados, em danos personalissimos,
por seus salarios, o que levaria a privilegiar os que possuem cargos mais bem remunerados com

indenizacbes que os mais mal remunerados ndo obteriam nem com a violagdo de dano moral
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gravissima, pois a func¢do ou a atribuicao do trabalhador ndo é relacionavel a possibilidade de reparar
seu dano.

Nesse cendrio, o atual texto é inconstitucional, por prever estipulacdo por salario, sendo,
além disso, insatisfatoria a indenizacdo dai decorrente, por diferenciar sem fundamento plausivel os
obreiros.

Com o parametro de calculo pelo salario, chega-se a conclusdo de que o legislador entendeu
que:

[...] embora os trabalhadores sejam merecedores de igual tratamento digno, eles devem ser
separados de acordo com seus salarios, para fins de mensuracdo de seu patrimonio moral.
Quanto menor o saldrio, menor serd a reparacdo da dignidade do trabalhador. Ou, em outras

palavras, a dignidade e o patrimdnio moral do trabalhador sdo proporcionais ao seu valor no
mercado de trabalho (CASAGRANDE, 2017, p. 68).

Diante dessa distor¢do, qual seria o melhor meio de equiparacao sem vincular o calculo ao
salario dos trabalhadores e, ao mesmo tempo, manter as propor¢des numeéricas para a multiplicacao
criada pelo legislador?

Acredita-se que a melhor alternativa foi a adotada, temporariamente, pela Medida Proviséria
n° 808/2017.

Como abordado no tépico anterior, a MP 808/2017 alterava o art. 223-G da CLT no que toca
ao parametro de calculo, excluindo o salario para adotar o teto do Regime Geral de Previdéncia Social,
tornando-se satisfatéria na reparacao do dano moral.

Utilizar o teto na computagdo do dano moral afastaria a desigualdade criticada no presente
texto, observada como ponto negativo na tarifacdo do dano moral na reforma trabalhista.

Sendo assim, esse posicionamento seria o ideal a ser adotado pelo Supremo Tribunal Federal
ao analisar a inconstitucionalidade do artigo 223-G, § 1, da CLT, pautando seus argumentos no
principio da igualdade dos trabalhadores, de forma a tornar a estipulacdo do dano moral impessoal,
sendo estabelecido unicamente em razdo do dano sofrido pelo trabalhador, e ainda que isso exija
tornar sem efeito o dispositivo, impondo uma nova atuagao legislativa.

Ha quem defenda ainda que o importe do dano moral realizado sobre o teto do RGPS
mantinha — e manteria, caso novamente utilizado — a inconstitucionalidade do Art. 223-G, § 1. Foi o
que a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) argumentou ao ajuizar
Acdo Direita de Inconstitucionalidade (ADI 5870) no Supremo Tribunal Federal, requerendo,

liminarmente, a suspensao dos incisos I a IV e do § 1 do artigo 223-G da CLT, estabelecidos pela
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reforma, e no mérito pleiteou a procedéncia da acdo para declarar a inconstitucionalidade desses
dispositivos. O relator do caso é o ministro Gilmar Mendes?.

Os fundamentos da Anamatra perpassam pela impossibilidade de se fixar uma indenizagao
superior a efetivamente devida ao obreiro pela tarifacdo incorporada pela reforma trabalhista.
Acrescentou, também sobre o texto da MP 808/2017, que por mais que ele afastasse a violacdao do
principio da isonomia, ainda assim inviabilizava uma indenizacdo ampla decorrente do dano
extrapatrimonial sofrido, nos moldes do art. 7, XXVIII, da Constituicao Federal (BRASIL, 1988),
sendo os multiplicadores uma restri¢cdo a atuagao judicante e a independéncia dos juizes.

Ademais, por analogia, defendeu que, quando o STJ firmou jurisprudéncia quanto a nao
tarifacdo do dano moral na Lei de Imprensa, a tarifacdo da indenizacdo por dano moral decorrente da
relacdo de trabalho também seria inconstitucional, por interpretacdao extensiva.

Ou seja, para a Anamatra, mesmo que houvesse vigorado a redacao da MP, permaneceria a
inconstitucionalidade do dispositivo. No entanto, esse ndao é o melhor entendimento, defende-se,
porque, entre uma estipulacdo desigual pelo salario e o antigo arbitramento livre pelo magistrado, o
meio-termo se encontra justamente na afericdo pelo teto do RGPS.

Portanto, observa-se que o art. 223-G, § 1 ndo é em seu todo incompativel com a ideia de
estabelecer as condic¢Oes para a fixacdo do dano moral, pois, de um lado ha a tentativa de guiar os
juizes na fixacdo do dano, e de outro busca-se evitar decisdes nitidamente dispares a casos
semelhantes. Ainda assim, mereceria reforma o parametro salarial do calculo, sendo uma boa solucao
a adogao do teto do RGPS, considerando que, assim, a reparacao se tornaria impessoal e garantiria o
respeito ao principio da isonomia entre os trabalhadores, conforme prescreve o texto constitucional.

Ainda que na pratica muitos juizes desejem legislar, os limites dos multiplicadores foram
validamente inseridos no texto da reforma na tentativa de repelir condenacGes astronémicas, ou até
mesmo suprir a auséncia de parametros para o que seria um caso leve, médio, grave ou gravissimo,
pois a realidade demonstrava desigualdade nas decisdes judiciais. Por outro lado, é necessario um
parametro fixo, e ndo por meio do salério, a fim de que se possam criar critérios mais justos, com
condenacOes mais similares em situagoes semelhantes.

Por fim, ha o argumento de que os valores estabelecidos no art. 223-G, § 1 deveriam servir
apenas de parametro para o julgamento dos juizes, sem que haja seu emprego obrigatoriamente.
Contra esse argumento insurge a ineficacia do proprio instituto de tarifar o dano moral. Se o artigo

fosse apenas para ajudar na interpretacao do magistrado, sem aplicacdo vinculada, de nada adiantaria

3 Disponivel em: https://bit.ly/2Q0OuqG1.
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sua previsdo, porque seu objetivo é, exatamente, evitar condenacoes abusivas e permitir que o dano
seja estipulado de forma mais justa. Se fosse de uso facultativo, estaria expresso em seu texto
“podera”, mas, ndo é o que se constata, pois se encontra a expressao “fixara”, devendo, portanto, o

magistrado aplica-lo sempre.

4 CONCLUSAO

A Lei 13.467/17, intitulada de reforma trabalhista, trouxe consigo diversas alteracdes no
mundo do trabalho. Ndo se deve analisar, de forma generalizada, se essas modificacdoes foram
vantajosas ou maléficas aos trabalhadores, de forma que precisam de andlise pontual sobre cada um
dos temas, porque toda reforma tem pontos negativos e positivos.

Neste texto abordou-se a insercdo do artigo 223-G, § 1, da CLT, que inovou quanto a
possibilidade de tarifacdo do dano extrapatrimonial.

Como visto, o dano moral, diferentemente do dano material, ndo é objetivo; ao contrario,
depende da subjetividade, pois afeta bem personalissimo, como a honra e a imagem, ndo pecunidrios.
Esse instituto surgiu no Direito Civil e foi incorporado pelo Direito do Trabalho no escopo de reparar,
no meio ambiente laboral, danos a personalidade.

No que se refere ao dano moral na Justica do Trabalho, o presente texto entendeu que o
artigo 223-G, § 1, da CLT nao é de todo inconstitucional, uma vez que a prescricao legislativa, ao
inserir multiplicadores fixos para o calculo, visa reduzir condenacgoes vultosas, pelos magistrados,
que desconsiderem a condicdao econdmica das partes, prevista no inciso XI, do art. 223-G, e ainda
contribuindo para orientar a decisdo do juiz do trabalho no calculo da condenagdo, posicionamento
nao seguido por doutrinadores como Mauricio Godinho Delgado (2017), Carlos Henrique Bezerra
Leite (2017) e Henrique Correia (2018).

No entanto, a pesquisa ressaltou que, no que toca ao parametro de fixacao, qual seja, o salario
do trabalhador, o artigo necessita de reforma. Apesar de alguns doutrinadores entenderem que a
estipulagdo do dano extrapatrimonial tendo como base de calculo o ultimo salario do obreiro
individualiza a condenacdo, tal estipulacdo na pratica abre espaco para a violacdo do principio da
igualdade, previsto no art. 5° da Constituicdo Federal, sendo assim inconstitucional nessa parte e,
consequentemente, é insatisfatoria para a devida reparacdao do dano moral pleiteado pelos obreiros.

Isso se da em razdo do tratamento distinto para aqueles que possuem melhor remuneracao,
permitindo que a reparacao do dano extrapatrimonial se afaste da devida restituicao da dignidade e

do abalo ao direito de personalidade, tornando-se alvo de calculos definidos pelo valor de mercado
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dos trabalhadores lesionados, aferindo “maior dignidade” aos que recebem maiores salarios e
menores valores de condenacdo aos que possuem menores remuneragoes, mesmo em contextos iguais
de violagao de direitos.

Note-se que, como indicado ao final da secdo 2, no caso de dano extrapatrimonial nao é
possivel trabalhar com a certeza de reparacao integral, dada a aludida subjetividade. Isso exige
trabalhar com uma ideia de padrao médio que, contudo, nao se deveria vincular a cada trabalhador,
mas, a gravidade da lesdo, independentemente do salario de cada obreiro.

Como a declaracao da inconstitucionalidade, todavia, ndo podera ter o conddo de mudar o
parametro de calculo da indenizacao, fazendo voltar o que foi definido pela MP 808, mas, tdo somente
afastar a incidéncia do dispositivo, o melhor seria que, ao lado dessa declaracao, e até a revelia dela,
o Congresso Nacional fizesse voltar o parametro que toma por base o teto dos beneficios do RGPS,
como acima foi defendido.

Em resumo, foi defendido no presente trabalho que a melhor alternativa seria a mudanca do
atual texto, por aquele presente na ndo mais vigente Medida Proviséria n° 808/2017, tendo em vista
que ela mantinha os multiplicadores tteis estabelecidos pelo legislador e, de modo simultaneo,
preservava a isonomia de tratamento, adotando um parametro impessoal aplicavel indistintamente a

todos os trabalhadores.
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