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O laco entre o Direito do Trabalho e o regime capitalista
mostrou-se nitidamente quando se observa, mesmo sumaria-
mente, a evolucdo das instituicdes juridicas que o compdem.
Surgiram e desenvolveram-se no quadro de uma estrutura eco-
ndmica de tracos firmemente delineados, que emprestam a és-
se regime fisionomia inconfundivel. Para caracterizar o espiri-
to que presidiu & formacido do Direito do Trabalho, GEORGE
SCELLE, um dos seus mais lucidos interpretes, qualificou-o co-
mo um direito de classe. Embora se conteste que o seja do
ponto de vista funcional, seu contetido classista é irrecusavel,
tanto pela finalidade das normas que o integram como pela
decisiva influéncia que as ideologias exercem na sua adoc¢ao
e interpretacdo. Uma anilise mais penetrante de sua elabora-
cdo revela ter se processado como uma intumescéncia da luta
de classe, que se tornard aguda quando o capitalismo liberal
adquiriu forcas para a sua vertiginosa expansdo. Ainda esta
por se saber se o Direito do Trabalho deve o seu desenvolvi-
mento a acdo da classe trabalhadora na defesa dos seus interés-
ses, vencendo a tenaz resisténcia dos patrdes, ou se, ao contra-
rio, € obra da classe dirigente realizada como o objetivo de
preservar o que hi de mais fundamental na ordem estabeleci-
da, isto é, a utilizacdo da forca de trabalho humano pelos do-

nos dos instrumentos de producdo, como pensa, por exemplo,
GERARD LYON CAEN.

De qualquer maneira, o conteudo classista das instituicdes
juridicas que formam o Direito do Trabalho nio pode ser con-
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testado. Seja um instrumento de luta, seja um instrumento de
paz social, seja uma arma de agressdo, seja um mecanismo de
defesa, o pressuposto inelutavel do seu equacionamento histé-
rico foi a luta de classes, tal como se desenrolou no clima do
capitalismo liberal. Desde o momento, pois, em que o meio eco-
nomico caldeado nessa atmosfera se transforma e se depura, as

técnicas da estrutura juridica que o definiam tornam-se ana-
cronicas.

Sabido é que os fatos novos ndo sdo percebidos imediata-
mente porque a imagem dos antigos grava-se na retentiva, ins-
pirando conservantismo. S6 mais tarde, quando entram num
processo de evolucdo intensa, vém a ser apreendidos, provocan-
do divergéncias na sua interpretacdo. O atrazo na compreensao
acarreta a mora no comportamento. Os homens conduzem-se
como se ainda vivessem na situacdo que passou. No comporta-
mento social, a mora na percepcao parece determinar a perpe-
tuacdo da realidade transposta.

No territério das relacdes de producdo, o retardamento
numero ainda limitado de analistas da estrutura econdmica da
sociedade.

As idéias que, no particular, foram concebidas e fecundadas
no curso do século XIV nao correspondem mais a realidade dos
dias presentes. Ndo obstante, continuam a influir na organiza-
cado das relacées de trabalho, condensadas em férmulas cadu-
cas. Mas, a despeito de sua inadequacéo, tais idéias continuam

a se projetar sobre a realidade nova, ofuscando-a em vez de
clarea-la.

A perpetuacido dessas concepcgdes imprime as instituicoes
do Direito do Trabalho um aspecto de senilidade, que contras-
ta vivamente com o vico de sua compleicio juvenil.

Foram essas idéias nascidas no século XIX, que informa-
ram as institui¢Ges traablhistas vigorantes na atualidade. Cris-
talizaram-se, porém, num meio econdmico diferente daquele

que se estruturou e estd adquirindo forma prépria no século
XX.

O capitalismo liberal distinguia-se pelo antagonismo vi-
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rulento entre proprietirios e ndo proprietarios, entre donos
acusa formas que somente agora comecam a ser percebidas por
dos instrumentos de producio e locadores de fcrca-trabalho.
A posicdo de uns em frente dos outros qualificava a situacéo
social dos individuos e os dividia em classes perfeitamente de-
finidas. O proprietario de meio-de-producdo, detentor de par-
cela da riqueza social, era o patrdo, que , mediante o pagamen-
to de um salario, tirava proveito do trabalho alheio, obtendo
lucro com a venda dos produtos no mercado. O locador de for-
ca-trabalho era o operério, que prestava servigos sob a direcéo
e em proveito de quem lhe pagava o saldrio. A diversidade de
interesses colocava-os em posicoes antagdnicas e como o proveito
da atividade econdmica pertencia exclusivamente ao patrao, fa-
lava-se, sob a influéncia do socialismo marxista, na exploracao
do homem pelo homem. A oposicdo désses interésses empres-
tava ao fato social da luta de classes, existente em toda a so-
ciedade, o sentido de permanente conflito, que terminaria fa-
talmente pelo triunfo completo da classe operaria. Tudo pa-
recia indicar, naquéle tempo, que a condi¢do proletaria se dis-
seminaria na sociedade por forma a que reduziria a classe pa-
tronal a nimero insignificante.

A medida que a classe trabalhadora foi crescendo numeri-
camente, por efeito do progresso do capitalismo, comecou a
presssionar o patronato para arrancar-lhe concessdes tenden-
tes a melhoria das condi¢Ges de trabalho e de vida. Dessa luta,
nasce, sob a forma de costume operario, o Direito do Trabalho,
imbuido, forcosamente, do espirito de reivindicacao. Historica-
mente, portanto, apresenta-se como um dos mais fecundos epi-
sédios da luta de classes. Mas, no seu primeiro impulso, nu-
tre-se, intuitivamente, de racionalizagbes primarias dos inte-
résses que, nésse meio econémico, forcejavam por se impor
como objetivos imediatos dos operarios. A legislacio que os
acolhe impregna-se originariamente de um sentido polémico,
do qual ndo consegue libertar-se mesmo quando consegue in-
corporar-se a esfera da super-legalidade, inscrevendo-se nas
constitui¢des sob o nome de direitos sociais.

Nessa época, porém, o meio econdémico ndo podia inspirar
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ao pensamento juridico outra diretriz para a disciplina das
relacdes de producgdo. A configuracdo das duas classes antagé-
nicas mostra que as dimensdes do Direito do Trabalho, apesar
do seu desenvolvimento vertiginoso, ndo podia ultrapassar as
lindes do bindmio patrdo-operario. A classe capitalista tinha
composicao simples. Além do patrado-proprietirio, que empre-
gava assalariados, havia o prestamista e o proprietario da ter-
ra. O patrdo-proprietario é, entre os capitalistas aquéle que di-
rige pessoalmente o seu negécio com o fim de obter um lucro,
aproveitando-se da forca-trabalho dos seus empregados, aos
quais se vincula por um contrato em que se obriga a pagar de-
terminado salario. Também singela era a composicido da classe
operaria. Nao estava ainda fortemente diferenciada, como nos
dias atuais. Constituia-se, na sua maioria, de trabalhadores
nao — qualificados, que formavam incipiente massa.

A linha de demarcagéo entre o patréo e o operario era ni-
tida. Entre o patrdo-propiretario e o operario estabelecia-se
um vinculo juridico, mediante o contrato de trabalho, pelo qual
vendia éste suas energias fisicas e psiquicas aquéle de quem
ficava a depender econdomica e juridicamente. Mesmo quando
ésse vinculo juridico, sob a pressdo das entidades sindicais ja
poderosas ou devido a protecdo dispensada pela lei, passou a
se travar em condicdes menos desvantajosas para os trabalha-
dores, ndo perdeu o seu sentido de relacdo entre o proprietario
do instrumento de producdo, o capitalista ativo, e aquéle que
nao o possui, e, portanto, precisa vender a sua forca-trabalho
para ganhar a vida. Era um vinculo de natureza pessoal entre
duas pessoas que pertenciam a classes antagdnicas. Enfim, o

trabalho do operario realizava-se em proveito imediato de um
patrao-proprietario.

Na atualidade, o emprégo da forca-trabalho em beneficio
de quem detem meios de producdo continua a ser feito ja4 que
tais meios continuam a ser obejto de propriedade privada. Mas
as transformacées que vém se produzindo no meio econdmico,
no segundo quartel do século corrente, alteraram sensivelmen-
te o sentido e o teor da vinculacdo, modificando a estrutura da
classe capitalista e da classe operéaria.
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A alteracdo mais interessante, que se estd generalizando,
na composicdo do patronato, é a substituicio do patrdo pro-
prietario pelo patréo-andnimo e pelo patrdo-piblico, se é que o
substantivo pode ainda ser usado para designar os novos de-
tentores dos instrumentos de producéo.

A substituicdo do patrao-proprietirio pelo patréo-anoni-
mo, conhecida, hoje como o fendmeno da despersonalizacio do
empregador, processou-se através da institucionalizacio das
emprésas mais importantes em sociedades por acdes. Nenhum
empreendimento econdmico de maior porte pode revestir outra
forma juridica, pois, além do mais, reclama soma de capital,
que nenhum capitalista individualmente pode investir. A so-
ciedade por acgdes, ndo sendo sociedade de pessoa, mas de ca-
pitais, € por essa razdo uma sociedade andonima.

A area econOmica dos paises desenvolvidos estd hoje co-
berta por extensa rede de sociedades andnimas, a cujo servico
se encontra a maioria da classe trabalhadora.

O trabalhador ndo vende mais a sua forca-trabalho a um
patrao-proprietario, salvo nos rumos secundéirios da atividade
econdmica. Emprega-se numa entidade que, devido ao anoni-
mato dos seus donos, com éle ndo trava uma relacio em que
prepondera o fator humano, como acontece quando se estru-
tura com um patrao-proprietario. Evidentemente, o vinculo de
trabalho perde, deante do patrdo-andénimo, o tedr humano que
parecia ser imanente a sua natureza, repercutindo a perda, néo
s6 no modo de constituicdo, mas também, na sua mesma con-
finuidade. Por outro lado, a oposicdo de interésses deixa de
personalizar-se no patrado, que é o grande ausente, tomando o
sentido de reacdo ao sistema econdmico. Profundamente dife-
rentes sdo, realmente, os vinculos que trava um operario com
um patrdo-proprietirio e com o patréo-andnimo. O instrumento
¢ o0 mesmo, mas o contrato de trabalho que o patrio-anénimo
estipula parece uma caricatura monstruosa daquéle ato juri-
dico simples que consiste na admissdo de um empregado nu-
ma pequena empresa em que o patrado trabalha, ombro a om-
bro, com os seus auxiliares. N&o obstante, a legislacdo do tra-
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balho, embora contenha preceitos que pressupdem a existéncia
do empregador-anénimo, ainda se nutre do espirito que a ins-
pirou antes desse novo fato.

Mas nfio é s6 pela despersonalizacdo do empregador que a
disseminacio das sociedades andnimas atesta a existéncia de
profunda alteracido no sistema das relacbes de produgao. Pos-
sibilitam modificacio mais incisiva através da dissociacdo en-
tre a propriedade ¢ a administracido. O patrio-proprietario ad-
comanda. Seu poder de comando resulta do seu direito de pro-
priedade. E chefe porque é proprietario. E, assim, enfeixa em
suas maos poder e comando. A situacdo é completamente dife-
rente nas empresas que revestem a forma de sociedade andni-
ma. A empresa ndo é propriedade de ninguém. Nao ha quem
individualmente se possa apresentar como seu dono. O capital
pulveriza-se entre dezenas, centenas e mesmo milhares de acio-
nistas, cujo interésse se restringe ao recebimento de bons divi-
dendos. Sua administra¢do compete, assim, a um pequeno grupo
ao qual cabe, verdadeiramente, o papel que, no regime da em-
presa individual, incumbe ao proprietario. E, portanto, aos ad-
ministradores ou gerentes que pertence o poder de comando.
Sao éles os chefes da empresa. Mas, o seu poder nio se funda
no direito de propriedade. Nao raro, falta-lhes até a condicao
da acionista. Demais disso, ainda quando exercam, de direito,
a gestdo da sociedade, em razido do seu poderio financeiro, a
alavanca de comando estd mnas maos de técnicos, cuja autori-
dade provém da necessidade de sua acdo. O divércio entre pro-
priedade e autoridade, entre poder e comando, aprofunda-se,
desnudando o direito de propriedade daquela tradicinal vir-
tualidade que consistia em proporcionar ao proprietario nio
apenas um direito sObre a coisa, mas também, um poder sobre
homens.

Essa dissociacdo entre propriedade e autoridade, proces-
sada por intermédio da sociedade andénima, desconjunta o me-
canismo das relacdes entre as classes, determinando-lhes nova
configuracdo e desintegrando o binémio patrio-operario.

O antagonismo manifesta-se entre proprietario e nao-pro-
prietario, entre detentores dos instrumentos de producdo e lo-
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cadores de forca-trabalho. Desde porém que tais instrumentos
passaram a pertencer a grupos organizados em pessoa juridi-
ca, sob a forma de sociedade de capitais, ndo sdo mais os pro-
prietarios que tém autoridade no mundo econdémico. Mandam
hoje os administradores, e com tal soma de poder, que ja se fa-
la na “oligarquia dos gerentes”. Contra €les, e ndo contra os
proprietarios, declara-se a oposicdo dos trabalhadores, porque
sdo éles que se opdem e resistem as suas reinvindicacdes.

Mas, ésses administradores e técnicos, embora sejam mui-
to bem remunerados e tenham alto padrido de vida, ganham
salario, porque a remuneracdo que percebem é a titulo de con-
tra-prestacdo de trabalho. Nem lucros, nem juros, mas, sim,
“pro-labore”. Vencem, numa palavra, o que se chama salério-
de-direcdo. Ora, todo aquéle que percebe um salério pelo tra-
balho que executa, e, no processo de producdo da riqueza nao
é detentor de meio de producio, pertence sociolégicamente a
classe trabalhadora, ao proletariado. Por exclusdo, ao menos,
visto que ndo pode ser considerado capitalista. Como os outros
trabalhadores, é assalariado. Mas evidentemente, seus interés-
ses nao se confundem, antes se opéem aos dos empregados e
operarios. A éstes se apresentam como se fossem os patroes, o
que nao esta longe da realidade porque exercem, na emprésa,
o poder diretivo e o poder disciplinar. Em consequéncia, a luta
de classes, isto é, o antagonismo entre donos de meios de pro-
ducdo e locadores de forga-trabalho, entre os detentores da ri-
queza e os trabalhadores, converte-se em luta de categorias. Os
vinculos de trabalho que vigoram numa emprésa nio traduzem
mais aquela oposicdo entre o trabalhador e o patrdo-proprie-
tario, mas cobram novo sentido. O operririo se encontra fren-
te a um patronato difuso, cuja acdo se faz sentir por intermé-
dio de empregados categorizados que comandam a vida da em-
présa e constituem a burocracia dirigente, que néo expropria,
mas nao pode ser expropriada.

Por sua vez, os empregado ingressam numa emprésa por
adesdo a um regulamento, com seus direitos e deveres preesta-
belecidos, ndo raro, em uma conven¢io coletiva e passam a
trabalhar para um patrio impessoal, sob a direcio de outros
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empregados. A relacdo classica do capitalismo liberal, que se
expressava no bindmio patrdo-operario, nao sobreviveu a
transformacéo, conservando-se, insignificantemente, em redu-
zidos e inexpressivos setores da atividade econdmica, e, assim
mesmo, sem aquéle cunho de oposicdo decorrente da diversida-
de de posicdo. Mas, de qualquer sorte, a relacdo juridica tra-
vada entre o trabalhador e a emprésa organizada sob a forma
de sociedade andnima continua no quadro do direito privado,
visto que estabelece um vinculo entre particulares. A desper-
sonalizacdo da propriedade ndo afeta a sua esséncia intima,
pois ndo deixa de ser capitalista o empreendimento econdmico
que se apoia no capital coletivo.

Alteracdo muito mais radical verifica-se em decorréncia
do aprofundamento de outra tendéncia, que se vem acentuando
na evolucdo do direito de propriedade. Consiste na submissio
do regime da propriedade publica de certos bens economica-
mente importantes. A transferéncia processa-se mediante o
processo da nacionalizacdo. Emprésas privadas sdo incorpora-
das ao patrimodnio do Estado, conservando as técnicas do capi-
talismo e funcionando no mesmo estilo dos empreendimentos
particulares. Embora o trabalho se realize em condi¢cbes ana-
logas as que existiam antes da nacionalizacdo, a relacdo juri-
dica desborda do circulo do capitalismo, porque deixa de ex-
pressar a antitese capital-trabalho. O trabalhador continua a
vender sua forca-trabalho, recebendo, como preco, o salario,
mas nao a vende mais a um capitalista, j4 que passou a ser
um elemento integrante de emprésa estatal ou para-estatal. A
sua posicdo em face dos meios de producdo ndo se contrapde
a de um detentor particular. Ndo est4 mais em frente da pro-
priedade capitalista. Consequéntemente, deixa de ser um sala-
riado na significacdo classica do térmo. Sdo novas relacdes so-
ciais que surgem, a exigir tratamento juridico diverso. Desde
que perdem a condicdo proletiria, no estrito sentido da ex-
pressdo, torna-se impraticavel aplicar-se-lhes o estatuto do
trabalhador, uma vez que a substituicio de uma das partes da
relacdo juridica obriga-a a transpor-se para o plano do direito
publico. Desfalca-se, em consequéncia, o proletariado, e se re-
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duz o campo de aplicacdo do Direito do Trabalho. Os emprega-
dos das emprésas nacionalizadas passam a ser, na justa ex-
pressio de LAURAT, pseudosalariados.

Por outro lado, a concentracdo das forcas econémicas em
grandes emprésas, ja realizada completamente nos Estados
Unidos da América do Norte, reduz as possibilidades das pe-
quenas emprésas, especialmente porque a linha de desenvolvi-
mento dos novos feudos econdmicos distende-se necessaria-
mente no sentido do monopélio virtual de ramos da producao.
O poder que exercem de inevitavel compressdo sdbre as peque-
nas emprésas influi s6bre a prépria condicdo dos seus donos,
uma vez que, esmagados sob o péso désses gigantes, os patrdes
individuais perdem a sua independéncia. Frente a seus auxi-
liares, ndo se apresenta mais como o proprietario ativo e dina-
mico que aufere bons lucros do seu negécio, vivendo indepen-
dentemente. A limitacdo a que estd adstrito permite-lhe ape-
nas que retire do negécio o chamado salario de diregdo, isto é,
uma quantia que, por seu importe, é uma contra-prestacéo, fre-
quentemente mddica, do trabalho que tem de administrar sua
emprésa. Ainda que ésse salario de direcdo possa ser tido co-
mo parte do lucro, o fato de reduzir-se éste a tal importancia
repercute sobre a propria condicdo social do patrdo, pois que,
tendo embora posicdo capitalista no processo de producido da
riqueza, equipara-se a um salariado. Entre €le e o operario
que o serve, o vinculo perde muito aquéle teér de antagonismo
que o caracterizava no quadro do capitalismo liberal em que a
propriedade do instrumento de producdo assegurava a seu ti-
tular poder econdmico juridico e social.

O efeito dessas transformacdes sobre a estrutura das duas
classes, o patronato e o proletariado, faz-se sentir so6bre a for-
ma de um obcurecimento de sua linha demarcatéria, do qual
resulta certa confusfio se o critério de caracterizacdo das clas-
ses continua a ser aquéle que foi definido por MARY, vale di-
zer, a posicdo do individuo no processo de producfo. Désse mo-
do, passam a integrar a classe dominante preenchendo o qua-
dro da burguesia, — para usar uma expressdo clissica —
aquéeles administradores de capital coletivo, aquéles dirigentes
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das grandes emprésas, numa palavra aquéles aitos emprega-
dos, que, essencialmente, percebem salarios, posto que eleva-
dos e geralmente proporcionais aos lucros do empreendimento.
Em consequéncia, sdo ésses empregados que figuram como em-
pregadores e surgem aos olhos do resto do pessoal como os anti-
gos patrdes, ainda que guardem, como guardam, uma distan-
cia outrora desconhecida e inexistente. Por outro lado, passam
a participar da condicdo proletaria certos capitalistas de pe-
queno porte, que vivem de um salario de direcdo, na dependén-
cia econdmica das grandes emprésas, dos monopélios e do proé-
prio Estado-empresario. E saem, afinal, da 6rbita do capitalis-
mo inumeros trabalhadores que passaram a exercer sua ativi-
dade profissional nos quadros das emprésas estatais. Assiste-
se, assim, a uma transformacido profunda que estd conduzindo
a vida econdmica para o pansalariato (L. LAURAT), esvazia-
do o salario do seu conteudo capitalistico. Caminha-se para
um regime de dependéncia econdmica generalizada, no qual to-
dos os que trabalham, dirigindo ou executando servicos, pas-
sam a viver de uma remuneracao do trabalho, mais ou menos
vultosa.

Ora, o Direito do Trabalho, organizado sobre uma estru-
tura econdmica que desconhecia essa realidade nova, construi-
do sobre o solo do capitalismo liberal, esteriotipado nos mol-
des fundidos nos século XIX, perde aquéle senso realistico que
o distinguia, e envelhece em plena adolescéncia.

Medidas drasticas de protecdo ao saldrio, limitacGes enér-
gicas ao horario de trabalho, indenizacdes por despedida, esta-
bilidade no emprego e tantas outras, inclusive a sindicaliza-
cao pelo critério da profissionalidade, perdem a justificativa
quando aplicadas aos altos empregados, que gerem, dirigem e
administram as grandes emprésas, com poder de iniciativa e
alta remuneracdo. Tais medidas foram ditadas no pressuposto
de uma condicdo econdOmica e social que é€sses dirigentes nao
possuem. Sao-lhes indiferentes, por isso que a maioria delas
nao lhes interessa dado o alto padrdo de vida que desfrutam.
Outras s@o incompativeis com a proépria natureza dos cargos
de direcdo que ocupam e a funcdo de confianca que exercem.
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Ao contrario disso, os pequenos patrdes nio suportam os
encargos da legislacdo do trabalho. Tratados no mesmo pé de
igualdade com as grandes emprésas, mas, tendo em verdade,
uma condicdo econémica que nfo se distancia da que desfru-
tam os empregados, ficam adstritos a cumprir os mesmos de-
veres para com os seus auxiliares, sucumbindo, ndo raro, por-
que ndo podem suporta-los, como, por exemplo, quando uma
sentenca coletiva majora indistintamente saldrios ou um tri-
bunal os condena ao pagamento de vultosa indenizacio de anti-
cuidade. Sdo tratados como capitalistas, sem que o sejam na
extensdo da palavra.

Quanto aos empregados das emprésas nacionalizadas, a
circunstancia de trabalharem num servico de utilidade publica
altera sensivelmente o teér da relacdo juridica, impedindo que
se lhe aplique uma legislacdo que pressupOe a existéncia de
vinculos de natureza privada. Assim é que a acdo coletiva dés-
ses trabalhadores ndo pode ser exercida pela mesma forma
porque a cumprem os trabalhadores das emprésas privadas. O
interésse particularista de grupos, como ja advertiu KARL
RENNER, eminente tebrico do socialismo, ndo deve servir-se
da pressdo sindical para se sobrepor ao interésse geral. Desde
que esses trabalhadores ndo estio mais em frente de um pa-
trao capitalista, a reivindicacio de vantagens particulares po-
de ser prejudicial & coletividade porque no fundo, a acéo cole-
tiva repercute sdbre os consumidores, isto é, sdbre o conjunto
dos trabalhadores, na justa observacdo de KAUTSKI. Assim
sendo, a concessdo de certos direitos trabalhistas a ésses gru-
pos acarreta a intoleravel retrocessdo do primado de interés-
ses particulares sobre o coletivo. O fendémeno da greve é bas-
tante elucidativo dessa transformacao. Tendo surgido como
uma das mais duras e eficases formas da luta econémica, teve
inicialmente, e conservou durante algum tempo, o cariter de
recurso extremo empregado para obter, pela forca, o reconhe-
cimento de certos interésses de natureza profissional. Nos qua-
dros do capitalismo liberal, a greve, a despeito de ser uma acao
coletiva, com repercusses na vida social, configurava-se sim-
bolicamente como arma brandida por operarios ingatisfeitos
contra patrdes instransigentes. O teatro das operacoes dessa
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guerra privada era circunscrito ao setor das atividades econd-

micas. Ndo se extendia a outros campos. Ndo era uma guerra
total. O Estado omitia-se, intervindo apenas quando a sua acao

policial mister se fazia, ndo raro por ma compreensao. A tera-

péutica de sintomas era a Unica que conhecia e usava. O qua-
dro politico e social correspondente & estrutura ecodnmica do

capitalismo liberal est4d hoje profundamente alterado. Os cha-

mados povos cultos penetraram irreversivelmente na senda do
dirigismo econdmico. Em consequéncia, o fendmeno da greve

adquiriu uma dimensfo nova. A légica do dirigismo néo é a 16-
gica do liberalismo. Impossivel raciocinar sobre o fato da greve
com os térmos em que se equacionava o problema para achar
a solucdo. O professor JEAN RIVERO surpreendeu muito

atiladamente a transformacfo, ao observar que o abandono do
liberalismo faz entrar em cena uma nova personagem, sdbre a

qual tende a concentrar-se todo o interésse do drama. Essa
personagem nova é o Estado, que, como se me ensejou obser-

var em breve ensaio s6bre o direito constitucional de greve, é
visado, ndo sé6 como patrio nas emprésas nacionalizadas, mas,
também, quando o impacto da greve atinge a sua politica econd-
mica ou viola as decisdes de seus orgdos administrativos, e mes-

mo jurisdicionais, que interferem na organizacio do trabalho.
Assim, a greve transforma-se em fato eminentemente politico,

perde aquéle tedr genuinamente privatistico, de conflito entre
particulares e se converte num direito ptblico que, paradoxal-

mente, se volta, em anilise derradeira, contra o préprio Estado
que o concebe. Nessa dimensao nova, imposta pela politica eco-

nomica do intervencionismo estatal, a greve, levada para a es-

fera da superlegalidade, configura-se, alarmantemente, como
uma forma de insurreicdo, uma legitimacdo da revolta, uma
Institucionaliza¢sio da violéncia. Como tal, a greve, reconheci-

da e protegida pela lei, atesta a decomposicio de uma ordem
juridica que voluntiriamente admite a rebelifo de interésses
particulares, no momento mesmo em que comeca a alicercar-se
no primado do interésse coletivo ou geral.
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E, assim, tanto nas relacdes individuais de trabalho como
nas relacdes coletivas, o direito que as disciplina se esclerosa
em plena adolescéncia e ja apresenta sintomas de um destino
sombrio, destino que se mostra melancolico, por outro lado, se
em conta se levar que o progresso da técnica de producdo eli-
minaré, em futuro préximo, por dispensaveis, os proprios ope-
rarios.



