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1. A Sociedade do Trabalho

trabalho constitui o nicleo central
0 e o referencial simbélico da socie-
dade atual, estruturando-a em uma
“sociedade do trabalho”.! Est4, pois, presen-
te na vida de cada um e no discurso politi-
co de todos, sempre no epicentro de um
destino cujas perspectivas oscilam,
pendulantes, entre a visdo mais pessimista
do seu préprio fim, e a mais otimista da li-
bertacéo, no vislumbrar de um novo mun-
do do século XXI.

OFFE asseverou que, muito embora
nao tivesse a expressao “sociedade do tra-
balho” sido empregada por MARX, WEBER
ou DURKHEIM e s6 tendo sido cunhada
por DAHRENDORE o trabalho apareceu
constantemente nas construgdes tedricas
como o fato social fundamental:

“O trabalho, por sua vez, se tor-
nou o principio organizador fundamen-
tal das relagbes sociais e, portanto, 0 meio
pelo qual os individuos adquirem exis-
téncia e identidade social pelo exercicio
de uma profissao. Isso permitiu, por ou-
tro lado, que a sociedade industrial nio
s6 se distinguisse das outras formagdes
sociais previamente existentes mas tam-
bém que se definisse como uma socieda-

de de trabalhadores.™

Na sociedade em que vivemos, ¢ fun-
damentalmente pelo trabalho, inevitavel
fonte de preservacio da vida e construgao
da sociedade, enquanto portador da subje-
tividade humana, que o sujeito se constitui
como ser, reconhecendo-se a partir da pré-
pria transcendéncia, objetivada na ativida-
de e noresultado. Daf ser correta a assertiva
do homem compreender-se a si mesmo,

1. OFFE, Claus. Trabalho & sociedade: problemas estruturais e perspectivas para o futuro da sodiedade do trabalho. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 1989, p. 13. A presenca madca do ndo-trabalho, num espago crescenie, tanto em face do desemprego, como
diante da redugdo da jornada de trabalho, méxdme diante da manutengdo da produtividade almejada pelo corjunto capitalista,
desponta para 0 requestionamento do trabalho como epiceniro da sociedade pds-modema.

2. SILVA, Josué Perelra da. A crise da sociedade do trabatho em debate. Revista de Cultura e Politica Lua Nova. r® 35, Sao Paulo:

CEDEC, 1985, pp. 170-1.
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—— individuo, como um nao-outro so-
mene# igual a si mesmo, nas condigdes ob-
jetives da sua existéncia.

“Na verdade, construir sua obje-
tividade através da impressio de si fora
de si, de infcio arrancando a sobrevivén-
cia das arvores, depois reproduzindo ar-
vores idénticas As suas necessidades, e
por essa via encontrar nooutro o reflexo
de si. A construgio do individuo € a his-
toria do trabalho. Inicialmente o indivi-
duo aparece como um repositdrio dos
vérios outros. A dissolugio da aparéncia
das reposicdes se di através do trabalho,
o trabalho é portanto maneira do indivi-
duo existir, objetivar-se e, ao objetivar-
se, se subjetivar.™

A partir dessa premissa, resulta de
sumz importéncia o trabalho no dmbito pe-
nitericidrio, para o resgate do sujeito.

2. O trabalho,
etimologicamente, nasce
CcOoMmo pena

Uma incursdo etimolégica do termo
erabalho demonstra 4 saciedade a alteracio
do contetido valorativo através dos tempos,
projetando-se do depreciativo ao constru-
tivo, embora ainda polissémico, porquanto
determinado pela prépria concepgio social
e econdmica da sociedade.

As idéias mais remotas apontavam
em diregao a uma identificagao com um es-
tado de peniria, sofrimento, pena, humi-
lhagfo e exploragao, exemplificada nas

—

idéias dos filésofos antigos, que exprimiam
osempre presente contetdo negativo do tra-

balho:
“A natureza — afirma PLATAOQ,

na sua utopia social, na sua Repiblica
modelo — a natureza nZo fez nem sapa-
teiros nem ferreiros; tais ocupacdes de-
gradam as pessoas que as exercem, vis
mercenarios, miseraveis sem nome aos
quais sao retirados, devido ao seu pré-
prio estado, direitos politicos. (Quanto aos
negociantes habituados a mentir e a en-
ganar, s6 serdo aceites na cidade como
um mal necessério. O cidaddo que se ti-
ver aviltado pelo comércio de loja serd
perseguido por esse delito. Se reconhe-
cer a culpa, serd condenado a um ano de
prisio. A punigio duplicard em cada
reincidéncia.™

Nas mais variadas linguas, a expres-
sdo trabalho trouxe acorrentado o signifi-
cado dador. De um lado, o portugués trabatho,
o francés travail e o espanhol trabajo, remon-
tam a sua origem latina no vocibulo
trepalium ou tripalium, um instrumento de
tortura composto de trés paus ferrados ou,
ainda, um apareiho que servia para prender
grandes animais domésticos enquanto eram
ferrados.” Por denota¢ao, do seu emprego
na forma verbal — tripaliare —, passa a repre-
sentar qualquer ato que represente dor e
sofrimento.

“Trabalhar era entio a tortura de
um recalcitrante por meio do tripalium,
nao sendo vitima o trabalhador mas sim
o carrasco. Travail designava também um
dispositivo feito de varias traves as quais

3. 00PO, Wanderley; SAMPAIO, José Jacksan Coelho; HITOM, Alberto Haruyoshi. Individuo: rabalho e sofiimento - uma aborda-

pem interdisciplinar. 2. ed., PetrGpolis: Vozes, 1992, p. 50.

. LAFARGUE, Paul. O dirieto & preguiga. 2. ed., Lisboa: Teorema, s.d., p. 69.
5. Verbete Travail. Diciondrio Petit larousse illustré. Paris: Larousse, 1985, p. 1.026.
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s¢ prendiam cavalos ou bois para serem

ferrados (de igual modo trabajo em espa-

nhol significa pér no mundo, estar em par-
ng

Lo,

De outro lado, a expressio italiana
lavoro e a inglesa labour derivam de labor,
que em latim significava dor, sofrimento,
esforgo, fadiga, atividade penosa. Seu cor-
respondente grego era ponos, que deu ori-
gem a palavra pena.

A propria histéria biblica da criacio
do homem, no Génesis, retrata esse senti-
mento menoscabador do trabalho, tido
como punicdo aplicada a Adao pelo
descumprimenta as leis do Senhor: “... que
a terra seja maldita por causa da tua obra;
tu tirards dela o teu sustento a forga do tra-
balho, ela te produziré espinhos e abrolhos,
e tu terds por sustento as ervas da Terra. Tu
comerds o teu pao com o suor do teu rosto,
até que tornes 2 terra, de que foste forma-
do. Porque tu és pé, e em poé te his de tor-
fiar ..

O nascimento e a genealogia dos ter-
mos atualmente presentes nos mais diver-
sos vernAculos para representar tanto a agio
de trabalhar, como o seu resultado, assim
como aquele que, para a prépria sobrevivén-
cia, nada mais tem seno a sua forca de tra-
balho para vender, evolui em trés épocas da
histéria. Inicialmente, nos séculos XII e XIII,
em pleno feudalismo, com o desenvolvimen-
to dos burgos, por meio da criacio das ex-
pressoes labor, labour, labourage e laboureus,
exprimindo as atividades agricolas e aquele
que cultiva a terra e, ainda, com ouvrier —

do latim operarius, homem com pena —, de-
signando aquele que tinha obrigagoes para
um antigo patrao ou para com um cliente.

Mais tarde, nos séculos XV e XVI,
com o desenvolvimento do comércio, espe-
cialmente nas relacdes com as colénias e
pela criacio de manufaturas, perfodo con-
siderado como pré-capitalista, aparecem os
vocibulos salariés e salaire, derivado de
salarium, dinheiro dado aos soldados para
pagar o sal ou o préprio sal como pagamen-
to. Surge na mesma época o termo prolétaire,
proveniente de proletarius, significando
aquele que nio conta na cidade, senfo pela
sua descendéncia, isto &, sujeito desprovido
dos meios de subsisténcia, dos instrumen-
tos de producio.

Foi necessario esperar, entretanto, até
o século XVIII para que referidos termos
adquirissem, no uso da lingua, o significado
positivo moderno de um trabalho que
enaltece o homem.

Em especial, quando o trabalho pas-
sa a ter um conceito abstrato, projetado
como distinto do préprio sujeito e, assim,
passivel de ser objeto numa negociag¢io en-
tre quem necessita da forca de trabalho e a
compra e quem a possui e vende em troca
de uma remuneracio que garantiri a sub-
sisténcia, o trabalho torna-se a categoria
central da sociedade. O trabalho passa a
integrar-se como atividade criadora, produ-
tiva, dotado de um valor de troca,” de utili-
dade para outrem, expresso monetariamente
pelo dinheiro.

6. Enclichpédia Einaudi. Modo de produgo/desenvolvimento/subdesemvolvimento. vol. 7, Lisboa: limprensa Nacional - Casa da

Moeda, 1986, p. 12.

7. MARX, Karl. Manuscritos econdmico-flosdficos e outros textos escolhidos. 3. ed., Sio Paulo: Abril Cullural, 19€5, p. 136 & segs.
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Concebido sob o ponto de vista eco-
némico, principalmente nos estudos de
ADAM SMITH que, rompendo com a po-
sicio de QUESNAY, um doutor da corte de
Lufs XV, e sua escola denominada
Fisiocracia, superou a idéia de que tdo-so-
mente a agricultura seria a verdadeira pro-
dutora de riquezas, ji que o comércio e a
indstria apenas alteraria a forma, de “ma-
neira estéril”. Com ele, passa o valor da
mercadoria a ser determinado pelo tempo
de trabalho social necessério & sua produ-
cdo. A visdo de que era o trabalho, e nao
mais a natureza, a fonte de “valia”, “foi um
dos maiores insights de Smith”,* assim como
fora a “mais-valia”, na teoria de MARX.

3. A transmutacao em
liberdade e em direito

O trabalho apontou para o cidadao
como liberdade, expresso na faculdade de
dispor livremente da sua prépria capacida-
de de produzir bens e servigos, eliminadas
as travas que possam impedir o livre desen-
volvimento de qualquer atividade laboral
N3o seria mercancia, mas poderia ser obje-
to de uma contratagdo, nascendo, entao,

como liberdade, liberdade de trabalhar.

O homem, entio, € livre para nego-
ciar, no mercado, a sua for¢a de trabalhg,
distinta de si mesmo, em troca de uma re-
muneracio. Nio mais como um castigo di-
vino do qual, diz-se, ter-se-ia libertado, mas
como ato voluntério, no emprego de ativi-
dade que cria utilidade, realiza o ser e a so-
ciedade. O préprio trabalhador que produz

um valor de troca, ingressara posteriormen-
te também como consumidor, a partir de
um valor de uso, numa dinamica de distri-
buigéo e circulagao de produtos e de rique-
zas.

Tendo a liberdade como pressupos-
to, o trabalho adquire uma forma social en-
quanto essa partilha determina sua divisio
social, baseada na especializagio. Néao so-
meente seria o trabalhador livre para vender
sua forca, sendo que constituviria ainda um
dever para com a sociedade na qual se inse-
re, permitindo uma necesséria e salutar co-
operacgao.

Nio sendo mais possivel — e aceita-
vel — a venda da prépria pessoa como res,
mas sendo o sujeito livre para negociar a
sua forca de trabalho, abstrata e reificada,
em troca da prépria subsisténcia, as negoci-
agoOes travadas entre quem detém os instru-
mentos de trabalho — o detentor do capital
— & quem possui tdo-s6 a sua forca de traba-
lho - o trabalhador —, passaram a ser disci-
plinadas pelo préprio Estado, intervindo nas
relagbes, exatainenic paia piotcgan a parte
considerada mais fraca na obteng¢do de con-
dicoes mais favordveis.

Para além da liberdade, constituiu-
se em direito, um direito de liberdade e de
prestacio, numa dupla pretensio, tanto em
face de quem compra a for¢a de trabalho,
quanto do Estado que dever4 garantir e de-
senvolver condigdes de plena efetividade
deste direito fundamental da pessoa huma-
na. Todo um sistema de regras juridicas, fru-
to do intervencionismo estatal e da luta de

8. HEILBRONER, Fobert. A histdria do pensamento econdmico, S&o Paulo: Nova Cultural, 1996, p. 50.
0. SASTRE IBARRECHE, Rafael. El derecho al trabajo. Madrid; Trotta, 1996, pp. 87-8.
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classes, através do enfrentamento das re-
presentacdes patronal e profissional, deve-
riam proteger o trabalhador empregado.

Da conjugacio de trés condigoes, a
saber, a propriedade privada dos meios de
produgio, a liberdade do homem para ven-
der sua for¢a de trabalho e a liberdade na
organizagao da produgio, o trabalho como
valor social fundamental do Estado Demo-
cratico de Direito se insere definitivamente
na sociedade capitalista, embora como ex-
pressio da exploracio do homem pelo ho-
mem.

A evolugdo histérica da sociedade
moderna apontou para a superacio de uma
conotagio aviltante e depreciativa do tra-
balho, porém ndo o elimina enquanto fator
central de sua constitui¢do, ndo obstante a
crescente escassez, nem aniquila a aliena-
A0, MUuilo menos supera a existéncia de um
trabalho nido remunerado, a “mais-valia”.

Est4 a sociedade eternamente ligada
ao castigo de Sisifo ou o suplicio de um Pro-
meteu sem Heracles. Segundo a lenda gre-
ga, Sisifo, Rei de Corinto, culpado por ter
tentado por em cheque os deuses, tendo
escapado astuciosamente a TAnatos, o deus
da morte, enviado por Zeus para castigi-lo,
foi levado por Hermes ao Inferno, onde o
condenaram ao suplicio de rolar uma rocha
até o cimo de um monte. Mal a rocha atin-
gia o cume, uma forca sibita aimpelia para

baixo, estando Sisifo condenado a um eter-
no recome¢ar.'® Mas, se o suplicio de Pro-
meteu teve um fim, liberto que foi do castigo
de Zeus por Herdcles, que matou o abutre
que lhe roia o figado, 0 homem podera um
dia libertar-se do trabalho insalubre, en-
quanto castigo e punigao.'

4. O rechaco do trabalho
forcado e a aceitacao da
pena substitutiva de
prestacao de servicos a
comunidade

A histéria conheceu a degradante
pena de trabalhos for¢ados,” exigido de
determinado individuo, sob ameaca de pe-
nalidade e para o qual ndo se ofereceu de
livre e espontinea vontade. Esteve presen-
te na Franga, por exemplo, até o ano de
1960, quando foi substituida pela pena de
reclusdo perpétua.

A Convencao da Organizagéo Inter-
nacional do Trabalho n2 29, aprovada pela
142 Conferéncia Internacional do Trabalho,
realizada em Genebra e que esta em vigén-
cia no Brasil desde 25.04.1958, exclui de
forma expressa da nogiio de trabalho forga-
do ou obrigatério aquele exigido como efei-
to de condenagdo pronunciada por
sentenca judicial, “contanto que esse tra-
balho ou servico seja executado sob a fisca-
lizagdo € o controle das autoridades pablicas

10. Sisifo. Dicionario de mitos literarios. Org. Pierre Brunel. Brasilia: UnB e José Otympio, 1997, p. B41.
11. DAL ROSSQ, Sadi. Ajornada de trabalho na sociedade: o casligo de Promefeu. S3o Paulo: LT, 1996, p. 17.

12. CRETELLA JR. asseverou ser totzlmente desnecessaria a mengéo na Caria Constilucional da aboligio da pena de trabalhos
forcados, eis que o Brasil nio conheceratal espécie de pena. CRETELLA JR., J. Comentdrios a Constituicio Federal de 1988. val.

1, Rio de Janeiro; Forense, 1988, p. 512.

13. Foiaprovada pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29.05.1956 e ratificada pelo Brasil em 25 de abri de 1957, tendo sido promulgada

pelo Decreto n® 41.721, de 25.06.1957.
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e que dito individuo ndo seja posto a disposi-
¢do de particulares, companhias ou pessoas
privadas” (art. 22, n® 2, ¢). (grifo nosso)

A Constituicio Federal de 1988, ao
determinar que nio havers pena de traba-
lhos forcados, resquicio de regimes
escravocratas, recebe a legislacdo
infraconstitucional que disciplina o traba-
lho como medida alternativa 2 pena de res-
tricio da liberdade, por meio de uma
prestacdo social (art. 59, inciso XLVII, ¢, CF/
88), executada em prol da comunidade e
instituida em san¢do penal auténoma.

Mister ressaltar que a prestagao de
servicos & comunidade nao €, ¢ nem pode
ser, considerada como expressio de um tra-
balho forgado, ou seja, o trabalho como for-
ma de pena; se assim o fosse, estaria eivada
de inconstitucionalidade.

Considera-se a pena restritiva de di-
reitos, através de sua forma de prestagio de
servicos, uma alternativa substitutiva ao
apenado, inspirada em principios de
humanizacéo da pena e ressocializagdo do
criminoso, mais condizente com a dignida-
de do homem.

E obrigatéria, de qualquer sorte, a fi-
xacdo da pena privativa de liberdade na sen-
tenga condenatéria para que, a partir daf,
se preenichidos os requisitos legais, possa ser
convertida em pena de restricio de direi-
tos. A inovagao vem ao Brasil com a Refor-
made 1984, em f6rmula que procurou evitar
a permanéncia de criminosos de menor po-
tencial de periculosidade na prisio, tendo

sido recebida com galanteios por parte dos
penalistas.

CELSO RIBEIRO BASTQOS, ao co-
mentar o referido dispositivo legal, em face
do cardter reeducador da atividade
laborativa assevera que “o que 0 texto quis
excluir é a possibilidade da imposigio de
trabalhos com cominagao de penas, o que
vale dizer, procurou-se banir aqueles labo-
res exigidos coercitivamente. E que aqui a
ptépria valia do trabalho fica posta em cau-
sa, pte}udicada pelr:- seu aspecto coercitivo,
que assumird certamente 0 ar de uma pena
aflitiva suplementar. (...) E evidente que a
Lei Maior niao esta a repelir métodos positi-
vos de estimulacio ao trabalho que poderi-
amos considerar como auténticas sancdes
premiais. Assim entendido o trabalho como
uma técnica de dignificagio do préprio ho-
mem e respeitada a vontade do presididrio
em cumpri-lo ou ndo, livre estd o sistema
carcerario de estabelecer vantagens, privi-
légios, compativeis com a vida do recluso
ou detento (...)"."

Caso o apenado nao cumpra com a
determinacdo atribufda na converséo, pro-
ceder-se-ia uma “reconversio”, pela qual
devera o apenado cumprir, entdo, a pena
privativa de liberdade.

4.1. O trabalho do preso &€ um
beneficio

A nogio do trabalho realizado pelo
presididrio também evolui, superando a vi-
sao de um castigo aplicado, pelo qual o pre-
so pagava com 0 préprio corpo pelo mal
praticado, para ser recebido como um be-
neficio.

Dentro de uma visao polifuncional da
pena, “in sé considerata, deve valutarsi anche

14. BASTOS, Celso Ribeiro. Comentdrios & Constituigdo do Brasil. vol. 2, Sdo Paula: Saraiva, 1989, p. 242,
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nella prospettiva crimmologica come una dei
mezzi di intervento mirante alla
risocializzazione. Ognuno dei suoi contenuti
(retributivo, intimidativo, vieducativo e di difesa
sociale) contienein sé elementi che possono agire
favorendo il riadattamento della condotta”™.”®

No entanto, nio se pode olvidar que
a sua fungio primordial é a retribuicdo, em
face da “censura ao administrado que, sa-
bendo e podendo agir de forma diferente
nao o faz”,' residindo exatamente na sua
imposi¢do um mecanismo de justiga social.
A readaptagio, ressocializag@o e reeduca-
¢io do condenado sdo finalidades secunda-
rias, no entanto, que nao podem ser
descartadas.

Atendido na sua dignidade humana,
o trabalho se instaura como instrumento de
constitui¢do da prépria personalidade e,
nestes termos, consubstancia-se em um ins-
trumento de auxilio eficaz no atingimento
doescopo de reinser¢io social dos apenados.

Trata-ce, nutrossim, segundo consta
da Exposicéo de Motivos da Lei de Execu-
¢ao Penal, de um dever social, principio de
Justiga Social, dado aplicar-se o tempo numa
atividade produtiva, de acordo com as suas
individuais aptidoes intelectuais e condi¢oes
fisicas, garantindo-se uma adequacao entre
a obrigacio de trabalhar e o principio da

individualizacio da pena.

4.2. A pena restritiva de direitos
implica em tarefas gratuitas e
assistenciais

A pena restritiva de direitos, destarte,
consiste na atribuicdo de tarefas gratuitas
junto a entidades assistenciais, hospitais,
escolas, orfanatos e congéneres, em progra-
mas comunitdrios e sociais (art. 46, Cédigo
Penal). Nao permite a remuneragio, exata-
mente ein face de se caracterizar como al-
ternativa sancionatéria, i limitagio da
liberdade, mantendo sua natureza piblica
em prol do interesse da comunidade, exclu-
sivamente em entidades ou programas co-
munitérios ou estatais devidamente
credenciados ou conveniados, designado
pelo juiz da execugio, com controle exerci-
do por érgdos de assisténcia social especi-

alizada (art. 150, LEP).

Evidentemente, ndo poderd estar in-
cluido nessa hipétese o trabalho produtivo, ou
seja, aquele que se insere numa atividade pro-
dutiva, lucrativa, como elemento da organiza-
cdo empresanial capitalista da iniciativa privada
e que se consubstancia a partir de um valor de
troca no mercado. Deverd, por isto, preser-
var a conotagao retributiva propria da pena
substitutiva cumprida em proveito da cole-
tividade, mantendo-se na ordem do inte-
resse ptiblico, exclusivamente dotado de um
valor de uso. Nio cabe ao Estado, afinal,
viabilizar & economia de mercado uma mao-
de-obra gratuira. Trata-se, sim, de garantir

15. PONTI, Gian Luigi. Compendie di ciminologia. 2. ed., Milzno: Cortina, 1380, pp. 589-50.

16. MACHADO, Luiz Alberto. A execugao das penas em espéoie: penas privativas de liberdade. Revista da Faculdade de Direito. n®
29, Ano 29, Curitba: Universidade Federal do Parand, 1996, pp. 112-3.
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A prépria sociedade, que tutela derermina-
dos bens juridicos violados pelo condena-
do, um beneficio em face da conduta
desviante, com a possibilidade de cumpri-
mento de outra forma que néo a detengao
em prisao.

Est4 tal prestacio determinada por
imposicdo legal, fora da hipérese prevista
como relacdo empregaticia, ainda que este-
ja 0 apenado exercendo pessoaimente e de
forma continua o labor, e se sujeitando-se &
direc¢do ou controle por quem, na comuni-
dade, beneficia-se do seu trabalho e, ade-
mais, pelo juiz da execugéo.

Por outro lado, ainda que ndo hou-
vesse mengio expressa em lei, nesse senti-
do, constitui-se tal atividade em um
trabalho atipico para o direito do trabalho,
vez que, embora nio seja um “trabalho for-
cado”, nio decorre de um ato volitivo livre,
manifestado na autonomia da vontade do
sujeito trabalhador que vai eleger quando
trabalhar, para quem trabalhar e que servi-
cos prestar, ainda quando resultante de uma
transacio ou da suspensiao do processo nos
termos da Lei n? 9.099/95, sem embargo de
que, em tais hipdteses, o agente pode nio
aceitar o acordo proposto.

PLA RODRIGUES, ao apreciar os
caracteres que devem estar presentes para
configurar o trabalho enquanto prestagao
de um contrato de trabalho, indica que ne-
cessariamente deve revestir a forma livre,
embora ressalte que sempre existirdo pres-
soes e influéncias que determinario a esco-

Iha de que labor exercer e para quem fazé-
lo. “Pero la facultad de opcién reside en el
trabajador con la opcicn adicional y clave de
que es el proprio trabajador quien elige quien
haya de ser la persona a la que los frutos van a
ser atribuidos (...)"."

Outrossim, o trabalho seria tipico
apenas enquanto atividade humana volta-
da a produzir algo com valor de troca no
mercado. Se ndo estd inserido como fator
de produgio, dotado de um valor de troca,
em beneficio do capital, ou seja, se ndo se
traduz em uma atividade de producgio de
bens ou servigos criadora de uma wtilita
materialmente apprezzabile, distinta da pro-
pria atividade, ndo poderd ser objeto de um
negdcio jurfdico laboral.”® Diante de tais
consideragdes ¢ que estariam excluidos,
também, quer o trabalho por lazer, o
desportivo, o trabalho do apenado para
cumprimento da pena substitutiva da liber-
dade, quanto o realizado voluntariamente
por fins altruistas ou transcendentais, que
se esgotam em si mesmo, porquanto a fina-
lidade resta identificada no préprio desem-
penho da atividade.

E preciso ter presente, também, que
o trabalho como pena restritiva de direitos,
na forma de prestacdo de servi¢os a comu-
nidade somente podera ser executado em
dia e hora que possibilite ao condenado a
manutengio de sua prépria atividade pro-
fissional, quer autbnoma, quer subordina-
da, pois nao lhe garante a subsisténcia,
observada a limitagao legal de horas sema-

17. PLARODRIGUES, Americo. Curse de derecho laboral, T. 1, vol. 1, Montevideo: Idea, 1990, p.92.
18. MAZZONI, Giuliano. Manuale di diiitto del lavoro, 4. ed., Milano: Giuffré, 1988, p. 04.
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nais e didrias, com preferéncia na realiza-
gao aos sdbados, domingos e feriados.

4.3. O trabalho produtivo do
apenado

E preciso distinguir, de qualquer sor-
te, essa obrigacio de trabalho determinada
por sentenca, de prestacio de servigos 2
comunidade, em execucio substitutiva con-
* vertida, daquele trabalho produtivo reali-
zado pelc presididrio que cumpre a pena
restritiva de liberdade, em regime fechado,
semi-aberto ou aberto e que, este sim, po-
der4 estar voltado ao mercado. Nio se iden-
tificariam, entdo, na caracterizagdo e em
seus efeitos juridicos.

A Lei de Execugdio Penal, de n®
7.210, de 11 de julho de 1984, mais preci-
samente nos arts. 28 a 37, disciplina o tra-
balho interno e externo durante aexecugio
da pena restritiva de liberdade.

Afirma-se na doutrina, seguindo os
passos da justificativa apresentada na Ex-
posigdo de Motivos da Lei de Execugdo Pe-
nai, em seu itein 57, que o trabalho do
preso ndo implica em uma forga de traba-
Iho produtiva contratada livremente e, as-
sim, ndo estaria disciplinada pelo direito do
trabalho. Porém, ndo h4 de se confundir a
restri¢do da liberdade imposta em decorrén-
cia de uma pena de detengio ou reclusio,
com a perda da capacidade civil ou, ainda,
capacidade especifica para o trabalho, eis
que ao “(...) condenado e ao internado se-
rao assegurados todos os direitos nio atin-

gidos pela sentenga ou pela Lei” (art. 39
Lei n2 7.210/84).* Mantendo a autonomia
privada, os presos detém o poder de disci-
plinar os seus préprios interesses, inclusive
o de trabalhar ou ndo durante o periodo de
encarceramento.

Constitui o trabalho um direito e um
dever social dos apenados, reeducativo e
produtivo, de forma a possibilitar o alcance
dos escopos secundarios a que se destina a
pena e nio uma obrigacio imputada por
sentenca. Qutrossim, diz-se, podera prepa-
rar-se o preso com formagao profissional
para o mercado de trabalho que deveri en-
frentar no futuro, quando recuperar a sua
liberdade, pelo cumprimento da pena, em-
bora ndo se constitua tal em finalidade pré-
pria da imposi¢do de sancGes penais.

De uma parte, constitui direito do
preso, de prestagio positiva pelo Estado, a
atribui¢ao de trabalho e sua remuneragao,
bem como o exercicio de atividades profis-
sionais compatfveis com a execugio da
pena. Estarfamos aqui diante do que se de-
icimina de dircito & prestagao positiva do
Estado dentro da reserva do possivel. Ca-
beria resgatar a posi¢io do Tribunal Cons-
titucional da Espanha, ao apreciar a
formulagio normativa constitucional que
garante aos presos um trabalho, ao indicar
que se trataria, no seu nicleo central, de
reconhecimento aos apenados de um direi-
to de aplicagao progressiva, cuja efetividade
estd vinculada em fungao dos meics que dis-
ponha a administracio penitencidria, em

19. *(...) emboran&oesteja submeida essa forma de atividade & Consolidago das Leis do Trabalho, dada a inexisténcia de condicio
fundamental, de que o preso foi despojado por sentenga concenatdria: a liberdade para formagéo do conirato (....)"

20. Nesse sentico, ver FIGUEIREDO, Guilnerme José Purvin de. A nalureza juridica do frabalho penitencidiio prestado a entidade

privada. Revista LTr, vol. 60, n°4, p. 488,
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cada momento, ‘no pudiendo, por tanto, ser
exigidos en su totalidad de forma inmediata,
siempre que realmente exista impossibilidad
material de satisfacerlos”.*' Ademais, a pos-
tura do Estado nio poderia ser distinta da
que seria exigivel em relagdo & populagao
trabalhadora como um todo. Se nao €
exigivel que o Estado deva assegurar, numa
economia de mercado capitalista, um em-
prego a cada trabalhador, “no sdlo porque el
sistema economico no segrega el nimero de
puestos de trabajo suficiente para todos sus
demandantes, sino principalmente, y esto es a
su vey la vazon de lo anterior, porque la oferta
de trabajo reside mayoritariamenie en swjetos
privados, cuya decisién de creacidn de empleo
es libre (...)". 2

Esse trabatho necessariamente serd
remunerado, ndo ultrapassando, segundo
dispoe o art. 29, da Lei de Execugdo Penal,
de trés quartos do sal4rio minimo. Visa aten-
der 2 indenizacéo dos danos causados pelo
crime, se determinados judicialmente e ndo
reparados por outros meios e, ainda, prover
alimentos a familia e garantir a propria sub-
sistencia com despesas pessoais, bem como
ressarcir o préprio Estado dos gastos com a
sua manutengao. O restante serd deposita-
do em caderneta de poupanga para forma-
o de um peciilio, entregue ao condenado
quando posto em liberdade (art. 29, § 2°,
Lei de Execugao Penal). O pagamento est4
a cargo da pessoa jurfdica que promoveu e
supervisionou a producao (arts. 34, paragra-
fo Gmico e art. 37, da Lei de Execucéo Pe-
nal).

21. BBARRECHE, Rafae! Sasire. Op. cit,, p. 138.
22. BARRECHE, Rafael Sastre. Op. cit, p. 125.
23. At 41, da Lei de Execugdo Penal.

24, At.18,§ 1%, ).

Se na prestacdo de trabalho pelo
apenado estiverem presentes todos os ele-
mentos de uma relagio de emprego, pela
realizacao de um trabalho subordinado com
continuidade e pessoalidade, o pagamento
devera ser igual ou superior a um saldrio
minimo. A norma constitucional, em seu
art. 72, inciso IV, garante a percep¢aode um
salario minimo por todo trabalhador. Sen-
do norma de eficicia plena, implica auto-
maticamente a nao recepgao da Lei de
Execucao Penal, que permite a realizagao
de trabalho remunerado pelo apenado em
valores inferiores ao minimo legal, quando
estd caracterizada a relacdo de emprego.

Deverio estar também garantidos os
beneficios da Previdéncia Social® e assegu-
radas ao preso as garantias relativas i segu-
ranca e higiene do trabalho. O Decreto n?
2.173, que aprova o Regulamento da Orga-
nizacgio e do Custeio da Seguridade Social,
inclui o presididrio que “(...) ndo exerce ati-
vidade remunerada nem esteja vinculado a
qualquer regime de previdéncia social (...)"
como contribuinte facultativo. Porém, 3
evidéncia estd a norma prevendo a hipéte-
se em que o preso estd encarcerado, sem
prestar qualquer trabalho, quer na forma
empregaticia, quer como auténomo (p. ex.
produzindo artesanato).

Seria possivel o desconto pelo Esta-
do dos valores recebidos a titulo de remu-
neracio, ainda quando nfio caracterizado o
vinculo empregaticio, para pagamento da
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previdéncia social e pelo empregador,
beneficiario do trabalho. As normas admi-
nistrativas da Seguridade Social, visando
uniformizar os procedimentos de fiscaliza-
¢A0 junto aos 6rgdos da Administragio Pa-
blica, vez que sdo também destinatdrios os
entes publicos das normas trabalhistas e
previdenciarias, estabelecem que os presi-
didrios, quando exercem atividade remune-
rada por conta prépria, sdo identificados
como trabalhadores autdnomos ¢, quando
exercem atividades remuneradas mediante
contrato celebrado ou intermediado pelo
presidio, sdo “equiparados” aos auténomos,
para fins de '.:I::nntri]::ui(_;;"ilr:).25

Estd previsto em lei®® que constitui
dever do condenado a execugao do traba-
lho, tarefas e ordens recebidas e, ainda, in-
denizar o Estado, quando e se possivel, das
despesas realizadas com a sua manutengéo,
mediante desconto proporcional da remu-
neragao.

4.4. O trabalho interno

O trabalho interno do presidiario que
cumpre pena restritiva de liberdade, sob a
custddia do Estado, podera ser em prol do
préprio estabelecimento prisional ou desti-
nado a terceiros, gerenciado por fundagiio
ou empresa publica, ou mediante convéni-
os diretamente com as empresas privadas,
assim como sempre realizado dentro dos li-
mites do espacgo fisico da prépria prisio na
qual cumpre a pena.?

Quanto ac trabalho interno, nao se
integrando em uma atividade produtiva,
com valor de troca, como o trabalho nos
“(...) servicos de conservagio e manuten-
¢io do estabelecimento penal (...)", na co-
zinha, na limpeza, ndo hé que se falar em
emprego ou contrato de trabalho. E elemen-
tai que o preso nao dever4, por isto, exercer
funcdes préprias de servidores piblicos,
substituindo o desempenhio de uma fungio
publica, méxime com um trabalho parca-
mente remunerado.

Se o trabalho foi destinado a tercei-
ro, mas nio for realizado com “alteridade”,
ou seja, por conta alheia, como na hip6tese
de artesanato, também nio se constitui uma
relacéo de emprego.

A Lei de Execugio Penal afasta, de
forma expressa, a natureza trabalhista do
trabalho do detento, estatuindo, no art. 29,
§ 712, que “O trabalho do preso nZo est4 su-
jeito ao regime da Consolidacio das Leis do
Trabalho”. Nao obstante, tal regra nao sig-
nifica tenha o empregado perdido a capaci-
dade para o trabalho ou que, todas as
relacoes de fato, de trabalho, estariam
regidas pelo direito civil ou se caracterizari-
am como (a)juridicas.

Alguns argumentos que afloram na
doutrina para descaracterizagio de qualquer
vinculo celetista no trabalho do presidi4rio,
no entanto, nio podem subsistir. Sio ina-
ceitdveis os que tentam vislumbrar em todo
trabalho “... inegavelmente uma forma de
cumprimento da pena ...",”® ainda quando

25. Ordem de servigo INSS/DAF nt 167, de 11.07.1997, itens 5.2.2 e 5.3.2; Ordem de servigo INSS/DSS nf 564, item 2.1.4.1,"s" e

2.15%"
26. Arl. 39, incisos Ve VI, daLei de Execugdo Penal.

27. Recentemente, inaugurou-se, em Guarapuava, um presidio industrial; outros seguirdo nas diversas regides do Estado.
28. GUIMARAES, Léiia. O trabalho do penitencidrio e seus efsitos juridicos. Revista LTr, vol. 60, n® 8, 1986, p. 1.066.
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nio se trate diretamente de pena enquanto
espécie, pois podera dererminar a sua re-
missdo e abreviar o cumprimento do tempo
de condenagiio, a razio de um dia de pena
por trés de trabalho.

Neste sentido, afirma GUIMA-
RAES: “Na realidade, o trabalho carceririo
é executado em conseqiiéncia de uma pena
ou de uma medida administrativa de segu-
ranca. Por isso mesmo, trata-se de uma pres-
tacdo de servigo de natureza piblica e ndo
privada, muito embora, néo esteja fora de
relativa tutela social e juridica”.?® Ora, ndo
h4 trabalho como pena, na forma forgada.
Trata-se de um beneficio assegurado ao pre-
so para em face de sua conduta, tomada 2
partir do trabalho realizado, de diminuir o
periodo de cumprimento do encar-
ceramento, pela remicfo, ou possibilitar a
progressao a um regime menos rigoroso, com
o ingresso no regime aberto.

Aduz a autora,’® ademais, que nio
haveria, ainda, a liberdade pressuposta e o
sinalagma préprios dos negécios juridicos e,
accim, nfo ge caracterizaria nuNca como um
contrato de trabalho. Isto porquanto teria
o Estado o direito de exigir que o trabalho
fosse realizado, o que nio é, todavia, verda-
deiro. O presidiirio tem a faculdade de tra-
balhar ou nio, tanto que a prépria norma
inserta no art. 36, da Lei de Execugio Pe-
nal, estatui como requisito i prestagio de
trabalho externo a entidade privada, “(...)
0 consentimento expresso do preso (...)". Se
assim o fizer seri o trabalhc recebido como
beneficio, pela remicdo; remir enquanto li-

29. GUIMARAES, Lélia. Op. cit, p. 1.066.
30. GUIMARAES, Lélia. Op. cit, p. 1.065.

bertacao do cumprimento, ndo o seu exer-
cicio.

Ha na aplicacio da pena uma restri-
¢do na liberdade de locomogio do preso, no
ir e vir, restando confinado no estabeleci-
mento penitencidrio durante o tempo pre-
visto na sentenca condenatéria; sempre com
a possibilidade de progressao do regime fe-
chado ao aberto ou, ao contrdrio, regres-
sdo. Ndo perde, porém, a liberdade juridica
geral, a autonomia privada ou a capacidade
civil ou laboral.

4.5. O trabalho externo

Se o detento realizar trabalho exter-
no, com autorizagdo da prépria administra-
¢éo do presidio, mantidas todas as cautelas
contra a fuga e em favor da disciplina, es-
tando em regime fechado, semi-aberto ou,
ainda, em regime aberto ou, entio, se esti-
ver exercendo trabalho interno em benefi-
cio de empresas privadas que exercem
atividades lucrativas, em condigdes idénti-
cas de subordinagio aos demais operdrios
livres, estando presentes os requisitos da
relacio de emprego, insertos no art. 3%, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, qual
seja, subordinagdo, onerosidade, continui-
dade e pessoalidade, hé de se reconhecer a
existéncia de um contrato de trabalho, ga-
rantindo-lhes salérios e direitos idénticos
aos demais empregados, inclusive com des-
contos previdencidrios. Soa evidente que o
usufruir de determinados direitos pode ser
minimizado pela prépria condigio de encar-
cerado, mas tal nio alcanga a realizagdo de
uma atividade subordinada.
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Poder-se-ia identificar o trabalho
interno do presididrio como uma espécie de
“trabalho 2 domicilio”, consoante previsto
no art. 62, da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho. Tal posi¢io vem sendo aceita por
aqueles que propugnam o reconhecimento
de um vinculo trabalhista diante da presen-
ca dos requisitos da relagdo de emprego:
“(...) Do fato da sua realizagio ocorrer sem-
pre dentro do presidio, portanto, fora do
ambito espacial do empregador — a fabrica
— nao decorre a inaplicabilidade da lei tra-
balhista; decorre, outrossim, que tal labor
se absorve no chamado ‘trabalho a domici-
lio’(...)", ressaltando que o proprio Codigo
Civil, em seu art. 40, precisa que o domici-
lio legal do preso € o lugar em que cumpre a
sentenga.’

Exemplifica-se com um Termo de
Cooperacio firmado entre determinada
empresa de construcio civil e o Fundo Pe-
nitenciério (Secretaria de Justica), mediante
o qual 3C0 (trezentos) internos da Coldnia
Penal Agricola, em Piraquara, no Estado do
Paran4, estando em regime semi-aberto, se-
riam encaminhados como mao-de-obra 2
execucio de servicos na 4rea da construgio
civil, sem qualquer treinamento anterior ou
garantias relativas 2 seguranca e medicina
do trabalho. A construtora deveria proce-
der ao controle de freqiiéncia, o fornecimen-
to de matéria-prima e equipamentos de
servicos, programar e distribuir os servigos
entre os presidiarios, bem como remuneré-
los na ordem de 1 (um) saldrio minimo
mensal, dos quais 25% restariam retidos em
favor do Fundo Penitencisrio, 3 tftulo de

taxa de administragdo de mao-de-cbra. Es-
tio, assim, na hipotese levantada presentes
todos os requisitos de uma relagic de em-
prego, ou seja, pessoalidade, continuidade,
onerosidade, subordinagio. Alias, € tdo evi-
dente a existéncia de uma relagdo de em-
prego que as préprias normas trabalhistas
legais e convencionais sdao comumente em-
pregadas como fonte subsididria na fixagéo
da remuneracio das horas extras e do adi-
cional noturno.

No entanto, nio hi reconhecimento
de relacdo de emprego e, por conseguinte,
nao sdo pagos os encargos sociais. Diante
da hipdtese da ocorréncia de um acidente
de trabalho, os direitos previdenciérios, tais
como auxilio-doenca, pensio por morte,
aposentadoria por invalidez ou auxilio-aci-
dente nao restam assegurados aos presos-
trabalhadores.

O Estado, como parece elementar,
nao pode permitir que 0s presos que estao
sob sua custGdia, tornem-se um contingen-
te de mdo-de-obra barata 2 disposi¢do da
iniciativa privada uu, ainda, toiné-los para
suprir a auséncia de um servidor publico
dentro do préprio sistema penitencidrio.

Alis, defensores da economia de
mercado e dos direitos humanos tém se pre-
ocupado com a presenca do trabalho dos
encarcerados, sem liberdade e sem prote-
cdo de direitos trabalhistas, que represen-
tariam uma vantagem desleal no meicado,
além de afronta ao principio da livre inicia-
tiva e, principalmente, ensejariam abusos
jamais denunciados. Aliss, as bem ponde-

31. ALVIM, RuiCarlos Machado. O trabalho penitencianio e os direitos sociais. 530 Paulo: Atlas, 1991, p. 41 e FIGUEIREDO, Guilher-

me José Purvin de. Op. cit., p. 488,
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radas ilacdes de FIGUEIREDO ressaltam
que “(...) beira (...) @ imoralidade a susten-
tacio no sentido de que a exigéncia legal
de cumprimento dos direitos sociais dos pre-
sidigrios (...) provocaria o desinteresse da
iniciativa privada em prestar esta beneméri-
ta oferta de trabalho. E duvidoso supor que
as entidades privadas, ao contratarem pre-
sidiarios sem, com isto, serem obrigadas a
arcar com o Onus decorrente da aplicagio
da CLT, estariam praticando um ato social-

mente relevante”.*

Cabe sempre relembrar que no ini-
cio do século foi proibido nos Estados Uni-
dos da América a contratacdo de presos
pelas empresas privadas. No Mississippi, por
muitos anos o préprio estado obteve altos
ganhos financeiros ao permitir que as em-
presas privadas contratassem o trabalho dos
presos, em troca de roupa e alimentacio e
com a utilizacio direta do trabalho gratuito
dos presos na construgo de estradas de fer-
I0O.

Atualmente, alteragoes na legislagao
de mais de 30 (irinta) estados nortc-ameri-
canos novamenie legalizaram a contratagio
do trabalho do contingente de presos por
empresas privadas. Na Califérnia, umasem-
pre crescente populagfio carcerdria, princi-
palmente apés a entrada em vigor de uma
lei de 1994, que determinou que, se “trés
vezes culpado, preso para a vida”, acabou
por garantir novamente uma também cres-
cente oferta de mao-de-obra 3 iniciativa

32. FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin de. Op. cit., p. 489.

privada. O préprio estado estabeleceu uma
joint venture com as empresas privadas, para
incentivé-las a contratar presos. Por tal pro-
grama, as empresas recebem substanciais
descontos e maximizam os lucros, nio so-
mente porquanto os presos recebem saldri-
os quase simbélicos, mas ainda porque nao
hd pagamento de beneficios de bem-estar
social, férias e dias feriados. Quando a re-
muneracdo € um saldrio minimo, o preso
chega a receber 20%, enquanto que o res-
tante fica com o estado e a administragao
prisional. Denunciam, os préprios presos, a
existéncia de represdlias aos que decidem
nao participar dos programas intermediados
pelo préprio estado.”

Segundo LUTTWAK, em 31 de de-
zembro de 1994, um total de 4,9 milhdes de
americanos estavam sob alguma forma de
“supervisio correcional”, totalizando a ra-
z30 de um americano encarcerado para cada
189 homens, mulheres e criangas, quande
em 1980, era apenas um para 480.* Talvez
seja resultado da conhecida teoria da tole-
rincia zero, irracional em tantos aspectos
mas, definitivamente, ineficiente, inclusive
pelo custo, desproporcional ao beneficio
eventualmente angariado. O pior, sem em-
bargo, esta no fato de que, atacando os efei-
tos, esquecem das causas; e a criminalidade
continua sua escalada, demonstrando o
equivoco do pensamento economicista — e
de forca — na execugio penal norte-ameri-
cana.

33. MELLON, Cyndi. Trabajadores prisicneros: Iz nueva maquila del norte. Revista Portavez. jun. 98, n® 46, Bogota: Instituto

latinoamericano de servicios legales alternativos. pp. 7-8.

34. LUTTWAK, Edward. O capitalismo turbinado e suas conseqiéncias. Revista Novos Rumos - CEBRAP. jul. 96, n? 45, Sdo Paulo:

Editora brasileira de diéncias, p. 59.
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Com ¢ intuito de garantir aos presos
a realizagfo do trabalho sem exploragao em
modelo pseudo-escravista, em alguns pai-
ses, dos quais se destaca a Espanha, a Cons-
tituiéo estabelece o trabalho como direito
fundamental dos apenados: “Art. 25. 2. Las
penas privativas de libertad y las medidas de
seguridad estardn orientadas hacia la
reeducacién y reinsercién social y no podrdn
consistir en trabajos forzados. El condenado a
penc de prision que estuviere cumpliendo la
misma gozard de los derechos fundamentales
de esta capitulo, a execpcion de los que se vena
expresamente limitados por el contenido del fallo
condenatorio, el sentido de la pena vy la ley
penitenciaria. En todo caso, tendrd a un trabajo
remunerado y a los beneficios correspondientes
de la Seguridad Social, asi como al acceso a la
cultura y al desarrollo integral de su

personalidad”.

A legislacao espanhola ordindria, no
art. 2.1., do Estatuto de los trabajadores, pre-
vé, ainda, que o trabalho dos presos nas ins-
rituigdes penitencirias € considerado como
uma relagdo de trabalho especial e o traba-
iho externo estara regido peias normas do
contrato de trabalho comum, muito embo-
ra seja alvo de critica de grande parte da
doutrina, que considera tecnicamente re-
provavel a primeira hipétese. MONTOYA
MELGAR indica dois argumentos parare-
futar a existéncia de uma relagio de traba-
lho especial: primeiramente, sob a ética
dogmatica, induziria a confusdo, eis que ndo
retne o trabalho as caracteristicas proprias
do trabalho objeto de um contrato de tra-

balho, pois a finalidade ndo é a obtengdo
da remuneragao, sendio a de preparar os in-
ternos para as condigdes normais de traba-
lho livre. Tampouco existiria liberdade
contratual ou a liberdade de elei¢do do tra-
balho, sendo que todos os apenados estdo
obrigados a trabalhar, obrigagac real e
coercivel.® Os trabalhadores em regime aber-
to poderdo contratar diretamente com em-
presas, reservando-se a diregfo do sistema
penitencidrio, quando for necessério ou con-
veniente, a tutela da relagio de trabalho.*

O caso espanhol demonstra, assim,
que € pura retérica qualquer fundamenta-
cdo apresentada como impediente da carac-
terizagdo de um contrato de trabalho com
o encarcerado que cumpre pena privativa
de liberdade, se tomado pela generalidade.

5. Na questdo previdenciaria,
o acidente de trabalho

Os presididrios sdo contribuintes fa-
cultativos da Seguridade Sccial apenas en-
quanto ndo exercem uma atividade
remunerada pois, do concrdrio, seriain en-
quadrados ou como auténomos, quando o
fazem por conta pripria, ou equiparados aos
aut6bnomos, quando intermediados pela ad-
ministra¢do do presidio.

Todavia, se estiverem presentes 0s
requisitos da relagdo de emprego, os encar-
gos sociais devem ser pagos, seguindo as
mesmas regras dos empregados, como se-
gurados obrigat6rios.

35. Anorma estdinserta no arl. 2.1.c do Estatuto de los trabajadores. MONTOYA MELGAR, Affredo. Derecho del trabalho. 17. ed.,

Madrid: Tecnos, 1996, p. 504.

36. ALONSO OLEA, Manuel e CASAS BAAMONDE, Maria Erilia. Derecho del trabajo. 14.ed., Madrid: Universidad Complutense de

Madrid, 1995, pp. 90-1.
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O empregador, beneficiario dos ser-
vigos remunerados, devera proceder ao re-
colhimento dos valores a titulo de seguro
social, inclusive a contribuigdo destinadaao
financiamento dos beneficiosdecorrentes da
incapacidade laborativa pelos dos riscos
ambientais do trabalho (art. 26, Decreton®

2.173/97).

Note-se que o presididrio remunera-
do, a0 menos para fins de acidente de tra-
balho,?? é considerado como empregado, por
forca da Lei n2 6.367/76, em seu art. 1%, §
12: “consideram-se também empregados,
para os fins desta Lei, o trabalhador tempo-
rario, o trabalhador avulso, assim entendi-
do o que presta servigos a diversas empresas,
inclusive o estivador, o conferente e asse-
melhados, bem como o presididrio que exerce
trabalho remunerado”. (grifo nosso)

Caracteriza um acidente de trabalho,
quando qualquer dano que provoque lesao
corporal ou perturbagio funcional, causa-
dor de morte, perda ou redugdo da capaci-
dade laborativa, permanente ou temporério,
ocorre durante a execuco do trabalho pelo
empregado a servigo da empresa, ainda que
fora do local e do horario de trabalho ou no
percurso residéncia/trabalho/residéncia,
bem como na hipétese de doenga do traba-
lho ou profissional adquirida ou
desencadeada pelo exercicio da atividade.
Estdo, ainda, inclufdas na categoria os ca-

sos fortuitos e de forga maior, bem como
atos praticados por companheiro de traba-
lho ou terceiro de: (a) ofensa fisica intenci-
onal por disputa relacionada ao trabalho;
(b) caracterizador de imprudéncia, negli-
géncia ou impericia; (c) de agressado, sabo-
tagemn ou terrorismo e (d) atos de pessoa
privada do uso da razao.

Superada estd a posi¢do de que are-
paragdo dos danos causades pelo acidente
de trabalho deveria decorrer exclusivamente
do empregador, no qual se discutiria con-
ceitos de culpa, com base no direito comum
(até 1919) ou, em face da responsabilidade
objetiva, pelo risco profissional (até 1967).
Tendo em vista a prépria feicao social, a res-
ponsabilidade pela reparacéo foi, desde en-
+40, assumida pelo Estado, com base no risco
social (art. 201, I, CF/88), passando a inte-
erar a politica de Assisténcia e Previdéncia
Social, embora ressalvado o direito de se
postular uma indenizagio diretamente do
empregador ou terceiro causador (art. 121,
Lein28.213/91). Afinal, “Cada vez mais se
revela triunfante o pensamento de que é a
sociedade, na sua integra, a beneficiria da
iniciativa do empresirio e do trabalho dos
obreiros, a ela cabendo responder pelos pre-
jufzos decorrentes de suas atividades”.”

A auséncia de receita originéria de-
terminou que o Estado buscasse na deriva-
da, via contribuigdo parafiscal, recursos ao

37. ACIDENTE DE TRABALHO - INFORTUNIO COM PRESIDIARIO EM ESTABELECIMENTO CARCERARIO - Equiparago da-
quele a0 empregado se exerce trabalho remunerado conforme § 12 do art. 12 da Lei n? 6.367/76. Beneficio devido. O presididrio,
trabalhador remunerado, vitma de acidente do trabalho em estabelecimento carcerdrio, faz jus ao beneficio acidentério j& que,
inobstante juridicamente sua posicio seja uma e a do empregado outra e, embora espedal o sistema de trabalho a que esti
submetido, esta comrendo os mesmos riscos quanto a sua integridade fisica, enfrentados pelos verdadeiros empregados. TACSP,
2' Camara. Ap. 288.564/00 - Rel. Juiz Batista Lopes, DJSP 15.04.1991. Sintese Trabalhista, jun. 72, n® 36, Porto Alegre: Sintese,

p. 102

38. COIMBRA. José dos Reis Feijé. Direito previdencidrio brasieire. 9. ed. rev. o atual,, Sio Paulo: Trabalhistas, 1998, p. 181.
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financiamento de tal encargo previdencidrio
mediante 0 pagamento de um seguro social
contra acidente de trabalho, que busca a
proporcionalidade conforme a poten-
cialidade do risco ambiental criado pela ati-
vidade laboral.

A empresa, de qualquer forma, é res-
ponsavel pela adogfo e uso das medidas de
seguranga e medicina do trabalho, visando
a proteciio dos trabalhadores, devendo sem-
pre impor o uso do material de protegio,

bem como deve suportar os riscos naturais
inerentes ao desempenho das fungdes rea-
lizadas em seu proveito pelos presididrios.

A percepgio de indenizagio
acidentaria pela Seguridade Social ndo ex-
clui, de qualquer sorte, eventual responsa-
bilidade civil a cargo do emprepador e
beneficiario do trabalho ou pelo Estado que
mantém deveres de assisténcia 2 saide, pe-
los danos causados ao trabalhador no de-
sempenho de suas tarefas, fundada quer no
risco profissional, quer no dolo ou culpa.
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