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RESUMO

O que esta pesquisa se propée a apresentar é uma leitura de género dos Estudos de Seguranga Internacional
a partir dos estudos feministas de sequranca que fazem parte das Teorias contempordneas de Seguranga
Internacional, no qual se reivindica uma expansdo do objeto de referéncia para que se incluam mulheres. A
hipdtese deste trabalho é de que apesar do crescente esforgo tedrico para a inclusdo de mulheres nos Estudos
de Seguranga Internacional e da ONU por meio das suas resolugées, percebe-se que na realidade as
instituicées militares continuam apresentando uma postura pouco democrdtica quanto a insercdo de
mulheres e em certa medida essencialista, principalmente com relagcdo aos conflitos e o papel da mulher, que
¢é excluida das posicées de combate e colocada em posicées relacionadas as missdes de paz.
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Abstract

The present research presents a gender-based interpretation of International Security Studies from the
perspective of feminist security studies, a branch of the contemporary Theories on International Security that
advocates for the expansion of the study object toward the inclusion of women. I present the hypothesis that
despite growing theoretical efforts to include women in International Security Studies and through UN
resolutions, in reality military institutions continue to have an undemocratic - and to some extent essentialist
- stance on the inclusion of women, especially with regard to conflicts and the role of women, who are
excluded from combat roles and placed in positions related to peacekeeping missions.
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INTRODUCAO

A nova ordem mundial que se manifesta no Pés-Guerra Fria permitiu aos
teoricos das Relagdes Internacionais atentarem para outras questdes além do Estado
como, por exemplo, para a identidade, o interesse e a experiéncia no que tange a questao
da politica mundial. Dentre as mudancas ocorridas neste periodo destaca-se por conta
do objeto de estudo, o conceito de seguranga, que passa de uma visao positivista e

tradicional para uma discussdo mais abrangente do conceito. O desafio desta nova

! Graduada em RelacBes Internacionais pelo Centro Universitario Internacional — UNINTER, graduanda em
Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Parand e mestranda em Ciéncia Politica pela Universidade
Federal do Parana, Curitiba, Brasil.

Conjuntura Global, Vol. 4, n. 2, maio/ago., 2015, p. 171-184. 171



ordem instaurada no Pds-Guerra Fria? é sendo a de “enquadrar novos itens na agenda
politica global” (COSTA, 2009, p. 205).

Deste modo, a seguranga passa a tratar de outros aspectos para além da esfera
militar, o que se mostra no campo das Rela¢des Internacionais como uma nova forma de
conhecimento cientifico. A seguranca diz respeito ao que se trata nas Relagdes
Internacionais como alta politica3, mas com as mudangas que ocorreram acerca do
conceito do que é seguranga, Buzan (apud Costa, 2009, p. 206) relata que é necessario
levar em consideracdo a subjetividade da seguranca, o que eleva o conceito de seguranca
a um ambito muito mais amplo e abstrato do que o abordado por clivagens classicas
positivistas.

A abordagem do feminismo# dentro das Rela¢des Internacionais constitui um
aparato teorico dentro das ciéncias humanas como um todo designada pela “integracdo
inovadora entre consciéncia intelectual analitica de uma categoria empirica - a mulher -
com a consecu¢do de uma longa jornada de atividade politica, que visava se referir a
uma declarada necessidade de transformar intensamente a concep¢ao do papel histérico
desse objeto e sujeito de estudos” (COSTA, 2009, p. 207).

Segundo Costa (2009), o feminismo nas questdes de seguranca tem seu inicio, a
partir dos anos 80 onde emergem novas concep¢des sobre seguranca internacional, por
conta dos conflitos menos constantes e o surgimento de novas ameagas. Dentro do
aspecto da seguranca, a teoria feminista busca estruturar “seus trabalhos sobre a
problematica da segurancga a partir da critica ao estadocentrismo e a dimensao militar

das concepgdes tradicionais” (COSTA, 2009, p. 222). Segundo D’ Araujo (2004):

A incorporagdo de mulheres [..] as For¢as Armadas s6 pode ser devidamente
considerada quando as sociedades estabelecem para si que, liberdade de
escolha e direitos iguais para todos, sdo parte inviolavel da soberania
individual, ou seja, quando os principios de igualdade e democracia se
tornarem a gramatica da politica (D’ARAUJO, 2004).

2 O chamado “exército pés-moderno” tem como principais mudancas a flexibilizagdo e a maior inclusdo social.
Esta organizacao militar pos-moderna que ocorre do Pés-Guerra Fria denota que apenas a diminuigao de guerras
é que justificaria a entrada das mulheres nas forgas armadas.

% A denominagdo de High Politics e Low Politics faz referéncia a questdo do que se considera como sistémico e
0 que se considera como doméstico nos Estados. Dentro das High Politics esta presente a seguranca e das Low
Politcs sdo responsaveis pelo bem-estar, por exemplo.

* O feminismo se incorpora no chamando terceiro debate das Relag¢Ges Internacionais, no qual as novas teorias
possuem um teor critico, de reflexdo e insatisfacdo quanto as teorias até entdo existentes (positivistas) que
ignoram o surgimento de mudancas no ambito da politica internacional.
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Para Buzan,& Hansen (2012), nos estudos feministas de seguranca, se destacam,
especificamente, duas autoras Tickner e Cynthia Enloe. Segundo Tickner o feminismo
adota uma analise multidimensional e multinivel comprometida com ““visdes
emancipatérias de seguranca” que procuram “compreender como a seguranca dos
individuos e dos grupos é comprometida pela violéncia, tanto fisica quanto estrutural,
em todos os niveis”” (BUZAN & HANSEN, 2012, p. 316). Sua abordagem geralmente é de
baixo para cima e ddao muito valor as experiéncias, demostrando que as vidas das
mulheres sdao importantes. O feminismo traz a tona os sujeitos marginalizados por
conceitos estadocentricos de seguranca, como por exemplo, vitimas de estupro em
guerras.

As pesquisadoras, Enloe e Tickner, também tratavam dos esteredtipos de
seguranca, de protegido e protetor, e da construcdo que colocava os homens na linha de
fogo e as mulheres em casa. Segundo esta perspectiva, os “problemas de seguranca
femininos eram privatizados, marginalizados ou, inclusive, silenciados, além disso, suas
mortes eram contadas de modo diferente das dos homens militares” (BUZAN &
HANSEN, 2012, p.320).

Os autores Buzan,& Hansen (2012) denotam também a existéncia do feminismo
da diversidade e o feminismo pés-estruturalista. O feminismo da diversidade
compreende a identidade ndo s6 por género, mas também por etnia e classe, ja a andlise
feminista pds-estruturalista tem como objetivo “explorar e criticar o modo que as
construgoes do sujeito condicionam a maneira como “as mulheres” podem aparecer”
(BUZAN & HANSEN, 2012, p.318). Segundo os autores, o feminismo pode adotar uma
metodologia quantitativa, por exemplo, usar o género como variavel explicativa de
atitudes publicas para politicas de seguranca. Apesar das diversas vertentes do
feminismo, todas concordam acerca da busca pela equidade e veem o patriarcalismo
como parte primordial que permeia todas as institui¢des, sendo assim suas criticas a
abordagem tradicional do realismo tem contribuido para alterar paradigmas de
seguranga.

Para Tadjbakhsh (1965) o feminismo desafia a doutrina realista do Estado, no
qual a figura central e ator principal é o “homem soberano” que é o simbolo do poder, o
feminismo desta forma culpa o realismo por endossar um entendimento “masculinista”
do mundo e de status do homem. Neste sistema é o “homem soberano” quem faz as

escolhas racionais e legitima a violéncia, tornando desta forma as mulheres excluidas e
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controladas diretas, através da violéncia fisica, ou indiretamente, pelas concepgoes e
ideologias que endossam papeis diferentes. O feminismo tem desafiado a visdo do
militarismo como defensor do interesse nacional, e afirma que a seguranca do Estado
também deve envolver estratégias ndo militares de negocia¢do. Sendo assim, “Feminist
geopolitics is not an alternative theory of geopolitics, but an approach to global issues
with feminist politics in mind5” (Tadjbakhsh, 1965).

Sendo assim, feministas buscam uma alianga entre os movimentos das mulheres
e outras forgas excluidas. Sendo que elas se opdem a militarizacdo e a veem como um
aspecto de masculinidade. Além disso, as feministas acreditam que a concepgdo de
seguranca humana precisa ser generalizada, porque mesmo dentro de um quadro
radical como “seguranca das pessoas”, é o homem que consegue os privilégios e os
papeis especiais torando as necessidades das mulheres assumidas por agendas

masculinas.

0 género nas questoes de Seguranca da ONU

De acordo com a perspectiva das Organizagdes Internacionais sobre mulher e
conflito® é que “A igualdade de género, traduzida no “empowerment” feminino, é
considerada, atualmente, condi¢do sine qua non para a construgdo da paz” (IZZ0O, 2009,
p. 191). Desde a sua primeira conferéncia sobre as mulheres em 1975 denominada
“Declaracdo sobre a Igualdade das Mulheres e sua Contribui¢cdo para o Desenvolvimento
e a Paz”, a ONU relaciona mulher e paz. Aprovada no dia 31 de outubro do ano de 2000
pelo Conselho de seguranga da ONU, a resolucao 1325 diz respeito a questdo da Paz,
Mulheres e Seguranca e tem como objetivo servir como instrumento fundamental de
politica para a protecao aos

[..] direitos das mulheres e meninas durante o conflito armado, combater a
impunidade em crimes de género, promover a igualdade de género em
operagdes de manutencdo de paz, e aumentar a participacdo das mulheres nas

atividades de pacificacdo, antes, durante e depois do conflito armado (FRITZ,
2010, p. 341).

® Tradugdo — “Geopolitica feminista nio ¢ uma teoria alternativa da geopolitica, mas uma abordagem aos
roblemas globais com a politica feminista em mente” (Tadjbakhsh, 1965).
Percebe-se que grande parte dos conflitos do periodo Pds-Guerra fria, anos 90, caracterizam-se por serem de
carater étnico, além disso, os conflitos agora passam a se concentrar dentro das unidades politicas, ndo mais
entre Estados.
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Quando a resolucdo foi aprovada “Felicity Hill, agora Vice-Presidente da Liga
Internacional da Mulher pela Paz e Liberdade, declarou que “o ultimo bastido do
pensamento sexista na ONU havia caido” (COCKBURN, 2007 apud FRITZ, 2010, p. 344).
Mas, sera que esta resolugdo foi suficiente para acabar com o sexismo de uma forma
completa na ONU? Parece que Felcity se mostrou muito otimista quanto a resolugao,
pois de fato a resolugdo demonstrou um grande avanco quanto aos Direitos das
mulheres, mas sera que acaba por ai? Pode se dizer que é muito mais complexo,
demonstrando deste modo as limitacdes da ONU, pois como expresso por Fritz (2010) a
resolucao é mundial, mas a questdo da implementacao e monitoramento da resolucdo
diz respeito também aos Estados nacionais e para além diz respeito aos individuos que
participam destas Organiza¢Oes Internacionais ou Institui¢des Nacionais e que podem
contribuir para a reproducao de papéis sociais. Dentre as dificuldades da resolucao 1325

esta que:

O Conselho (de seguranga) ndo estabeleceu um padrao muito alto. De 2000 a
2006, a RCSNU 1325 foi mencionada em apenas 25,52 por cento das resolucoes
dirigidas a paises especificos (69 de 239). Desde a aprovacao da resolugao, as
entidades internacionais (ONU, Unido Européia, e outros) tém feito muito
pouco para promover a participacdo das mulheres em processos de mediacao.
Um estudo de 2005 relatou que, de todas as missdes de paz em andamento ou
recentemente concluidas, até aquele momento, incluindo as missdes no Sudao e
em Aceh, na Indonésia, somente o caso da Uganda foi mediado por uma mulher,
Betty Bigombe. J4 em 2007 ela ndo estava mais diretamente envolvida...As
mulheres continuam ausentes como mediadoras, e até mesmo como
representantes das Nacdes Unidas, na maioria dos paises atingidos pela
guerra... A resolugdo 1325 estd fazendo progresso.. no entanto, as mulheres,
principalmente aquelas que vivem em zonas de conflitos, ativistas ou nao,
raramente podem ver, tocar ou sentir este progresso (ANDERLINI, 2007 apud
FRITZ, 2010, p. 349).

Partindo do pressuposto que a inser¢do das mulheres em missdes de paz é uma
abordagem essencialista de género, duas autoras apresentam seus respectivos pontos de
vista sobre a ONU, respectivamente, Oliveira Simic e Susan Willett. Para Oliveira Simic
(2010 apud REBELO, 2012) a presenca de mulheres em missdes de paz serve apenas

como um estimulo para se coibir:

[..] atos de ma conduta perpetrados pelos soldados do sexo masculino. Nesse
sentido, o aumento de mulheres reduziria a agressividade e a
hipermasculinidade, diminuiria as desigualdades existentes e ajudaria a
promover uma agenda mais ampla de integracdo de género (SIMIC, 2010 apud
REBELO, 2012, p. 40).
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Sendo que, este proposito apenas reforca o papel social generalizado da mulher
como possuidora das caracteristicas de pacificidade, caridade e acolhimento. Susan
Willett (2010, REBELO, 2012, p. 40) compartilha do mesmo pensamento e acrescenta
que as estratégias de integracdo da mulher feitas pela ONU nao produzem mudangas

institucionais nem de mudanga hierarquica de género nas operagoes de paz, visto que:

A estratégia “Integracdo de Perspectivas de Género”, segundo a autora, tem sido
aplicada dentro de estruturas de poder existentes, que perpetuam a nog¢ao de
género como sinénimo de mulher. Sendo assim, os papéis das mulheres nos
processos de paz continuam a ser idealizados - vitimas - e desvalorizados -
servicos de apoio. Até o momento, “as mulheres tém sido apenas acomodadas
nos espacos altamente masculinizados e militarizados das operagdes de paz”,
sem que mudancas profundas sejam observadas. (WILLETT, 2010 apud
REBELO, 2012, p. 40).

Mesmo com a Conferéncia das Na¢des Unidas sobre Mulheres de 1985, apenas
no Pos Guerra Fria é que se buscou de forma pratica a igualdade de género com a busca
da insercao das mulheres em Missdes de Paz. Esta mudanca de postura por parte da
ONU se deve a trés fatores: o numero de intervengdes feitas pela ONU no mundo, o
carater das intervencdes que passam a ser nao s6 de mediagdo, mas também de
reconstrucdo dos paises afetados e por ultimo a mudanca do status da mulher na
sociedade. Foi “Em 1995, na IV Conferéncia Mundial sobre mulheres, que se admitiu
explicitamente a importancia da inclusao feminina nos processos de construgdo da paz”
(MATHIAS, 2010, p. 39). Na Declaracao de Pequim adotada pela quarta Conferéncia
Mundial sobre as mulheres: A¢do para igualdade, Desenvolvimento e paz 1995, esta

explicito:

A paz local, nacional, regional e global é alcancavel e estd necessariamente
relacionada com os avangos das mulheres, que constituem uma forca
fundamental para a lideranga, a solugdo de conflitos e a promo¢do de uma paz

duradoura em todos os niveis”.

Em 2000 esta perspectiva foi adotada entdo pelo Conselho de Seguranca através

da resolugao 1325 (Mulheres, Paz e Seguranca):

" http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/doc/pequim95.htm Acesso em: 14 ago. 2013.
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Reafirmando o importante papel das mulheres na prevencdo e resolucdo de
conflitos e na construcdo da paz, e acentuando a importancia da sua igual
participacdo e total envolvimento em todos os esfor¢os para a manutencio e
promocdo da paz e da seguranga, bem como a necessidade de aumentar o seu
papel na tomada de decisGes no que respeita a prevencio e resolugio de

conflitos 8.

Mas em 2008 em relatério do Secretario-Geral da ONU, analisa-se que os

problemas continuam persistentes:

Apesar dos repetidos apelos do Conselho de Seguranca pelo respeito a
igualdade de direitos das mulheres e pelo seu papel nos processos de
construcdo e manutencdo da paz, milhdes de mulheres e criancas ainda
representam a maioria das baixas em conflitos, muitas vezes em flagrante
violagdo dos direitos humanos e do direito humanitario internacional. Em
conflitos armados e situagdes pos-conflito, as mulheres sdo as mais
prejudicadas pelo colapso da economia e das estruturas sociais|..].0 uso
direcionado da violéncia sexual torna-se cada vez mais uma potente arma de
guerra e um fator na desestabiliza¢do de sociedades em conflito e pds-conflito
(FRITZ, 2010).

Para além do que afirma o artigo 8 da Carta das Nac¢des Unidas de que “As
Nagdes Unidas ndo fardo restricbes quanto ao acesso de homens e mulheres, em
condi¢des de igualdade, a qualquer funcao nos seus 6rgaos principais e subordinados”, é
necessario que as relacdes de género se tornem uma questdo sensivel aos Estados, para
que assim haja um monitoramento das missdes de paz referentes as preocupacdes de
género, como os abusos®. Para Tiago Duque (2008), somente quando a sexualidade deixa
de ser entendida como um dado natural e passa a ser compreendida como uma questdo
social pelas ciéncias sociais é que ela pode participar da discussdo dos Direitos

Humanos. Para o autor:

A sexualidade e o género sdo uma das formas mais poderosas de diferenciagio
social, vetor de formas diversas de desigualdade, dai a necessidade de refletir
sobre elas dentro do conjunto de direitos civis, politicos, econémicos, culturais
e sociais, considerados fundamentais e universais pela ONU (DUQUE, 2008, p.
1).

® http://www.peacewomen.org/assets/file/TranslationInitiative/1325/1325portuguese.pdf Acesso em: 14 ago.
2013.

S Quanto aos abusos “Durante muito tempo, os porta-vozes da ONU justificaram a ocorréncia de tais atos como
eventos pontuais, inerentes ao comportamento masculino” (REBELO, 2013, p. 829).
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Para Nadine Peuchguirbal (2012) a reproducdo de esteredtipos essencialistas
de género presentes nos documentos oficiais da ONU referentes a mulher permite que
os tomadores de decisdo do sexo masculino as mantenha em posi¢dao de subordinadas.
Quem também compartilha desta visdo é Rita Santos (2012) que compreende a
perspectiva de mainstream de género e o conceito de género na ONU como um discurso

neutralizante e que foca na vitimizagdo a mulher. Por meio disto a ONU cria:

[..] versdes estereotipadas da feminilidade, que associam as mulheres a
passividade, vitimizacdo e constru¢io da paz, a par com modelos
estereotipados de masculinidade (violenta, racional e independente) que
norteiam os entendimentos e as estratégias de inclusdo das perspectivas de
género no contexto das missdes de manutencdo de paz [..] Em resultado disso,
os papéis de género tradicionais sdo reforcados e as variagdes entre/dentro das
masculinidades e feminilidades sdo eliminadas (SANTOS, 2012, p. 136).

Deste modo, Peuchguirbal (2012) compreende o essencialismo como uma for¢a
politica perigosa que fixa identidades por meio de estereétipos para sustentar
dominagdes. Para além disso, “The stereotyping of women appears to be used to keep
them away from the peace negotiation table on the grounds that they did not participate
in the fighting”10 (PEUCHGUIRBAL, 2012, p. 177). Para Willett (2010) a rela¢do entre
homens e mulheres se baseiam nas suposi¢des essencialistas sobre os papéis “naturais”
dos sexos, no qual o essencialismo se pauta em estere6tipos de género tidas como fixas
como modo de reforgar as diferencas e desigualdades. O essencialismo coloca as
caracteristicas binarias entre os sexos como sendo imutaveis e naturais, sendo assim o
homem é o forte, o poderoso e o autoritario e as mulheres as fracas, vulneraveis e

passivas.

Quadro 1: Esteredtipos das Mulheres nas Missdes de Paz

Mulher Homem
Fraca Forte
Vitima Protetor
Emotiva Controlado
Pacifica Agressivo
Conciliadora Racional

Fonte: Prépria autora.

9 Tradugdo Livre: A esteriotipificacdo das mulheres parece ser usada para manté-las longe da mesa de
negociacdo de paz com o argumento de que eles ndo participaram nos combates.
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A critica as estas estratégias de equilibrio de género da ONU é de que estas se
baseiam na “[...] reafirmacdo de estereotipos em relacao a mulher e ao homem. No caso
do género feminino, parte--se de uma visdo essencialista, que predispoe a figura da
mulher em categorias como “mulher-vitima”, “mulher-pacifista” e “mulher -

conciliadora” (REBELO, 2012, p. 79).

A questio de género nas Institui¢oes Militares

Para Orna Sasson-Levy (2011), o militarismo é a instituicio mais préxima do
essencialismo e de concepg¢des hierarquicas de género, bem como concepgdes
especificas de homens e masculinidades, sendo que o problema de género perpassa
diversos niveis dentro de uma organizagao como a estrutura, a cultura e a interagao.

Deste modo, hd muitos impasses ao ingresso da mulher nas for¢cas armadas,
como a exclusdo das fung¢des relacionadas ao combate, baixa representatividade em
posicdes de poder e a problematica do campus militar que se apresenta a mulher com
hostilidade, no qual as mulheres sdo representagdes da “discriminacdo cultural e da
segregacao ocupacional” (CARREIRAS, 2009, p. 170). Segundo a autora, a
esteriotipificacdo de género é que delega a mulher o carater de feminilidade e paz e aos
homens de masculinidade e guerrall, sendo estes um dos principais motivos segundo o
qual as mulheres ndo adquirem o carater de combatente nas Forcas Armadas. Mas

atualmente se percebe:

[...] notavel a ascensdo de algumas figuras femininas a cargos antes ocupados
unicamente por homens, em espagos tradicionalmente masculinos. O
desempenho delas uma vez em situagdes de relativo poder é igualmente
relevante. Contrariando estereo6tipos de género enraizados no entendimento
popular, algumas mulheres se destacam pela brutalidade e desafiam nog¢des
convencionais sobre a relacdo entre violéncia e género masculino e sobre o que
é ser mulher (REBELO, 2012 p. 54).

Propondo uma visdo diferente do ingresso das mulheres nas For¢as Armadas,

Carreiras (2009) utiliza-se do “olhar” masculino para explicar a construcdo da

11 Muitas vezes devido & construcdo social de género que legitima o status quo do dominante, aspectos culturais
sdo tomados como naturais, 0 que perpetua visdes negativas de género durante e ao longo dos anos, ou seja, ha
uma valorizacéo do corpo masculino, bem como das suas atividades.
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masculinidade nas forgas militares. A autora explica que é somente a partir dos anos 70
que grande parte dos paises do ocidente aderiu ao ingresso das mulheres as forgas
armadas, pois é quando comeca a surgir relativa igualdade feminina frente aos seus
pares masculinos!2.

No ambiente militar, as mulheres sao representacdes da “discriminac¢do cultural
e da segregacao ocupacional” (CARREIRAS, 2009, p. 170). Sendo que, a
estereotipificacdo de género que delega a mulher o carater de feminilidade e paz e aos
homens de masculinidade de guerral3, sio um dos principais motivos segundo o qual as
mulheres ndo adquirem o carater de combatente nas forgas armadas. Além disso, as
mulheres ainda se defrontam com o problema institucional das for¢cas armadas que tem
segundo Carreiras (2009) carater burocratizante, de centralizacdo politica, formal,
autoritaria e representante das relacdes dominantes de género, no qual se sustentam a
masculinidade hegemonica.

Em um estudo etnografico realizado em quartéis, Silva (2008) revela que o “Ser
mulher” se sobrepde ao fato de “ser militar”, no sentido de que a militar ser parecida
com um homem, aproxima-a da realidade militar para muitos dos cadetes por ela
entrevistados. Sobre a questdo de desigualdade, apesar do avanco dos movimentos
feministas e da democratizacdo em prol da igualdade de género “essa realidade ainda
varia quanto ao seu alcance, durabilidade e impactos na cultura politica masculinizante”
(BOBEA, 2010, p. 118). Sendo que a questdo da busca por igualdade ndo deve ser apenas
normativa e legal, ela deve permear as “praticas culturais que se institucionalizaram e
que ainda permeiam os paradigmas de reformas” (BOBEA, 2010, p. 147). Quanto as
politicas de integracdo militar femininas, Carreiras (2009), analisa as respostas

masculinas a este caso, seguindo a ldgica da tabela a seguir:

12 Relativa a tabela 3, sobre o ingresso da mulher nas Forcas Armadas.

13Muitas vezes devido a construcdo social de género que legitima o status quo do dominante, aspectos culturais
sdo tomados como naturais, 0 que perpetua visdes negativas de género durante e ao longo dos anos, ou seja, ha
uma valorizacéo do corpo masculino, bem como das suas atividades.
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Figura 1

Quadro 1 - Tipologia de reacdes masculinas & presenca feminina nas Forcall
Armadas

P —ad Atitude relativa a aceitacio feminina
ercepcao das
diferencas de género Oposicio Aceitacdo
Total Condicional
Diferenga % . Machista
N = B . Sexista —
(subordinagao da mulher) ’ o s
SBROLCINACA0 /G mher, Pragmatista
Diferenca Tradicionali L
(sublimacdo da mulher PEELCIOTEL R = Cavalheiro
Igualdade [antimilitarista] Integracionista _—
Fonte: Adaptado de Battistelli, 1997.

Fonte: (CARREIRAS, 2009, p. 178).

A explicacdo a seguir, tem como objetivo exemplificar melhor cada tipologia das
reac0es masculinas acerca da presenca feminina nas for¢as armadas de acordo com
(CARREIRAS, 2009). O sexista é aquele que acentua as diferengas entre homens e
mulheres e posiciona-se contra a insercao feminina nas for¢as armadas. Para o sexista,
este ingresso tem conotacdo negativa para a organiza¢do militar. O tradicionalista
também faz distincao entre os homens e as mulheres, bem como o sexista, porém a sua
justificativa é de sublimacdao do carater feminino. Este perfil idealiza a concepg¢do de
mulher. O pragmatista também se assemelha as duas visdes anteriores, mas a sua
justificativa para o ndo ingresso das mulheres nas forcas armadas é pautada nas
questdes de fragilidades fisicas e emocionais das mulheres, porém sua visdo sobre o
ingresso condicional das mulheres é indiferente.

Ja o machista seria aquele que salienta a inferioridade feminina, mas se coloca a
favor de uma integracao condicional contado que ela nao exerca o mesmo papel que os
homens, sendo assim o papel das mulheres nas for¢as armadas seriam administrativo,
de apoio e de logistica. O integralista identifica-se como aquele que se posiciona a favor
da igualdade entre os sexos e que reconhece que ha problemas no ingresso da mulher,

mas que se deve procurar resolver estes problemas. Sendo assim sua visdo sé6 ingresso
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das mulheres nas for¢cas armadas é positiva. O cavalheiro é aquele que muito se
assemelha ao tradicionalista na questdo da sublimacdo da mulher, mas se diferencia de
tal no sentido que se posiciona a favor da entrada das mulheres nas forgas armas mesmo
que somente em fung¢des de apoio.

Quanto as qualidades femininas que mais sdo valorizadas pelas for¢as armadas
estdo, “o nivel elevado de organizacdo; sensibilidade social; distanciamento; de
estruturas hierarquicas e protocoladores; inspiracdo de confianca diante de pessoas do
mesmo sexo; flexibilidade; capacidade intuitiva” (ESCOBAR, 2009, p. 58). Estas
caracteristicas tém sido destacadas em missdes de manutencdo de paz no qual a mulher
apresenta um papel de destaque, pois “reconhece-se que as mulheres nao necessitam
ser protegidas, mas que podem ser também combatentes, prisioneiras, diplomatas ou

negociadoras” (ESCOBAR, 2010, p. 58).

Consideracodes Finais

O Pés-Guerra Fria traz mudancas importantes para o cenario internacional
como a emergéncia de novos atores e novas tematicas para as Relacdes Internacionais.
Uma destas mudangas ocorre no conceito tradicional de seguranca que passa a integrar
acOes ndo militarizadas para solugdo de conflitos, as chamadas missdes de paz. Podemos
notar alguns avang¢os quanto a inser¢do de mulheres em cargos, até entao masculinos,
como o caso da primeira nomeag¢do de uma mulher ao cargo de chefe de missdo da paz
da ONU, Kristin Lund de 34 anos que possuia experiéncia nas Forcas Armadas da
Noruega, bem como nas For¢as da ONU no ano de 2014.

Ao longo da pesquisa alguns pontos importantes sdo ressaltados como o
processo do essencialismo visto como um processo politico, pois se pressupde que um
discurso nunca € isento de um significado politico, desta forma o essencialismo nada
mais é do que um arquétipo de controle, por meio da criacdo de estereotipos. No caso da
ONU, ha a naturalizacao e a reproduc¢do dos esteredtipos a partir das suas praticas de
missoes de paz. Esta diferenciacdo presente na ONU entre homens e mulheres que parte
do essencialismo e cria estereotipos, gera uma “institucionalizacdo” dos papéis sociais,
ao passo que dificulta cada vez mais a inser¢do de mulheres em esferas de tomada de

decisdo ou quais quer que desejem, ja que as mulheres ndo sdo um grupo homogéneo.
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E neste ponto que surge a importancia do papel da ONU como uma Organizacgdo
Internacional que legitimada por Estados tém papel central no processo de construgao e
legitimacdo dos Direitos dos sexos, devido a sua capacidade de inserir a questdo de
género na agenda politica internacional. A importancia de organizag¢des internacionais,
neste caso, da ONU, nas relacdes internacionais ao nivel sistémico, ocorre
principalmente por conta da interdependéncia dos Estados, no qual questdes globais se
entrelacam criando deste modo, temas da agenda internacional, como no caso das
politicas de igualdade para mulheres.

Quanto a questao militar, a partir do que foi apontado percebe-se que a questdo
de género é uma construgdo social histérica e que para se entender a inser¢do das
mulheres nas Instituicdes militares é necessario entender como a sociedade é
politicamente organizada a partir da perspectiva de género. A mulher militar
contemporanea esta localizada dentro de uma esfera de tempo e espago que estdo para

além dela, como as questdes culturas, sociopoliticas e a esfera militar em si.
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