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HIGHLIGHTS

1. Apenas 26 atos legais incluiam a parentalidade dos homens.

2. Os atos existentes garantem licenga-paternidade insuficiente para cuidados infantis.
3. Ha auséncia de estratégias para a implementagdo dos atos legais.

4. S&o necessarias politicas que promovam a parentalidade masculina.
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RESUMO

Objetivo: Identificar e analisar os atos legais brasileiros que promovem a
parentalidade dos homens. Método: Trata-se de uma revisdo documental que
utilizou sites governamentais e buscas manuais secundarias a partir dos atos legais
identificados, sendo analisados pela anélise categorial tematica, sem recorte
temporal. Resultados: Foram incluidos 26 atos legais, organizados nas categorias:
Ac¢bes de promocédo e conscientizagdo para a parentalidade dos homens e legislagao
trabalhista e beneficios com vista a parentalidade dos homens. Os atos legais
brasileiros evidenciam pouco avanco na atencdo a promogado da parentalidade
dos homens, especialmente nos primeiros anos de vida da crianca. As politicas
garantem tempo insuficiente de licenca-paternidade que impossibilitam fortalecer
a presenca paterna na execugao do cuidado de seus filhos. Conclusdo: A revisdo
expde a necessidade de fortalecimento e reformulagdo de politicas publicas que
protejam e promovam a parentalidade dos homens, bem como o estimulo para
mudancas na masculinidade exercida no territério.

DESCRITORES: Paternidade; Poder Familiar; Relagdes Pais-Filho; Normas Juridicas;
Legislacao Trabalhista.
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INTRODUCAO

A parentalidade ou poder familiar refere-se a uma série de interagbes e praticas que
promovem o cuidado e o desenvolvimento integral da crianga’. No contexto paterno, o
exercicio ¢ influenciado pela identidade de género, estruturas familiares e pela cultura
de cuidados iniciais, prioritariamente associados as mulheres, especialmente em razédo
do aleitamento?.

Tradicionalmente, a funcdo do homem no cuidado é associada aos papéis de
cuidador, educador e provedor, embora essas atribui¢des ainda sejam mediadas por
normas sociais que limitam seu engajamento nos cuidados cotidianos®. A presenca
do pai, especialmente nos primeiros anos de vida, é reconhecida como promotora do
desenvolvimento infantil e equidade de género nas familias®.

Politicas publicas como a licenca-paternidade e outras formas de apoio tém
sido implementadas por diversos paises com o objetivo de garantir a igualdade e
fortalecimento dos vinculos familiares, alinhando-se as metas dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)*¢. No entanto, nas Américas, e particularmente
no Brasil, tais politicas ainda sao incipientes, com baixa efetividade na ampliagao da
participagdo dos homens nos cuidados infantis’.

Estudos evidenciam que a vivéncia dos homens é permeada pela classe social,
raga e cultura. Pais negros enfrentam esteredtipos que dificultam sua participagéo
nas atividades educacionais e domésticas, enquanto pais latinos, mais aculturados,
demonstram maior engajamento nas atividades cognitivas com os filhos. Homens
brancos de classe média tendem a apresentar maior envolvimento com o cuidado,
especialmente quando alinhados a ideais de mudanga nos papéis de género®'°. No
Brasil, a paternidade ainda é socialmente construida sob bases tradicionais, associada
mais a provisao do que ao cuidado direto, o que impacta diretamente a parentalidade
dos homens.

Apesar de avangos isolados, o Brasil carece de politicas estruturadas que
promovam a parentalidade dos homens. A promocédo da parentalidade dos homens
na primeira infancia depende da existéncia de normas juridicas que garantam direitos
e deveres, tanto no ambito trabalhista quanto no das politicas de saide. As normas
juridicas desempenham um papel central na promoc¢do da parentalidade masculina,
especialmente no que se refere ao exercicio da corresponsabilidade parental no contexto
contemporaneo. Embora existam avancos legislativos que garantem a participagao dos
homens na vida dos filhos, nota-se que as normas juridicas ainda reproduzem modelos
tradicionais de identidade de género, tornando o cuidado masculino associado a
provisdo econémica e a autoridade’.

Diante desse cenério, este estudo buscou responder a pergunta de pesquisa:
“Quais atos legais brasileiros promovem a parentalidade dos homens?” e teve como
objetivo identificar e analisar os atos legais brasileiros que promovem a parentalidade
dos homens.

METODO

Revisdo documental'? que incluiu atos legais vigentes no Brasil em nivel nacional e
dois Estados de cada regido geogréfica, escolhidos com base nos menores e maiores
Indices de Desenvolvimento Humano (IDH) de 2022. Foram analisados atos do Distrito
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Federal, Mato Grosso, Ceard, Maranhao, Tocantins, Amap4d, Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Santa Catarina e Parand. Excluiram-se atos destinados a individuos especificos (como
afastamento de agentes publicos), de natureza exclusiva financeira ou patrimonial e os
que nao estavam em vigor.

A busca foi realizada em dezembro de 2024 em sites oficiais de &rgéos
governamentais, complementada por buscas manuais secundarias. Os termos
“paternidade” e “parentalidade” foram utilizados de forma isolada nas pesquisas. A
leitura integral dos documentos permitiu a verificagdo da vigéncia e a definicdo da
amostra final. Para a extracdo dos dados foi elaborado um instrumento que identificasse
os seguintes itens: local de abrangéncia, ano, disposi¢cdes gerais, atualizagdes e
mengdes especificas a parentalidade dos homens. Para fins de organizagdo, os atos
foram codificados com as letras E (estaduais) e F (federal).

A analise de dados segue os passos da anélise categorial temética proposta por
Bardin™: pré-analise com leitura flutuante do material, exploragdo com a codificagao
e categorizacdo e a interpretacdo por meio do reagrupamento por similaridade em
planilhas eletrénicas.

RESULTADOS

Inicialmente, foram encontrados 851 atos legais nas bases legislativas, sendo
incluidos na amostra final somente 26 atos legais. O fluxograma PRISMA'? é apresentado
na Figura 1.

Figura 1. Fluxograma PRISMA™. Curitiba, PR, Brasil, 2025
Fonte: Os autores (2025).
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Foram incluidos, nesta revisdo, 26 atos legais, de diferentes proveniéncias: Brasil
(n=6), Distrito Federal (n=6), Mato Grosso (n=5), Ceard (n=2), Sdo Paulo (n=3), Santa
Catarina (h=2), Parana (n=1) e Tocantins (n=1) (Quadro 1).

Quadro 1. Informagdes que envolvem a parentalidade dos homens conforme os 26
atos legais. Curitiba, PR, Brasil, 2025

Ato Identificacdo do ato Local de Abrangéncia
E175 Lei n°® 13.996 de 2007 Ceard

E2'6 Lei n® 8.819 de 2008 Mato Grosso
E3" Lei n® 12.865 de 2008 Séo Paulo
E4'8 Lei Complementar n® 1.054 de 2008 Sao Paulo
ES5™ Lei complementar n® 447 de 2009 Santa Catarina
E6%° Lei complementar n® 475 de 2009 Santa Catarina
E7? Lei complementar n® 416 de 2010 Mato Grosso
E822 Lei n®2.578 de 2012 Tocantins
E923 Decreto n° 35.991 de 2014 Distrito Federal
E10% Lei complementar n® 555 de 2014 Mato Grosso
E11%5 Decreto n° 37.669 de 2016 Distrito Federal
E122% Resolugdo n°® 298 de 2016 Distrito Federal
E13% Lei complementar n° 608 de 2018 Mato Grosso
E1428 Decreto n° 40.208 de 2019 Distrito Federal
E15% Lei n® 7.006 de 2021 Distrito Federal
E16%° Lei n® 17.347 de 2021 Séo Paulo
E173 Portaria n°® 96 de 2022 Distrito Federal
E1832 Lein® 11.774 de 2022 Mato Grosso
E193 Lei n® 18.332 de 2023 Ceara
E203 Lei n® 21.536 de 2023 Parana
F13° Decreto n° 5.452 de 1943 Brasil

F23¢ Lei n® 11.770 de 2008 Brasil

F33%7 Decreto n°® 7.037 de 2009 Brasil

F438 Lei n® 13.257 de 2016 Brasil

F53%7 Decreto n° 10.854 de 2021 Brasil

F640 Lei n® 14.623 de 2023 Brasil

Fonte: Os autores (2025).

Entre os atos legais, um® foi atualizado, tendo como objetivo atualizar as leis que
regulamentam o trabalho com carteira assinada no Brasil, pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), por meio da lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Apds a andlise dos dados, foram elencadas as categorias: Agdes de promogao e
conscientizagdo para a parentalidade dos homens e Legislacdo trabalhista e beneficios
com vista a parentalidade dos homens.
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Acdes de promocao e conscientizacao para a parentalidade dos homens

Os atos legais tém demonstrado pouco avango na atencdo a promogao da
parentalidade dos homens. A integragao de politicas publicas é um ponto fundamental,
conforme indicado pelo estabelecimento de programas governamentais voltados a
parentalidade, os quais devem ser interdisciplinares, e envolver as areas de saude,
educacdo, assisténcia social e direitos humanos. Porém, ndo sdo observados métodos
paraimplementacdo ou mensuracdo das agdes propostas. Isso é essencial para assegurar
uma abordagem integral ao desenvolvimento infantil®.

No ambito da satide, os atos sugerem a implantacédo de servigo de pré-natal voltado
aos homens, promovendo tanto o autocuidado quanto a parentalidade dos homens?.
Em paralelo, assegura-se o direito da mulher de ter a companhia do companheiro/pai
durante as consultas de pré-natal, evidenciando a necessidade de envolver os homens
desde o inicio da gestacdo?®.

Para os jovens, destaca-se o acesso a servicos e informacdes sobre seus direitos
sexuais e reprodutivos, envolvendo a conscientizagdo sobre satde reprodutiva, pratica
responsavel da sexualidade e a promogdo da parentalidade'.

As datas comemorativas focam em um nicho especifico de pais, um ato** propde a
semana estadual da parentalidade de criangas atipicas, celebrada na terceira semana
de maio. Esta semana é dedicada aos pais de criancas com necessidades especiais
em saude, sendo uma iniciativa para gerar debates e discussGes acerca das politicas
publicas voltadas para essa populagdo, enfatizando questdes como saide mental e
acessibilidade.

O Dia Nacional de Conscientizacdo sobre a parentalidade dos homens é celebrado
em 14 de agosto®. Desta forma, destaca-se a criagdo do dia da parentalidade dos
homens no calendario estadual do Ceara e Sao Paulo, marcado para o primeiro domingo
do més de agosto™ .

Em relacdo a visibilidade da parentalidade dos homens, é descrito que como
principio para a sua promogao existem responsabilidades paternas, tanto no ambito
individual quanto no contexto mais amplo da sociedade’'. A ideia central é que, ao
decidir trazer uma nova vida ao mundo, os pais devem priorizar o bem-estar fisico,
psiquico e espiritual dos filhos®'. Neste quesito, dois atos®*3? ressaltam a necessidade
do envolvimento dos pais em todas as fases da reproducéo, reforcando a importancia
da presenca ativa e responsavel no processo gestacional.

Legislacao trabalhista e beneficios com vista a parentalidade dos homens

O Brasil tem evidenciado, por meio de seus atos, que as politicas garantem tempo
insuficiente de licenga paternidade que impossibilitam fortalecer a presenca paterna
na execugao do cuidado de seus filhos, especialmente nas primeiras fases da vida.
A primeira medida foi a implementacdo da licenca paternidade de 5 dias, apds o
nascimento do filho, destinada a todos os pais com vinculo registrado pela CLT*>, sem
qualquer ampliagdo até a atualidade. Entre as modificagdes na CLT, ocorridas no ano
de 2017, registra-se somente a inclusdo do Programa Empresa Cidad&®*. Esta iniciativa
permitiu a extensdo de 15 dias para 20 dias para os servidores publicos estaduais e
para os trabalhadores de empresas que aderiram ao Programa.

Para fazer uso deste beneficio, o homem deve comprovar sua participagcdo em

programa de promogéo a parentalidade. Esta lei foi alterada®’, estabelecendo que o
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empregado, no periodo de prorrogacdo da licenga paternidade, ndo poderd exercer
qualquer atividade remunerada, exceto na hipétese de contrato de trabalho simultaneo.

A conscientizagdo quanto a equidade de género no ambiente de trabalho também
é um ponto crucial, devendo incluir politicas de trabalho flexiveis, licengas parentais
diferenciadas e, mais notavelmente, agdes que promovam uma participagao responsavel
e consciente dos homens*. Olhar sobre as condi¢des do ambiente de trabalho promove
a garantia de um trabalho digno, um ambiente seguro e igualitario, tanto para homens
quanto mulheres?.

Em jurisdicdes estaduais, os direitos dos pais foram ampliados e adaptados as
realidades locais. O Distrito Federal®? ampliou a licenca paternidade em vinte e
trés dias para servidores e permitindo inicio imediato apds os primeiros cinco dias
de afastamento. Em relacdo a adogdo de criancas, concede-se extensdo de sete dias
consecutivos a licenca paternidade?®. J& para os militares instituiu-se prorrogagao da
licenga paternidade de sete para 30 dias?.

No Mato Grosso, os servidores estaduais tém direito a oito dias de licenca
paternidade?'. J4 a Defensoria Publica do Estado é concedida licenga de vinte dias a
partir do nascimento do filho?. Além disso, dependendo da idade da crianca adotada,
o defensor tem direito a licencas de diferentes duracdes, de trinta a cento e oitenta
dias?’. Neste Estado, os militares possuem-licenca de dez dias apds o nascimento ou
adocdo da crianca?.

Os servidores de Santa Catarina sdo beneficiados por licenga de até quinze dias
em casos de nascimento de um filho'. J& os militares podem se ausentar por até
quinze dias apods o nascimento do filho ou, em situa¢des de falecimento ou abandono
da parceira/mae, podem usufruir da licenga-maternidade integral?.

No estado de Sdo Paulo, os servidores publicos tém direito a uma licenca
paternidade de cinco a cento e oitenta dias em casos de adocdo ou obtencdo de
guarda judicial®. Por fim, no Estado de Tocantins, os militares possuem uma licenga de
oito dias, seja por nascimento, reconhecimento de paternidade ou adogao®.

DISCUSSAO

Este estudo mapeou os atos legais brasileiros de promocédo a parentalidade dos
homens, os quais tém demonstrado pouco avancgo, principalmente no que tange as
primeiras fases de vida da crianga. Os atos ndo apresentam formas para implementagéo
e mensuracao das agdes propostas, nem acdes governamentais voltadas a dar maior
visibilidade e estimulo a presenca paterna.

Com excecdo da CLT?®, estabelecida em 1943 e atualizada em 2017, todos os atos
incluidos foram promulgados a partir de 200734349 indicando movimento recente na
formulacdo de politicas publicas no Brasil.

As acbes de promogédo e conscientizagdo para a parentalidade dos homens foram
identificadas por meio de politicas na area da salde, educagdo, assisténcia social,
direitos humanos e datas comemorativas relativas ao tema. A atencao integral a crianga
é recorrente®, explicitando a intersetorialidade para a efetivagdo de politicas publicas.
Mesmo sendo uma tematica importante e promovida pela constituicdo federal, ainda é
pouco abordada em outras areas*'.
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A abordagem em rede promove a articulagédo e integracdo das politicas voltadas
a infancia, favorecendo a efetivagdo da intersetorialidade. Destaca-se que as politicas
sociais nao se resumem a mera provisdo de elementos de subsisténcia, mas constituem
uma forma de garantia da promogao e desenvolvimento integral do sujeito. Nestas
condigcbes, a intersetorialidade é apontada como uma nova légica de gestdo para
otimizar saberes e relagdes em prol de objetivos comuns*'.

A intersetorialidade contribui para reduzir a fragmentacdo das politicas sociais,
mas ainda requer a superagao de praticas subalternizantes e a promogao de mudangas
culturais que favorecam uma gestdo publica equitativa e eficaz*’. Neste sentido,
conforme apontam os atos legais®??, o fortalecimento do pré-natal do parceiro
configura-se como uma estratégia relevante para a promocédo da parentalidade dos
homens.

Outro aspecto importante em relagdo as estratégias é a criagao da Politica Nacional
de Atencdo Integral a Saide do Homem, instituida pelo Ministério da Saide em 2008,
com o objetivo principal de promover a melhoria das condi¢des de satde da populagédo
masculina brasileira. Entre os eixos prioritarios estd a Paternidade e cuidado, que tem
por objetivo valorizar o papel do homem como pai presente e cuidador, inclusive
durante o pré-natal e nascimento dos filhos.

Apesar da Politica de Satude*? e de muitos homens acompanharem suas parceiras
nas consultas de pré-natal, sua participagdo permanece, na maioria das vezes, passiva.
Frequentemente, reduzem-se a figura de acompanhantes, sem oportunidade de
expressar suas proprias demandas de salude ou de serem envolvidos nas préaticas
de cuidado®. Além disso, nesta revisdo documental a Politica Nacional de saide do
Homem nao emergiu como um dado nas buscas. Isso mostra uma lacuna, pois esta
Politica pode ser utilizada como embasamento para instituir atos legais para promogao
da parentalidade paterna. Além disso, a pratica de participagdo passiva do homem no
pré-natal e no cuidado a crianga precisa de mudangas, iniciando-se pela abordagem
profissional, com destaque para a oferta de horarios acessiveis, ambientes acolhedores
e oincentivo a participagao no planejamento familiar®3. A compreenséo das experiéncias
e necessidades dos homens deve ser integrada as acdes de salude, favorecendo uma
abordagem mais inclusiva a parentalidade.

Na Enfermagem é fundamental considerar as dinamicas familiares no planejamento
do cuidado, com foco na adaptagdo de papéis e nas estratégias de apoio emocional aos
pais. Intervengdes junto a familia, aliadas a visitas domiciliares, podem potencializar a
presenca do paino cuidado cotidiano*. Contudo, os atos legais analisados ndo propdem
acOes praticas voltadas a promocdo da parentalidade dos homens, restringindo-se a
reconhecer seus beneficios de forma genérica.

Diante disso, torna-se essencial investir em formacao profissional continua, com
espagos para reflexdo sobre género e parentalidade. A implementagdo de praticas
educativas voltadas ao envolvimento do homem e a sensibilizagcdo dos profissionais de
saude pode favorecer uma transicdo equanime para a parentalidade®. Tal perspectiva
é contemplada em alguns atos*®3?, os quais recomendam a inclusdao dos homens nos
cuidados infantis e a desconstrucdo de padrdes tradicionais de masculinidade.

A ressignificacdo do papel do homem implica o rompimento com esteredtipos,
destacando o apoio a gestante e ao feto como elemento constitutivo da identidade
do pai. O processo de gestacdo, além de mobilizar reflexdes sobre a propria histéria
familiar, promove senso de responsabilidade e maturidade psicolégica*. A Enfermagem
contribui para esse processo estabelecendo vinculos desde a gestagao, fomentando
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o acesso das familias aos servigos e qualificando sua prépria atuagdo por meio da
formacdo especializada.

Contudo, diversos obstaculos ainda dificultam a promogédo da parentalidade. A
cultura biomédica, a resisténcia dos familiares as orienta¢des da equipe, a escassez de
profissionais, a sobrecarga de trabalho e a fragmentagdo dos servicos compdem um
cenario desfavoravel a inclusdo dos homens no cuidado®’. A superacao desses desafios
requer articulagdo entre setores e o fortalecimento de politicas sensiveis a equidade
de género.

O estimulo a parentalidade dos homens deve comecar precocemente’, ¢é
fundamental trabalhar o tema desde a adolescéncia, juntamente com aspectos da
sexualidade e das relagdes de género. Estudos indicam que o modo como os jovens
sdo apoiados no exercicio da parentalidade influencia diretamente sua autonomia,
satisfacdo pessoal e bem-estar subjetivo, especialmente no que se refere a tomada de
decisbes e assuncdo de responsabilidades®.

Essa perspectiva de parentalidade se alinha as metas dos ODS, ao integrar
dimensdes de salde, equidade e inclusdo social. Os atos legais identificados por meio
da Legislagdo trabalhista e beneficios com vista a parentalidade dos homens abrangem
campanhas educativas, programas de capacitagao e ag¢des no mundo do trabalho
que garantam o envolvimento dos homens sem prejuizos a carreira sdo medidas
recomendadas para promover a equidade parental®.

Em relacdo a visibilidade do tema, diversos atos legais' 73440 instituem datas
comemorativas. No entanto, quando se busca evidéncias de a¢des de conscientizacdo
nos canais oficiais, como os do Ministério da Saude, observa-se auséncia de mobilizacédo
institucional, o que fragiliza o impacto dessas datas.

As representacdes sociais da paternidade também vém se transformando. Em 2004,
prevaleciam associa¢des centradas na funcdo educativa e na transmissdo de valores.
Jd em 2014, destaca-se uma dimensdo subjetiva da experiéncia paterna, marcada
por introspecgao e construgdo emocional de vinculos*. Essa mudanga indica uma
reconstrugao identitaria da parentalidade dos homens, percebida como um processo
afetivo e social transformador.

Apesar disso, as normas legais ainda refletem pouco essas mudangas. A CLT*®
assegura apenas cinco dias de licenca paternidade, ampliados para 20 dias no caso de
trabalhadores vinculados ao Programa Empresa Cidada®*¢. Esse tempo é considerado
insuficiente por 92% dos brasileiros, que defendem a ampliagdo da licengca para um
periodo que permita uma participagdo efetiva no cuidado dos filhos>.-

Além disso, a licenca paternidade permanece amparada em dispositivo
constitucional transitério, sem regulamentagao especifica consolidada®'. Um projeto
de lei em tramitagdo desde 2023 propde a unificagdo das licengas maternidade e
paternidade em uma licenca parental de 120 dias, a ser dividida entre os genitores
conforme suas necessidades.

A licenga parental, definida como afastamento remunerado das atividades laborais
apds o nascimento ou adogao de uma crianga, j& é regulamentada em alguns Estados
brasileiros'®?°, especialmente em casos de adogao ou auséncia materna. Em paises
da Organizacao para a Cooperacédo e Desenvolvimento Econémico, essa medida tem
contribuido para reduzir desigualdades de género e fortalecer vinculos familiares’. No
entanto, poucos paises oferecem mais de trés semanas de licenga aos homens, o que
revela a persisténcia de barreiras culturais e institucionais.
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Nos Estados Unidos, a desigualdade no acesso a licenga parental remunerada é
apontada como fator gerador de estresse, distirbios de humor e prejuizos ao vinculo
com os filhos®. J&d no Reino Unido, a implementagéo da licenga compartilhada mostrou-
se insuficiente para reduzir disparidades, exigindo estimulos adicionais, como incentivos
fiscais e tempo extra para familias que dividem o cuidado®->*.-

Como limitagbes do estudo, observa-se que ndo foram analisados todos os
Estados brasileiros, nem suas capitais. Conforme apresentado pela Politica da Primeira
Infancia, é preconizado aos municipios a criagdo de planos municipais para atengao
nesta etapa da vida, podendo alguns atos legais ainda estarem presentes apenas no
ambito municipal.

Outra limitagao é a falta de uma base nacional que concentre todos os atos legais,
capaz de reunir as a¢des do Estado Brasileiro em todas as suas esferas. Tal iniciativa
é premissa para a transparéncia legislativa, além de fortalecimento social para com o
acesso aos direitos sociais, por meio do livre acesso.

CONSIDERACOES FINAIS

A parentalidade dos homens ainda é incipiente nos atos legais brasileiros,
caracterizada por limitagcdes culturais e sociais que resultam em baixa efetividade e
relevam a necessidade de ampliar a participagao nos cuidados infantis. Os resultados
desta revisdo mostram que os atos existentes se concentram em iniciativas pontuais,
com destaque para a licenga paternidade, cujo tempo permanece insuficiente para
fortalecer a presenca paterna nos primeiros anos de vida da crianga.

O estudo contribui ao identificar e analisar os atos legais voltados a parentalidade
dos homens, evidenciando que, embora haja movimento recente na formulacdo de
normas, ainda prevalecem lacunas que restringem avancgos significativos. Assim,
torna-se necessario o fortalecimento e a reformulagdo das politicas publicas para
assegurar direitos mais equitativos e ampliar o envolvimento paterno no cuidado e no
desenvolvimento infantil.
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Legal acts in Brazil promoting men’s parenthood: a documentary review
ABSTRACT

Objective: To identify and analyze Brazilian legal acts that promote men’s parenthood. Methods: This is a documentary
review based on governmental websites and secondary manual searches of legal acts identified. Data were analyzed
using thematic categorical analysis, with no temporal restriction. Results: A total of 26 legal acts were included, organized
into two categories: actions for promoting and raising awareness of men’s parenthood, and labor legislation and benefits
related to men’s parenthood. Brazilian legal acts show limited progress in promoting men’s parenthood, particularly during
the child’s early years. Current policies guarantee insufficient paternity leave, preventing the strengthening of paternal
presence in the provision of child care. Conclusion: This review highlights the need to strengthen and reformulate public
policies that protect and promote men’s parenthood, as well as to encourage changes in the practice of masculinity within
communities.

DESCRIPTORS: Paternity; Parenting; Parent-Child Relations; Enacted Statutes; Legislation, Labor.

Actos legales brasilefios para promover la paternidad masculina: revisién documental
RESUMEN

Objetivo: Identificar y analizar los actos legales brasilefios que promueven la paternidad de los hombres. Método: Se trata
de una revisiéon documental que utilizé sitios web gubernamentales y bisquedas manuales secundarias a partir de los actos
legales identificados, que fueron analizados mediante un andlisis temético categdrico, sin limite temporal. Resultados: Se
incluyeron 26 actos legales, organizados en las siguientes categorias: Acciones de promocién y sensibilizacion sobre la
paternidad masculina y legislacion laboral y prestaciones orientadas a la paternidad masculina. Los actos legales brasilefios
muestran pocos avances en la promocién de la paternidad de los hombres, especialmente durante los primeros afos de
vida del nifio. Las politicas garantizan un permiso de paternidad insuficiente, lo que imposibilita fortalecer la presencia
paterna en el cuidado de los hijos. Conclusién: La revisiéon expone la necesidad de fortalecer y reformular las politicas
publicas que protegen y promueven la paternidad de los hombres, asi como el estimulo para cambios en la masculinidad
ejercida en el territorio.

DESCRIPTORES: Paternidad; Responsabilidad Parental; Relaciones Padre-Hijo; Normas Juridicas; Legislacién Laboral.
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