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HIGHLIGHTS

1. Los trastornos mentales y del comportamiento son causas de ausencia laboral.

2. Hubo una predominancia de licencias laborales por episodios depresivos.

3. El auxilio por enfermedad previsional fue concedido en la mayoria de las ausencias.
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ABSTRACT

Objective: analizar las licencias laborales por trastornos del estado de animo entre 2018
y 2020 en Piaui. Método: estudio censal, descriptivo-analitico, realizado en Piaui, Brasil,
entre mayo y julio de 2021. Datos recolectados en la base de datos del Instituto Nacional
del Seguro Social. Analizados con estadistica descriptiva e inferencial. Resultados: se
identificaron 1.717 licencias, 65,3% trabajadoras del sexo femenino, promedio de edad de
39,78 afios, 91% presentaban ingresos de uno a dos salarios minimos, 42,7% procedentes
de otros municipios, 82,2% trabajaban en la zona urbana. Entre las licencias, el 52%
ocurrieron por episodios depresivos, el subsidio por enfermedad se concedié al 84,2%
de los trabajadores. Hubo asociacion estadistica entre el municipio de procedencia y la
zona de las actividades laborales y el tiempo promedio de duracién de la licencia laboral.
Conclusién: el estudio contribuyd en la identificacién de las licencias y en el suministro
de datos que colaboran en la formulaciéon de estrategias de intervencién y las mejores
condiciones de trabajo y salud mental del trabajador.
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INTRODUCCION

El ritmo de trabajo, en la actualidad, esta influenciado por nuevos modelos de gestién
y organizacién, siendo constantes los cambios y las presiones en la actuaciéon de los
profesionales'. El ambiente de trabajo también puede estar marcado por situaciones de
violencia, como fisica y psicolégica, trabajo analogo a la esclavitud, acoso moral y bullying.
Estos factores, en conjunto, corroboran para el desarrollo de Trastornos Mentales y del
Comportamiento (TMC) o pueden agravar sintomatologias preexistentes?.

La literatura sefiala que los TMC son incapacitantes y se encuentran entre las principales
causas de reduccién de la productividad y pérdida de dias de trabajo, estando relacionados
con el ausentismo o la ausencia laboral, que es la ausencia del trabajador de su lugar de
trabajo, caracterizandose por retrasos, ausencias y faltas en los horarios determinados para
la jornada laboral®*>.

Entre los TMC mé&s comunes en este grupo poblacional se encuentran los trastornos
del estado de &nimo como: depresién, distimia, trastorno bipolar e hipomania que
implican cambios clinicos que pueden comprometer el pensamiento, el estado de animo
y el comportamiento humano, con modificacién del nivel global de actividad, siendo la
mayoria de ellos recurrentes Y, frecuentemente, asociados a situaciones estresantes®.

Trastornos como la depresién, la ansiedad y la distimia afectan, respectivamente, a
298, 273 y 106 millones de personas dentro de la poblacién mundial. En casos mas graves,
ademas de la incapacidad, pueden llevar a comportamientos autodestructivos, como el
suicidio. Las consecuencias de estos trastornos pueden repercutir en otros dmbitos de
la vida, ya que constituyen una causa frecuente de consultas médicas, internaciones y
licencias laborales’”.

Un estudio transversal censal, realizado en 2017, con datos de los afios 2015 y 2016
identificé a 2.449 trabajadores con licencia, siendo los trastornos del humor la principal
causa de la primera y segunda licencia®. Aun, segun los datos de la Previdencia Social en
2017, episodios depresivos generaron 43,3 mil auxilios por enfermedad, ocupando la 10°
posicion de diagnosticos relacionados con las licencias laborales. Ya las enfermedades
clasificadas como otros trastornos ansiosos también se encontraban entre las que mas
generaban ausencia, en la 15% posicién, con 28,9 mil casos'®. Se demuestra un aumento
significativo en el ausentismo provocado por problemas de orden afectiva.

Se considera que una reflexién profunda sobre las ausencias laborales por trastornos
del estado de animo es necesaria porque permite un abanico de posibilidades en la
identificacién de los factores relacionados y amplia los conocimientos sobre la influencia
del trabajo en la salud y el bienestar de los trabajadores de Piaui. Por lo tanto, este estudio
tuvo como objetivo analizar las licencias laborales por trastornos del humor entre los afios
2018 y 2020 en Piaui.

METODO

Se trata de un estudio censal, descriptivo-analitico y con enfoque cuantitativo, el
cual forma parte del macroproyecto de investigacion titulado “Afastamentos laborais
por transtornos mentais e comportamentais: anélise da tendéncia temporal” (“Licencias
laborales por trastornos mentales y comportamentales: anélisis de la tendencia temporal”).
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La investigacién se realizd a partir de los datos referentes a las licencias por trastornos
mentales de humor disponibles en la base de datos del Instituto Nacional del Seguro
Social (INSS), entre los afios 2018 y 2020.

La recoleccién de datos se realizd entre mayo y julio de 2021. Para tal, se utilizd
un formulario elaborado por los autores presentando las variables correspondientes al
perfil sociodemogréfico (sexo, edad y municipio de procedencia), econémico (ingresos) y
ocupacional (actividad ejercida en la zona urbana o rural) y licencia (cantidad, ano, duracion
y causa) del trabajador.

Se incluyeron los datos relacionados con las licencias médicas de los trabajadores bajo
el régimen juridico de la Consolidacién de las Leyes Laborales (CLT), mayores de 18 afos
y que presentaban como diagndstico trastorno del humor, F30 a F39, segun el Cédigo
Internacional de Enfermedades (CID-10), como causa de ausencia laboral, en el periodo
de 2018 a 2020. Se eligieron como criterios de exclusién las licencias de trabajadores con
datos incompletos sobre las variables analizadas.

Inicialmente, los datos estadisticos de la base de datos del INSS fueron solicitados a
la gerencia del sector de informatica, siendo entregados a los investigadores en forma de
hoja de célculo en Microsoft Excel®. A continuacidn, se realizé una filtracién, considerando
los criterios de inclusién y exclusiéon establecidos.

Los datos fueron transferidos a los formularios y tabulados dos veces en Microsoft
Excel®, siendo procesados en IBM Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), versién
22. Se realizaron los analisis descriptivos (frecuencias, medidas de tendencia central y de
dispersion) de las variables de la investigacion. Se optd por el uso de la prueba chi-cuadrado
de Pearsony, cuando se violaron sus supuestos, se empleé la prueba exacta de Fisher. Se
mantuvo el nivel de significancia de p < 0,05 y el intervalo de confianza se fij6 en 95%.

La investigacion recibid autorizacién de la Gerencia Ejecutiva del INSS en el estado de
Piaui y la aprobacién del Comité de Etica en Investigacion de la Universidade Federal do
Piaui (UFPI) a través del dictamen niimero 2.445.830.

RESULTADOS

Se identificaron 1.717 trabajadores con licencia, siendo 1.122 (65,3%) del sexo
femenino, con una edad promedio de 39,78 afios, 1.562 (91%) recibian entre uno y dos
Salarios Minimos (SM), 734 (42,7%) provenian de otros municipios de Piauiy 1.411 (82,2%)
trabajaban en la zona urbana (Tabla 1).
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Tabla 1 - Caracterizacién sociodemogréfica, econémica y ocupacional de las licencias por
trastornos del humor en trabajadores del estado de Piaui. Teresina (Pl), Brasil, 2018-2020.

Variables n % ICT95% MediaxDE*
Sexo
Masculino 595 34,7 (32,4-36,9)
Femenino 1.122 65,3 (63,1-67,6)
Edad 39,78+11.07
Ingresos (SMS)
1-2 1.562 91 (89,5-92,3)
2-3 69 4 (3,2-5,0)
3-4 38 2,2 (1,6-3,0)
4-5 35 2 (1,4-2,8)
5-6 13 0,8 (0,4-1,3)
Municipio de procedencia
Teresina 722 42,1 (39,7-44,4)
Otros municipios de Piaui 734 42,7 (40,4-45,1)
Otros municipios de Brasil 261 15,2 (13,6-17,0)
Zona
Urbana 1.411 82,2 (80,3-83,9)
Rural 306 17,8 (16,1-19,7)

fIC= Intervalo de Confianza; *DP= Desviacién Estandar; $SM= Salarios Minimos.
Fuente: Datos recolectados por los autores (2023).

En cuanto a la caracterizacidon de las licencias laborales, 1.441 (83,9%) tuvieron una
Unica ausencia, con un tiempo promedio de 102,64 dias. El CID F32 (Episodios Depresivos)
correspondié a 892 (52%) de los diagnosticos de licencia. Con respecto al nimero de
licencias recurrentes, prevalecieron dos licencias 195 (70,7%). En lo que respecta al
promedio de dias de ausencia, este fue mas significativo en la 17 licencia (92,72+74,23
dias). El promedio del total de dias de licencia fue de 181,87%£113,15 dias. El afio 2019
se destacd con 574 (39,8%) de los beneficios concedidos. En cuanto al tipo de beneficio,
1.211 (84,2%) fue auxilio por enfermedad previsional (Tabla 2).

Tabla 2 - Caracterizacién de las licencias laborales por trastornos del estado de &nimo y
beneficios concedidos a los trabajadores del estado de Piaui. Teresina (PI), Brasil, 2018-2020.

n % IC*-95% Media+DE*
Mas de una licencia
Si 276 16,1 (14,4-17,9)
No 1.441 83,9 (82,1-85,6)
Tiempo de licencia en dias (tinico) 102,64+99,56
Ao de concesién del beneficio
2018 497 34,5 (32,1-37,0)
2019 574 39,8 (37,3-42,4)
2020 370 25,7 (23,5-28,0)
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Tipo de beneficio

Subsidio por enfermedad previsional 1.211 84,2 (82,2-86,0)

Subsidio por enfermedad por accidente 59 4.1 (3,2-5,2)

Jubilacién por invalidez previsional 70 4,9 (3,8-6,1)

Amparo social persona con discapacidad 99 6,9 (5,7-8,3)

Causa de licencia (CID$-10)

F30 2 0,1 (0,0-0,4)

F30.2 2 0,1 (0,0-0,4)

F31 141 9,8 (8,3-11,4)

F31.1 37 2,6 (1,8-3,5)

F31.2 96 6,7 (5,5-8,0)

F31,3 29 2,0 (1,4-2,8)

F31.4 63 4,4 (3,3-5,8)

F31.5 55 3,8 (2,9-4,9)

F31.6 41 2,8 (2,1-3,8)

F31.7 24 1,7 (1,1-2,4)

F31.8 12 0,8 (0,5-1,4)

F31.9 18 1,3 (0,8-1,9)

F32 280 19,5 (17,5-21,6)

F32.0 13 0,9 (0,5-1,5)

F32.1 187 13 (11,3-14,8)

F32.2 262 18,2 (16,3-20,3)

F32.3 130 9 (7,6-10,6)

F32.8 9 0,6 (0,3-1,1)

F32.9 11 0,8 (0,4-1,3)

F34 2 0,1 (0,0-0,4)

F34.0 3 0,2 (0,1-0,6)

F34.1 7 0,5 (0,2-1,0)

F34.8 4 0,3 (0,1-0,7)

F38 2 0,1 (0,0-0,4)

F38.0 1 0,1 (0,0-0,3)

F38.1 2 0,1 (0,0-0,4)

F39 6 0,4 (0,2-0,9)

Nuamero de licencias

2 195 70,7 (65,1-75,8)

3 51 18,5 (14,2-23,4)

4 13 4,7 (2,7-7,7)

>4 17 6,2 (3,8-9,5)

Orden y promedio de dias de licencia

1° 92,72+74,23
2° 72,53+62,48
3° 47,79+34,24
4° 35,17+x17,77
5° 39,94+21,51
6° 41,71+£15,64
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7° 24,00+£18,99
8° 42,67+19,22
9° 48,00+4,24
10° 22,00+
Total de dias de licencia 181,87+113,15

fIC= Intervalo de Confianza; *DP= Desviacién Estandar; $CID=Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionados
con la Salud.
Fuente: Datos recolectados por los autores (2023).

En relacidn con las licencias laborales recurrentes, el nUmero de concesiones de
beneficios fue mayor para quienes se ausentaron una vez en el afio 2019 (n=127), seguido
por aquellos trabajadores que se ausentaron una vez en 2018 (n=96). En el afio 2020, hubo
una acentuada reduccion del nimero de concesién de beneficios, principalmente, de la
quinta a la octava licencia, entre las cuales solo dos trabajadores experimentaron la licencia
laboral (Gréafico 1).

Grafico 01 - Caracterizacién de la distribucion del nimero de beneficios concedidos
debido a la reincidencia de ausencias laborales de los trabajadores del estado de Piaui.
Teresina (Pl), Brasil, 2018-2020.

Fuente: Elaborado por los autores (2023).

Las variables correspondientes al perfil sociodemografico, econémico y ocupacional
se asociaron con el tiempo promedio de duracién de la ausencia laboral. Hubo una
asociacion estadisticamente significativa entre el municipio de procedenciay la zona donde
se desarrollaban las actividades laborales (Tabla 3).
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Tabla 3 - Andlisis de la asociacion entre el perfil sociodemogréfico, econémico y
ocupacional y el tiempo de duraciéon de las licencias laborales por trastornos del humor de
los trabajadores del estado de Piaui. Teresina (Pl), Brasil, 2018-2020.

Tiempo de licencia

<102 dias >102 dias
n % n % p-valor

Sexo 0,126
Masculino 267 21 179 14,1

Femenino 531 41,7 296 23,3

Ingresos (SMY) 0,406
1-2 722 56,7 423 33,2

2-3 29 2,3 28 2,2

3-4 22 1,7 10 0,8

4-5 18 1,4 10 0,8

5-6 7 0,5 4 0,3

Municipio de procedencia 0,001
Teresina 341 26,8 192 15,1

Otros municipios de Piaui 294 23,1 219 17,2

Otros municipios de Brasil 163 12,8 64 5

Ramo 0,002
Urbano 668 52,5 364 28,6

Rural 130 10,2 111 8,7

fSM= Salarios-Minimos.
Fuente: Datos recolectados por los autores (2023).

DISCUSION

La licencia laboral estd influenciada por diversos factores, que van desde los
institucionales hasta los personales, incluyendo la salud mental. La identificacién de los
factores relacionados con la licencia laboral es fundamental para el desarrollo de politicas
publicas orientadas a la salud de los trabajadores. Asi, la salud mental se muestra como un
campo importante para investigaciones en el drea''%.

La licencia laboral presenta particularidades que varian de acuerdo con el sexo. En
este estudio, se observé una mayor prevalencia de ausencias entre el sexo femenino. Este
hallazgo corrobora con un estudio realizado en 2019, en Santa Catarina, en el cual se
evalué una poblacion de 45.388 trabajadores publicos estatales efectivos y activos, entre
2010 y 2013, evidenciando que las mayores prevalencias de licencia ocurrieron entre las
trabajadoras del sexo femenino'.

La entrada de la mujer en el mercado laboral vino acompanada de las, histéricamente,
“responsabilidades femeninas” relacionadas con la reproduccién familiar, la educacion y
los cuidados domésticos. Este escenario de miltiples jornadas puede incidir en la salud
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mental de la mujer, volviéndola vulnerable a estados emocionales negativos y al desarrollo
de alteraciones en la salud mental'*'>.

La franja etaria de los trabajadores ausentes por trastornos del humor en esta
investigacion fue similar a la encontrada en una investigacién realizada en afos anteriores,
observandose una mayor afectacién y licencias entre los participantes de 31 a 40 afos. Los
hallazgos enfatizan que los individuos en fase econdmicamente activa estan experimentando
un sufrimiento mental, lo que repercute en la economia del pais, considerando las pérdidas
econdmicas y sociales generadas por las licencias de la poblacién de este grupo etario"’.

Otra variable importante para la licencia laboral fueron los ingresos. Los datos se
asemejan a otra investigacion, en la cual se constaté un mayor nimero de beneficios del
auxilio por enfermedad ocupacional entre los trabajadores que reciben hasta un salario
minimo y los trabajadores que reciben hasta dos salarios minimos. El rendimiento salarial
del trabajador sugiere un impacto directo en su calidad de vida, lo que también repercute en
su salud. De este modo, los trabajadores con mayores salarios tienen mejores condiciones
de vivienda, ocio, educacidon, acceso a la salud, alimentacidn, entre otros. Cuando estos
aspectos son deficientes, pueden contribuir a la enfermedad del trabajador'*8.

Hubo un predominio de trabajadores ejerciendo sus actividades en el area urbana.
Los trabajadores urbanos mostraron una mayor tendencia a ausentarse del trabajo en
comparacién con aquellos que trabajan en un entorno rural®?. Un estudio multicéntrico
realizado en las ciudades de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre y Fortaleza, que analizé la
proporcién de prevalencia de TMC entre los usuarios de la Atencién Primaria y su asociacion
con factores sociodemograficos, demostré altas tasas de TMC en las areas urbanas que se
asocian a la violencia urbana generalizada y a las condiciones socioecondémicas adversas,
asi como a la contaminacion, los niveles elevados de ruido y la falta de areas de recreacién
en las ciudades brasilefias'.

En cuanto al tiempo de ausencia, este fue considerado largo, apuntando a la relacién
con los sintomas incapacitantes presentes en cuadros depresivos, lo que indica la necesidad
de un periodo significativo para que ocurra la mejora y la recuperacion del trabajador. Sin
embargo, en Espafa, una investigacion identificé un mayor tiempo de ausencia por TMC entre
los trabajadores, quienes tuvieron un promedio de 147,7 dias de licencia por enfermedad, y
entre aquellos con diagndstico de depresion, el tiempo de ausencia fue mayor®.

A partir de la distribucién de los beneficios concedidos entre los afios estudiados, se
observo un aumento de las ausencias recurrentes, lo que sugiere que hay un mayor riesgo
de que el trabajador tenga un nuevo episodio de enfermedad, necesitando, asi, ausentarse
nuevamente en el futuro. Los hallazgos demostraron que, a pesar de que el nimero de
personas con mas de una ausencia disminuye con los afos, las que se estdn ausentando lo
estan haciendo sistematicamente.

Los resultados del afio 2020, afio pandémico, indican que hubo una reduccién en
el nimero total de ausencias, sin embargo, hubo un aumento en la frecuencia de estas
ausencias. Es importante destacar que la pandemia de COVID-19 provocd cambios
significativos en los entornos laborales y en varias areas de la vida de las personas,
contribuyendo al aumento de los TMC?'?2. Un estudio realizado con los profesionales de
Enfermeria durante la pandemia identificé un porcentaje significativo de casos de depresién
y ausencias laborales entre los participantes?.

En este sentido, es necesario brindar asistencia al trabajador para comprender los
factores que contribuyeron a su enfermedad, invirtiendo asi en medidas preventivas. Estas
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acciones buscan reducir los danos emocionales, sociales, institucionales y econémicos
causados, proporcionando un ambiente de trabajo mas saludable y productivo'®2*.

Al proceder con la caracterizacion de los beneficios como causa de licencia laboral de
los trabajadores, se identificd una preponderancia de la licencia Unica. En cuanto al tipo de
licencia, el subsidio por enfermedad previsional fue el beneficio méas concedido. Este auxilio
es una forma de sustituir el salario que el asegurado recibe por su trabajo, cuando queda
incapacitado para ejercer sus actividades laborales de forma total o temporal, ademas,
aparece con mayor porcentaje, cuando se compara con otros beneficios concedidos para
la licencia Unica en la literatura®®.

A pesar de que los casos de jubilacién por invalidez relacionados con las licencias
investigadas en lainvestigacién no fueron evaluados, un estudio realizado con trabajadores
franceses identificd que 529 trabajadores, después del periodo de licencia médica
anterior, se jubilaron. Se sugiere que la ausencia por enfermedad debe considerarse un
riesgo relacionado con la futura jubilacion, considerando, principalmente, los casos de
trastornos mentales®.

En lo que concierne a la cantidad de personas que se ausentaron segun CID,
se explicaron los episodios depresivos (F32) como el CID de mayor ocurrencia con un
porcentaje significativo, seguido por episodio depresivo grave sin sintomas psicéticos
(F32.2), episodio depresivo moderado (F32.1), trastorno afectivo bipolar (F31) y episodio
depresivo grave con sintomas psicéticos (32.3). Los resultados encontrados en esta
investigacion corroboran con otras evidencias disponibles en la literatura, reforzando la
importancia de mayor atencién para tales diagnosticos'".

Un estudio identificdé que los trastornos del humor fueron las principales causas de
licencias laborales en el periodo de 2015-2016¢. De modo similar, una investigacién
realizada con los trabajadores de licencia por problemas de salud mental identificé una
prevalencia significativa de licencias debido a los trastornos del humor®. Esto resalta la
necesidad de implementar acciones de prevencién y promocion de la salud mental en el
entorno laboral, evidenciando la importancia del trabajo en la vida de los individuos y el
tiempo dedicado a este.

Investigar los trastornos mentales que afectan a los trabajadores y que impactan no
solo en su vida personal, sino también en su desempefo y su relacién con el trabajo ha sido
objeto de estudio en diferentes segmentos. Una investigacion realizada con los funcionarios
permanentes de la Universidade Federal de Ouro Preto, para analizar la prevalencia de la
licencia del trabajo relacionado con la TMC, en el periodo de 2011 a 2019, reveld una
tendencia de crecimiento en el ausentismo, por estos diagnésticos entre los funcionarios,
siendo la principal causa de licencia médica en el érgano. Entre los motivos del ausentismo,
se identificaron los episodios depresivos (F32) y el trastorno depresivo recurrente (F33)%.

Otro estudio, dirigido a la licencia laboral de profesores por enfermedad, en un
municipio de Rio Grande do Sul, la mayoria de los participantes presenté diagndstico de
trastornos depresivos leves (F32.0), con 11 ocurrencias. También hubo nueve casos de
episodios depresivos graves, sin sintomas psicoticos (F32.2), representando el 24% de las
enfermedades del grupo de salud mental. En segundo lugar, las patologias de trastorno
afectivo bipolar (F31.0) y trastorno afectivo bipolar no especifico (F32.9), sumaron 12%
de episodios del grupo. Siguen en frecuencia los diagndsticos de ansiedad generalizada
(F41.1), reaccién aguda al estrés (F43.0) y trastorno de adaptacién (F43.2), que tuvieron,
igualmente, cinco ocurrencias, totalizando el 18% del grupo®.
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Las investigaciones de alcance internacional indican que los trastornos del humor,
notablemente la depresién y la ansiedad, son identificados como los principales agentes
responsables del ausentismo en el ambiente de trabajo. Ademas, estos trastornos figuran
como los principales responsables de los costos mas significativos en los sistemas de salud
en comparacion con otras condiciones de salud mental®-°.

La depresion es un trastorno del estado de animo con una prevalencia creciente,
con el potencial de reducir la productividad profesional en hasta un 10% a lo largo de la
vida, por lo tanto, ejerce un impacto significativo en el ausentismo, ya que contribuye a
periodos prolongados de incapacidad®. Segun un informe de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS), publicado en 2022, los nuevos casos de depresion aumentaron un 25%
entre la poblacién. En América Latina, Brasil es el pais con mayor prevalencia de depresioén,
ademas de ser el segundo pais con mayor prevalencia en las Américas®'.

Las relaciones laborales debilitadas pueden ser uno de los factores que contribuyen
al desarrollo de trastornos depresivos. Los aspectos como la falta de reconocimiento
profesional y el agotamiento profesional aumentan significativamente el riesgo de
sufrimiento mental®2.

El trastorno afectivo bipolar, que en este estudio aparece como la segunda causa de
ausencias laborales, justo después de los episodios depresivos y sus subgrupos, es una
enfermedad crénica, compleja y con altos indices de morbimortalidad en el mundo. Se
estima que este trastorno afecta a aproximadamente el 2,4% de la poblacién mundial. Lo
mas alarmante es que alrededor del 15% al 19% de las personas con trastorno afectivo
bipolar cometen suicidio®.

Se observé una asociacion estadisticamente significativa entre el municipio de
procedencia y la zona donde se desarrollaban las actividades laborales. Una asociacién de
la variable zona urbana también se encontré en estudios desarrollados con trabajadores
con licencia por depresion y ansiedad, respectivamente, en el estado de Piaui®”.

El trabajador urbano se ve afectado por el ritmo acelerado de las ciudades, enfrentando
un mayor gasto de tiempo en el transporte debido a los embotellamientos, ademas de la
exposicion a la contaminaciéon ambiental y sonora, entre otros desafios. Estos factores se
suman a las relaciones vividas en el entorno laboral, lo que puede contribuir al desgaste
fisico y mental de los profesionales®.

Este estudio presenta limitaciones, pues los datos utilizados fueron secundarios, lo
que puede afectar la calidad de los resultados. Ademas, el disefio transversal adoptado
imposibilita verificar el cuadro previo de salud del trabajador, ya que las medidas de
interés se miden simultdneamente, lo que dificulta el establecimiento de relaciones de
causa-efecto. Por Ultimo, es importante destacar que los estudios sobre este tema aln son
incipientes, especialmente en Brasil.

CONCLUSION

Los hallazgos de este estudio sefialaron que, entre los trabajadores con licencia, la
mayoria era del sexo femenino, con una edad promedio de 39,78 afios, con ingresos que
variaban de uno a dos salarios minimos, procedentes de otros municipios del estado, en
el sector de actividad en la zona urbana y que tuvieron licencia una sola vez. El auxilio por
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enfermedad previsional fue el beneficio concedido a la mayoria de los trabajadores con
licencia y el principal diagnéstico relacionado con las licencias fue episodio depresivo. Las
variables municipio de procedencia y zona donde se desarrollaban las actividades laborales
se asociaron estadisticamente con el tiempo promedio de duracién de la licencia laboral.

A partir de los datos recolectados se infiere que TMC, como la depresién, pueden
estar relacionados con las condiciones de trabajo y, consecuentemente, el enfermar de
los trabajadores, lo que culmina en un nimero representativo de licencias laborales.
Identificar los factores de riesgo y reconocer esta relacién contribuye a la planificacion de
intervenciones que promuevan la salud mental y ocupacional.

Se destaca la necesidad de reflexionar sobre los altos costos previsionales y sobre los
demds impactos econémicos relacionados con la ausencia laboral, principalmente, por
involucrar a los trabajadores en edad econémicamente activa.

Mientras tanto, se destaca la necesidad de realizar nuevos estudios relacionados
con el tema, con enfoques metodolégicos de mayor nivel de evidencia, y que permitan
profundizar la relacién existente entre los TMC y las licencias laborales.
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WORK LEAVES DUE TO MOOD DISORDERS BETWEEN 2018 AND 2020 IN PIAUI

ABSTRACT:

Objective: To analyze work absences due to mood disorders between 2018 and 2020 in Piaui. Method: Census studly,
descriptive-analytical, carried out in Piaui, Brazil, between May and July 2021. Data was collected from the National
Social Security Institute’s database. Analyzed with descriptive and inferential statistics. Results: 1,717 leaves were
identified, 65.3% were female workers with an average age of 39.78 years, 1% had an income of one to two minimum
wages, 42.7% came from other municipalities, and 82.2% worked in the urban area. Among the absences, 52% were
due to depressive episodes, and 84.2% of the workers were granted social security sickness benefits. There was a
statistical association between the municipality of origin, the zone of labor activities, and the average duration of work
leave. Conclusion: The study contributed to the identification of absences and the provision of data that collaborate in
the formulation of intervention strategies and the worker’s best working conditions and mental health.
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