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INFLUENCIA DA CAPACIDADE PARA O TRABALHO NA QUALIDADE DE VIDA
DE BOMBEIROS MILITARES*

Bruno Gongalves de Oliveira', Eliane dos Santos Bomfim', Icaro José Santos Ribeiro', Paulo Henrique
Ribeiro Fernandes Almeida® Rita Nartiman Silva de Oliveira Boery®, Eduardo Nagib Boery*

RESUMO: Objetivo: avaliar a influéncia da capacidade para o trabalho na qualidade de vida de bombeiros
militares. Método: estudo censitario de base populacional do tipo transversal, realizado de janeiro a margo de
2015, com 101 bombeiros do Grupamento de Bombeiros Militares de municipios da regiao Sul e Sudoeste da
Bahia. Foram utilizados no estudo instrumentos autoaplicaveis para avaliar as caracteristicas sociodemograficas
e laborais, qualidade de vida e capacidade para o trabalho. Resultado: constatou-se que os bombeiros militares
com menor ou igual a cinco anos de servico obtiveram melhores percep¢des de qualidade de vida nos dominios
fisico e relacdes sociais. Quanto a capacidade para o trabalho, observou-se que os trabalhadores com boa e
otima capacidade obtiveram melhores percepc¢des nos dominios fisico, psicolégico, social e meio ambiente.
Conclusao: os resultados podem auxiliar nas intervencoes e melhorias nas condicdes de trabalho de profissionais
de resgate como bombeiros, enfermeiros e médicos.

DESCRITORES: Bombeiros; Condicoes de trabalho; Qualidade de vida; Satde do trabalhador.

INFLUENCE OF WORK ABILITY ON THE QUALITY OF LIFE OF MILITARY FIREFIGHTERS

ABSTRACT: Obijective: to evaluate the influence of the work ability on the quality of life of military firefighters. Method: a cross-
sectional, population-based, census study, conducted from January to March 2015, with 101 firefighters from the Military Fire
Brigade Group of municipalities in the South and Southwest of Bahia. Self-report instruments were used in the study to evaluate the
sociodemographic and work characteristics, quality of life and work ability. Results: it was found that military firefighters with five
years or less of service obtained better perceptions of quality of life in the physical and social relationships domains. Regarding the
work ability, it was observed that workers with good and very good ability obtained better perceptions in the physical, psychological,
social relationships and environment domains. Conclusion: the results can support interventions and improvements in the working
conditions of rescue professionals such as firefighters, nurses and physicians.

DESCRIPTORS: Firefighters; Work conditions; Quality of life; Worker’s health.

INFLUENCIA DE LA CAPACIDAD LABORAL EN LA CALIDAD DE VIDA DE BOMBEROS MILITARES

RESUMEN: Objetivo: Evaluar la influencia de la capacidad laboral en la calidad de vida de bomberos militares. Método: Estudio
censario de base poblacional, tipo transversal, realizado de enero a marzo de 2015 con 101 bomberos del Cuartel de Bomberos
Militares de municipios del sur y sureste de Bahia. Fueron utilizados instrumentos autoaplicables para evaluar caracteristicas
sociodemogrdéficas y laborales, calidad de vida y capacidad laboral. Resultado: Se constaté que los bomberos militares con cinco
anos o menos de servicio mostraron mejores percepciones de calidad de vida en los dominios fisico y relaciones sociales. Respecto
a la capacidad laboral, se observé que los trabajadores con buena y 6ptima capacidad mostraron mejores percepciones en los
dominios fisico, psicolégico, social y medio ambiente. Conclusién: Los resultados pueden colaborar en intervenciones y mejoras de
las condiciones de trabajo de los profesionales de rescate, como bomberos, enfermeros y médicos.

DESCRIPTORES: Bomberos; Condiciones de Trabajo; Calidad de Vida; Salud Laboral.

*Artigo extraido da dissertacao de mestrado “Fatores associados a qualidade de vida de bombeiros militares”. Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia, 2015.
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@ INTRODUCAO

Os Bombeiros Militares (BM) constituem uma das categorias profissionais que mais enfrentam
condicoes adversas no trabalho, ao executar servicos que exigem grande esforco fisico, além de
precisao e acao rapida durante as ocorréncias, sendo que qualquer deslize pode colocé-lo em risco de
morte™. Essas situacoes podem proporcionar desgaste tanto fisico como mental para o profissional®.
Por esta razao, o estudo da sua Qualidade de Vida (QV) vem despertando interesse, no sentido de
buscar melhorias nas condicoes laborais, no ambiente psicossocial, na promoc¢do da saude e no
desenvolvimento da competéncia de cada profissional no contexto de trabalho®*.

Ressalta-se que a QV é um conceito subjetivo, multidimensional, que envolve elementos de
avaliacdo tanto positiva como negativa, e estabelece relagdo entre diferentes dominios (fisico,
psicolégico, nivel de independéncia, social e ambiental)®®. Pelo carater multidimensional, a QV pode
repercutir de diversas formas nos aspectos laborais dos individuos, desde aspectos relacionados a
promocao da saude até o adoecimento pelas doencas relacionadas ao labor, aspectos fundamentais
para o mantimento da sua capacidade de trabalho.

A capacidade para o trabalho do BM pode ser influenciada pelo seu estado de sadde, além disso,
as interacoes estabelecidas com estas podem proporcionar aumento de sintomas como o estresse,
ansiedade, mudancas na qualidade do sono, transtornos mentais, além do desenvolvimento de
doencas psicossomaticas e cardiovasculares®?.

O BM submete-se a condi¢coes de exposicao de riscos no trabalho, quer seja pelo contato com
agentes fisicos e biolégicos durante as ocorréncias, ou pelas longas jornadas de trabalho, que
ocasionam o cansago e sobrecarga no servico, afetando o desempenho e a rotina laborais, diminuindo
consequentemente sua capacidade para o trabalho".

Diante do exposto, este estudo tem como finalidade contribuir para a melhoria da QV do BM, além
de incentivar (re)organizacao dos servicos de salde tanto estrutural como funcional, no intuito de
oferecer agdes de promocao a satde a este grupo de trabalhadores. Objetiva-se avaliar a influéncia da
capacidade para o trabalho na qualidade de vida de bombeiros militares.

@ METODO

Trata-se de um estudo epidemiologico, de base populacional de carater transversal, realizado no
Grupamento de Bombeiros Militares (GBM) de municipios da regiao Sul e Sudoeste da Bahia, Brasil,
no periodo de janeiro a margo de 2015. O 8° GBM é composto por 128 bombeiros que atuam no
servico operacional e administrativo em 24 municipios da regiao Sul e Sudoeste da Bahia.

Foram incluidos no estudo BM de ambos os sexos que exerciam servicos operacionais e que apos
esclarecimento sobre os objetivos do estudo, concordarem em participar, assinando o Termo de
Consentimento livre e esclarecido (TCLE). Foram excluidos 25 bombeiros que realizavam atividades
administrativas e houve a perda de dois que se encontravam de férias. Assim a amostra foi constituida
de 101 bombeiros.

A aplicagao dos instrumentos foi acompanhada por pesquisadores treinados e instruidos, a fim de
evitar possiveis vieses. Foi utilizado formuldrio constituido por trés blocos tematicos: caracteristicas
sociodemograficas e do trabalho, inquérito sobre a QV e inquérito sobre a capacidade para o trabalho.

As variaveis sociodemograficas avaliadas foram: sexo, faixa etdria, situacao conjugal, escolaridade,
raca/cor™ e renda mensal como bombeiro. Com relagao as caracteristicas laborais, foram verificadas
as seguintes variaveis: outros vinculos empregaticios, posto hierarquico, punicao no servico, satisfacao
no ambiente de trabalho e situacdes de emergéncia. Estando postulado que o tempo de servico
pode afetar a capacidade de trabalho dos individuos”, optou-se por apresentar a caracterizacao da
populacao estudada de acordo com tal variavel categorizada aqui como menor ou igual a cinco anos
(<5) ou maior que cinco anos (> 5).

A QV foi avaliada por meio do instrumento World Health Organization Quality of Life (WHOQOL-
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Bref) que foi validado para o uso no Brasil®. O instrumento é constituido por 24 questdes agrupadas
em quatro dominios:

e Fisico:3.Dor e desconforto; 4. Energia e fadiga; 10. Sono e repouso; 15. Mobilidade; 16. Atividades
da vida cotidiana; 17. Dependéncia de medicacao ou de tratamentos; 18. Capacidade de trabalho.

* Psicolégico: 5. Sentimentos positivos; 6. Pensar, aprender, memodria e concentracao; 7.
Autoestima; 11. Imagem corporal e aparéncia; 19. Sentimentos negativos; 26. Espiritualidade/religiao/
crencgas pessoais

e Relagdes sociais: 20. Relacdes pessoais; 21. Suporte (Apoio) social; 22. Atividade sexual

* Meio ambiente: 8. Seguranca fisica e protecao; 9. Ambiente no lar; 12. Recursos financeiros;
13. Cuidados de saude e sociais: disponibilidade e qualidade; 14. Oportunidades de adquirir novas
informacgdes e habilidades; 23. Participacao em, e oportunidades de recreacao/lazer; 24. Ambiente
fisico: (poluicao/ruido/transito/clima); 25. Transporte.

* Duas questoes que avaliam a QV de modo geral e a satisfagdo com a prépria sadde®.

Para avaliar a capacidade para o trabalho, foi utilizado o Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT),
traduzido e validado no Brasil™. Esse instrumento fornece um escore que varia de sete (pior indice) a
49 pontos (melhor indice), os quais foram categorizados em quatro niveis: baixo (7-27), moderado (28-
36), bom (37-43) e 6timo (44-49).

A analise dos dados foi processada pelo programa Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
21.0. Para fins de constatacao do padrdo de distribuicao dos dados, foi aplicado o teste Ko/mogorov-
Smirnov, sendo evidenciada a ndo normalidade (p < 0,05).

As variaveis qualitativas foram descritas através de frequéncias absolutas e relativas, enquanto
as quantitativas em mediana e intervalo interquartilico. Objetivando a constatacao de diferencas
entre os dominios da QV e o tempo de servicos dos BM, foi realizado o teste de Mann Whitney. No
mesmo sentido, para a comparagao dos dominios da QV com as categorias do ICT foi realizado o
teste de Kruskal-Wallis. O nivel de significancia adotado nos testes foi de p < 0,05. Os resultados foram
apresentados em mediana e intervalo interquartil.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Ftica em Pesquisa (CEP) da Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia, de acordo a Resolucao do Conselho Nacional de Satide n®466/2012"™), sob parecer n® 972.480.

@ RESULTADOS

Entre os avaliados, a mediana de idade foi de 39 anos (34 - 43,5), variando de 24 a 51 anos. Houve a
predominancia de individuos com mais de 5 anos de servico, 76,2% (n=77), sendo 81,8% (n=63) do sexo
masculino e 52% (n=40) com idade acima de 40 anos e com ensino médio.

Quanto as caracteristicas laborais, evidenciou-se que 94,8% (n=73) estavam satisfeitos com o trabalho,
79,3(n=61) nunca receberam punicao, 46,7% (n=36) ocupavam o posto hierarquico de soldados e 58,4%
nao vivenciaram momento traumatico durante o trabalho.

Na Tabela 1 destacam-se as caracteristicas sociodemograficas e laborais dos BM, segundo o tempo
de servico (anos) na profissao.

http://dx.doi.org/10.5380/ce.v23i4.55419
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Tabela 1 — Caracteristicas sociodemograficas e laborais dos bombeiros estratificadas pelo tempo de servico
(anos) no trabalho. Jequié, BA, Brasil, 2015

Variaveis Tempo de servico como Bombeiro
<5anos > 5 anos
n (24) % n (77) %
CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
Sexo
Masculino 20 83,3 63 81,8
Feminino 4 16,7 14 18,2
Faixa etaria (em anos)
21 H 30 15 62,5 - -
31 H 40 9 37,5 37 48
> 40 - - 40 52
Situacao conjugal
Com companheiro(a) 12 50 57 74
Sem companheiro(a) 12 50 20 26
Escolaridade
Ensino Médio 5 20,8 34 441
Ensino Superior 17 70,8 32 41,6
P6s-graduacao/Mestrado/Doutorado 2 8,4 11 14,3
Raca/Cor
Negros 18 75 66 85,7
Nao Negros 6 25 11 14,3
Renda
3H 4 salérios 17 70,8 58 75,3
4H 5 saldrios 3 12,5 9 11,7
5 salarios ou mais 4 16,7 10 13

CARACTERISTICAS LABORAIS
Satisfacdo com o ambiente de trabalho

Sim - 73 94,8

Nao 24 100 4 5,2
Punicao no trabalho

Sim - - 16 20,7

Nao 24 100 61 79,3
Posto hierarquico

Soldado 19 79,1 36 46,7

Cabo - - 18 23,4

Sargento - - 16 20,8

Oficial 5 20,9 7 91
Evento traumdtico

Sim 5 20.9 32 41,6

Nao 19 79,1 45 58,4

No que concerne a comparacgao entre os dominios de QV segundo o tempo de servico na profissao,
foi possivel evidenciar diferencas estatisticamente significativas. Os BM com tempo de servico <5 anos
apresentaram uma melhor percepcao de QV nos dominios fisico e social quando comparados com o
tempo de servico >5 anos (Tabela 2).

http://dx.doi.org/10.5380/ce.v23i4.55419
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Tabela 2 - Mediana e intervalo interquartil (IQ) dos dominios da qualidade de vida, estratificados pelo tempo de
trabalho (anos) como bombeiro (N=101). Jequié, BA, Brasil, 2015

Dominios do Whoqol-Bref Tempo de Servico Mediana (IQ) Valor de p
- <5 80,4 (71,4-84,8) 0,049*
Fisico
>5 71,4 (62,5-85,7)
. <5 81,2 (70,8-87,5) 0,273
Psicolégico
>5 75 (70,8-83,3)
_ . <5 83,3 (75,0-91,6) 0,029*
Relacbes Sociais
>5 75 (75,0-83,3)
. . <5 65,6 (53,1-74,2) 0,329
Meio Ambiente
>5 62,5 (53,1-71,8)
- <5 75 (75,0-87,5) 0,643
Autoavaliacao da QV
>5 75 (62,5-87,5)

Quanto aos resultados da classificacao da capacidade para o trabalho segundo o escore global ICT
entre os BM, constatou-se que 5,9% (n= seis) apresentavam capacidade baixa, 34,7% (n=35) moderada,
43,6% (n=44) boa e 15,8% (n=16) 6tima.

Comparando-se os dominios da QV com as categorias da capacidade para o trabalho, foi evidenciado
que os individuos com boa capacidade apresentaram melhor percepcao de QV no dominio fisico. Os
individuos com capacidade 6tima apresentaram melhor percepcao de QV nos dominios psicolégico,
relacoes sociais e meio ambiente (Tabela 3).

Tabela 3 - Comparagao dos dominios da qualidade de vida com as categorias estratificadas do ICT dos bombeiros
(N=10T1). Jequié, BA, Brasil, 2015

Dominios do Whoqol-Bref Capacidade Mediana (1Q) P
Baixa 53,5 (45,5-65,1)
. Moderada 71,4 (60,7-82,1)
Fisico 0,006*
Boa 78,5 (67,8-84,8)
Otima 73,2 (65,1-85,7)
Baixa 60,1 (58,3-68,7)
. Moderada 79,1 (70,8-87,5)
Psicologico 0,017*
Boa 79,1 (70,8-87,5)
Otima 81,2 (75-90,6)
Baixa 70,8 (50-75)
_ . Moderada 75,0 (66,6-83,3)
Relacoes sociais 0,001*
Boa 75,0 (75-83,3)
Otima 87,5 (77,1-100)
Baixa 51,6 (43,7-57)
. : Moderada 62,5 (53,1-68,7)
Meio ambiente 0,038*
Boa 62,5 (56,2-71,8)
Otima 67,1 (57,8-82,8)
Baixa 75,0 (59,3-75)
. o Moderada 75,0 (62,5-87,5)
Indice de avaliacao da QV 0,389
Boa 75,0 (75,0-75)
Otima 75,0 (75,0-87,5)
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@ DISCUSSAO

A atividade laboral do BM esta condicionada a situacoes adversas e de alta periculosidade nas
ocorréncias durante o periodo de servico, o que revela o grau de exigéncia e preparo para a execugao
dessetipo de trabalho™. Tal qual aqui evidenciado, trata-se de uma profissao exercida majoritariamente
por homens com situacao econdmica estavel, tanto em ambito nacional™ quanto internacional™*"”.

Com relagdo a faixa etaria, foi possivel notar que a maioria dos BM possui idade acima de 40 anos. O
fato dos trabalhadores possuirem idade mais avancada pode proporcionar a diminuicdo da capacidade
para o trabalho, ademais, esse tipo de situacdo demanda a incorporacao de medidas de prevencao e
cuidados em relacao as atividades executadas de um trabalhador com esta idade"®.

Observou-se no estudo que geralmente os BM que estdao ha mais tempo no servico convivem
com companheiro(a). A situacao conjugal favorece a interacdo entre o bem estar emocional e o
desenvolvimento com o trabalho, colaborando para uma melhor condicao laboral™. Por conseguinte,
considera-se a interacao entre as condigoes laborais e a vida familiar um fator para uma melhor QV,
reforcando a premissa de reflexdo sobre a influéncia da familia no aspecto psicolégico do individuo e
suas consequéncias na vida profissional®.

O bom preparo psicolégico é de fundamental importancia para o desenvolvimento laboral, pois o
fato de vivenciarem situagoes de emergéncia, que exigem alto grau de comprometimento e agao rapida
- como lidar com perdas de pessoas, nao conseguir realizar o resgate em tempo habil e estar exposto
a eventos adversos - faz com que o profissional vivencie situacoes traumaticas. Tais fatos podem trazer
consequéncias como o estresse pos-traumatico, que compromete diretamente a satide, além de afetar
a QV do trabalhador2",

Por tais possibilidades de deterioracdo da satide e por consequéncia da QV, é de suma importancia
o estudo da relacdo entre esta e as caracteristicas laborais. Os BM com menos de cinco anos de servico
apresentaram melhor percepcao de QV no dominio fisico e relacdes sociais. Desta forma, nota-se
que os individuos com menor tempo de trabalho nesta atividade provavelmente nao apresentam
comprometimento fisico, tal fato pode decorrer devido estarem em inicio de carreira, além de nao
estarem expostos ha tanto tempo aos fatores estressores. Complementarmente, outros estudos
evidenciaram que trabalhadores que exercem a profissao ha mais tempo sofrem com a condigao fisica
e jornada de trabalho, devido ao processo de desgaste e envelhecimento, o que pode comprometer a
capacidade para o trabalho®*.

Vale ressaltar que, com a realizacao do trabalho ao longo dos anos e com o processo fisiolégico
de envelhecimento, iniciam-se os problemas fisicos e psiquicos, prejudicando o relacionamento
interpessoal com os colegas de trabalho e familiares, potencializando o comprometimento da satide e
QV®. Osindividuos dos servicos de emergéncia estdo sujeitos a vivenciar situagdes que comprometem
a saude e a QV por causa das condicoes relacionadas ao trabalho®.

Ademais, o trabalho do profissional bombeiro é mediado por situagdes que oferecem riscos
ocupacionais, fisicos e ergondmicos. O fato de estar subindo escadas, retirar vitimas presas em
ferragens apo6s acidente, além do peso dos equipamentos, pode favorecer o desenvolvimento de
problemas osteomusculares, assim, essas situagdes impossibilitam o trabalhador de exercer o seu
labor, comprometendo a satide, bem como a sua QV©@.

Os bombeiros com menos de cinco anos de servico apresentaram melhor percepcao de QV no
dominio relacdes sociais, talvez pelo pouco tempo de experiéncia no trabalho, sendo necessario
maior aporte e convivio com os colegas, no intuito de adquirir mais seguranca e dominio na realizacao
das atividades do servigo. O convivio social € um fator que possibilita maiores interacoes, didlogo na
tomada das decisoes, sendo um fator contribuinte para melhor QV®..

Em consonancia entre a QV e a capacidade para o trabalho, os resultados aqui postos demonstraram
associacao significativa entre as duas. Outros estudos revelam que tal associacdo pode decorrer do
fato de a capacidade para o trabalho estar relacionada tanto com os fatores laborais quanto os fatores
externos, além disso, poder associar-se diretamente com a percepcao de QV82),

http://dx.doi.org/10.5380/ce.v23i4.55419
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Foi possivel verificar que os BM com boa capacidade para o trabalho apresentaram melhor percepcao
de QV no dominio fisico. Fatores relacionados a capacidade para o trabalho como o grau de satisfacao
com o servico e a convivéncia sao determinantes para que o profissional desempenhe sua funcao de
maneira satisfatoria®”’. No entanto, apesar da boa capacidade, ndo se exclui o fato de que as condicoes
de trabalho associadas aos riscos fisicos e ergoné6micos podem comprometer a condicao fisica, sendo
que os fatores laborais como sobrecarga de trabalho e alternancia de turnos interferem na qualidade
do sono e alteram os habitos do dia a dia do profissional, o que compromete a satide e a QV©#'2,

Evidenciou-se que os bombeiros com 6tima capacidade para o trabalho obtiveram uma melhor
percepcao sobre QV do dominio psicologico, enquanto os que possuiam uma baixa capacidade
apresentaram o comprometimento na QV no referido dominio. Vale destacar que, por se tratar de uma
profissao que lida diretamente com situacdes emergenciais, e por vivenciar momentos traumaticos,
este tipo de trabalho pode desencadear reacoes psicologicas e mudancas no comportamento, assim
como diminuir a capacidade para o trabalho®?.

Considerando o dominio relages sociais com os aspectos da capacidade para o trabalho, houve
diferenca estatistica, sugerindo que a medida que a capacidade melhora, a QV no dominio relagoes
acompanha. Outros estudos revelam que, embora os grupos laborais possam apresentar relacoes
harmonicas, os problemas emocionais e psicolégicos podem surgir ao longo da profissao e afetar
negativamente a boa convivéncia, bem como interferir no labor e na QV do individuo”#.

No que se refere ao dominio meio ambiente®, observou-se tendéncia para maiores escores em
relacdo a boa e 6tima capacidade para o trabalho. Os individuos com baixa capacidade para o trabalho
apresentaram a condicdo menos favoravel a QV nessa dimensao. Alguns autores destacam que a falta
de lazer associada com a falta de cuidados com a satide, além dos problemas de ambiente do trabalho
e o exercicio de outras atividades laborais, podem comprometer o rendimento laboral e a satde do
bombeiro®*.

Destaca-se que o tipo de desenho epidemioldgico adotado permite avaliar um momento especifico
da saide do individuo, nao possibilitando a conclusdao da causalidade entre as associagbes, o que
impede a analise da temporalidade, o que se configura como uma limitagdao do estudo.

@ CONCLUSAO

O estudo evidenciou que os BM com boa capacidade para o trabalho apresentaram melhor
percepcao de QV no dominio fisico. Observou-se também que os BM com 6tima capacidade para o
trabalho apresentaram melhor percepcao de QV nos dominios psicologico, relacdes sociais e meio
ambiente. Os resultados reforcam que a atual capacidade para o trabalho do BM deve ser preservada.
Os achados também poderao servir de parametro para realizacao de intervencoes e melhorias no
trabalho de profissionais de resgate como bombeiros, enfermeiros e médicos.

Embora os profissionais apresentem uma boa e 6tima capacidade para o trabalho, é importante
registrar que a capacidade em executar o trabalho sofre mudancas ao longo do tempo e problemas
podem surgir no ambiente laboral, como aparecimento de riscos ocupacionais, problemas no
relacionamento interpessoal com os colegas e estresse. Todos esses fatores influenciam na QV do
individuo e na capacidade para o trabalho. Nessa perspectiva, espera-se que novos estudos possam
ser efetuados acerca das populacdes de bombeiros no sentido de evidenciar os fatores que afetam a
capacidade para o trabalho e a QV.
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