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O presente trabalho teve como objeto de pesquisa o
ser humano no processo de educacdo para a saude do
trabalhador, desenvolvido através de programas realizados
nas relacdes sociais e produtivas. Investiga o processo
saude-doenca em sua dimensédo social no exercicio do
trabalho, no interior de uma empresa, dentro daquilo que
hoje se denomina reestruturagcdo produtiva. O
desenvolvimento deste estudo se deu em articulagdo com
outro projeto denominado “Educacdo e Salde de
Trabalhadores em Setores Informatizados para a
Qualidade”, integrante da pesquisa em educacéo e trabalho
realizada no Nucleo de Estudos sobre Reestruturacéo
Produtiva e Educacdo do Trabalhador, do Setor de
Educacao da Universidade Federal do Parana. Para a
realizacdo do estudo adotou-se a metodologia da pesquisa
qualitativa, realizada por meio de um estudo de caso. Foi
norteado pela teoria do materialismo histérico e dialético. O
estudo identificou as dimensdes pedagdgicas nos programas
de saude e seguranca do trabalho de uma determinada
empresa, tomando como referéncia a implantacdo do
Programa de Qualidade voltada para a obtencdo da
certificacdo da International Organization for Standardization
- ISO 14.000 e da norma British Standard - BS 8.800. As
transformacgdes do trabalho com a flexibilizagdo, a
intensificacdo e a desqualificacdo para as tarefas, bem
como, as exigéncias de qualidade e a introducdo de novas
tecnologias e somando com o desemprego estrutural
intensificou o desgaste fisico e especialmente o mental. A
investigacdo pdde demonstrar que a dominagéo do capital
se exerce na exploracdo do trabalhador por meio da
pedagogia do disciplinamento e do controle deste mesmo
trabalhador ao nivel de sua propria consciéncia. Ao mesmo
tempo, o estudo mostra como o trabalho é possibilidade de
realizagao do ser omnilateral, isto €, do ser humano integral.
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