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AUTONOMIA PROFISSIONAL DO ENFERMEIRO: REVISAO INTEGRATIVA

Luciana Ribeiro Costa Fentanes', Ana Paula Hermann?, Rita de Cassia Chamma? Maria Ribeiro Lacerda*

RESUMO: A autonomia profissional do enfermeiro corresponde a realizacao de agdes de enfermagem por meio da utilizagao
de habilidades, conhecimentos e atitudes para tomar decisdes e resolver situagdes no seu espaco de atuagdo. O objetivo
deste trabalho foi verificar quais aspectos da autonomia profissional do enfermeiro estdo presentes nas produgdes cientificas
brasileiras. Para isso, realizou-se uma revisao integrativa que analisou 21 artigos de lingua portuguesa publicados no periodo
de 2000 a 2009. As bases de dados pesquisadas foram: LILACS, SciELO e BDENF, utilizando-se os descritores autonomia
profissional, enfermagem e a palavra autonomia. Como resultados, emergiram duas categorias: Enfermagem: o desenvolvimento
de uma pratica submissa e Possibilidades de uma prdtica autonoma para o enfermeiro, por sua vez formadas por nove
subcategorias que abordam sugestdes para a autonomia profissional. Ao desenvolver fatores como utilizagao de conhecimento
cientifico, responsabilidade profissional e inser¢ao politica, o enfermeiro estara exercendo seu papel com autonomia.
PALAVRAS-CHAVE: Autonomia profissional; Pratica profissional; Enfermagem.

PROFESSIONAL AUTONOMY AND THE NURSE: AN INTEGRATIVE REVIEW

ABSTRACT: A nurse’s professional autonomy corresponds to the carrying out of nursing actions by means of utilization of abilities,
knowledge and attitudes to take decisions and resolve situations in his/her area of professional practice. The objective of this study was
to verify which aspects of the nurse’s professional autonomy are present in Brazilian scientific research. In order to do this, an integrative
review was undertaken which analyzed twenty-one Portuguese-language articles published between 2000 and 2009. The data banks
researched were: LILACS, SciELO, and BDENF, using the search terms professional autonomy, nursing, and the word autonomy.
As results, two categories emerged: Nursing: the development of submissive practice and Possibilities of autonomous practice for
the Nurse, consisting of nine subcategories which approach suggestions for professional autonomy. In developing factors such as the
utilization of scientific knowledge, professional responsibility and political insertion, the nurse will be exercising his role with autonomy.
KEYWORDS: Professional autonomy; Professional practice; Nursing.

AUTONOMIA PROFESIONAL DEL ENFERMERO: REVISION INTEGRATIVA

RESUMEN: La autonomia profesional del enfermero corresponde a la realizacion de acciones de enfermeria por medio
de la utilizacion de habilidades, conocimientos y actitudes para decidir y resolver situaciones en el su espacio de actuacion.
El objetivo de este trabalho fue verificar cuales aspectos de la autonomia profesional del enfermero estan presentes en las
producciones cientificas brasilefias. Para eso, se realizo una revision integrativa analizando 21 articulos de lengua portuguesa
publicados en el periodo de 2000 a 2009. Las bases de datos investigadas fueron: LILACS, SciELO y BDENF, utilizandose los
descriptores autonomia profesional, enfermeria y la palabra autonomia. Como resultados, surgieron dos categorias: Enfermeria:
el desarrollo de una practica sumisa 'y Posibilidades de una practica autonoma para el enfermero, por su vez constituidas por
nueve subcategorias que abordan sugerencias a la autonomia profesional. Cuando desarrollados factores como utilizacion de
conocimiento cientifico, responsabilidad profesional y insercion politica, el enfermero estara ejercendo su papel con autonomia.
PALABRAS-CLAVE: Autonomia profesional; Practica profesional; Enfermeria.
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INTRODUCAO

A palavra autonomia pode ser definida como
“direito de um individuo tomar decisoes livremente;
independéncia moral ou intelectual’**>, A autonomia
na Enfermagem significa a pratica de profissionais que
utilizam conhecimentos, habilidades e competéncias,
e desta maneira, tomam decisdes e resolucdes no seu
espago de atuacao®.

A autonomia ninguém da para o profissional, ela é con-
quistada a cada situagdo e se manifesta pela responsabi-
lidade, pelas decisdes, pela postura, pelo comportar-se.
A autonomia vem pela pratica, pela experiéncia®!'?,

Considera-se a autonomia como “um direito, um
valor, conquistado e garantido no exercicio diario
de nossas atitudes, posturas e a¢des”*!%, que esta
diretamente ligado a Enfermagem, seja na relagdo
interpessoal dos profissionais, seja nas relagdes
estabelecidas com o paciente. O ser humano tem
buscado a autonomia para solidificar suas praticas
profissionais, no entanto, ela ¢ uma pratica complexa,
uma vez que envolve relagdo com o proximo®®. Para o
enfermeiro, a autonomia possibilita rever a profissao
de Enfermagem, a partir de sua tradi¢do historica e
da articulagdo com outras areas cientificas, em um
exercicio de interdisciplinaridade®.

Assim, o objetivo deste estudo foi verificar quais
aspectos da autonomia profissional do enfermeiro estido
presentes nas producdes cientificas brasileiras.

METODOLOGIA

Trata-se de uma revisdo integrativa que seguiu
os seguintes passos: defini¢cdo do tema e questdo
norteadora; estabelecimento de critérios de inclusdo e
exclusao; definicdo das informacdes a serem extraidas
dos estudos; avaliagao dos estudos; interpretacdo dos
principais resultados e a elaboracdo do documento que
contempla todas essas fases®,

Os critérios de inclusdo utilizados na busca ¢
seleg@o dos estudos foram: estudos que contemplem
a tematica da autonomia profissional do enfermeiro;
que sejam disponibilizados integralmente on-line,
sem restri¢cdes de acessibilidade e/ou pertencentes ao
acervo da biblioteca do Setor de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal do Parana (UFPR); publicados
em idioma portugués, no periodo de 2000 a 2009;
indexados nas bases de dados LILACS (Literatura
Latino-Americana em Ciéncias da Saude), BDENF
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(Base de Dados da Enfermagem) e SciELO (Scientific
Electronic Library Online).

Para obtencdo da amostra da revisdo integrativa
foram cruzados descritores e palavras nas trés bases
de dados citadas, obtendo-se os resultados que serdo
explicitados na sessdo abaixo. Para sumarizagdo das
publicagdes, utilizou-se um instrumento no qual foram
anotadas as afirmativas dos autores, com o intuito de
criar um banco de dados que auxiliasse a atingir o
objetivo deste estudo.

RESULTADOS

Na busca inicial para realizagdo desta revisdo
integrativa, foram encontradas 131 publicagdes nas
bases de dados LILACS, BDENF e SciELO; dessas,
110 foram excluidas. Assim, 21 publicagdes foram de
relevancia para esta revisdao, uma vez que atenderam
aos critérios de inclusdo pré-estabelecidos e trouxe-
ram contribui¢des importantes ao desenvolvimento
do estudo.

Na tabela 1 estdo os resultados encontrados nas
bases de dados LILACS ¢ BDENF.

Na base de dados SciELO, foram cruzados os as-
suntos "enfermagem" com "autonomia"; e os assuntos
"enfermagem" com "autonomia profissional", obtendo-
se os resultados explicitados na tabela 2.

Conforme citado anteriormente, algumas publica-
¢Oes nao fizeram parte da sele¢@o para leitura e analise.
Os motivos elencados para rejeicao estdo explicitados
na tabela 3.

Tabela 1 - Artigos encontrados e selecionados nas bases de
dados LILACS ¢ BDENF sobre aspectos da autonomia do
enfermeiro, 2000 a 2009. Curitiba, 2010

Descritores: Autonomia Profissional e Enfermagem

Banco de dados LILACS BDENF
Artigos encontrados 12 7
Artigos selecionados 09 0

Descritor: Enfermagem/ Palavra: Autonomia
Profissional

Banco de dados LILACS BDENF
Artigos encontrados 13 7
Artigos selecionados 0 0

Descritor: Enfermagem/ Palavra: Autonomia

Banco de dados LILACS BDENF
Artigos encontrados 46 30
Artigos selecionados 10 0
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Tabela 2 — Artigos encontrados e selecionados na base de
dados SciELO sobre aspectos da autonomia do enfermeiro,
2000 a 2009. Curitiba, 2010

Assunto: Enfermagem e Autonomia

Artigos encontrados 10
Artigos selecionados 2

Assunto: Enfermagem e Autonomia Profissional

Artigos encontrados 6
Artigos selecionados 0

Tabela 3 — Justificativas para exclusdo das publicagdes
previamente selecionadas sobre aspectos da autonomia do
enfermeiro, 2000 a 2009. Curitiba, 2010

Justificativa LILACS BDENF SciELO

Selecionados em 22 27 9
buscas anteriores

Em lingua estrangeira
Teses

Dissertacoes

TCC de especializagao
Livro

Nao aborda o tema 16 12 5
autonomia profissional

Total excluido 52 44 14

—_ = O\ W —

DISCUSSAO DOS DADOS

Ap6s a leitura completa dos 21 artigos foi possivel
identificar duas categorias: Enfermagem: o desenvol-
vimento de uma pratica submissa ¢ Possibilidades de
uma pratica autbnoma para o enfermeiro, esta ultima
formada por 9 subcategorias que abordam sugestdes

para autonomia profissional, que serdo discutidas a
seguir. A quantidade de artigos que fundamentaram
cada uma das categorias esta apontada na tabela 4.

Enfermagem: o desenvolvimento de uma pratica
submissa

A historia da profissdo Enfermagem ¢ citada, em
62% dos artigos, os quais abordam as principais causas
da submissdo da Enfermagem em relagcdo a Medicina
e outras profissdes da area da saude. Historicamente,
em alguns momentos, a Medicina e a Enfermagem ca-
minharam paralelamente, no entanto, essas profissdes
se distanciaram por motivos de ordem social, politica
e institucional, que tornaram a profissdo Enfermagem
uma pratica submissa”.

Nesse sentido, persiste a visao da Enfermagem como
sendo uma profissdo intimamente ligada ao trabalho
feminino e relacionada a religiosidade, ao ser vista como
uma profissio de fé, caracterizada pela doagao do profis-
sional ao proximo e sem receber a mesma consideracao
dada a outras profissdes da area da saude®.

Além da Medicina, a pratica da Enfermagem esta
também submetida a profissionais de outras categorias,
que atuam juntamente na equipe de saude, fazendo
com que a profissdo seja caracterizada pela heterono-
mia, ou seja, pela imposigao de leis relativas a outros
profissionais®. Esta limitagdo da autonomia profis-
sional do enfermeiro, no seu espaco de cuidado, pode
ser causadora de problemas a satde do profissional,
em funcdo do estresse causado pela insatisfacdo no
trabalho, fator que o leva a exaustao e que pode fazer
com que o enfermeiro transfira ao paciente a relagdo
de dominag@o que sofre de outros profissionais™?.

Tabela 4 — Quantidade de artigos que fundamentaram cada uma das categorias sobre aspectos da autonomia do enfermeiro.

Curitiba, 2010

Categoria Subcategoria n. de artigos
Enfermagem: o desenvolvimento 13
de uma pratica submissa
Formagao para a pratica profissional autonoma 05
Utilizac¢do do conhecimento cientifico 08
Resgate do cuidado de enfermagem pelo enfermeiro 05
Emprego da Sistematizag@o da Assisténcia de Enfermagem 07
Possibilidades de uma pratica ~ Responsabilidade profissional 03
autonoma para o enfermeiro Aplicacdo de conhecimentos éticos 03
Construgdo de um saber especifico da enfermagem 03
Inser¢ao politica do enfermeiro 02
Pratica amparada pela Lei do Exercicio Profissional 02

Cogitare Enferm. 2011 Jul/Set; 16(3):530-5



Possibilidades de uma pratica autonoma para o
enfermeiro

Para o enfermeiro, conquistar uma pratica profis-
sional auténoma ¢é tema tratado em 90% dos artigos,
que apontam diversas sugestdes, nomeadas em subca-
tegorias, conforme se segue:

Formacdo para a pratica profissional auténoma

A formagdo de uma consciéncia autonoma do
enfermeiro perpassa pela instituicdo formadora e pelo
proprio estudante. A preparagao do enfermeiro pode se
tornar um problema na medida em que a entidade que
o educa ndo é fomentadora de uma pratica autdnoma
e ndo consegue, especificamente, delimitar o papel do
enfermeiro para o estudante, gerando confusdes no
exercicio desta pratical?,

O académico deve vivenciar a autonomia precoce-
mente, ¢ as atividades de estagios sdo uma boa opor-
tunidade para desenvolvé-la. O docente deve orientar
o estudante no sentido de incentivar e aperfeigoar a
responsabilidade profissional. Também oportuniza
buscar alternativas de mudangas necessarias para o au-
mento da satisfacdo e afirmagao do futuro profissional,
permitindo que o aluno tome decisdes mais acertadas
para uma dada situagdo ¢ momento, o que demanda
maturidade, seguranga e autonomia. Ao estudante,
cabe preparar-se para ter autonomia, levando em con-
sideracdo suas ambig¢des ¢ a competicao no mercado
de trabalho, ciente de que seus saberes e experiéncias
determinardo sua trajetoria?.

Utilizagdo do conhecimento cientifico

O conhecimento ¢ inerente ao trabalho do enfer-
meiro. Sem ele, ndo ¢ possivel realizar a assisténcia,
a educacdo, o gerenciamento ¢ a pesquisa. Conhecer
os contetidos da profissdo ¢ essencial ao exercicio da
autonomia®. Assim, a atuacio do enfermeiro deve
surgir e se sustentar a partir do conhecimento cientifico
e ndo demandada pela prescri¢do médica®.

A presenca ou auséncia do conhecimento cientifico
interfere na forma como o enfermeiro se relaciona com
a equipe de saude, pacientes e instituigdo na qual atua.
A posse do conhecimento implica uma autonomia de
acdo, ao permitir respeitabilidade e confiabilidade entre
os profissionais, solu¢do das necessidades dos pacientes
e atuagdo racional e eficaz perante a institui¢ao!?.

Os alicerces da autonomia decorrem da apropriacdo
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deste conhecimento profissional, que tem por objetivo sus-
tentar uma atividade especifica que possibilita a execugao de
procedimentos cada vez mais complexos pela categoria®®.

Resgate do cuidado de enfermagem pelo enfermeiro

Na atual divisdo do trabalho de enfermagem, o
profissional enfermeiro € responsavel pelo trabalho de
planejamento e gerenciamento do cuidado; ao técnico
e auxiliar de enfermagem cabe o trabalho de execu-
¢do de procedimentos®!?. Essa divisdo acarreta uma
depreciacdo do cuidado, o que reflete negativamente
na prestagdo da assisténcia, bem como na perda de
autonomia por parte do enfermeiro, que se afasta do
cuidado direto®.

Assim, o enfermeiro precisa resgatar o cuidado
direto, que ¢ atividade inerente a profissdo, com en-
foque humanistico ao considerar o ser humano e néo
a doenga!®. Tal atitude fortalecera a identidade da
profissdo e a visao de profissionais autonomos®.

Emprego da Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfer-
magem (SAE)

O processo de enfermagem caracteriza-se como
uma estratégia de afirmacao do saber da enfermagem
e o ponto de partida para uma pratica autdnoma. Por
meio da SAE, o enfermeiro tem liberdade para tomar
decisdes sobre a sua pratica, ao visualizar as necessi-
dades fisico-emocionais do ser cuidado, e assim podera
desenvolver sua pratica profissional da maneira mais
adequada a realidade?.

Os espacos para o desenvolvimento da autonomia
do enfermeiro podem ser encontrados na consulta de
enfermagem, durante o atendimento ao paciente, su-
porte aos exames laboratoriais, prescrigao de remédios
padronizados ou por meio da educagdo em saude'?.
A utilizacdo dos sistemas de classificacdo viabiliza a
promocgao, a organizagao do cuidado e a qualidade da
assisténcia, o que contribui para a autonomia e auto-
confianca do enfermeiro, além de proporcionar a visi-
bilidade e valorizagdo das praticas de enfermagem>.

No intuito de trazer maior visibilidade e autonomia
ao papel do enfermeiro, o Conselho Federal de Enfer-
magem, na sua resolugdo n. 358/2009, dispde sobre a
SAE e a implementacdo do Processo de Enfermagem
em todo local publico ou privado em que ocorre o
cuidado de enfermagem. A importancia dessa reso-
lugdo estd na criagdo de um protocolo de agdo para o
enfermeiro, pois confere visibilidade as a¢des e a docu-
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menta o cuidado realizado com o paciente. O processo
de enfermagem deve ser composto de cinco etapas
interrelacionadas e interdependentes: coleta de dados
ou histdrico de enfermagem, diagndstico de enferma-
gem, planejamento de enfermagem, implementagao
e avaliacdo de enfermagem. Esse processo deve ser
liderado e avaliado pelo enfermeiro, privativamente,
de forma a alcangar os resultados esperados®.

Responsabilidade profissional

A responsabilidade do enfermeiro sugere sua cons-
ciéncia diante das necessidades de aten¢do do cliente,
0s seus posicionamentos politicos e a explicitagcao do
saber-fazer cotidiano, sendo entendida como algo que
estd em curso ¢ ndo completamente estabelecida”.
Assim, a responsabilidade ¢ a base que alicerca as
atividades profissionais do enfermeiro e que possibi-
lita a conquista e manutencao dos espagos de atuacao,
contribuindo para sua autonomia profissional”,

Aplicagdo de conhecimentos éticos

As questdes éticas sempre permearao a pratica de
enfermagem. A aplicacdo de conhecimentos éticos ¢
um dos principais pontos que norteiam e garantem
uma pratica de enfermagem mais autbnoma, uma vez
que seu agir esta ligado a um pensamento criticamente
desenvolvido, influenciado por condutas que visam me-
lhor atender as necessidades de cuidado ao paciente!'?.

Construgdo de um saber especifico da enfermagem

O conhecimento do enfermeiro, obtido durante
a sua formacao profissional, além do conhecimento
agregado pela sua vivéncia profissional, constitui um
saber-fazer de enfermagem que € proprio da profissao.

Por meio do seu saber profissional, o enfermeiro
reconhece o seu modelo de atuacao, o que lhe da maior
visibilidade e proporciona mudangas importantes no
modo de producao da enfermagem, exercendo, efeti-
vamente, sua autonomia®.

Inser¢do politica do enfermeiro

A forga politica ¢ um instrumento de poder que
deve ser utilizado para a viabilidade das conquistas
da categoria profissional da enfermagem. Uma repre-
sentacao politica forte pode trazer maior visibilidade
e autonomia para o enfermeiro.

O enfermeiro deve assumir uma postura socio-
politica-critica-reflexiva por estar inserido no mercado
de trabalho e, por meio da sua postura, obter sucesso e
reconhecimento profissional ao determinar seu exerci-
cio profissional; por desenvolver um ambiente de traba-
lho saudavel, por meio da exigéncia dos seus direitos,
e pelo cumprimento de seus deveres, com tomada de
decisdo para o alcance de sua emancipagao!®.

Pratica amparada pela Lei do Exercicio Profissional

A Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem ¢
um importante instrumento para o alcance da autono-
mia profissional do enfermeiro, uma vez que especifica
as suas atividades privativas. Com o passar dos anos,
o Conselho Federal de Enfermagem, por meio de suas
resolucdes, vem procurando delimitar e regulamentar
a profissdo de Enfermagem. As novas resolucdes que
surgem tém como intuito procurar uma maior ampli-
tude para o campo de atuacao do enfermeiro.

A Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem ¢
um instrumento determinante na busca de maior espago
para as tomadas de decisdo, pois regulamenta, em seus
artigos, as atividades especificas dos profissionais da
Enfermagem, de maneira que assegura que suas agoes
sdo validas e legitimam a autonomia do enfermeiro®.

CONSIDERACOES FINAIS

Ap6s leitura minuciosa de cada artigo, percebeu-
se que os enfermeiros vém fazendo esforcos para
desenvolver uma pratica profissional autonoma, com
a consciéncia das necessarias mudancas do seu agir
profissional. E entre essas mudangas, cita-se a ne-
cessidade de aprofundar o conhecimento cientifico e
utiliza-lo em busca de uma maior amplitude de suas
acdes, uma vez que o cuidado ndo exige apenas técnicas
e procedimentos junto ao paciente.

O enfermeiro, ao realizar o cuidado, necessita de-
senvolvé-lo com bases solidas de conhecimento, aliado
a um saber especifico da profissao. Além disso, deve
demonstrar responsabilidade profissional, conhecimen-
tos éticos e capacidade de agdo em conformidade com
a Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem para,
assim, ter sua pratica reconhecida como auténoma.

Ressalta-se que a autonomia plena do enfermeiro
so sera possivel quando as instituicdes formadoras
fomentarem nos académicos de Enfermagem uma
consciéncia critica, com responsabilidade e ética, a
necessidade da utilizagdo dos saberes apreendidos na
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vida académica, e o permanente desenvolvimento da
educagdo e pratica do enfermeiro para a assisténcia
prestada ao paciente. Além disso, a formagao deve
fazé-los conhecer suas atividades privativas, que lhe
garantam a legitimidade na prestag@o do cuidado.

E somente com a utilizagao efetiva desses aspectos

que o enfermeiro estara preparado para exercer seu
papel com autonomia.

REFERENCIAS

10.

11.

Houaiss A, Villar MS, Franco FMM. Dicionario
Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva;
2009.

Jesus MS, Said FA. Autonomia e a pratica assistencial
do enfermeiro. Cogitare Enferm. 2008;13(3):410-21.

Lacerda MR. Tornando-se profissional no contexto
domiciliar: vivéncia do cuidado da enfermeira [tese].
Florianopolis (SC): Universidade Federal de Santa
Catarina; 2000.

Nietsche EA, Backes VMS. A autonomia como um dos
componentes basicos para o processo emancipatorio
do profissional enfermeiro. Texto & Contexto Enferm.
2000;9(3):153-74.

Bueno FMG, Queiroz MS. O enfermeiro e a construgao
da autonomia profissional no processo de cuidar. Rev
Bras Enferm. 2006;59(2):222-7.

Mendes KDS, Silveira RCCP, Galvdo CM. Revisao
integrativa: método de pesquisa para a incorporagdo de
evidéncias na saide e na enfermagem. Texto & Contexto
Enferm. 2008;17(4):758-64.

Andrade AC. A enfermagem ndo ¢ mais uma profissao
submissa. Rev Bras Enferm. 2007;60(1):96-8.

Souza JG. Autonomia e cidadania na enfermagem.
Texto & Contexto Enferm. 2000;9(3):86-99.

Manetti ML, Marziale MHP, Robazzi MLCC.
Revisando os fatores psicossociais do trabalho de
enfermagem. Rev RENE. 2008;9(1):111-9.

Gomes AMT, Oliveira DC. Espago autonomo e papel
proprio: representagdes de enfermeiros no contexto
do bindémio saude coletiva-hospital. Rev Bras Enferm.
2008;61(2):178-85.

Rodrigues MSP, Leitao GCM. Estagio curricular
supervisionado com énfase no desenvolvimento da

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

535

autonomia ¢ da responsabilidade. Texto & Contexto
Enferm. 2000;9(3):216-29.

Paschoal AS, Mantovani MF, Polak YNS. A importancia
da ética no ensino da enfermagem. Cogitare Enferm.
2002;7(2):7-9.

Marques GQ, Lima MADS. Organizacao tecnologica
do trabalho em um pronto atendimento ¢ a autonomia
do trabalhador de enfermagem. Rev Esc Enferm USP.
2008;42(1):41-7.

Farias FAC. Criando um ambiente de cuidado na pratica
de enfermagem. Acta Paul Enferm. 2000;13(n. esp.
1):107-13.

Pfeilsticker DC, Cadé NV. Classificagdo internacional
para a pratica de enfermagem: significados atribuidos
por docentes e graduandos de enfermagem. Rev Enferm
UERJ. 2008;16(2):236-42.

Conselho Federal de Enfermagem. Resolug@o n. 358,
de 15 outubro 2009. Dispde sobre a sistematizacdo
da assisténcia de enfermagem e a implementagao do
processo de enfermagem em ambientes, publicos ou
privados, em que ocorre o cuidado profissional de
enfermagem, e da outras providéncias. Rio de Janeiro:
COFEN; 2009.

Gomes AMT, Oliveira DC. Estudo da estrutura da
representacdo social da autonomia profissional em
enfermagem. Rev Esc Enferm USP. 2005;39(2):145-53.

Camargo TB, Meier MJ, Lacerda MR, Sarquis LMM.
Sociopolitical knowing and nurse: reflection. Online
Braz J Nurs. [Internet] 2008;7(3) [acesso em 07 jun
2010]. Disponivel: http:/www.objnursing.uff.br/index.
php/nursing/article/view/j.1676-4285.2008.1899/434

Cogitare Enferm. 2011 Jul/Set; 16(3):530-5



