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DESAFIOSNA PESQUISA EM EDUCACAO EM ENFERMAGEM NOAMBITO
BRASILEIRO

VaniaMarli Schubert Backes!, M 6nicaM otta Lino?

A &rea da Enfermagem vem repensando seus modos de fazer, de pesquisar e de educar, refletindo
avancos e mudangas no desenvolvimento curricular nos cursos de formagao profissional, bem como no ensino
de Pés-Graduacdo e de Graduacdo. As novas tendéncias e inovagdes pedagbgicas produzidas dentro da
universidade e nos campos de prética, atreladas ao desenvol vimento cientifico e tecnol 6gico desenvolvido nos
Grupos de Pesquisa, tém contribuido e também tém sido produto dos diferentes processos de producéo cientifica
e investigativa no setor de Educacdo em Enfermagem.

Os Grupos de Pesquisa em Educacéo em Enfermagem-GPEE s&o estruturas de construcéo de saber e
partilha de ideias congregadas por seus membras, tendo como preceito fundamental a indissociabilidade da
educacdo no setor salde. A partir das pesquisas desenvol vidas nos GPEE sdo divulgados os produtos concebidos
na construcdo coletiva a sociedade, que avalia e reitera suas agdes em educacdo em salde. Muito mais que a
producdo cientifico-tecnolégica e seu consegquente incremento ao quesito produtividade em pesquisa, 0s
Grupos sdo, genuinamente, espacos que permitem aos seus membros partilhar angustias e inquietacdes, bem
como reconhecer estes sentimentos em seus pares. Permite, ainda, que sgjam estabel ecidos vincul os de amizade
e afeto, encontradas parcerias para o didlogo, realizadas intervengdes nas praticas de educacdo em salde, a
discussdo de ideias, 0 estudo em conjunto, para repensar atitudes, na defesa de um propdsito em comum. A
producdo cientifica, neste sentido, € um pequeno reflexo da somade esforcosinvestidos dentro dos GPEE. No
entanto, a analise destes produtos é condi¢do sine qua hon para a compreensdo do panorama “ Enfermagem,
Educacéo e Saude” no Brasil.

O campo de Educacdo em Enfermagem é dial ético e conflitante, visto as constantes reformas do setor
salde no mundo, as mudancas sociais imbricadas nesta estrutura e a néo-homogenei dade naformacéo inicial
e permanente de recursos humanos em Enfermagem. Asinter-rel agdes entre o mundo do trabalho e aformacéo
de Enfermeiros sdo pautadas no contexto de reali dade e demandas sociai's, quetém historicidade e temporalidade.
Estas, por sua vez, sdo percebidas pelas constantes mudancas no modelo de atencdo em salde, como o
enfoque atual a promogao da salde e seus desdobramentos na gestéo de politicas publicas.

A formacgdo inicial e permanente de recursos humanos em salde, em especia da Enfermagem, afeta
profundamente aqualidade do cuidado em salide e representachave fundamental paraaresolucéo deimportantes
problemas da realidade. A maior parte destes problemas sdo consequéncias de mudangas econémicas, de
politicas publicas e das formas sociais do trabal ho, tendo relacéo direta com a Educacdo em Enfermagem®.
Seaafirmacéo de que debilidades naformacéo de recursos humanos em Enfermagem ganhamaior visibilidade
frente o reconhecimento de sua complexidade, infere-se agui, a necessidade de aprofundar reflexdes e
intervengdes no conjunto destas questbes, bem como de suas consegquéncias.

Responder as problematicas sociais complexas com préticas hegeménicas (centradas na doenca) na
educacdo e na salide despertaimportantes contradicdes. Assim, optar pelaabordagem pedagogicaque estimule
osfuturosenfermeirosater posturaativa, criticaereflexivadurante o processo da construcéo do conhecimento,
compreende um caminho paraatransformacao e ndo para a reproducdo acritica da realidade social no ambito
do trabalho. Desvela mudancas sociais®.

Com o contexto da globalizac&o e suas consegquéncias econdmicas, politicas, sociais e culturais, assim
como asinovaghes tecnol dgicas e as novas maneiras de gerenciar o processo de producdo em salde, desperta-
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se anecessidade de se ampliar acapacidade de intervencao critico-criativa, deinovar nadinémicados servigos
e de qualificagdo profissional — ja que educagéo ndo transforma o mundo; educagdo muda pessoas e pessoas
transformam o mundo®. Tal processo de transformagao paradi gméti ca apoia-se no fortal ecimento do cuidado,
com vistas aampliar a autonomia das popul ages sobre suas condi¢des de salde.

A formac&o e gestéo de recursos humanos, neste sentido, ndo podem ser consideradas uma quest&o
simplesmente técnica. Estas envolvem mudangas nas rel ages, nos processos, nos produtos e principa mente
nas pessoas. S80 questdes técnico-politicas e sociais que implicam em articulagdes de acbes dentro e foradas
instituicdes de salde. Para ser possivel, a Educacdo em Enfermagem requer investimentos no ambito da
Graduagdo, da Pos-Graduagdo e da pesquisa cientifica, da organizagdo do trabalho, do modelo de cuidado a
salide e do controle socia®.

A pesqguisa na soci edade académica e seu corpo de conhecimento cientifico retratam o que acontece no
mundo, todo o tempo. Mas, além disso, ela encontra-se incorporada a vida, nesta mesma sociedade naqual é
fruto e objeto. Portanto, os GPEE necessitam pensar diferente, pensar com reflexdo, critica e criatividade, ja
que arelacdo teoria e prética € indissociavel, € uma unidade. E, pensando diferente, a producéo de novos
conhecimentos trara reflexos na estrutura constitutiva da forga de trabalho em Enfermagem, visto que é capaz
de acelerar e qualificar o processo de profissionalizagdo da &rea e o desenvolvimento da Politica de Recursos
Humanos em Salde, apregoada pela Organizaco Mundial da Salide e Organizagdo Panamericana de Salde.

Pensando nesta necessidade, o panorama da producdo cientifica em Educacdo em Enfermagem no
Brasil tem sido investigado pelo Grupo de Pesquisas em Educacdo em Enfermagem e Salde-EDEN, da
Universidade Federal de Santa Catarina, localizado na Regi&o Sul do Brasil. Pesquisas realizadas no EDEN
identificaram em todo o territério nacional o registro de 47 Grupos de Pesquisa em Educagdo, Enfermagem e
Salide, com 418 pesquisadores — hegemonicamente Enfermeiros — cuja maioria tem doutoramento®. Neste
Pais, a andlise da producédo cientifica em Educacdo em Enfermagem da Regido Sul anunciou fortalezas
importantes, como aadog&o do paradigma pedagdgico pautado na concepgdo libertadora do processo ensino-
aprendizagem, com aadocgdo de referenciai s especificos como Paulo Freire. Como fragilidade, foi registradaa
necessidade de maior enfoque nas linhas de pesquisas genuinas de Educacéo em Enfermagem®.

Alguns dos desafios emergentes que se mostram no Brasil sGo o desafio interdisciplinar, o desafio do
enfogque em linhas de pesquisas, 0 desafio tedrico-ideol 6gico e o desafio politico. Estes desafios encontram-se
integrados em uma atualidade complexa, que necessitaa promogao de aliancas e agendas estratégicas conjuntas
paraa planificacdo do processo de educacdo em Enfermagem e do desenvolvimento de ciéncia e tecnologia em
Enfermagem naAmeéricaL atina. Redlidade que seinterpde paraageracdo de conhecimento pertinente erelevante.
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RESEARCH CHALLENGESIN NURSING
EDUCATIONINBRAZIL

VaniaMarli Schubert Backes!, M 6nicaM ottaLino?

Nursing areais being thinking about its ways of
doing, researching and educating, which reflects the
advances and changes in the curriculum development
of the Nursing professional education, undergraduation
and graduation programs. New tendencies and
pedagogica innovationsproduced insdethe universities
and in practice fields, linked to the scientific and
technological development insidethe Researche Groups,
have being contributing and havebeing also the product
of the various process of scientific and investigative
productioninthefield of Education on Nursing.

Research Groups of Education on Nursing-
RGEN may be considered as knowledge building
structuresthat allow sharing congregated ideas among
their members, having as fundamental founding the
inseparable characteristics of Education and healthin
the health sector. From the researches devel oped
among the research groups the production from the
collective construction are released to the society,
which evaluate them and reaffirmitsactionsin health
education. Much morethan the scientific-technol ogical
production and its consequent improvement on the
research productivity item, Groups are, from the
conception, spaces which provide their members to
share distresses and torments, aswell asto recognize
these feelings among their partners. It also allowsthe
development of friendship and attachment bonds; itis
the place to find partnerships for dialogue, where
interventions on health education practices can be
made, as well as the exchange of ideas, the study
together to rethink attitudes, defending a common
objective. Scientific production, inthissense, isasmall
reflex of the sum of the efforts that were madeinside
the RGENs. However these products analysis is a
sine qua non condition for the comprehension of the
“Nursing, Education and Health” panoramain Brazil.

TheEducation on Nursing field isdiaecticsand
conflicting because the constant changesin the health
sector worldwide, the social changes related to this
structure and the non-homogeneous in theinitial and
permanent formation of Nursing human resources.
The inter-rel ationships between the work world and
the Nurses' formation are founded in the context of
reality and social demands, which have historicity and
temporality. These are perceived by the constant

changes on the health care model, as the actual focus
to health promotion and its consequencesto the public
policies management.

Initial and permanent formation of human
resources in health, specially Nursing professionals,
affects deeply the quality of heath care and it
representsafundamental key to the resolution of some
important problems of present days. A great part of
these problems are consequences of economical
changes, public policiesand social waysof work, and
they have astraight relationship with Nursing®. If the
affirmation that debilities in the nursing human
resourcesformation earnsmorevisibility whenweface
itscomplexity, weinfer the need to deepen reflections
and interventions in these question’s set, as well as
their conseguences.

To answer these complex social problemswith
hegemonic practices (centered in illnesses) on health
and on education awakesimportant contradictions. So,
to opt to the pedagogical approach that stimulates
future nurses to have an active, critical and reflexive
attitude during the knowledge construction processis
apath to the transformation and not to the non-critical
reproduction of the social reality at the work set. It
unveils social changes?.

With the globalization context and it economical,
political, socia and cultural consequences, aswell as
the technological innovations and the new ways to
manage the health care production process, the need
towidethe capacity of critical-creativeinterventionis
awaken. To innovate the dynamics of the health
services and the professional qualification — once
education doesn't transform the world; education
changes people and peopletransform theworld®. This
paradigmatic transformation process is supported by
the enhancement of caring, in order to enhance people’s
autonomy over their health conditions.

Human resources formation and management,
in this way, cannot be considered a simply technical
question. These questions involve changes in
relationships, in processes, in products, and mainly in
people. These are technical-political and social
questionsthat demand the articul ation of actions, both
inside and outside the health organizations. To be
possible, Education on Nursing demands funding for
Undergraduate and Graduate Programs, Scientific
Research, work organization, health care model and
social control@.

Research in academic society and its body of
scientific knowledge showswhat happensintheworld,
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al the time. But, more that this, it can be found
incorporated inlife, in thissame society inwhichitis
product and object. Therefore, the RGENS need to
think different, with reflection, criticismand creativity,
oncethetheory and practicerelationshipisinseparable,
itisan unity. And, by thinking different, the production
of new knowledge will bring up reflections on the
constitutive structure of the work load in Nursing,,
once it could accelerate and qualify the
professionalization process in the area and the
development of the Health Human Resources Palicy,
which is preached by the World Health Organization
and the Pan American Health Organization.

On thinking about this need, the Education on
Nursing scientific production panorama in Brazil is
beinginvestigated by the Research Group on Education
on Nursing and Health, from the Federal University
of Santa Catarina, in Southern Brazil. Researches
developed at this Group identified, in all Brazilian
territory the registry of 47 Research Groups in
Education, Nursing and Health, with 418 researches
—all nurses — all of them have the Doctor Degreg®.
Inthiscountry, theanaysisof the scientific production
in Education on Nursing of Southern Brazil presented
important fortresses, asthe adoption of the pedagogical
paradigm founded on the liberator conception of the
teaching-learning process, with the adoption of specific
referentials as Paulo Freire. Asfragilities, the need of
more focus on genuine Education on Nursing
researches lines were pointed out®.

Some of the emerging challengesthat could be
faced in Brazil are the interdisciplinary challenge of
the research lines focus, the theoretical-ideological
challengeand thepolitical challenge. These challenges
are now integrated in acomplex reality, which needs
the promotion of aliancesand strategical and collective
agendas towards planning the Nursing educational
process and the development of science and
technology in Nursinginthe Latin America. Thisisa
reality that is brought to the generation of pertinent
and relevant knowledge.
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DESAFIOSENLA INVESTIGACIONEN
EDUCACION EN ENFERMERIA EN EL
AMBITOBRASILERO

VaniaMarli Schubert Backes!, M 6nicaM ottaLino?

El &rea de la Enfermeria viene repensando sus
modos de hacer, de investigar y de educar, reflgjando
avancesy mudanzas en el desarrollo curricular enlos
cursos de formacion profesional, bien como en la
ensefianza de Pos-Graduacién y de Graduacion. Las
nuevas tendencias e innovaciones pedagoégicas
producidas dentro de la universidad y en los campos
de practica, encajadas al desarrollo cientifico y
tecnoldgico desarrollado en los Grupos de
I nvestigacion, contribuyd y también hasido producto
de los diferentes procesos de produccion cientifica e
investigativaen el sector de Educacion en Enfermeria.

Los Grupos de Investigacién en Educacion en
Enfermeria-GIEE son estructuras de construccion de
saber y reparticion de ideas congregadas por sus
miembros, teniendo como precepto fundamental la
indisociabilidad de la educacion en el sector salud. A
partir delasinvestigaciones desarrolladasen los GIEE
son divulgados los productos concebidos en la
construccion colectiva a la sociedad, que evalta y
reitera sus acciones en educacion en salud. Mucho
mas que la produccion cientifico-tecnolégica y su
consecuente incremento a quesito productividad en
investigacién, los Grupos son, genuinamente, espacios
gue permiten a sus miembros repartir angustias e
inquietudes, bien como reconocer estos sentimientos
en sus pares. Permite, todavia, que sean establecidos
vinculos de amistad y afecto, encontradas compariias
para el dialogo, realizadas intervenciones en las
précticas de educacion en salud, ladiscusion deideas,
€l estudio en conjunto, pararepensar actitudes, en la
defensa de un propdésito en comun. La produccién
cientifica, en este sentido, es un pequeno reflejo dela
suma de esfuerzos invertidos dentro de los GIEE.
Entretanto, el andlisisde estos productosescondicién
sine qua non para la comprension del panorama
“Enfermeria, Educaciony Salud” en el Brasil.

El campo de Educacién en Enfermeria es
diaécticoy conflictuado, visto las constantesreformas
del sector salud en el mundo, las mudanzas sociales
imbricadas en esta estructura y la no-homogeneidad
en la formacién inicial y permanente de recursos
humanos en Enfermeria. Las interrelaciones entre €l
mundo de trabgjo y la formacién de Enfermeros son

pautadas en el contexto de realidad y demandas
sociales, quetienen historicidad y temporalidad. Estas,
por su vez, son percibidas por las constantes mudanzas
en el modelo de atencién en salud, como el enfoque
actual alapromociondelasaudy susdesdoblamientos
enlagestion de politicas pablicas.

Laformacion inicia y permanente de recursos
humanos en salud, en especial delaEnfermeria, afecta
profundamente la calidad del cuidado en salud e
representa chave fundamental para la resoluciéon de
importantes problemas de larealidad. La mayor parte
de estos problemas son consecuencias de mudanzas
economicas, depoliticasplblicasy delasformassocides
del trabajo, teniendo relacion directacon la Educacion
en Enfermeria®. Seaafirmacion deque debilidadesen
laformacién de recursos humanos en Enfermeriagana
mayor visibilidad frente al reconocimiento de su
complexidad, infiérase aqui, lanecesidad de profundizar
reflexiones e intervenciones en € conjunto de estas
cuestiones, bien como de sus consecuencias.

Responder a las probleméticas sociales
complexas con précticas hegemodnicas (centradas en
laenfermedad) en laeducacidny enlasalud despierta
importantes contradicciones. Asi, optar por €l abordaje
pedagdgico que estimulelosfuturosenfermerosatener
postura activa, criticay reflexiva durante el proceso
de la construccion del conocimiento, comprende un
camino para la transformacion y no para la
reproduccion acriticadelarealidad social en el ambito
del trabajo. Desvela mudanzas sociales?.

Con el contexto de la globalizaciéon y sus
consecuencias econdmicas, politicas, sociales y
culturales, asi como lasinnovacionestecnol égicasy las
nuevas maneras de gerenciar e proceso de produccion
en salud, despiértase la necesidad de ampliarse la
capacidad de intervencion critico-creativa, de innovar
en la dindmica de los servicios y de calificacion
profesional —yaque educacion no transformael mundo;
educacion muda personas y personas transforman el
mundo®. Tal proceso detransformacién paradigmética
apoyase en el fortalecimiento del cuidado, con vistasa
ampliar la autonomia de las populaciones sobre sus
condiciones desalud.

Laformacion y gestion de recursos humanos,
en este sentido, no pueden ser consideradas una
cuestion simplemente técnica. Estas envuelven
mudanzas en las relaciones, en los procesos, en los
productos y principalmente en las personas. Son
cuestionestécnico-politicasy socialesqueimplicanen
articulaciones de acciones dentro y fuera de las
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instituciones de salud. Para ser posible, la Educacion
en Enfermeriarequiereinversionesen el &mbito dela
Graduacion, delaPos-Graduaciony delainvestigacion
cientifica, de la organizacion del trabajo, del modelo
de cuidado alasaludy del control social®.

Lainvestigacion en lasociedad académicay su
cuerpo de conocimiento cientifico retratan lo que pasa
en el mundo, todo el tiempo. Pero, ademésde eso, ella
encuéntrase incorporada a la vida, en esta misma
sociedad en lacual esfrutoy objeto. Por lo tanto, los
GIEE necesitan pensar diferente, pensar con reflexion,
criticay creatividad, yaquelarelacion teoriay préctica
esindisociable, esunaunidad. Y, pensando diferente,
laproduccion de nuevos conocimientostraerarefle os
en laestructura constitutivadelafuerzade trabajo en
Enfermeria, visto que es capaz de acelerar y calificar
el proceso de profesionalizacion del areay el desarrollo
de la Politica de Recursos Humanos en Salud ,
apregonadapor laOrganizacién Mundia delaSaludy
Organizacién Panamericana de Salude.

Pensando en esta necesidad, € panoramade la
produccion cientifica en Educacion en Enfermeria en
el Brasil ha sido investigado por el Grupo de
I nvestigaciones en Educacién en Enfermeriay Salud -
EDEN, de la Universidad Federal de Santa Catarina,
localizado enlaRegion Sur del Brasil. Investigaciones
realizadasen el EDEN identificaron entodo € territorio
nacional el registro de 47 Grupos de Investigacion en
Educacion, Enfermeriay Salud, con 418 investigadores
— hegeménicamente Enfermeros— cuya mayoriatiene
doctoramiento®. En este Pais, el andlisis de la
produccion cientifica en Educacién en Enfermeria de
laRegion Sur anunci6 fortalezasimportantes, como la
adopcién del paradigma pedagdgico pautado en la
concepcion libertadora del proceso ensefianza-
aprendizaje, conlaadopcion dereferencia esespecificos
como Paulo Freire. Como fragilidad, fue registradala
necesidad de mayor enfoque en las lineas de
investigaciones genuinas de Educacion en Enfermeria®.

Algunos de los desafios emergentes que se
muestran en el Brasil son €l desafiointerdisciplinar, €l
desafio del enfoque en lineas de investigaciones, el
desafio tedrico-ideol6gicoy el desafio politico. Estos
desafios se encuentran integrados en una actualidad
compleja, que necesita la promocion de aianzas y
agendas estratégicas conjuntas para la planificacion
del proceso de educacion en Enfermeria y del
desarrollo decienciay tecnologiaen Enfermeriaenla
América Latina. Realidad que se interpone para la
generacion de conocimiento pertinente y relevante.
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