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EDITORIAL

Flavia Regina Souza Ramost

Nodia07 deabril de 2009 foi publicadano Diario Oficia daUni&o, aResolucdo n. 4, de 06/04/2009, que
dispde sobre carga horaria minima-CHM e procedimentos relativos aintegralizacéo e duracdo dos cursos de
graduacdo daareadasalide, bacharel ados, modalidade presencia (Biomedicina, Ciéncias Biol bgicas, Educacdo
Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia ocupacional). O curso de
Enfermagem foi classificado no grupo de CHM de 4.000 horas e limite minimo deintegralizacdo de cinco anos.
Essaresolugdo acatou o Parecer do Conselho Nacional de Educacdo/Cémarade Educacdo Superior, aprovada
em 09/10/2008, el aborada com base em estudos, argumentacdes e resultados de interlocugdo com a sociedade;
esta Ultimanaformade audiéncias publicas, que contaram com forte participacéo daAssociacéo Brasileirade
Enfermagem-ABEn.

De imediato esse fato ja nos provoca um sentimento de vitdria, de um final desgjado em uma “boa
batalha’, no sentido da legitimidade conquistada por um intenso e prolongado envolvimento e empenho dos
profissionais, representados e mobilizados pela ABEN. Essa é a primeiraface dessa conquista. Porém, outros
pontos de reflexdo devem ainda ser abertos e fazer frente a novos desafios. Passadas as etapas anteriores,
como da recente reformulagdo dos Projetos Pedagdgicos com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, se
iniciardum novo processo de discussdo interna, em cadaescola/curso, paraefetivar as mudangas, demandadas
pela propria profissdo. Um novo suporte legal, mas também um contexto ja conhecido de limitagbes que
envolvem as diversas realidades institucionais, ou sgja, longe de fluxos uniformes, outras tantas mobilizacdes
por fazer no cotidiano académico.

Os contextos locais nos remetem aguele que, talvez, sgja um dos desafios ainda ndo suficientemente
enfrentado por todos nés— o de uma atuagdo mais consistente frente & necessi dade de regulagéo e controle sobre
aaberturae qualidade dos Cursos. Tanto quanto aregulacdo do exercicio das profissdes um marco regulatério do
ensino superior congtitui-se componente estratégico para o alcance das mudancgas no setor salide. N&o qualquer
marco, mas aguel e que considere aperspectiva“interessada’ dos profissionaise, especia mente, das necessidades
publicas. A quem cabera falar em nome desses interesses e como essas e outras diferentes vozes poderdo se
posicionar nesse cendrio? Essa € apenas uma das atuai s questdes que se desdobram e que exigem outro tipo de
reflexéo — a reflexdo sobre o cardter socia do que pode nos parecer, num primeiro momento, apenas uma
conquista de um grupo profissional, e sobre o caréter ético de nossas posi ¢oes e deci sdes.

Sobre o primeiro ponto de reflexéo considero importante que aindaquestionemos. Que mudangas estao
€M Curso paraque umapropostasetorne, em determinado momento, viavel elegitima? Sejafoi antesdesgjada,
porque agora se anuncia? O que a torna necessaria a essa sociedade e tempo? O que esse tempo e lugar
anunciam como possibilidades e demandas? Dessas questdes muito podemos discutir, sobre as mudancas no
contexto do trabalho em salide, por exemplo, esta € atarefa e 0 objeto de nossa pesquisa e atengao critica.

Ainda precisamos uma Ultima pergunta sobre nés mesmos e sobre como estamos implicados nesse
tempo e lugar. Dai 0 momento de reconhecer estes lagos de implicagcéo e pertencimento, de constituicoes
identitarias moveis e frageis; estas mesmas que nos fazem defender projetos e nos empenhar em alternativas
de mudanca. E nesse tempo e lugar que somos e escol hemos, algumas vezes mais rapidamente, outras vezes
mais lentamente, mas sempre produzindo consequéncias. No interior de bases legais e de organizaces que
parecem pré-determinar 0 caminho, as regras e a légica de nossa atuagao parece haver pouco espaco para a
criacio e o agir eticamente responsavel ? E exatamente desse lugar que nos cabe problematizar nossas seguras
bases, trajetérias e oportunidades.

Mesmo quando tudo pede um pouco mais de calma/ Até quando o corpo pede um pouco mais de alma/
A vida ndo para.../ [...] O mundo vai girando cada vez mais veloz/ A gente espera do mundo e o mundo
espera de n6s/ Um pouco mais de paciéncia.../ Serd que é tempo que lhe falta pra perceber? / Sera que
temos esse tempo pra perder?/ E quem quer saber?/ A vida é tdo rara. Tao rara... (Lenine. “Paciéncia’).

1Enfermeira. Doutora. Docente do Departamento de Enfermagem e do Programa de Pés-Graduag@o em Enfermagem da Universidade
Federal de Santa Catarina.E-mail: flaviar@ccs.ufsc.br
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OnApril 7th 2009, Resolution number 4 of April
6th, 2009 from the Union Oficial Diary was published,
referring to the minimal workload and procedures
related to the integralization and length of the health
sciences undergraduate programs, baccal aureate and
inthe presential modalities (Biomedicine, Biological
Sciences, Physical Education, Nursing, Pharmacy,
Physioterapy, Speech, Language and Hearing
Sciences, Nutrition Sciences and Occupational
Therapy). Nursing programs were classified in the
4000 hours workload group and with five years as
minimal limit for its integralization. This resolution
followed the National Educational Board and Superior
Education Chamber statement, approved in October
9 2008 developed with basis in studies, arguments
and resultsfrom dialogueswith the society, theselasts
took placein public audienceswith strong participation
of the Nursing Brazilian Association-ABEnN.
Inthefirst moment, thisfact already give usafeeling
of victory, of having accomplished adesired end after
a“good battle”, in the way of the legitimacy acquired
through a long and intense involvement and
commitment of professionals, represented and
mobilized by ABEN. This is the first face of this
achievement. Nevertheless, other reflection points
must still be opened and makefront for new challenges.
Oncethefirst steps are being concluded, asthe recent
reformulation of the pedagogical projectswithbasisin
the National Curricula Guidelines, a new process of
internal discussionswill begin, in each Nursing school/
program, to perform the changes demanded by the
professionitself. A new lega support, but also acontext
of limitationsthat are already known, which includes
many ingtitutional redlities, in other words, that are away
from uniform flows, and many other mobilizationsstill
to be done in the academic daily activities.

Local contexts take usto the challengethat is
one of those still not sufficiently faced for al of us—
the challenge of amore consistent actuation regarding
the need of regulation and control of the opening and
quality of Nursing programs. As well as the need of
regulation of professions, a regulatory march of the
undergraduate programs is a strategic component to
achieve changes in the health sector. Not any march,
but that onethat considersthe*interested” perspective
from professionalsand, specialy, fromthe public needs.
To whom would it be addressed the role to speak in
the name of these interests and how these and other

different voices could stand up in this scenario? This
is only one of the actual questions that unfolds and
that demands another kind of reflection —areflection
about the social aspect of an achievement that could
seemto us, in afirst glance, an achievement only of a
specific professional group, and about the ethical
aspects of our positioning and decisions.

Regarding the first point of reflection, | think
it's important that we still question: which changes
arein course for a proposition to become, in agiven
moment, both viableand legitimate?1f the proposition
was once desired, why is it now announced? What
makes it necessary to this society and time? What
this time and place announce as possibilities and
demands? We can discuss too much about these
questions, but about the changes in the health work
context, thisisthe task and the object of our research
and critical attention.

We still need to answer a last question about

ourselves and about how we areinvolved inthistime
and place. From that answer, there is the moment to
recognize theseinvolvement bonds and bel onging, of
mobile and fragile identity constitutions; these very
same ones that makes us defend our projects and to
struggle towards changing alternatives. It is in this
time and place that we are, and we choose, either ina
faster or slower way, but always producing
consequences. In the inner place of legal bases and
of organizations that seem to predetermine the path,
the rules and the logic of our practice, it seems to
have less space to creation and the ethically
responsible practice? It is exactly in this place that
we should practice our role of problematize our safe
foundations, history and opportunities.
Even when everything loses a little more of calm/
Even when the body asksfor alittle more of soul/
Lifedoesn't stop.. ./ [...] Theworld keep spinning
faster/ People expects from the world and the
world expectsfromus/ Alittlemore of patience.. ./
Isit lack of time that makes you don't perceive?/
Doeswe havethistimeto waste?/ And who wants
to know?/ Life is so rare. So rare... (Lenine,
“ Patience”)

1Enfermeira. Doutora. Docente do Departamento de Enfermagem
edo Programade Pds-Graduacao em Enfermagem da
Universidade Federal de Santa Catarina-UFSC.

E-mail: flaviar@ccs.ufsc.br

Cogitare Enferm 2009 Jul/Set; 14(3):417-9



EDITORIAL

FlaviaRegina Souza Ramost

En el dia07 de abril de 2009 fue publicadaen el
Diario Oficia delaUnién, laResoluciénn. 4, de 06/04/
2009, quedispone sobre cargahorariaminima-CHM y
procedimientosrelativosalaintegraciony duracion de
los cursos de graduacién daéreadasa ud, bachilleratos,
modalidad presencia (Biomedicina, CienciasBiologicas,
Educacion Fisica, Enfermeria, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutricion y Terapia ocupacional). El
curso de Enfermeriafue clasificado en e grupo de CHM
de 4.000 horasy limite minimo deintegracion de cinco
anos. Esa resolucion acaté el Parecer del Consgjo
Naciona de Educaci on/Camarade Educacion Superior,
gprobadaen 09/10/2008, el aboradacon baseen estudios,
argumentaciones y resultados de interlocucion con la
sociedad; esta Gltimaen formade audiencias publicas,
gue contaron con fuerte participacion de laAsociacion
Brasilera de Enfermeria ABEN.

De inmediato ese hecho ya nos provoca un
sentimiento de victoria, de un fina deseado en una
“buena batalla”, en el sentido de la legitimidad
conquistadapor unintensoy prolongado envolvimiento
y empefio de los profesionales, representados y
movilizados por laABEN. Esaeslaprimerafasedeesa
conquista. Pero, otros puntos dereflexion deben todavia
ser abiertos y hacer frente a los nuevos desafios.
Pasadas |as etapas anteriores, como de la reciente
reformulacion de los Proyectos Pedagdgicos con base
en las Directrices Curriculares Nacionaes, seiniciara
un nuevo proceso dediscusiéninterna, en cadaescud &
curso, paraefectivar las mudanzas, demandadas por la
propiaprofesién. Un nuevo soportelegal, pero también
un contexto yaconaocido delimitaciones que envuelven
las diversas redlidades ingtitucionales, o sea, lgjos de
flujos uniformes, otrastantas movilizaciones por hacer
en e cotidiano académico.

L os contextos |ocal es nos remeten aaquel que,
quiza, sea uno de los desafios todavia no
suficientemente enfrentado por todos nosotros—el de
una actuacion mas consistente frente a la necesidad
deregulaciény control sobrelaaberturay cualidad de
los Cursos. Tanto cuanto laregulacién del gjercicio de
las profesiones un marco regulatorio de ensefianza
superior constituyese componente estratégico parael
alcance de las mudanzas en el sector salud. No
cualquier marco, pero aquel que considere la
perspectiva “interesada’ de los profesionales vy,
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especialmente, de |las necesidades publicas. A quien
cabrahablar en nombre de esosinteresesy como esas
y otras diferentes voces podrén posicionarse en ese
escenario? Esa es apenas una de las actuales
cuestiones que se desdoblan y que exigen otro tipo de
reflexion — lareflexidn sobre el carécter socia de lo
gue puede parecernos, en un primer momento, apenas
una conquista de un grupo profesional, y sobre €l
carécter ético de nuestras posiciones y decisiones.

Sobre el primer punto de reflexién considero
importante que todavia cuestionemos: Qué mudanzas
estén en curso para que una propuesta se vuelva, en
determinado momento, viable y legitima? Si ya fue
antes deseada, por qué ahora se anuncia? Qué la
vuelve necesaria a esa sociedad y tiempo? Qué ese
tiempo y lugar anuncian como posibilidades y
demandas? De esas cuestiones mucho podemos
discutir, sobrelas mudanzasen el contexto del trabajo
en salud, por egemplo, estaeslatareay el objeto de
nuestrainvestigacion y atencion critica.

Todavianecesitamos una ultima preguntasobre
Nosotros mismosy sobre como estamosimplicadosen
ese tiempo y lugar. De ahi el momento de reconocer
estos lazos de implicacion y pertenencia, de
constituciones identitérias moéviles y fragiles; estas
mismas que nos hacen defender proyectos y
empefiarnos en alternativas de mudanza. Es en ese
tiempoy lugar que somosy escogemos, algunasveces
mas rdpidamente, otras veces mas lentamente, pero
siempre produciendo consecuencias. En el interior de
bases legales y de organizaciones que parecen pre-
determinar el camino, lasreglasy laldgicade nuestra
actuacion parece haber poco espacio paralacreacion
y €l actuar éticamente responsable? Es exactamente
de ese lugar que nos cabe problematizar nuestras
seguras bases, trayectorias y oportunidades.
Inclusive cuando todo pide un poco mas de calma/
Hasta cuando €l cuerpo pide un poco mas de alma/
La vida no para.../ [...] El mundo va girando cada
vez mas veloz/ La gente espera del mundo y el
mundo espera de nosotros / Un poco mas de
paciencia.../ Sera que es tiempo que le falta para
notar? / Ser& que tenemos ese tiempo para perder?/
Y quién quiere saber?/ La vida es tan rara. Tan
rara... (Lenine. “Paciéncia’).

1Enfermeira. Doutora. Docente do Departamento de Enfermagem
edo Programade P6s-Graduacao em Enfermagem da
Universidade Federal de Santa Catarina-UFSC.
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