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O PROCESSO DE FORMACAO NA ESPECIAL IDADE A PARTIR DA EXPERIENCIA DO
ENFRENTAMENTO DO CONHECIMENTO NOVO*

GlauciaVaente Vaadarest, Ligiade OliveiraViang?

RESUM O: Este estudo propde umareflexao tedrica, tendo como objetivo: discutir o processo deformagdo naespeciaidade
a partir da experiéncia do enfrentamento do conhecimento novo. A especialidade exige o uso de diferentes aptidoes,
habilidades e talento. Compreender o fendmeno implicaem aceitar o trabalho como um espago de formagao profissional
capaz de construir conhecimento, esguemas de mobilizagdo dos conhecimentos e mecanismos de agdo, em face ao
significado individual e coletivo daatuacéo de enfermagem naespecialidade. Portanto, o enfermeiro é a pessoaessencia
a0 processo, ja que o seu enfrentamento fard total diferenca para a apreensdo dos conhecimentos novos e o curso do
fendmeno na especialidade. A pessoa precisa se identificar com o trabaho. Quanto maior o significado da atuagéo
profissional, maior serdasatisfacdo experimentadapel o individuo e, consequentemente, mai or apossibilidade de ampliacéo
dainterdependéncia, bem como vivéncia positiva considerando o seu enfrentamento.

PAL AVRAS-CHAVE: Formagao em enfermagem; Educacéo em enfermagem; Enfermagem.

THE TRAINING PROCESSIN SPECIALTY FROM THE EXPERIENCE OF
CONFRONTING THE FOREGROUND

ABSTRACT: This study proposes a theoretical discussion, with the purpose to discuss the process of training in
specialty from the experience of confronting the foreground. The specialty requiresthe use of different skills, abilitiesand
talent. Understanding the phenomenon leads to accept the job as a moment of professional training capable of building
knowledge-based schemesfor the mobilization of knowledge and mechanismsof action, given thesignificance of individual
and collective performance of the nursing in the specialty. Therefore the nurseisthe essential person to the process, once
his attitude will make all the difference to apprehend the foreground and the course of the phenomenon in detail. The
person needsto identify himself with thejob. The higher the significance of professional practice, thegreater the satisfaction
experienced by theindividual and, consequently, the higher the possibility of expansion of interdependence, aswell asthe
positive living considering its confrontation.

KEYWORDS: Trainingin nursing; Nursing education; Nursing.

EL PROCESO DE FORMACIONEN LA ESPECIALIDADAPARTIRDELA
EXPERIENCIADEL ENFRENTAMIENTO DEL CONOCIMIENTO NUEVO

RESUMEN: Este estudio propone unareflexion tedrica, teniendo como objetivo: discutir el proceso de formacién enla
especialidad a partir de la experiencia del enfrentamiento del conocimiento nuevo. La especialidad requiere el uso de
diferentes aptitudes, habilidades y talento. Comprender el fendmeno implica aceptar € trabgjo como un espacio de
formacién profesional capaz de construir conocimiento, esquemas de movilizacion delos conocimientosy mecanismosde
accion, en fase a significado individual y colectivo de la actuacion de la enfermeria en la especiaidad. Por lo tanto, €l
enfermero eslapersonaesencial parael proceso, yaque su enfrentamiento haratotal diferenciaparalaaprehension delos
conocimientos nuevosy el curso de este fendmeno en la especialidad. La personatiene que identificarse con el trabajo.
Cuanto mayor € significado de la actuacion profesional, mayor serd la satisfaccién experimentada por el individuo y,
consecuentemente, mayor laposibilidad de ampliacion delainterdependencia, bien como vivenciapositivaconsiderando
su enfrentamiento.
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INTRODUGCAO

Para iniciar a discussdo sobre conhecimento
novo, € preciso entender que trata-se de um fendmeno
complexo. Nesse sentido, falar de complexidade, antes
de tudo, significa falar de si mesmo e dos outros
mediante a realidade. Abarca as inquietacfes acerca
de nossa representacéo e nosso controle do mundo,
principalmente no que se refere ao mundo social.
Significaverificar quais sdo as nossas ferramentas de
compreensao, de antecipacdo e de acdo®.

A aprendizagem na prética € dotada de peculiar
complexidade, abrangendo mdultiplos aspectos da
realidade, sendo necessario umavisdo ampliada sobre
ascoisas, em que pese abuscapel o equilibrio emocional
e a vaorizagdo da convivéncia humana, partindo da
premissa que o conhecimento € construido e
reconstruido coletivamente. As pessoas fazem grande
diferenca, considerando que podem contribuir ou ndo
paraum ambiente saudavel, jaque as suas atitudes séo
importantesevitaisno ambienteinstitucional.

Portanto, cabe mencionar que o conhecimento
est4 espontaneamente unido a vida, fazendo parte da
existénciahumana. A agdo de conhecer esta presente,
simultaneamente, nas acles bioldgicas, cerebrais,
espirituais, culturais, linglisticas, sociais, politicas,
historicase, por isso, o ser condicionao conhecer, que
a0 mesmo tempo condiciona o ser®,

Esteartigo reflexivo tem como objetivo: discutir
0 processo de formacgdo na especialidade a partir da
experiénciado enfrentamento do conhecimento novo.

ABORDAGEM METODOLOGICA

Para o desenvolvimento do trabalho, apartir do
objetivo proposto, foram realizadas: em primeiro
momento, a andlise textual; passando apos para a
andlise tematica; e culminando com a andlise
interpretativa; em que pese arelacdo com arealidade,
a partir da contextualizacdo do processo de
desenvolvimento profissional do enfermeiro no
enfrentamento do conhecimento novo.

DIALOGANDO COM OS AUTORES

No processo de formacgdo e apreensdo do
conhecimento novo na especialidade, as informacdes
devem ser consideradas nas diversificadas modalidades
em que possam ser desenvolvidas, umavez queexistem
diferencas de decodificacdo de uma para outra

modalidade. A decodificacéo deinformagdestem como
premissaasreferéncias construidas ao longo do tempo,
sendo condic&o fundamental para que se consiga
resolver problemas da prética. Nesse sentido, €
importante salientar que o papel dos simbolos
significantes € gjudar a organizar o comportamento e
permitir que atos se completem no curso dainteragéo,
num contexto social especifico®. Essaacepcao abre a
ponderacdo, que ter acesso as informactes referentes
a especididade ndo é o bastante.

Portanto, é necessario compreendé-las,
aprofundé-las, decodificalas, utilizando ainteligéncia,
para entdo desenvolver a sintese do que realmente
interessa em termos de utilidade, em face davivéncia
problematizadorado novo, com énfase asrel agbes que
podem ser estabelecidas visando & aprendizagem.
Logo, ndo adianta ter um acimulo desnecessario de
materiais e recursos sem saber o que fazer com eles
em face das diferentes situagdes cotidianas.

A respeito disso, cabe enfocar que:

No processo interpretativo da interacdo social,
primeiramente haum momento em que apessoainterage
consigo mesma, indicando parasi ascoisassignificativas.
No processo formativo, a pessoa seleciona, suspende,
reagrupaetransformaesses significados utilizados como
guias de acao, aluz dasituagéo que esta col ocada® =,

Nessaacepcao, o enfrentamento do novo exige
que o enfermeiro também possua significativa
capacidade de comuni cacdo, fundamentalmente, uma
importante capacidade interativa. Sem abertura para
a interacdo o enfermeiro torna-se cada vez mais
propenso ao entendimento apenas dos seus proprios
valores, limitando o seu crescimento profissional na
especialidade, tendo uma atitude fechada, com
dificuldades de ser flexivel nas situagdes diversas do
cotidiano, comprometendo o processo de formacéo.

Os valores guiam a acdo e 0 modo de ser das
pessoas no convivio socia e na auto-realizacdo. O
valor encontra-se nainterconexdo daobjetividade das
coisas com a subjetividade humana. Trata-se esse do
ponto de encontro determinante do valor, relacionado
com o pensamento, o comportamento e as atitudes de
cada um no espaco de convivéncia. Portanto, 0s
valores humanos tém uma importante identificacéo
pessoal, contudo, também na convivénciasocia .

E essencial que o enfermeiro perceba que uma
mesma coisapode ser vistade diferentes perspectivas,
sem perder as suas caracteristicas. O novo
aparentemente tdo desconhecido pode tomar a
conformacdo de algo mais familiar, a medida que o
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enfermeiro vai dando significado, ou ainda
ressignificando o seu saber/fazer na especialidade,
permitindo-se avancar e desafiar o desconhecido.

Em consonancia, tem-se que, sob este enfoque,
apessoaé sociaizada, em parte, pelo fato de responder
as expectativas dos outros e na experimentagdo de
papéis no processo geral de interagcdo, que é em si
mesmo uma experiéncia de socializacao®. Ressalta-
se também que o processo de formacéo envolve
aspectos cognitivos, emocionais, organicos, socias,
culturais e éticos, sendo resultante do desenvol vimento
de aptiddes e da abertura ao conhecimento,
diretamenteinfluenciado pelamotivagéo.

A vivénciado novo e asuperagdo de obstéculos
s80 estimulos a atividade cognitiva, em que o desafio
cognitivo faz o enfermeiro mobilizar-se. A luz de uma
aprendizagem significativa, uma das premissas é ade
favorecer continuamente a confrontacéo entre os
significados pessoais do enfermeiro com aqueles dos
agentessociaisenvolvidosno contexto daespeciaidade
em um ambiente de formacg&o estruturado para
dinamizar asdiferentespossibilidadesdeinteragbes, com
respeito as subjetividades e a producdo intel ectual .

A este ponto cabereforcar, que aaprendizagem
também é processual e ocorre no interior do sujeito,
estando relacionada as possibilidades de troca, que
€sse mesmo sujeito estabelece com o seu meio. Néo
obstante, na situagdo do enfrentamento do novo, é
essencial que o enfermeiro tenha motivos para
apropriar-se do conhecimento na especialidade.
Portanto, tem-se como condi¢do impar que o
enfermeiro almeje efetivamente aprender.

A esserespeito, existe por parte do enfermeiro
0 desgjo de construir uma identidade profissional
identificando e demarcando um saber especifico, no
sentido de contribuir para o estabelecimento de uma
maior autonomia e garantia de decisdes frente ao
grupo. Ainda, napréticacotidianao profissional precisa
articular o conhecimento tedrico com o conhecimento
prético para conquistar e manter lideranga®.

Cabe a énfase ao entendimento de aprender
como uma totalidade, envolvendo o corpo e a mente,
canalizando asemogtes e ossentimentosvividosapartir
do enfrentamento do novo em prol do processo de
aprendizagem. E preciso que o enfermeiro sgja capaz
delidar com osproblemasdos quaisaindando tem total
dominio, incluindo oinesperado eaincerteza. Além disso,
€ preciso acompreensdo no sentido daimportanciatanto
do conhecimento tedrico quanto do conhecimento prético
para o enfrentamento das situagdes cotidianas.
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A propésito, € interessante pontuar que na
atualidade

[...] o conhecimento precisa ser compreendido numa
perspectiva de integralidade e dinamicidade, pois seu
desenvolvimento possui uma estreita relagdo com a
evolug&o humana na sociedade aqual envolve ainda, a
motivacdo, o prazer e 0 empenho das pessoas em querer
saber mais, em questionar erefletir sobreo quefazeme
como desenvolvem suas agles no dia-a-dia® Y-

Em consonanciacom o exposto, acompeténcia
€ a faculdade de mobilizar um conjunto de recursos
cognitivos para solucionar com adequacéo e eficacia
uma série de situacOes. Prende-se afatores culturais,
sociais, politicos, dentre outros aspectos. Os seres
humanos sdo singulares, imersos em um contexto que
Iheéproprio, portanto desenvol ve competénciasegundo
0 seu mundo. Além disso, para descrever uma
competéncia é preciso a evocagdo de trés elementos
complementares. 0s tipos de situagdes; 0S recursos
gue sdo mobilizados; e natureza dos esquemas de
pensamento, que permitem a solicitagdo dos recursos
em situagdo complexa e em tempo real®.

A partir desse movimento, a teoria é modificada pela
prética, quando ndo rejeitada; enquanto que apraticaé
revista pela teoria. Nenhuma prética esgota a teoria,
assim como nenhumateoriaconsegue dar contadetodas
as préticas®.

E precisointeragir paraaresolugio de problemas
em prol de umaatmosfera que relina pessoas dispostas
a trocar conhecimentos, em funcéo de objetivos
comuns. A valorizacdo individual permiteaarticulagéo
dos potenciais de cadapessoa.com vistasao crescimento
profissional da equipe e, nesse caminho, cria=se um
espaco harmonioso para o processo de aprendizagem,
com destaque a busca do desenvolvimento da
inteligénciadeformacol etiva, apartir dasvivénciasdo
grupo, aqual o enfermeiro inexperiente estainserido.

E pertinente assinalar também que:

O trabalho em equipe multiprofissional ndo € somente
mais um implemento nas agbes do cuidado. Ele é
importante, por complementar o atendimento as pessoas,
umavez quevériosprofissionals, cadaum no seu espaco,
nem sempre bem definido, atuam com sua parcela de
contribui¢do. Além disso, no trabalho multiprofissional,
asreuni8esfuncionam até como terapiade gudamituae
de espagos para o exercicio da solidariedade entre os
proprios membros da equipe™ &,

E importante pontuar que o enfermeiro mesmo
nacondi¢do deinexperiente precisaassumir o papel de
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responsavel pela construcdo do seu conhecimento,
desfavorecendo a crenca de que o conhecimento €
transmitido de umapessoaparaoutra, e smreafirmando
aideiado conhecimento construido mediante aatuacéo
do proprio individuo sobre o que deve ser conhecido.

Portanto, o conhecimento esta intimamente ligado as
experiéncias, circunstancias e pessoas com quem
compartilhamos momentos, idéias, leituras e discussdo
das quais poder@o emergir muitas questes ou elas
podem ser retomadas a medida em que as (0s)
enfermeiras (0s) envolvam-se cada vez mais, nas
questBes da profissdo, aprofundando seus saberes,
abrindo debates e ndo os fechando®2.

N&o poderia deixar de ser mencionado, como
um contraponto, no que se refere ao enfrentamento
do conhecimento novo, a 6tica por vezes vigente que
dissocia o pensar do fazer, criando umaimportante e
significativa dicotomia, tendo como resultado:
profissionais eminentemente tedricos, ou ainda,
profissionai s eminentemente préticos.

Sabe-se que é exigido do trabalhador um amplo
conhecimento tedrico e prético, com aprofundamento
especifico no que serefereaumadada éreade atuacéo
e ao processo de trabalho, sem a perda datotalidade.
Além disso, um saber empirico proveniente da
experiéncia profissional, tratando-se de uma
especializacao dotada de polival éncia®.

Cabe ressaltar que a formacdo gera é sempre
maisimportante que o treinamento, estégio ou exercicio.
Por isso, a formac&o deve ser compreendida como a
capacidade de saber pensar e de aprender a aprender,
isto €, o modo humano deinternalizar o conhecimento,
construindo-o de forma continua®. Portanto, é
importante afirmar e reafirmar a formag&o como um
processo, estimulando 0 homem aagir em conjunto com
0 pensar, condi¢do essaindispensavel paraaconstatacéo
de sujeitos autbnomos, eficientes e criativos®.

TECENDO ALGUMAS CONSIDERACOES
FINAIS

Corroborando com osdelineamentos acima, tem-
se que o trabalho na especialidade é socialmente
construido a partir da agdo dos diferentes agentes
sociaissobre o ambiente. O enfermeiro pelo trabalho e
no trabalho contribui na construcdo da realidade, em
consonanciacom as células sociais nas quais participa
etem papel também no desvelar do conhecimento novo.

A atuacio naespecialidade exige conhecimento
tedrico e prético especifico, que exige o processo de

formacéo a partir do enfrentamento do conhecimento
novo. Ent&o, tendo como base a formac&o no espacgo
cotidiano daespecialidade, o saber do enfermeiro ndo
pode ser considerado acabado e pronto. E um
movimento diario de apreensdo, que amplia cadavez
mais a capacidade interpretativa das situacoes e
realimenta o ponto de partidaparanovasinquietacoes.

Diante dessas reflexfes, compreender o
fendmeno implica em aceitar o trabalho como um
espaco de formagdo profissiona capaz de construir
conhecimento, esquemas de mobilizacdo dos
conhecimentos e mecanismos de acdo, em face ao
significado individual e coletivo da atuacéo de
enfermagem na especialidade.

Portanto, o enfermeiro € a pessoa essencial ao
processo, ja que o seu enfrentamento faréa total
diferenca para aapreensdo dos conhecimentos novos
e o curso do fendmeno na especialidade. Esse
enfrentamento n&o pode ser comparado ou analisado
a partir de uma perspectiva reducionista. De fato,
pressupde uma compreensao que respeite as suas
individualidades, singularidades e compl exidade’?,

Apesar das pesqui sas apontarem paraum ensino
diretivo com énfase conteudista, bem como que o
processo de formagéo estdamparado pelaabordagem
pedagdgicatradicional*?, é preciso pensar aformagao
como uma eterna busca por conhecimentos, na
tentativa de sobrevivéncia as diferentes situagoes
vividas no mundo e, ndo obstante atudo isso, aquelas
vividas entorno e no @mago do proprio eu.
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