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PROCESSOAVALIATIVO EM ESTAGIOSSUPERVISIONADOS:
UMA CONTRIBUICAO PARA O ESTUDO

César Cavacanti daSilvat, AnaTerezaMedeirosC. daSilva?, AnaKarlaSousade Oliveira®

RESUM O: Partindo do pressuposto que o processo avaliativo nos estagios supervisionados encontra-se vinculado a uma abordagem
pedagogica tradicional, neste estudo buscou-se compreender o processo avaliativo realizado no estégio supervisionado de um curso de
graduag@oem Enfermagem em atividade no nordeste brasileiro. Os participantesforam quatro enfermeiros, dois supervisoresdiretosedois
indiretos. A andlise do material empirico se deu através datécnicade Andlise de Discurso e os resultados evidenciaram que amaioriados
entrevistados utilizava el ementos de diferentes abordagens pedagdgi cas paraa préticado processo avaliativo. As contradi ¢des observadas
relacionaram-se a fungdo dos supervisores diretos e indiretos neste processo, bem como a utilizacdo de abordagens que desconsideram o
desenvolvimento critico, reflexivo e questionador, necessério aumaformacao profissional socialmente comprometida. Concluiu-sequehéa
umaurgente necess dade de mudangas no processo avaliativo vigente, apartir do uso de préticas pedagdgi cas que propiciem umaformaggo
integral a0 aluno, superando as vertentestradicionais, tendo em vistao model o de salide vigente e o perfil profissional que elerequer.
PALAVRAS-CHAVE: Educacdo; Ensino; Enfermagem.

EVALUATION PROCESSIN SUPERVISED TRAINING:
ACONTRIBUTION FORTHE STUDY

ABSTRACT: Assuming that the evaluation process in supervised training is related to atraditional pedagogical approach, this study
aimed to understand the eval uation process used in the supervised training of anursing graduation coursein the Brazilian northeastern
region. The participants encompassed four nurses, two direct supervisors and two indirect supervisors. The analysis of the empirical
material used thetechnique of Speech Analysisand theresults evidenced that the majority of theinterviewed used elements of different
pedagogical approachesfor the practice of the eval uation process. The observed contradictionswererelated to the function of thedirect
and indirect supervisorsin this process as well as the use of approaches that disregard critical, reflective and inquiring development,
necessary to a socially committed professional qualification. It was concluded that there is urgent need of changes in the current
evaluation process applying pedagogical practicesthat foster students’ whole education, overcoming traditional trends, keepingin mind
the current health model and the required professional profile.
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PROCESO DE EVALUACION EN PERIODOS SUPERVISADOS
DEL ENTRENAMIENTO: UNA CONTRIBUCION PARAEL ESTUDIO

RESUM EN: Basandose sobre el presupuesto de que el proceso de la evaluacion en las practicas supervisionadas esta vinculado aun
abordaje pedagdgico tradicional, en este estudio se buscd comprender €l proceso de eval uacion realizado en las précticas supervisionadas
deun curso de graduaci 6n en enfermeriaen actividade en Nordeste brasilefio. L os participantesfueron cuatro enfermeros, dos supervisores
directosy dos indirectos. El andlisis del material empirico ocurrié por medio de la técnica de Andlisis de Discurso y los resultados
mostraron que lamayoria de |os entrevistados utilizava elementos de diferentes abordajes pedagdgi cos para la practica de proceso de
evaluacion. Las contradicciones observadas se relacionaron alafuncion de los supervisores directos y indirectos en este proceso, asi
como alautilizacion de abordajes que desconsideron el desarrollo critico, reflexivoy cuestionador, necesario aunaformacion profesional
socialmente comprometida. Se concluy6 que hay unaurgente necesidad de cambios en el proceso de eval uacién vigente acercadel uso
de préacti cas pedagogi cas que propicien unaformacion integral a alumno, superando las vertentes tradicional es, teniendo en cuentael
modelo de salud vigentey el perfil profesional que este exige.
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INTRODUCAO

O ensino de Enfermagem no Brasi| teve sua
origem determinada pelademandasocial por cuidados
em salde, adquirindo caracteristicas proprias de acordo
com a época considerada. A pratica da Enfermagem
no pais remonta ao periodo colonial, quando se
caracterizava por fundamentar-se em conhecimentos
estritamente empiricos e por se achar sob a égide de
ordens religiosas, responsaveis pelo ensino e
organizacao dos servicos de saide.

Nenhuma exigéncia erafeitaquanto ao nivel
de escolarizac&o, esperava-se dos exercentes apenas
uma conduta de dedicac&o, disciplina e obediéncia,
além da capacidade de realizar tarefas domésticas
relacionadas a assisténcia do paciente, bem como
limpezae higienedo ambiente. Esse periodo representa
uma fase pré-profissional da Enfermagem, a qual se
estendeu até meados do século XIX, e que se
caracterizou pela completa auséncia de educagéo
formal dos enfermeiros®.

A partir de 1890, com a criacdo da Escola
Profissiona de Enfermeiros e Enfermeiras, anexa ao
Hospital Nacional de Alienados, no Rio de Janeiro, o
ensino de Enfermagem foi oficialmente instituido no
Brasil, caracterizando-se pela institucionalizag&o da
prética, com énfase na formag&o hospitalar e
subordinagdo a prética médica®.

A criacdo da Associacdo Nacional de
Enfermeiras Diplomadas, atual Associac&o Brasileira
de Enfermagem (ABEn), fez emergir a preocupagéo
com aorganizagdo do ensino de Enfermagem no pais,
especialmente no que concerne ao curriculo, o que
culminou com sua regulamentago através da Lei n°
775/49. Inimeros esforcos foram empreendidos a
época, no sentido de organizar os cursos de
Enfermagem através do estabelecimento de um
curriculo minimo querefletisse asnecessidades sociais,
sempre dando énfase as préticas curativas em
detrimento da prevencao®.

Nosdiasatuais, 0 desenvolvimento cientifico
determinou a necessidade de uma formacéo
profissional que possibilite ao enfermeiro uma maior
especializagdo em sua pratica, com o dominio de
avangadas técnicas de salide. Contemporaneamente,
0 movimento daReforma SanitériaBrasileirainspirou
um redimensionamento no processo de formagéo de
enfermeiros sob uma perspectiva baseada no perfil
sanitario e epidemiol 6gico da populagdo e na pratica
profissional reflexiva®.
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Assim, a preocupacdo com a educacdo em
Enfermagem se faz presente, havendo uma busca
constante de estratégias, principalmente através da
reformulacgo curricular, no sentido de possibilitar uma
formag&o comprometidacom areaidade socid, critica
etransformadora, independentemente do contexto no
qual prética se efetive®.

A educacdo como umtodo, naatuaidade, passa
por um processo detransi ¢ao paradigméticaqueimplica
nanecess dade de redefini¢&o do papel dasinstituicoes
formadoras, bem como dos docentes e discentes no
cendrio educacional. Busca-se, portanto, a superagéo
das contradi¢des originadas nastendénciastedricas que
fundamentam o processo educacional dominante, pela
insercdo de novas estratégias de ensino que concorram
para a formacdo de um perfil profissiona capaz de
responder as necessidades sociais da saide®.

Dado que os estagios supervisionados
constituem uma oportunidade de exercitar a sintese
dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso de
graduacdo e éobrigatorio pelamatriz curricular vigente,
justifica-seasuautilizagdo como espago para pesquisa,
pela possibilidade de identificacdo das tendéncias
pedagdgicas direcionadoras desse processo, bem
como para reflexdes acerca do processo avaliativo e
das contradi¢des da pratica educativano que concerne
as concepgdes tedricas que a fundamentam.

No Estagio Curricular Supervisionado do
curso de graduacdo em Enfermagem do Centro de
CiénciasdaSalde daUniversidade Federal daParaiba
— ECS/CCS/UFPB, observamos a auséncia da
proposicdo de uma abordagem pedagogica, que
subsidie o processo avaliativo, nasnormasque orientam
a conducdo didético-pedagbgica desse importante
componente do processo formativo.

Partimos do pressuposto de que o0 processo
avaliativo nos estagios supervisionados encontra-se
vinculado a uma abordagem pedagdgica tradicional
sendo, portanto, realizado deformacircunstancial. Em
gue peseadeterminagéo legal que garante aos docentes
aliberdade de escolha da concepgéo pedagdgica que
subsidiara sua prética educativa, aexplicitagdo dessa
abordagem e de seu processo avaliativo podera
favorecer a utilizagdo de todos os recursos que a
vertente pedagdgica possa of erecer, ajudando o aluno
asuprir eventuai s deficiéncias, bem como ajuda-lo no
processo de matizac&o dos conhecimentos adquiridos.
Dessaforma, 0 objeto de estudo dessainvestigagéo €
0 processo avaliativo realizado no Estagio
Supervisionado do curso de graduacdo em
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Enfermagem, no qual se busca investigar o processo
avaliativo, detectar a abordagem pedagdgica a qual
estévinculado e propor alternativa parasuperacéo das
contradi¢desvisualizadas.

Com base no exposto, questiona-se: a
indicac&o da abordagem pedag6gica parasubsidiar o
processo avaliativo nos estagios supervisionados
favorecera o processo ensino-aprendizagem dos
alunos durante avigéncia do Estagio?

Em busca de resposta para essa questéo,
formulamos os seguintes objetivos; Compreender o
processo avaliativo em vigéncia no Estagio
Supervisionado curricular do CCS/UFPB como
elemento constitutivo do processo de formagéo de
enfermeiros; |dentificar a abordagem pedagdgica que
subsidiao processo avaliativo no Estégio Supervisionado
curricular do curso de graduag&o em enfermagem do
CCYUFPB e, verificar as contradi¢des ocorridas no
processo de avaliacdo dos alunos durante o Estagio
Supervisionado curricular do CCS/UFPB.

ANTECEDENTES HISTORICOS DOS
PROCESSOS EDUCATIVOS E SUA
DETERMINACAO SOBRE AS FORMAS DE
AVALIACAO NA ATUALIDADE

A atual Lei deDiretrizese BasesdaEducacéo
Nacional ©®, sancionada pelo Presidente da Republica
em 20 de dezembro de 1996, determinou em seu artigo
9 e pardgrafo 1° do artigo 87°, respectivamente, que
caberia a Unido, em colaboragcdo com os Estados,
Distrito Federal e Municipios, a elaboracdo do Plano
Naciona de Educacdo (PNE)™. A lei determinou
também que esse plano deveria ser encaminhando ao
Congresso Nacional no prazo de um ano, a partir da
publicacdo da referida lel, contendo as diretrizes e
metas validas para os dez anos seguintes.

Tendo em vista o cenario politico, social e
econémico do final do século XX no Brasil, que no
campo daeducagdo jarefletiaumasubmissdo do ensino
aos interesses do mercado, as entidades que
compunham o Forum Nacional em Defesada Escola
Plblica, sob a perspectiva de uma educagdo como
direito de todos e dever do estado, propuseram um
Plano Nacional de Educacéo que refletisse uma
demanda social por educacdo para a cidadania®.

O Pano Nacional de Educacdo — Proposta da
Sociedade Brasileirafoi consolidado em novembro de
1997 no |l Congresso Nacional de Educacdo—CONED,
realizado na cidade de Belo Horizonte, obrigando o

governofedera aelaborar umaproposta(Plano Naciona
de Educacdo proposta do Ministério da Educagéo e
Cultura - PNE/MEC) que evidenciava intengdes de
operaciondizar politicaseducacionaisexcludentes®.

Tendo sido apresentado ao Congresso
Nacional em dezembro de 1997, o Plano Nacional de
Educacéo — Proposta da Sociedade Brasileira foi
transformado em Projeto de Lel (PL N°4.155/98) em
fevereiro de 1998 e anexado ao PNE/MEC (PL N°
4.173/98) nesse mesmo ano. O documento final
constava de trechos do Plano Nacional de Educac&o
— Proposta da Sociedade Brasileira nas partes
introdutérias, tendo sido mantidas as metas do PNE/
MEC no corpo do Plano®.

Através do subgtitutivo do relator, deputado
Nelson Marchezan (PSDB/RS), 0 PNE/MEC tornou-
se 0 Projeto de Lel a ser aprovado na Comisséo de
Educacdo da Camara, recebendo asango presidencial
em 9 de janeiro de 2001, sob a égide da Lel 10.172,
apostrésanos de tramitagdo pelo Congresso Nacional.
O PNE trouxe, em seu conjunto, o diagnostico e as
diretrizes, bem como objetivose metasparaosdiferentes
niveis de educacao, inclusive o ensino superior®?.

O artigo 2° da referida Lei assevera que
Estados, Distrito Federal e Municipios se
responsabilizardo pela elaboracdo de seus planos
decenais de educacéo, tendo como base o Plano
Nacional de Educagéo. No caso particular daeducacéo
superior, 0 PNE traz em seus objetivos e metas 0
estabelecimento de Diretrizes Curriculares que
garantem aflexibilidade e diversidade nos programas
de estudos of erecidos pel as diferentes institui cbes de
educacdo superior, a fim de que possam atender as
necessidades de seus alunos, bem como as
peculiaridades das regides”.

As Diretrizes Curriculares, ao serem
legalmente estabel ecidas através da Resolucéo CNE/
CES N.03/2001®, |evaram as instituicdes de ensino
superior aconquistar o direito de definir as estruturas
curriculares de seus cursos, a partir da elaboracéo de
um Projeto Politico-Pedagdgico, no qual estardo
definidas as competéncias e habilidades que se desgja
desenvolver com osalunos, sendo, desse modo, capazes
de atender as demandas sociais.

Um projeto pedagdgico consiste em uma
proposta integrada de trabalho, na qual devem estar
descritos conjuntos de habilidades cognitivas, efetivas
e psicomotoras gque se pretende desenvolver em uma
determinada clientela, bem como referenciais a €a
associados e a metodologia a ser adotada, incluindo
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formas de ensino e avaliacdo®. Os projetos
pedagdgicos sdo necessariamente politicos, ja que
pressupbem a articulacdo de compromissos
sdciopoliticos com interesses reais e col etivos®®.

De acordo com a atual Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, em seu artigo 3°, inciso
11, o ensino devera ser ministrado com base no
pluralismo de idéias e concepgbes pedagdgicas,
também chamadas de vertentes ou abordagens, que
fundamentam a pratica educativa dos docentes ao
longo do processo educativo. Dado que o0 processo
educativo é intencional e se efetiva por meio de uma
préticaeducativa, acompreensdo de como essa prética
se operacionaliza fornece indicios da concepgéo,
vertente ou abordagem pedagdgica que ampara todo
0 processo.

Para Gadotti®™, o desenvolvimento de novas
tecnol ogias, especia mente astecnol ogiasdainformacéo,
transformou profundamente a forma como a sociedade
Se organiza, criando novos espagos de conhecimento e
exigindo uma educagéo voltada para a formagéo de
individuosintelectua mente autbnomos, criticos, criativos
e comprometidos com arealidade social.

Neste sentido, um processo pedagdgico que
se propde a desenvolver nos individuos uma
consciéncia critica deve dar atencdo especial ao
processo avaliativo, buscando ndo desenvolvé-lo
segundo umal égicade classificacgo, de medicéo ede
disciplinamento, o que acabarapor determinar rel agbes
de poder entre aguel es envol vidos em sua construgéo.
Trata-se de ressignificar a pratica pedagdgica com
especia atencdo apraxisavaiativa, se quisermosfazer
acontecer nos cendrios em que atuamos a formacéo
critica que teoricamente defendemos®?.

PROCESSOS AVALIATIVOS NAS
ABORDAGENS PEDAGOGICAS SEGUNDO A
CLASSIFICACAO DE MARIA DA GRACA
NICOLLETI MIZUKAMI

Segundo Mizukami®3, aabordagem Tradicional
compreende umapréticaeducativaestabel ecidaatravés
dos anos. Nela 0 ensino esta centrado na figura do
professor, detentor do saber, cabendo ao aluno
incorporar passivamente os conhecimentos que séo
externos a ele. O processo avaliativo decorrente da
concepcdo tradiciona visaareprodugdo dos contelidos
transmitidos com exatidéo e em quantidade, atravésde
provas, exames, chamadasorais, exercicios. A educagéo
tem caréter deinstrucéo, cabendo aescolaatransmissio
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formal do conhecimento.

Naabordagem Comportamentalista, segundo
orientagdo empirista, 0 conhecimento € concebido como
resultado direto da experiéncia ou experimentagdo
planejada e o educando é considerado mero recipiente
deinformagdesereflexdes. O processo avaliativo tem
um ritmo proprio de desenvolvimento e consiste em
constatar se 0 aluno aprendeu, segundo os objetivos
pré-estabel ecidos, podendo estar presente no inicio
(pré-testagem), durante (defini¢cdo de objetivos
terminais) e no final do processo de aprendizagem, a
fim de verificar se os objetivos foram alcangados.

Para a abordagem Humanista, o enfoque no
processo ensino-aprendizagem esta no sujeito. C.
Rogers e A. Neill sdo seus principais representantes.
A abordagem rogeriana concebe o “ensino centrado
no aluno”, com énfase nas rel agdes interpessoai s e no
crescimento delas resultantes.

O uso de técnicas avaliativas que visam a
reproducéo de produtos de aprendizagem e
competéncias do professor é alvo de criticastanto por
parte de Rogers quanto por Neill. Paraestes, somente
o individuo é capaz de conhecer verdadeiramente a
sua experiéncia, o que implica dizer que esta
experiéncia sd podera ser julgada a partir de critérios
internos desse organismo. Caberd, entdo, ao aluno
definir e aplicar seus critérios de avaliagdo, segundo
objetivos proprios.

A abordagem Cognitivista concebe a
aprendizagem como mais do que o produto do
ambiente, das pessoas ou de fatores externos aos
alunos. A énfase esta nos processos cognitivos,
considerando-se asformas pelasquaisas pessoaslidam
com os estimulosambientais, organizam dados, sentem
e resolvem problemas, adquirem conceitos e
empregam simbol os verbais. Tem o sui¢o Jean Piaget
como seu principal representante. A avaliagdo terade
ser redizadaapartir de parametros extraidos da prépria
teoria e implicara em verificar se 0 auno ja adquiriu
nogdes, realizou operagdes e relacdes. As reproducdes
livres, as explicagbes préticas e a aplicagdo dos
conhecimentosem Situagtesvariadas congtituem formas
deavaliacdo nessaabordagem. Assolugdes apresentadas
pel osa unos sio sempre consideradas, sgjam dlaserradas,
incompletas ou distorcidas, pois se concebe que a
interpretacdo que 0 mesmo tem do mundo, dosfatos, da
causalidade, é realizada de forma qualitativamente
diferente de acordo com o estégio do desenvolvimento
em que se encontra.

A abordagem Socio-Cultural parte sempre do
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gue é inerente ao povo, buscando resgatar valores
préprios dessas camadas da popul agéo, para que estas
possam se assumir como sujeitos histéricos. A obra
referente a essa abordagem, mais significativa e
difundida no contexto brasileiro, é a de Paulo Freire,
caracterizada pela preocupacdo com acultura popular.
Quanto ao processo avaliativo, consiste na auto-
avaliagdo e/ou avaliagdo mUtua e permanente sobre a
prética educativa, por parte de professores e alunos,
ou sgja, considerando tal prética em todos os seus
aspectos, sem se restringir a avaliacdo de contetdos.
Desse modo, qualquer processo formal de exames
deixa deter sentido.

ASPECTOS LEGAIS DO PROCESSO
AVALIATIVO NO ESTAGIO CURRICULAR DO
CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
DO CCSYUFPB

A Resolucéo n° 02/2004 que aprova o
regulamento do Estagio Supervisionado Curricular
(ESC) do curso de graduacdo em Enfermagem da
Universidade Federal da Paraiba conceitua essa fase
do processo formativo como periodo destinado a
formacdo do aluno através da aplicacdo dos
conhecimentostedrico-praticos adquiridos nas diversas
disciplinas que integram o curriculo a pratica
profissional, de forma que possam contribuir para
desenvolvimento de sua qualificacdo profissional
fornecendo-lhevivénciano cuidar doindividuo, familia
e comunidade, no contexto de suarealidade social 4.

O ESC constitui componente curricular
obrigatorio e é desenvol vido sob asupervisdo docente,
em hospitais, ambulatorios e rede bésica de servigos
de salide, com programacao e avaliacdo especificas.
S&o objetivos do ESC proporcionar experiéncia
académica e profissional através da reaizacéo das
atividades inerentes & Enfermagem; desenvolver no
aluno a capacidade de buscar a integracéo entre a
teoriae a pratica profissional e fortalecer o processo
de integracao ensino e servico®4,

Quanto ao campo de Estégio, as atividades do
ESC sdo redlizadas em Unidades Bésicas de Salde,
ambulatorios e unidades hospitalares, incluindo as
clinicas: médica; cirargica; pediétrica; obstétrica e de
doencasinfecto-contagiosas; centro cirdrgico e centro
de terapia intensiva, de instituices publicas e ou
privadas, mediante a celebracdo de convénios entre a
Universidade Federal da Paraiba e as institui¢cdes nas
quais estdo inseridas as respectivas unidades.

A Resolugédo n° 02/2004% conceitua
supervisdo de estagio como uma atividade destinada
a acompanhar o aluno, de forma a garantir a
consecucao dos objetivos estabel ecidos. Informaque
a supervisao sera exercida por docentes do curso de
Enfermagem e enfermeiros assi stenciais das unidades
conveniadas, nas quais seréo desenvolvidas as
atividades dos estagios. O artigo 10° da referida
Resolugdo asseguraque asupervisdo do estégio devera
ser exercidade acordo com as seguintes modalidades:
a) Supervisdo direta, que consiste no processo continuo
de acompanhamento, orientagcdo e avaliacdo das
atividades (grifo nosso) desenvolvidas durante os
estégios, realizadas pelo enfermeiro do servico. b)
Supervisdo indireta, que consiste no processo
sistemético de acompanhamento, orientacdo e
avaliacdo das atividades (grifo nosso) através de
visitas sistematicas realizadas pel o docente.

Especificamente sobre o processo avaliativo,
aResolucéo em lide asseveraqueaavaliagéo do ESC,
como parte integrante do processo de ensino-
aprendizagem, incidira sobre a frequiéncia e o
aproveitamento do estagiario e devera ser efetivada
sob dois enfoques: avaliagdo do estégio e avaliacdo
do estagiario. Informa, ainda, que aavaliagdo de cada
estagio serarealizada através de reuni 6es sistematicas
pelos docentes, enfermeiros e discentes envolvidos,
com afinalidade de prover o curso de graduacéo em
Enfermagem deinformagdes que subsidiem o processo
de aprimoramento das atividades do Estagio
Supervisionado.

O documento assevera, ainda, queaavaliagdo
do estagiério serarealizadapel o docente e enfermeiro
supervisor direto, de forma sistemética e continua e
compreenderd aspectos qualitativos e quantitativos
com base na anadlise dos seguintes elementos: a)
Dominio do conhecimento cientifico; b) Habilidade
técnica; ¢) Postura profissional; d) Elaboragdo de
relatorios. A avaliagcdo dos elementos enumerados
anteriormente sera definida em folha individual de
avaliagdo, aqual deveraser subscritapel o enfermeiro
(supervisor direto), pel o docente (supervisor indireto)
e pelo aluno. Seraconsiderado aprovado o0 aluno que,
somativamente, obtiver a média geral 7,0 (sete) e
freqliéncia integral em cada estagio.

METODOLOGIA

Tratou-se de uma pesquisa exploratéria e
descritiva, com abordagem qualitativa do processo
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avaliativo em vigénciano Estagio Supervisionado do
curso de graduacdo em Enfermagem do CCS/UFPB,
desenvolvidano ano de 2007.

Para obtenc&o do material empirico foram
utilizados dois instrumentos, sendo um dirigido aos
docentesresponsaveispel o processo avdiaivo no Estégio
eoutro aosenfermeiros de servigo, co-responsaveispelo
processo. O instrumento |, dirigido aos docentes, foi
elaborado com vistasaobtencdo deinformagbes sobrea
realizac8o do processo avaliativo durante o Estagio
Supervisionado sob a ética da docéncia, enquanto o
instrumento 11, dirigido aos enfermeiros de servico,
objetivou fazer emergir o posicionamento dosenfermeiros
assistenciais sobre esse processo.

Paraproceder aobtencéo do material empirico
foi utilizada a técnica da entrevista semi-estruturada.
A andlise dos dados coletados foi realizada mediante
atécnicade Analise de Discurso navertente proposta
por Fiorin®, A rigor, a pesquisa foi iniciada apés
liberag&o pel o Comité de Eticaem Pesquisado Hospital
Universitario Lauro Wanderley. O primeiro contato
com 0s supervisores indiretos se deu por ocasido da
reunido do Estégio Supervisionado, naqual estiveram
presentes os supervisores diretos, representando cada
umas das seis clinicas nas quais haveriao rodizio dos
alunos. Osrodizios compreendem um periodode 10 a
12 dias em cadaclinica.

Os entrevistados manifestaram interesse e
disponibilidade de tempo para participar dapesquisa.
Os encontros com os supervisores foram realizados
no proprio ambiente de trabalho desses profissionais.
A sistemdtica adotada foi aguardar a conclusdo das
atividades de supervisdo aos alunos; explicar os
objetivos e propésitos daentrevista; solicitar aleitura
atenciosa do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido; expor a copia de liberagdo da pesquisa
pelo Comité de Etica em Pesquisa do Hospital
Universitario Lauro Wanderley e, finalmente, solicitar
permissdo para gravagéo da entrevista.

Foram entrevistados dois (02) supervisores
diretosedois(02) supervisoresindiretos. Asentrevistas
ocorreram durante o més de fevereiro de 2007. Os
textosobtidosapartir dasentrevistasforam analisados
separadamente, atribuindo a cadasujeito umalegenda
segundo sua fung&o como supervisor e ordem de
coleta. Depois os textos foram confrontados e
identificados para a identificaco das figuras e dos
temasrel acionados ao objeto e aps objetivos do estudo.

Os pontos de identificagdo e convergéncia dos
trechosdasentrevistasforam rel acionados aos el ementos
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caracteriticos de cadaabordagem pedagdgica, segundo
aclassficacdo deMizukami®, com visasaidentificacdo
da vertente que amparava a ag&o docente.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O sistemaavaliativo dos processos educativos
empregados ao longo da histéria no mundo ocidental
permanece praticamenteinalterado, emboratenhasido
alvo constante de criticas por diversos estudiosos do
assunto. Entretanto, apesar da diversidade de estudos
sobre avaliagcdo, existe certa continuidade linear na
forma como o tema é abordado, mantendo-se sempre
a mesma concepcdo de ser humano e sociedade, de
educacdo e de aprendizagem®).

Hoffmann®® nos convidaarepensar aprética
avaliativa tendo em vista as contradi¢des que se
estabelecem em torno dessa prética, enquanto para
Luckesi™ a prética avaliativa vem sendo efetuada a
servico de uma pedagogia fundamentada em um
modelo tedrico conservador de sociedade, e a
superacdo dessa condicdo sO se dara a partir do
estabelecimento de uma avaliagdo cujo principal
objetivo é o diagndstico do processo de aprendizagem
e né&o a classificagdo do educando.

A andlise da avaliagédo realizada por
supervisores diretos (enfermeiros de servico) e
supervisoresindiretos (docentes), aluz dasabordagens
pedagdgi cas propostas por Mizukami®®, evidenciou a
utilizacdo de vérios elementos caracteristicos de cada
abordagem, alicercando suas préaticas avaliativas.

Com base nessa evidéncia, e considerando
as atitudes dos supervisores ou énfase em suas agoes
pedagdgicas no Estagio Supervisionado do curso de
graduacéo em Enfermagem da UFPB, classificou-se
a prética avaliativa de cada um como decorrente das
abordagens pedagoégicas que lhes forneceram os
elementos caracteristicos.

No cendrio de pesguisa, observou-se que a
énfase do supervisor indireto recai sobre itens que
descons deram o desenvolvimento intel ectual do aluno,
reduzindo sua observacdo a questbes pouco
relacionadas com o pretendido desenvol vimento critico,
reflexivo e questionador, necessério a formagéo de
profissionais mais engajados politica e sociamente,
conforme pode ser verificado no depoimento aseguir:

[...] a gente participa de forma indireta, quando
ele chama e diz “ o aluno tal, ele ndo chega cedo,
ele fica muito sentado no balcdo, falta iniciativa, é
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pouco interessado, ndo tem uma postura, ndo usa a
vestimenta, que deve ser branca” .

Ao descrever 0s aspectos e condutas do aluno
gue exigem a atencdo dos supervisores, o docente
evidencia critérios de avaliacdo fundamental mente
técnicos. Segundo Delors™®, a educacdo devera
considerar a necessidade de uma aprendizagem ao
longo da vida, a fim de responder as demandas da
sociedade do conhecimento, fundamentando-se, para
tanto, em quatro pilares do conhecimento: aprender a
conhecer, ou adquirir meios de compreensao; aprender
a fazer, de forma a agir sobre 0 meio; aprender a
viver juntos, afim de poder participar e cooperar com
osoutros, eaprender a ser, viafundamental, queintegra
asdemais. O autor prossegue afirmando que, em regra
geral, o ensino formal direciona-se quase que
exclusivamente para o aprender a conhecer e, em
menor escala, parao aprender a fazer, quando deveria
ser dadaigual atencdo aos quatro pilares.

No ensino tradicional, destaca-se 0 aprender a
fazer, em um sentido que paraa area da salide como um
todo e, consequientemente paraa Enfermagem, implica
em executar adequadamente procedimentos e técnicas,
visando reproduzir com exatiddo o contelido tedrico
transmitido. A repeticdo das atividades garantira a
retencdo do contetido ensinado, sendoindispensavel para
gue o aluno sga capaz de responder a situagdes novas
segundo um padréo estabel ecido em SituagOesanteriores.
Segundo Mizukami®¥, o desempenho do aluno émedido
pela quantidade e exatiddo das informagdes que ele
consegue reproduzir. No depoimento a seguir, 0
entrevistado corrobora com a assertivado autor:

Na avaliacdo, eu considero a desenvoltura do aluno,
o desenvolvimento da pratica conforme o que
aprendeu na teoria e a assiduidade. O desempenho,
principalmente, a desenvoltura.

Para Delors™® o aprender a fazer ndo pode
continuar a ter um significado que se restrinja a
preparar alguém pararealizar procedimentostécnicos,
mas, antes, devera encerrar a dimensdo cognitiva, a
reflexdo, o questionamento, mesmo sobre tarefas
puramente materiais. A énfase em critérios dessa
natureza evidencia um processo avaliativo
caracteristico, conforme pode ser verificado no
depoimento aseguir:

Essa avaliacao é feita junto com o supervisor direto

gue, nesse caso, € o enfermeiro. Tem uns pontos
para avaliacdo que ele deve observar: assiduidade,
pontualidade, o envolvimento com a equipe de
Enfermagem, com a equipe de salde e também com
0 paciente e com os colegas. Esses pontos, é sO ir
seguindo. E passado para ele, porque ele tem
naguela pasta 0 impresso com esses itens, que € sO
observar. E muitos ja fazem isso ha muito tempo,
entdo eles ja sabem de cor como € feita a avaliacao.

A utilizacdo de paré@metros previamente
definidos esta de acordo com a Resolugéo n° 02/2004
da UFPB™, segundo aqual aavaliagéo do estagiario
compreenderd aspectos qualitativos e quantitativos
com base naanalise dos seguintes el ementos: dominio
do conhecimento cientifico, habilidadetécnica, postura
profissional e a elaboracéo de relatorios.

O processo avaliativo utilizado no cenario da
pesquisa é institucionalmente desenhado para a
perseguicdo de uma sequéncia de pardmetros que
padronizam agdes e prescrevem resultados. Ignora-
se, desse modo, ndo somente asdiferencasindividuas
dosavaliadores, como também asdiferencasindividuais
dos alunos, avaliados todos segundo os mesmos
critérios. Ha uma forte tendéncia a se tratar a todos
de formaigual, uniformizando o ritual de trabalho,
buscando adquirir os mesmos conhecimentos, de modo
aatingir os mesmos objetivos de aprendizagem.

No depoimento a seguir, asupervisoradireta
afirmafazer uso dos critérios definidos como suporte
pararealizar a sua avaliagéo:

Geralmente eu costumo seguir o que o professor deixa
anexado naquela fichinha. Eu dou umlida e, em cima
daqueles critérios, eu procuro avaliar da melhor
forma possivel. Geralmente, através da observacao.

Emboraafirmefazer uso deum padréo avdiativo
definido pela regulamentacéo do estégio em estudo, a
supervisoradiretarelataque” procuraavaliar damelhor
formapossivel” , fazendo uso da observacdo dosaunos
em suas atividades. Ao discorrer sobre os parametros de
avaliacdo, outra supervisora direta assume a utilizagéo
deumtipo proprio de avaiagdo dosestagiérios:

Eu estabeleco os critérios, porque avalio 0 que eu
acho mais importante.

Tal postura, embora contrarie o regulamento
do estagio, é reconhecida por uma das supervisoras

Cogitare Enferm 2007 Out/Dez; 12(4):428-38



indiretas como uma préatica comum no processo
avaliativo em estudo:

[..] a gente tem dificuldade, como existem em todo
canto, porgue nem todo mundo avalia do mesmo
jeito, apesar dos critérios. Porque isso vai muito da
caracteristica de cada um.

A docente em quest&o reconhece que as
caracterigticas do avaliador se sobressaem e o tipo de
avaliacdo varia conforme o sujeito que avalia o que
compreende ser uma dificuldade em td processo. De
acordo com Mizukami®®, em uma prética educativana
qual o professor éresponsavel por desenvolver seupréprio
repertério, 0 processo de ensino dependera do inter-
relacionamento, do caréter individuad do professor como
caréter individual do aluno, enfatizando, desse modo, a
relacéo pedagdgicabem como o estabel ecimento deum
clima favoravel a0 desenvolvimento das pessoas, que
possihiliteliberdade paraaprender.

Uma educacéo centrada no aluno visa
proporcionar experiéncias significativas que lhe
permitam desenvolver caracteristicas inerentes a sua
natureza. Desse modo, 0s processos de ensino deveréo
proporcionar aos alunos 0s meios para buscarem o
conhecimento por sk mesmos®®.

No depoimento a seguir, observa-se que a
auto-avaliagéo € o recurso avaliativo empregado pela
supervisora direta nas situagdes em que néo se sente
segura paraavaliar o auno:

[...] tem aluno que eu ndo sinto dificuldade nenhuma
de avaliar, até gosto. Chego 14, coloco aquela nota
|& com prazer, mas tem uns que eu fico insegura pra
dar uma nota e faco uma auto-avaliacdo. Quando
€U me sinto insegura eu boto pra ee. Ai, em cima do
gue ele me diz, € que eu fago a avaliagdo.

Sob tal perspectiva, 0 aluno assume o papel
principal em sua avaliacdo, definindo critérios e
objetivos atingidos, o que concorre para sua auto-
realizacdo. Outra particularidade observada no
processo avaliativo em estudo diz respeito a énfase
Nos processos cognitivos do avaliado, em suapostura
de busca ativa pel o conhecimento:

Procuro ver sempre aquele aluno que é mais
interessado, aquele mais dedicado, aqueles que
gostam de perguntar. Eu gosto dagueles que chegam
fazendo pergunta, procurando tirar as davidas.
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Neste depoimento, asupervisoradiretaafirma
suapreferénciaem avaliar alunos que apresentam uma
posturainvestigativa, querecorrem aelapararealizar
guestionamentos e sanar dividas, priorizando, desse
modo, as atividades do sujeito em diregdo a um
processo de descoberta.

O conhecimento € produto dainteragdo entre
homem e mundo, sb podendo ser atingido quando
assegurada a autonomia intelectual do sujeito. Desse
modo, destaca-se aimportancia de oferecer ao aluno
liberdade de ac&o motora, verbal e mental, para que
ele sgjacapaz de, posteriormente, intervir no processo
socio-cultural e derealizar transformagdes sociais*.

Ao descrever a avaliagdo do estégio, as
supervisoras relatam uma prética que se propde a
constatar se 0s objetivos propostosforam atingidosem
diferentes momentos durante as atividades:

As reunifes sdo a cada rodizio e funcionavam como
relatério. A gente tem um acompanhamento mais de
perto, ent&o os problemas vao acontecendo e a gente
vai solucionando esses problemas logo, dentro do
processo e eu acho que ficou muito melhor.

A seguiéncia relatada retrata um processo
avaliativo que consiste em constatar se 0 aluno
aprendeu, segundo obj etivos pré-estabel ecidos, sob tal
perspectiva, a qualidade do ensino dependera da
organizagdo eficiente de condi¢des estimuladoras que
permitam que o auno saladasituacio de aprendizagem
diferente de quando entrou.

No que se refere as fungdes dos supervisores
direto eindireto no processo avaiativo, osdepoimentos
revelam que a avaliagdo fica a cargo dos primeiros,
cabendo aos supervisores indiretos o plangjamento e
acompanhamento das atividades do estégio, bem como
aresolucéo de eventuais problemas:

A avaliacao é feita pelo supervisor direto porque é
guem esta realmente com o interno, durante as 6
horas. Porque o supervisor indireto estd em esquema
de rodizio e ndo pode estar o tempo inteiro com o
interno em todas as clinicas.

O supervisor indireto, ele apenas acompanha o
aluno, porque, na verdade, ele ndo esta la todo dia,
cedinho, para ver as atividades. Entéo, fica fazendo
esclarecimentos de algumas davidas, de trocas, de
adequacio do aluno. As vezes, ocorrem problemas
de relacionamento, dificuldade do aluno com a equipe

Cogitare Enferm 2007 Out/Dez; 12(4):428-38



436

de enfermagem, e 0 supervisor faz esse intercambio.

Ao discorrer sobre o Estagio Supervisionado,
Buriolla® argumentaque o papel dasupervisao nesse
contexto € complexo e polémico e que o supervisor,
na maioria das vezes, se restringe a sanar eventuais
duvidas, quando deveriabuscar refletir comoauno a
prética experienciada.

O depoimento de umadas supervisorasdiretas
fornece novos elementos acerca de sua fungéo no
processo avaliativo, no cendrio investigado:

Apesar de estar muito atarefada naguele balcéo,
eu procuro observar um a um, da melhor forma
possivel, mesmo deixando a desgar, porque nao da
tempo de ficar, lado a lado ali, acompanhando tudo.
Na verdade, ndo da.

Tal depoimento revelao esfor¢o dasupervisora
diretano sentido de observar asatividadesdosaunose
aimpossi bilidade de acompanhé-los. Durante 0 Estégio
Curricular, o aluno passa grande parte do tempo
acompanhando, observando e auxiliando as atividades
diariasdo enfermeiro e, paraqueaaprendizagem ocorra
de forma adequada, faz-se necessario que esse
enfermeiro estegja preparado para conduzir o aluno a
uma aprendizagem significativa, de acordo com os
objetivos propostos. O autor reconhece que a falta de
tempo do enfermeiro para orientar e acompanhar 0s
alunos é comum em campo de estagio, o que pode ser
atribuido afata de funcionérios no setor e ao excesso
de pacientes sob os cuidados da Enfermagem.

Ainda sobre as fungdes dos supervisores,
observou-se que, emboracaiba ao supervisor direto a
avaliacdo dos alunos, no depoimento a seguir a
supervisora indireta afirma crer que tal avaliagéo
deveria ser feita de outra forma:

[..] a gente ndo interfere na nota que ele vai dar,
porque ndo é feito assim. Na verdade, era pra ser
tudo junto, mas nunca da pra fazer aluno,
enfermeiro e o supervisor indireto, para fazer essa
avaliacdo, que era o ideal.

Em seu depoimento, a supervisora indireta
descreve o real e o ideal no processo avaliativo
investigado, afirmando quetal processo deveriacontar
com a participacao de todos os envolvidos no estégio,
alunos, enfermeiro e docentes, emborareconhegaque
n&o haja possibilidades paratanto.

O processo ensinc-aprendizagem no Estagio
Supervisionado n&o ocorre de forma isolada e, em
funcdo disso, requer o envolvimento detrés personagens.
o auno, o docente e o enfermeiro assistencial, osquais
assumem papel especifico nesse contexto®.

CONSIDERACOES FINAIS

A opcédo dos professores por modelos
assentados natransmissao de conhecimentos, sob uma
perspectiva de avaliagdo que visa a reproducéo dos
contelidos comunicados em sala de aula, tendo como
base didético-pedagdgica a abordagem Tradicional,
observada neste estudo sobre o processo avaliativo
no Estégio Supervisionado do curso de graduagdo em
Enfermagem da UFPB, aponta para a necessidade
de ressignificar prética no sentido de promover
um processo avaliativo fundamentado na concepgéo
de educacéo articulada com as realidades sociais.

O processo avaliativo verificado se restringe
a atribuicéo de notas de acordo com o desempenho
técnico do aluno, deixando de considerar outras
dimensbes do processo ensino-aprendizagem. Essa
restricdo evidencia o uso de abordagens que
parcializam a ac&o pedagdgica, negando seu cardter
de totalidade, sendo urgente a necessidade de buscar
uma perspectiva integradora da acdo pedagogica.

Ha uma evidente desconsideragdo do caréter
pedagdgico do campo de estagio, em que as atividades
n&o sdo direcionadas no sentido de promover uma
aprendizagem significativa, mas, antes, os estagiarios
devem realizar atividades que os supervisores diretos
consideram importantes ou necessarias, 0 que, na
maioria das vezes, se restringe a realizagédo de
procedi mentos estritamente técnicos, como formade
diminuir o trabal ho daequipe. Dessemodo, o estagiario
muitas vezes assume o papel de mao-de-obra
disponivel, sendo exigido dele quetenhapleno dominio
do conhecimento tedrico e técnico, mesmo que ndo
tenha tido oportunidade de realizar alguns
procedimentos anteriormente.

Observou-se, anda, autilizacdo dasabordagens
Humanista, Cognitiva e Comportamental no processo
avdiativoemestudo, o que, emboraevidencieum esforgo
dos supervisores no sentido de buscar um novo
direcionamento dereferenciai s pedagdgicos, congtituem
préticasisoladas que ndo possibilitam atransposi¢éo das
limitacOes e dificul dade desse processo.

As contradi¢cbes no processo avaliativo
puderam ser verificadas com relacdo a fungdo dos
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supervisores indiretos, que se restringia ao
acompanhamento do aluno de formageral, dispondo
de pouco tempo paratanto, agindo efetivamente apenas
para a resolucéo de eventuais problemas.

Em relacdo aos supervisores diretos, a
contradicéo sefaz presente quando ficaevidente que,
embora se exija deles uma supervisdo continua por
serem 0s Unicos capazes de acompanhar os alunos
continuamente, muitas vezes se véem impossi bilitados
de realizar esse acompanhamento em fungdo da
quantidade de tarefas sob suas responsabilidades, o
gquesignificadizer que 0 auno permanece muito tempo
sem uma supervisdo continua durante o estégio.

A necessidade de mudancas no processo
avaliativo, no cenario investigado, é evidente eurgente,
podendo dar-se em curto prazo desde que seja
reconhecida, assumida e conduzida como tarefa
comum entre docentes, alunos e enfermeiros
assistenciais, apartir do compartilhamento de tarefas
ecompromissos no sentido de possibilitar um processo
avaliativo condizente com a exigéncia de formacéo
de profissionaistécnicae politicamente competentes.
No caso especifico de docentes e enfermeiros
assistenciais, a busca por transformagtes devera ser
fundamentada na avaliag8o de suas bases tebrico-
metodol égicas e na percepcdo de como sua pratica
afetaavivénciado aluno, no sentido de contribuir ou
de se constituir em um entrave a aprendizagem e ao
necessario desenvolvimento critico ereflexivo.

A avaliagdo é um importante elemento
constitutivo da acéo pedagogica, e devera ser
reconhecida como tal afim de que possa se configurar
em um espago de aprendizagem, perdendo, desse modo,
o carater classificatério e excludente comumente
verificado. O processo avaliativo poderdser visto ainda
como umimportanteinstrumento quesubsidiaamelhoria
dascondigBesdeensino egprendizagem, ao disponibilizar
informac6es que permitam que a prética pedagdgica
seja repensada e resignificada.

A indicacéo da abordagem pedagdgica que
subsidia o processo avaliativo nos Estagios
Supervisionados constitui um importante passo nesse
sentido, como formade favorecer o processo ensino-
aprendizagem dos alunos, afim de melhor atender as
exigéncias dasociedade paracom aUniversidade, cuja
missdo é formar cidaddos conscientes, analiticos e
criticos, comprometidos com as necessidades sociais.
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