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RESUMO: Examina a evolugio do Direito do Trabalho e a transformagio da condigio contratual dos trabalhadores
no contexto do neoliberalismo, com foco particular nas plataformas digitais. Com o advento do neoliberalismo, o
papel do Estado mudou de garantidor de direitos para um agente que promove a desregulamentacio e flexibilizacio
das relagdes laborais, afetando profundamente o conceito de “estatuto” do contrato de trabalho.A partir da andlise
dos trabalhos de Ruth Dukes e Wolfgang Streeck (2023), o artigo explora como a classe trabalhadora perdeu o
senso de igualitarismo e consciéncia de classe, destacando a perda de direitos e a mudanca de enfoque das relagdes
de trabalho. O artigo se concentra na experiéncia dos trabalhadores de plataformas digitais, que exemplificam a
transformagcio do trabalho sob o impacto da economia digital e da desregulamentagio do trabalho. O estudo revela
como esses trabalhadores enfrentam precarizagio e falta de representacio coletiva, refletindo uma tendéncia global
de enfraquecimento dos direitos trabalhistas e maior flexibilidade contratual. Analisa a desregulamentagio das leis
trabalhistas e o surgimento de novas formas de trabalho, como o crowdwork e o trabalho sob demanda. Debate o
Projeto de Lei Complementar 12/2024, que exclui trabalhadores de plataformas digitais da protegio da CLT e sugere
um “estatuto” para trabalhadores de plataformas digitais poderia oferecer uma solugio para essas questdes, promovendo
melhores condigées de trabalho e garantindo uma protegio mais equitativa. Como conclusio, destaca a necessidade
de adaptar o Direito do Trabalho s novas realidades sociais e tecnolégicas, mantendo o compromisso com a justica
social e a dignidade do trabalhador, e resistindo 4 tendéncia de desregulamentagio caracterizada nas tltimas décadas.

Palavras-chave: Trabalho em plataformas. Precarizacio. Estatuto do Trabalho. Direito do Trabalho.

ABSTRACT: This study examines the evolution of Labor Law and the transformation of workers contractual status
within the neoliberal context, with a particular focus on digital platforms. Under neoliberalism, the State’s role has
shifted from guaranteeing rights to promoting deregulation and flexibility in labor relations, profoundly impacting the
concept of the“status” of employment contracts. Drawing on the works of Ruth Dukes and Wolfgang Streeck (2023),
the article explores how the working class has lost its sense of egalitarianism and class consciousness, highlighting the
erosion of rights and shifts in the focus of labor relations. The article centers on the experiences of digital platform
workers, who exemplify the transformation of labor under the influence of the digital economy and labor deregulation.
It reveals how these workers face precarious conditions and lack collective representation, reflecting a global trend of
weakened labor rights and increased contractual flexibility. The study examines the deregulation of labor laws and
the emergence of new forms of work, such as crowdwork and on-demand jobs. Additionally, it discusses the Law
number 12/2024, which excludes platform workers from CLT protections, and proposes that a tailored “statute” for
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digital platform workers could provide solutions, promoting better working conditions and equitable protections.
The conclusion emphasizes the need to adapt Labor Law to new social and technological realities while upholding
commitments to social justice and worker dignity, resisting the deregulation trends of recent decades.

Keywords: Platform work, Precarization, Labor Statute, Labor Law

SUMARIO: 1. Introdugio. 2. Estatuto e contrato de trabalho e a desregulamentagio do Direito do Trabalho. 3.
Trabalhadores em Plataformas Digitais e Regulamentagio Juridica. 4. A viabilidade de um estatuto dos trabalhadores
de plataformas digitais. 5. Consideragdes finais. Referéncias.

1.INTRODUCAO

Ao longo das décadas, o Direito do Trabalho nio apenas evoluiu como um mecanismo de protecio
aos trabalhadores, mas também serviu como meio de legitimacio dos meios de producio para
promover o desempenho industrial da sociedade capitalista. Nesse contexto, a condi¢io contratual e
social do trabalho sofreu transformagdes dristicas. Este artigo tem como objetivo analisar o conceito
de “estatuto” do contrato de trabalho e compreender como, sob a perspectiva neoliberal, a sociedade
industrial afastou o trabalhador enquanto portador de direitos e participante coletivo no capital, em
prol da produtividade econdmica e estabilidade social.

O artigo se propde a investigar, com base nos trabalhos de Ruth Dukes e Wolfgang Streeck
(2023), como a classe trabalhadora vem perdendo o senso de igualitarismo e consciéncia de classe
na contemporaneidade. Ademais, serd discutido como as transformagdes socioldgicas e juridicas do
contrato de trabalho e a intervencio estatal, que passou de garantidor de direitos minimos para um
agente que deslegitima uma ideia de Constitui¢o do trabalho.

Para tornar a discussio mais concreta e objetiva, o artigo se concentrard nos trabalhadores de
plataformas digitais, um exemplo contemporineo das transformacdes no Direito do Trabalho.
Este enfoque permitird explorar como a revolugio neoliberal dos tltimos 40 anos criou fraturas
significativas no sistema trabalhista. A partir da ideia de estatuto do trabalho, serd analisado como
no campo das plataformas digitais os trabalhadores e trabalhadoras inseridos nesse contexto acabam
sendo ainda mais atingidos, seja pela baixa representatividade coletiva, ou ainda, pelo limbo juridico
que acompanham prestadores de servigo no contexto das TICs.

Assim, analisar-se-d os dispositivos legislativos brasileiros recentes que evidenciam a tendéncia
neoliberal das tltimas décadas de restringir a atuagio sindical e os direitos trabalhistas universalmente
aplicaveis para esses prestadores de servico, promovendo novos valores nas relagdes de trabalho, como
o empreendedorismo e contratos autdnomos.

Metodologicamente, e por ébvio, sem esgotar o tema, este artigo adota uma abordagem histérica
do Direito do Trabalho, considerando-o intrinseco ao capitalismo e sujeito as suas mutagdes, afinal,
o trabalho é uma mercadoria ficticia e toda protecio oriunda do Direito do Trabalho, bem como, da
critica promovida pela Sociologia e Filosofia do Trabalho servem como contramovimentos que criam
conflitos e buscam resolver a questio econdmica capitalista, proporcionando equidade e justica.
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2. ESTATUTO E CONTRATO DE TRABALHO EA
DESREGULAMENTACAO DO DIREITO DO TRABALHO

Sociedade, economia e trabalho evoluem 3 medida que novos cendrios juridicos e politicos
interagem entre si. Foi assim com a ruptura do modelo de Estado Liberal Cléssico, que ao dar espago
para o Estado Social, consagrou normas de protecio ao trabalho e ao trabalhador. Igualmente, com a
consagracio do Welfare State que aliou desenvolvimento econdmico e protegdo social até o momento
de sua crise e avanco do Estado Neoliberal, presenciado cada vez mais nas economias mundiais.

O contrato de trabalho ao mesmo tempo que é um conceito, uma ideologia, também é uma
institui¢do, que talvez seja a principal institui¢io legal no campo das relagées de trabalho. Contrato
e estatuto tém sido usados ha tempos para significar os tipos de relagio social, onde:

contrato refere-se a0 acordo voluntirio e a livre estipulagio de termos pelas partes da relagio e'es-
tatuto, se refere aos direitos e obrigagdes, privilégios e deveres, capacidades e incapacidades adqui-
ridos pelas partes em razio de pertencerem a uma categoria social ou legal especifica: pai, esposa,
patrio, empregado (Dukes; Streeck, 2021, p.4-6).

A relagdo entre empregador e empregado expde a simbiose existente entre ‘contrato” e “estatuto’,
posto que os atores desse contrato, embora formalmente livres para decidir se concordam ou nio
com as condi¢des para viabilizacio do contrato, na prética, apds a formalizagio desse contrato, um
se torna patrio e outro empregado, ambos com direitos e obrigacdes.

Lembra-se que, a formagio do contrato de trabalho remonta a necessidade de uma base
principioldgica, sobretudo, 4 luz do Principio da Protecio, critério essencial que orienta o Direito
do Trabalho, com amparo de reduzir a desigualdade do “contrato’; afinal, o fundamento deste
principio estd ligado 4 prépria razio de ser do Direito do Trabalho, surgindo como forma de mitigar
aliberdade do contrato entre pessoas com poder e capacidade econdmica desiguais (P14 Rodriguez,
2000, p. 36).

Ruth Dukes e Wolkgang Streeck (2021, p. 10), discorrem como a ideia de estatuto traz uma
série de prerrogativas independentemente de a¢des individuais ou contratualmente estipuladas. A
ideia de estatuto para o trabalho amplia o conceito de cidadania, pois reconhece o interesse publico e
a participagio democritica entre capital e trabalho.

Percebeu-se essa cidadania industrial nos anos de ouro do Estado de Bem-Estar Social,
principalmente com a participagio efetiva de sindicatos e com o desenvolvimento econdmico
baseado na interven¢io do Estado nas relagdes de trabalho. Esse estatuto do trabalho se sobrepdem
a concepgio de emprego, ele humaniza o trabalho. Alain Supiot explora esse espirito em sua obra O

Espirito de Filadélfia — A Justica Social Diante do Mercado Total (2014), ndo no sentido de defender

o desaparecimento do emprego assalariado, mas de conectar os direitos sociais de forma unitdria.
Nesse sentido, o artigo II da Declaragio de Filadélfia de 1944, alia a justica social ao trabalho:
a) todos os seres humanos, qualquer que seja a sua raca, a sua crenga ou o seu sexo, tém o direito de

efectuar o seu progresso material e o seu desenvolvimento espiritual em liberdade e com dignidade,
com seguranga econémica e com oportunidades iguais;
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b) A realizagdo das condi¢des que permitem atingir este resultado deve constituir o objectivo cen-
tral de qualquer politica nacional e internacional;

c) todos os programas de ac¢io e medidas tomadas no plano nacional e internacional, nomeada-
mente no dominio econdmico e financeiro, devem ser apreciados deste ponto de vista e aceites
apenas na medida em que parecam favorecer, e nio prejudicar, o cumprimento deste objectivo
fundamental;

d) cabe 4 Organizagio Internacional do Trabalho examinar e considerar 4 luz deste objectivo fun-
damental, no dominio internacional, todos os programas de ac¢io e medidas de ordem econémica
e financeira;

e) ao executar as tarefas que lhe sio confiadas, a Organizacio Internacional do Trabalho, depois
de ter considerado todos os factores econdmicos e financeiros pertinentes, estd autorizada a incluir
nas suas decisoes e recomendagdes todas as disposicbes que considerar apropriadas.

O estatuto do trabalho pode assumir formas distintas, contanto que incorpore normas sociais
e econdmicas que adequem a justica social nas relagdes de trabalho. O estatuto pode “incluir tanto
normas sociais quanto regras legais, bem como crencas compartilhadas, mantidas por grupos
especificos ou em setores ou localidades especificas, sobre o que é justo em um determinado contexto
(...) influenciados por estatutos sociais associados a género, raca, idade, nacionalidade, classe social

e assim por diante” (Dukes; Streeck, 2021, p. 14).

Todavia, no que corresponde ao contrato de trabalho, em sua esséncia, esse pode se submeter a
parimetros distintos, a exemplo, de um modelo legislado ou de um modelo negociado de produgio

de contetido do Direito do Trabalho.

As relagoes modernas no direito do trabalho sio basicamente contratuais, fruto de uma concepgio
kelsniana do Direito. O contrato legitima as liberdades, mas a0 mesmo tempo, tolhe uma das partes,
no campo do Direito do Trabalho isso é perceptivel a0 evitarmos crises e rupturas no status quo, ou
seja, uma constante anarquia na luta entre capital e trabalho.

Porém, as relagoes de trabalho ao serem reguladas exclusivamente por meio do contrato se tornam
em algumas oportunidades mais desejiveis do que outras. Do ponto de vista dos trabalhadores, se
temn a matriz principioldgica e protecionista no Direito do Trabalho, institucionalizada por meio de
cédigos, leis, portarias, que primam pela protecio ao hipossuficiente, a ideia de norma mais favorivel
ou de condi¢io mais benéfica, por sua vez, do ponto de vista do empregador, a depender do modelo
de intervencio do Estado, depara-se com normais mais flexiveis, ou ainda, com uma crescente onda
de desregulamentagio de direitos consagrados em décadas passadas.

Portanto, a configuragio entre contrato e estatuto nas relagdes de trabalho nio é apenas uma
questio de escolha entre modelos, mas um processo dinimico que deve ser continuamente ajustado
pararefletir as necessidades e expectativas de todas as partes envolvidas: trabalhadores, empregadores
e a sociedade em geral. A analise constante dessas formas de regulacio é essencial para garantir que a
legislagdo e as instituigdes publicas promovam um equilibrio justo e sustentdvel. Logo, entender essa
diferenca e trabalhar para um alinhamento adequado contribui para a construgio de um ambiente
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laboral mais equitativo e adaptado as complexidades contemporineas.

A institucionalizagio do contrato de trabalho, principalmente no pés-guerra, criou uma esfera
publica do trabalho, resultando no que se chama de “estatuto dos trabalhadores’, exemplificado
pela CLT no Brasil. No entanto, a crise atual do Direito do Trabalho mostra uma tendéncia de
desmantelar este estatuto e retornar a ideias contratuais do século XIX.

Os economistas frequentemente veem o Direito do Trabalho como um modelo meramente
compensatdrio, sem considerar sua fun¢io de promover justica social, este ramo do direito destaca-
se como um pilar essencial para a manuten¢io do Estado Social, funcionando como um bastido de
civilidade em termos juridicos e sociais. A sua defesa robusta é crucial nio apenas a nivel interno,
mas também a nivel internacional. Contudo, este ramo do direito estd atualmente atravessando
uma crise que necessita ser diagnosticada e discutida de maneira aprofundada. Elementos como
a globalizacio, a reestruturagio produtiva, o neoliberalismo e, mais recentemente, a insercio de
tecnologias avancadas, como a inteligéncia artificial, estdo redesenhando as fronteiras das relacdes
de trabalho, incorrendo em uma verdadeira precarizagio do trabalho.

3. TRABALHADORES EM PLATAFORMAS DIGITAIS E
REGULAMENTACAO JURIDICA

O padrio homogéneo fordista/taylorista baseado em uma produgio em larga escala do Estado
Liberal Classico e no Estado de Bem-Estar Social foi substituido, de certa forma, pelo modo de
produgio toyotista. Soma-se isto o avan¢o do fendmeno da globaliza¢io econdémica que afetou
sensivelmente os meios de producio e consagrou um modelo neoliberal de interven¢io do Estado
na economia e nas relacoes de trabalho.

A tecnologia e a descentralizagio do poder decisério dos Estados aliado a um pluralismo juridico no
cerne dos processos econdmicos, juridicos e politicos dos paises cedeu espago para uma desregulamentagio
em matéria de trabalho formal e informal, gerando discussdes e reflexos diretos no conceito de trabalho
digno e trabalhador estando presente a partir desse contexto a faceta do capitalismo destrutivo', que se
adapta aos novos anseios do modelo econdmico predominante.

Com isso, novas modalidades de trabalho vio surgindo e o desenho contemporineo da classe
trabalhadora possui uma nova face. O trabalho assalariado de homens e mulheres que vivem da venda de
sua for¢a de trabalho em troca de saldrio no 4mbito da inddstria, agricultura e outros servicos, submete-
se a uma nova morfologia> da classe trabalhadora que também apresenta novos significados ao trabalho.

1 Schumpeter (2017, p. 117-119) expbe que o capitalismo é um processo evolucionario, sendo, por
natureza, um método de transformacdo econémica que ndo se estaciona, seja pelas mutag¢des industriais,
pelo crescimento populacional e do capital, pela necessidade de novos bens de consumo, novos métodos de
producéo ou transporte em busca de novas formas de organizacgéo, de lucro ou de reducéo de custos.

2 As profundas metamorfoses que o capitalismo proporciona fez com que o conceito de classe
trabalhadora fosse ampliado. Segundo Ricardo Antunes (2020, p. 33) essa nova morfologia, incorpora a
“totalidade dos trabalhadores e das trabalhadoras, cada vez mais integrados pelas cadeias produtivas globais
e que vendem sua forga de trabalho como mercadoria em troca de salario, sendo pagos por capital-dinheiro,
nao importando se as atividades que realizam sejam predominantemente materiais ou imateriais, mais ou
menos regulamentadas”.
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Sem o propdsito de elastecer o novo significado do trabalho e sua corporificagio no meio
tecnoldgico-cientifico-informacional atual, ainda que brevemente, faz-se necessirio expor como as
TICs (Tecnologias de Informagio e da Comunicagio) estio presentes como um elemento novo e
central no futuro do trabalho, do trabalhador e de uma possivel/visivel precarizagio do trabalho.

A partir dos meios técnicos e informatizados das TICs, percebe-se uma engenhosa forma de
escraviddo digital, que se utiliza cada vez mais da flexibiliza¢io total do mercado de trabalho,
expandido para trabalhadores e trabalhadoras dos mais diversos tipos, a exemplo de médicos,
motoristas, advogados, profissionais dos servicos de limpeza, com contratos “uberizados’,
“pejotizados’, “intermitentes’, “flexiveis’, obrigados a cumprirem metas ampliando o chamado
precariado (Antunes, 2020, p. 36-37).

Igualmente, esse macroambiente que a gig economy apresenta proporciona contratos de curta
duragdo com trabalhadoresindependentesa partir de duas principais formas de trabalho: o crowdwork
e o work on-demand. O primeiro envolve plataformas virtuais de trabalho coletivo onde individuos
cumprem tarefas (tasks) das mais diversas formas, muitas vezes subalternas e mondtonas, a exemplo
das atividades da Amazon Mechanical Turk e daquelas presentes nas “fazendas de cliques™. Por sua
vez, os work on-demand correspondem ao trabalho sob demanda de aplicativos, sdo os mais comuns
vistos através de empresas que gerenciam atividades tradicionais como transporte e limpeza, a

exemplo da Uber e Ifood (Feliciano; Pasqualeto, 2019, p.15).

Esse trabalho plataformizado dialoga com as reformas laborais ocorridas em diversas partes do
mundo e no Brasil de 2017, demonstrando formas de trabalho flexiveis e precrias com a negagio da
prote¢io que se espera do direito do trabalho 4 luz de discursos de autonomia, parceria e flexibilidade

no e do trabalho (Bridi, 2022, p. 11).

No idmbito da digitalizagio, esses fendmenos estio remodelando a forma como os servigos sio
prestados e geridos. Isso implica novas configura¢des organizacionais, como a descentralizagio
das plantas industriais e a criacio de novas cadeias produtivas. Essas mudancas afetam o contrato

p ¢ p ¢
de trabalho clissico e as relacoes coletivas de trabalho, além de desafiar o Judicidrio Trabalhista,
¢
refletindo uma redefini¢io mais ampla do conceito de trabalho.

Nos ultimos anos, tanto no Brasil quanto em diversos outros paises, se testemunhou uma
tendéncia A desregulacio de direitos e a uma maior flexibilidade nas legislacoes trabalhistas. A
implementacio de medidas de flexisseguranca, famosas nos paises escandinavos, e a flexibilizagdo
normativa que admite a negociagio individual (como é o caso do empregado hipersuficiente no artigo
444 da CLT), mostram uma inclinagio politico-legislativa presente em sistemas anglo-saxdes que
priorizam a autonomia privada no campo do trabalho. Em contraste, hi também visdes ultraliberais
que defendem uma minima intervengio estatal.

E importante destacar que o Direito do Trabalho, é em sua esséncia, de matriz europeia e, ao ser

3 As “fazendas de cliques” funcionam como uma forma de gerar “engajamento real” em perfis de
influenciadores, politicos e empresas em redes sociais como Youtube, Instagram e Facebook através de
uma espécie de compra de seguidores. O intermediador efetua o pagamento de menos de 1 centavo para
que pessoas reais sigam, comentem e frequentem as redes sociais do “comprador”. Disponivel em: < https://
pp.nexojornal.com.br/ponto-de-vista/2021/0-que-s%C3%A3o-plataformas-de-fazendas-de-clique-e-por-que-
elas-importam>.
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transplantado para o Brasil, encontrou desafios particulares. Desde a heranca da escravidio até as
intervencdes do Estado a partir de regimes ditatoriais, a falta de um trabalho verdadeiramente livre
impos dificuldades na aplicagio equitativa desse direito. Esses elementos histdricos e estruturais
criaram um cendrio de conflito inerente 4 dinimica das relagoes laborais.

A retdrica de“colaboradores” trabalhando com um propésito comum esconde a realidade da luta
de classes intrinseca ao capitalismo, justificando a intervencio estatal para regular esses conflitos. A
sociedade fragmentada e desigual exige um modelo onde o Estado atua como intermedidrio nestas
disputas, especialmente em uma democracia que reconhece esses antagonismos e cria mecanismos
para medid-los. Isso se reflete na consolidagio de normas como a CLT, na legitimagio de punicoes
como a justa causa e na regulagio da greve, salvaguardando ao mesmo tempo a livre iniciativa e a
continuidade do funcionamento do mercado.

Dessa forma, ao abordar a complexidade da crise atual do trabalho e do Direito do Trabalho, é
essencial entender essas inter-relacdes e desafios, propondo uma anilise critica e integrada que seja
capaz de adaptar o Direito do Trabalho s novas realidades sociais e tecnoldgicas, garantindo a sua
sobrevivéncia e relevincia no futuro.

No contexto brasileiro, principalmente com a Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil
de 1988, o trabalho digno constitui um pilar da ordem social, econémica e democritica do Estado,
sendo consagrado no rol de direitos sociais do art. 7° e também como um principio da ordem
econdmica, exposto no artigo 170 da Carta Maior.

A partir disto, a Constitui¢do de 1988 enfatiza a fun¢io social do direito do trabalho de proteger o
trabalhador, garantindo direitos fundamentais individuais e coletivos, tanto que a ordem econémica

é fundada na valorizagio do trabalho humano (Machado, 2022, p. 166).

Essas mudangas exigem um novo padrio regulatério para o mundo do trabalho e, no Brasil, essa
regulamentacio tem sido alvo de disputas e narrativas. O Governo Lula, por meio do Projeto de
Lei Complementar 12/2024, cria um novo modelo de trabalho subordinado por plataformas que
escancara ainda mais o modelo legislado brasileiro dominado por interesses contrarios a nog¢io de
um estatuto do trabalho defendido acima.

O PL 12/2024, exclui os trabalhadores por plataformas da protecio da CLT e cria uma terceira
categoria de prestadores de servicos, onde seu artigo 3°, afirma que o trabalhador que preste o servigo
de transporte remunerado privado individual de passageiros em veiculo automotor de quatro rodas
[...] serd considerado, para fins trabalhistas, trabalhador auténomo”.

Conforme expde Ricardo Antunes (2024, p. 9) “(..) a proposta seja para legalizar a
desregulamentagdo, uma vez que forja a desaparigio e faz evaporar a condigio real de subordinagio
e de assalariamento, isto é, a efetividade real que molda o trabalho em plataformas, cuja concretude
evidencia ao limite o reconhecimento inescapével da subordinagio do trabalho”.

Trata-se de um projeto de lei que consagra a vitéria das plataformas e que ceifa a busca por criar
condi¢des de trabalho justas e decentes dentro dos objetivos da Constituicio Federal brasileira,
alinhando a prépria Organizacio Internacional do Trabalho.
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4. AVIABILIDADE DE UM ESTATUTO DOS TRABALHADORES DE
PLATAFORMAS DIGITAIS

Em termos de legislacio, o empregado tipico se distingue do trabalhador auténomo, no Brasil, o
empregado precisa preencher os requisitos da relacio de emprego, exauridos no art. 3°, da CLT. Enquanto
0 autdnomo, é uma espécie do género trabalho, que esta classificado no artigo 442-B, da CLT.

Enquanto o empregado trabalha sob um contrato de trabalho, o auténomo estd submetido a um
contrato de prestacio de servicos, ambos, com protecdes juridicas distintas:

A distingdo entre emprego e auténomo é fundamental para os sistemas de direito do trabalho
porque, tipicamente, apenas os empregados tém direitos trabalhistas, incluindo direitos coletivos
ou soliddrios de formar e ingressar em sindicatos. A lei reconhece que o empregado estd em uma
posi¢do de subordinagio ou vulnerabilidade em relagio 4 organizagio empregadora. O trabalhador
autdnomo, por outro lado, é tratado como independente - economicamente, organizacionalmente
- daqueles com quem ela contrata para trabalhar em troca de dinheiro e, como tal, ndo precisa da
protecio da lei ou da filiagio sindical. Subjacente a essa justificativa estd um imagindrio social ou
legal (Taylor, 2002) do trabalhador autdnomo como pequeno empresério, autdnomo ou empreen-
dedor, que voluntariamente renuncia a seguranga do emprego em favor da autonomia e da chan-
ce de obter lucro. O empregado pode ser imaginado, ao contririo, como tendo aceitado que seu
trabalho serd regulamentado e controlado pela geréncia e que ela terd apenas liberdade limitada
a0 longo do dia de trabalho, mas que, como compensagio, pode contar com um saldrio chegando
ao final de cada més, licen¢a médica quando estiver doente e uma aposentadoria quando chegar a
hora de se aposentar. Trabalhadores, de acordo com a psicologia popular da teoria econdmica, sio
avessos ao risco’; eles tém uma preferéncia psicoldgica’ pela seguranga. Empreendedores estio dis-
postos a correr riscos e esperam ser recompensados por isso (DUKES; STREECK, 2023, p. 17).

No campo dos trabalhadores por plataformas, a viabilidade de um estatuto do trabalho pode
mitigar a exclusio proporcionada pela precarizagio do trabalho advinda de medidas legislativas
neoliberais com protecdes e valores tipicos de uma relagio de emprego, no cerne deste caminho um
agente importante poderia corroborar para a institui¢do de um estatuto, qual seja: a organizagio
coletiva.

A partir de uma organizagio coletiva, seja por meio de sindicatos ou por associagdes’, somada a
crescente disseminagio de novas tecnologias para viabilizar trabalhos de transporte de passageiros
ou de entregas como alternativa de renda para trabalhadores se tem um desafio:

O crescente contingente de entregadores por aplicativos impde desafios adicionais A organizagio
coletiva. A auséncia de vinculo de trabalho formal elimina a referéncia de quem é o empregador, a
quem direcionar as reivindicagoes e a negociagio de melhores condigdes de trabalho. Além disso, a
configura¢io desta como uma nova atividade, sob novas formas de contrata¢io ou na auséncia de
contrato, cria uma diferencia¢io nas condi¢des de trabalho e na identidade com a atividade pro-
fissional reconhecida e regulamentada pelo Estado brasileiro. Motoboys, motofretistas, motocas,

4 Obstaculos a organizacao e a mobilizagdo de trabalhadores informais e precarios, principalmente, no
campo das plataformas, a exemplo de motoboys e entregadores, tem de ser considerados. Soma-se a isto,
o discurso do empreendedorismo burgués, de que esses trabalhadores sdo empreendedores de si mesmo e
que os sindicatos séo partidarios a cooptados por agendas politicas de esquerda.
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entregadores, sio algumas das denominagdes que caracterizam as relagoes de trabalho nesse setor.
Apesar do crescimento da base nos tltimos anos, nio houve aumento na sindicalizagio, mas sim

redugio (GALVAO; LEMOS; TROPIA, 2024, p. 168).

Seja pelo viés da organizagio coletiva através de associagdes ou de entidades sindicais®, os
trabalhadores por plataformas podem se organizar e discutirem melhores condigoes, ainda que fora
do vinculo tipico de emprego, mas independentemente de serem representados por sindicatos ou
por associagdes, esses trabalhadores devem promover acdes de solidariedade e defender interesses
coletivos por meio da negociagdo coletiva, greves e outras formas de mobiliza¢io (Galvao; Lemos;

Trépia, 2024, p. 168). .

Nessa promogio de defesa dos interesses que a Associa¢io Nacional dos Entregadores por
Aplicativos (ANEA), tem tomado espago nas mesas de negociagio e nos grupos de trabalho,
inclusive no PL 12/2024, intervindo nos debates sobre a regulacio da atividade, mesmo com
posi¢des distintas, seus representantes vem tentando assumir a defesa da CLT, inclusive, por meio de
recente cartilha, propuseram um “estatuto dos trabalhadores de plataformas digitais” que reconhece
a presun¢io de emprego , com maior autonomia, desenvolvimento pessoal e melhores condi¢oes de

renda (Galvio; Lemos; Trépia, 2024, p. 167).

Nesse sentido, a Carta de Alianca Nacional dos Entregadores de Aplicativos (ANEA) sobre
Regulagao das Plataformas Digitais (2023, p. 4), dispoe em um dos eixos de propostas, a defini¢io de

um estatuto, cujas regras buscam:

1. Formaliza¢io da relagdo de trabalho: Definicio de um estatuto dos trabalhadores de plata-
formas digitais que regule as condi¢des minimas para o trabalho de pessoas que prestam servigos
remunerados na entrega ou distribui¢io de qualquer produto ou mercadoria de consumo, por
meio de motocicletas, bicicletas ou automdveis, por pessoas juridicas que contratam para traba-
lho controlado por plataforma digital. A relagio de trabalho deve ser considerada com presungio
de emprego, com enumeragio de critérios objetivos de classificagio. A formalizagio deve ser fei-
ta através do efetivo cadastro do trabalhador na plataforma digital, permitindo-lhe trabalhar em
multiplas plataformas, obrigando as empresas fornecer informagdes por meio de um sistema de
escrituragio digital disponibilizado pelo Governo Federal, que visa unificar o envio de informagées
pelo empregador em relagdo aos trabalhadores que lhe prestam servigos remunerados.

Além desse eixo, vinculado a ideia de estatuto, sio debatidos direitos como seguro contra
acidentes de trabalho, garantias contra desligamento abusivo, auxilio-doenca e auxilio acidente,
entre outros.

Ocorre que este debate ainda pressupée um desiquilibrio por parte da atuagio do Judiciirio,
ainda mais no Brasil, visto que a jurisprudéncia dos Tribunais brasileiros tem se dividido em

5 Aformacéo sindical pressupde o preenchimento dos requisitos legais disciplinados na CLT, sobretudo,
unidos no conceito de unicidade sindical e preenchidos pela ideia de categoria profissional. Nestas regras
0s, motoboys, por exemplo, vao precisar entrar na Justica por meio de seus sindicatos, ou ainda, celebrar
acordos ou convengdes coletivas. Por sua vez, as associagdes, dotadas de natureza juridica prépria, nao
possuem a mesma legitimidade negocial dos sindicatos, mas podem atuar em prol da protegao social e da
solidariedade, voltando-se a beneficios individuais e ndo coletivos para os trabalhadores inseridos nesse
contexto (GALVAO; LEMOS; TROPIA, 2024, p. 168).
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reconhecer ou nio o vinculo de emprego que, consequentemente, priorizaria a ideia de estatuto
para essa categoria de trabalhadores.

A Justica do Trabalho, com certa frequéncia, entende que as relacdes de motoristas e
entregadores de aplicativos possui vinculo de emprego, inclusive aguarda-se decisio pelo Pleno
do Tribunal Superior do Trabalho, todavia, o Supremo Tribunal Federal, em dezembro de 2024,
realizou audiéncia puablica no 4mbito do Recurso Extraordinirio (RE) 1446336, em razio da
repercussio geral reconhecida no Tema 1.291, onde a Uber questiona decisio do TST que
reconheceu vinculo empregaticio entre empresa e motorista.

Na audiéncia puablica que reuniu 58 participantes, incluindo representantes de sindicatos,
associagoes, especialistas, empresas e entidades governamentais, se teve o objetivo de ampliar
a discussdo e subsidiar a decisio do STFE. O debate ocorre em um contexto de divergéncias
jurisprudenciais. Enquanto a Justica do Trabalho frequentemente reconhece o vinculo
empregaticio entre motoristas e plataformas, o STF, em decisdes anteriores, tem afastado essa
possibilidade, remetendo os casos a Justica Comum.

De toda forma, se evidencia uma pluralidade de visdes sobre o tema. Enquanto entidades
como o Ministério Pablico do Trabalho (MPT) e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
defenderam o reconhecimento do vinculo empregaticio, representantes das plataformas e de
associagOes empresariais argumentam que a regulamentacio deve preservar a autonomia dos
trabalhadores e a flexibilidade do modelo. O debate também trouxe 4 tona propostas de regulagio
especifica para o setor, como o mencionado Projeto de Lei (PL) 12/2024.

O julgamento do STF terd repercussio geral, definindo o entendimento que deverd ser
seguido por todos os ramos do Judicidrio. A decisio poderd influenciar nio apenas as relagdes de
trabalho nas plataformas digitais, mas também o futuro da regulagio do trabalho no contexto do
capitalismo de plataforma.

Dentro desse processo de evolu¢io tecnoldgica do capitalismo, aliada as novas formas de
extragio do trabalho e da atuagio do Estado na (des)regulamentagio do direito do trabalho
é fundamental que se valorize os primados constitucionais na busca por normas que validem
direitos minimos e respeitem o patamar civilizatdrio principiolégico e, fundamental, que vise
manter a dignidade do trabalhador e um estatuto do trabalbo além do emprego, que nio guarde
relagio com as medidas de desregulamentacio para suprir as expectativas dos mercados, mas
ligadas a valores de solidariedade que implementem um regime de trabalho realmente humano.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A evolugio da sociedade, economia e trabalho é um fendmeno intrinsecamente ligado 4 interagio
entre novos cendrios juridicos e politicos. A transi¢do do Estado Liberal Cldssico para o Estado
Social introduziu normas de protecio ao trabalho e ao trabalhador, culminando na era do Welfare
State, que combinou desenvolvimento econdmico com protegio social até o surgimento do Estado
Neoliberal, cada vez mais predominante nas economias globais.

O contrato de trabalho, além de ser um conceito e uma ideologia, é uma instituigio central nas
relacdes laborais. Este se fundamenta no equilibrio entre “contrato” e “estatuto’;, onde o contrato se
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refere ao acordo voluntdrio entre as partes, enquanto o estatuto compreende direitos e obrigacdes
adquiridos por pertencer a uma categoria especifica. Assim, embora formalmente livres para
estabelecer os termos do contrato, empregador e empregado, ao firmarem um contrato, assumem
papéis especificos com direitos e deveres respectivos.

A base principiolégica do contrato de trabalho, especialmente o Principio da Protegio, visa
mitigar a desigualdade inerente as relagdes laborais, proporcionando um amparo juridico ao
trabalhador, a parte mais vulneravel. Ruth Dukes e Wolfgang Streeck discutem como a ideia de
estatuto amplia o conceito de cidadania ao reconhecer a participacdo democritica entre capital e
trabalho. Este conceito foi especialmente evidente durante os anos dourados do Estado de Bem-
Estar Social, com sindicatos atuantes e intervencio estatal nas relagdes de trabalho, humanizando o
trabalho e conectando direitos sociais de forma unitdria.

A Declaragio de Filadélfia de 1944 exemplifica a alianga entre justi¢a social e trabalho, propondo
que todos os programas e a¢cdes devem ser avaliados pela sua capacidade de promover o progresso
material e o desenvolvimento espiritual com dignidade, seguranca econdmica e oportunidades iguais.
Esse estatuto de trabalho deve incorporar normas sociais e econdmicas que garantam a justica social
nas relacdes laborais, influenciadas por diversos fatores sociais, como género, raca e classe social.

A esséncia do contrato de trabalho pode variar entre modelos legislados e negociados. No
contexto atual, marcado pela digitalizagio e flexibilizagio, surgem novos desafios e formas de
trabalho, especialmente na economia de plataformas digitais. A gig economy e o avango tecnoldgico
reconfiguram a classe trabalhadora e introduzem novas modalidades de trabalho, como o trabalho
sob demanda e o crowdwork. Essas mudancas resultam em formas de trabalho mais flexiveis, mas
também mais precirias, como contratos “uberizados” e “pejotizados”.

A desregulamentacio e flexibilizacio legislativa, exemplificada pela reforma trabalhista brasileira
de 2017, refletem uma tendéncia global de redugio da protegio trabalhista em favor de uma maior
autonomia contratual. No entanto, essa abordagem muitas vezes ignora a necessidade de justica
social e a protecdo dos trabalhadores mais vulneréveis.

No Brasil, a Constituicio de 1988 consagra o trabalho digno como pilar da ordem social
e econdmica, enfatizando a fungio social do direito do trabalho em proteger o trabalhador e
garantir direitos fundamentais. No entanto, propostas legislativas recentes, como o Projeto de Lei
Complementar 12/2024, desafiam essa protecdo ao criar categorias de trabalhadores auténomos
excluidos das garantias da CLT, favorecendo a desregulamentagio e precarizagio do trabalho.

A viabilidade de um estatuto especifico para trabalhadores de plataformas digitais pode ser
uma solugio para mitigar a exclusio e precariza¢io. A organiza¢io coletiva, seja por sindicatos ou
associagdes, é crucial para promover melhores condi¢des de trabalho e defender interesses coletivos.
Iniciativas como a Associa¢do Nacional dos Entregadores por Aplicativos (ANEA) demonstram
a importincia de mobilizagio e negocia¢io coletiva na busca por um estatuto que reconheca a
presuncio de emprego e garanta direitos fundamentais aos trabalhadores de plataformas digitais.

Portanto, a evolugio das relagdes de trabalho exige um equilibrio dinidmico entre contrato e
estatuto, refletindo as necessidades e expectativas de trabalhadores, empregadores e sociedade. A
institucionaliza¢io de normas que promovam a justica social e protejam os trabalhadores é essencial
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paraum ambiente laboral equitativo e adaptado as complexidades contemporaneas. A defesa robusta
do direito do trabalho, adaptado s novas realidades sociais e tecnoldgicas, é crucial para garantir
sua relevincia e sustentabilidade no futuro.
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