DIRETRIZES PARA AUTORES

1. CAMPOS - Revista de Antropologia Social aceita, em fluxo continuo,
as seguintes contribuig¢des, que podem ser enviadas em portugués,
inglés, francés ou espanhol (para publicagdo na lingua original):

1.1. Artigos: os artigos devem ser inéditos e estar acompanhados
por resumo, em portugués e em inglés, contendo entre 100 e 150
palavras, e por uma lista de até cinco palavras-chave, em portugués
e inglés. Nao devem exceder 12.000 palavras, incluindo referéncias
bibliograficas e notas.

1.2. Ensaios bibliograficos: resenhas de um ou de varios livros,
desde que tratem de temas correlatos. Devem apresentar referéncia
completa das obras analisadas, indicando o ntGmero de péaginas de
cada uma. Nao devem exceder 6.000 palavras, incluindo referéncias
bibliogréaficas e notas.

1.3. Resenhas: resenhas de livros ou de filmes etnograficos editados
nos dois Gltimos anos. Devem apresentar referéncia completa da obra
analisada, indicando o nimero de paginas de cada uma. Nao devem
receber titulo, nem conter notas ou referéncias bibliogréaficas fora
do texto. Nao devem exceder 2.000 palavras.

1.4. Tradugoes: tradugdes de trabalhos relevantes e indisponiveis
em lingua portuguesa. Devem ser acompanhadas de cdépia do original
utilizado na tradugdo, bem como da autorizagdo do detentor dos
direitos autorais permitindo sua publicagdo em portugués. Nao devem
exceder 12.000 palavras, incluindo referéncias bibliogréaficas e
notas.

1.5. Entrevistas: devem apresentar o(s) nome(s) do(s)
entrevistado(s) e entrevistador(es) e uma apresentagdo de cerca de
500 palavras. As submissdes devem ser acompanhadas da autorizagdo
do(s) entrevistado(s), concordando com a publicagdo do trabalho. N&o
devem exceder 12.000 palavras.

2. A pertinéncia para publicagdo serd avaliada pela Comisséo
Editorial, no que diz respeito a adequagdo ao perfil e linha
editorial da CAMPOS - Revista de Antropologia Social, e por dois
pareceristas ad hoc em regime de duplo-cego (double blind review),
no que diz respeito ao conteldo e qualidade das contribuigdes.

3. As submissdes devem ser encaminhadas através do sistema SER -
UFPR. Os textos deverdo ser formatados em papel tamanho A4, espago
1,5 e margens laterais de trés centimetros, fonte Times New Roman,
corpo 12.

4. Em folha a parte, incluir o titulo do artigo, nome do autor e
dados profissionais (instituigdo, titulagdo, filiagdo institucional),
bem como enderego para correspondéncia (inclusive e-mail).

5. As notas deverdo ser coladas no rodapé da pagina. Incluir as
referéncias bibliogréaficas no corpo do texto com o seguinte formato:
sobrenome do autor/espago/ano de publicagdo/dois pontos/pagina,
conforme exemplo: (Sahlins 1995:43-47).

6. Para as referéncias bibliogréaficas, dispostas em ordem alfabética
no final do trabalho, respeitar o formato que aparece nos seguintes
exemplos:



a) livro: DUMONT, Louis. 1966. Homo hierarchicus: le systéme des
castes et ses implications. Paris: Gallimard.

b) coletdnea: BOHANNAN, Paul (org.). 1967. Law and Warfare: studies
in the anthropology of conflict. New York: The Natural History Press.

c) artigo de coletdnea: GLUCKMAN, Max. 1940. “The Kingdom of the
Zulu of South Africa”. In: M. Fortes & E.P. Evans-Pritchard (orgs.).
African Political Systems. London: Oxford University Press.

d) artigo em peridédico: GEERTZ, Clifford. 1984. “Anti-anti
Relativism”. American Anthropologist 86(2): 263-77.

e) tese académica: TURNER, Terence. 1966. Social Structure
and Political Organization among the Northern Kayapdé. Ph.D.
Dissertation. Cambridge, MA: Harvard University.

7. Graficos, quadros e mapas devem ser encaminhados em folhas
separadas, numerados e titulados corretamente, com a devida
referéncia (se reproduzidos de outra fonte) e com indicagdo do local
de sua insercgdo no texto.

8. A aceitagdo do trabalho implica a cessdo de direitos autorais
para publicagdo. CAMPOS - Revista de Antropologia ndo se compromete
a devolver as colaboragdes recebidas.

9. As afirmagdes e conceitos emitidos em artigos assinados sado de
absoluta responsabilidade dos seus autores.

*k*x



CAM
POS




