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Forgas
Ressaltam capacidades do Grupo € aspectos que viabilizam o
planejamento estratégico

&) posicionamento relativamente destaczdo no
Departamento de Ciencia € Gestdo da Informagao e
o Setor de Ciencias Socias Aplicadas, consequente
horizonte para maior posicionamento na UFPR e fora
dela;

t) disposicao & realizagao de planejamento estratégico;

o) pertinencia dos projetos e capacidade de diversificagéo
do portftlio desses;

d) formagao academica da coordenagao do Grupo nas
linhas de pesquisa ntegradas por esse:

&) manutengao de contatos e pesquisas cojuntas com
grupos perceiros.

Oportunidades
Determinam possiilidades de atuagto € posicionamento do
Grupo

&) atualidade e abrangencia das lihas de pesquisa
integradas pelo Grupo;

b} pouca difusdo de pesquisas similares na Universidade,
proporcionando conjuntura para maior destaque do
Grupo em termos de posicionamento;

o) concortencia insignificante no ambito da Universidade
€ de pouca influéncia direta no ambito alem dessa
Instituigao;

d) constante disponibiizagio de editas de financiamento,
para obtengao de recursos financeiros e certifiagao dos
projetos

Fraquezas
Dificultam a atuagao plena conforme objetivos
preestabelecidos

&) ausencia de objetivos de longo prazo, para
posicionamento do Grupo;

b dificuldade de planejamento estratégico para
alinhamento de atividades a objetivos, e de controle de
fatores ambientas e previsdo de tendencias reltivas 25
linhas de pesquisa;

) ausencia de controle das informages sobre o Grupo,
seus recursos e relagoes, e de disponibilizagao dessas em
local espectfico € acessivel a todos os membros;

d) posicionamento de menor nivel de destaque frente
aquele possivel, no ambiente de atuagso;

€) necessidade de tomada de decistes imediatas, sema
devida fundamentagdo informacional e com alto grau de
incerteza

Ameagas
Apresentam obstaculos a0 alcance dos objetivos
estrategicos, taticos € operacionais

a) planos polficos, legslagtes e restrigoes em ivel Federal;

b) consolidagao de outros grupos de pesquisa com
foco semelhante ao do GP-CIT, e recursos e relagdes
diferendiadosfas);

o) mudangas tecnoldgicas € descontinuagao dos tepicos
desse género, estudados em projetos do Grupo.
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