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Resumo

O objetivo deste estudo foi analisar retrospetivamente o modo como ex-atletas portugueses percebem
as suas experiéncias de carreira dupla, durante e apos a carreira esportiva, refletindo sobre os seus
discursos e sobre a percepgiao que os mesmos tém sobre os temas que nos propusemos compreender.
Participaram deste estudo dez ex-atletas, cinco homens e cinco mulheres, com uma média de 12,6 anos
de experiéncia na carreira desportiva. Os dados qualitativos foram recolhidos através de uma entrevista
semiestruturada e, analisados usando a analise indutiva e dedutiva. Trés tipos de exigéncias (fisicas,
psicologicas e sociais) e trés tipos de recursos (sociais, psicologicos e fisicos) emergiram da analise
tematica para descrever o curso da vida durante a carreira dupla. Discutem-se implicagdes para a
promocao e desenvolvimento da carreira dupla de atletas de modo sustentavel, entre as quais a redugao
do nimero de tarefas domésticas, horarios escolares e de treino flexiveis para facilitar os compromissos
da escola e do esporte.

Palavras-chave: Carreira dupla de atletas - Alta competigao - Exigéncias - Recursos.

La experiencia profesional dual: un estudio con ex-atletas portugueses

Resumen

El objetivo de este estudio fue analizar retrospectivamente la forma en que los ex deportistas
portugueses perciben sus experiencias de carrera dual, durante y después de su carrera deportiva,
reflexionando sobre sus discursos. En este estudio participaron diez ex deportistas, cinco hombres y
cinco mujeres, con una media de 12,6 afios de experiencia en la carrera deportiva. Los datos cualitativos
se recopilaron a través de una entrevista semiestructurada y se analizaron mediante analisis inductivo y
deductivo. Del analisis tematico surgieron tres tipos de demandas (fisicas, psicoldgicas y sociales) y tres
tipos de recursos (sociales, psicolégicos y fisicos) para describir el rumbo de la vida durante la doble
carrera. Se discuten las implicaciones para promover y desarrollar la carrera dual de los deportistas de
manera sostenible, incluyendo la reduccion del nimero de quehaceres domésticos, horarios escolares y
entrenamientos flexibles para facilitar los compromisos escolares y deportivos.

Palabras-claves: Doble carrera de atletas - Alta competencia - Demandas - Recursos.

199


mailto:liliana.faria@universidadeeuropeia.pt
mailto:paulo-nuno.vieira@universidadeeuropeia.pt

ALESDE

Asociacion Latinoamericana de . .« .
Estudios Socioculturales del Deporte Fd”d @O lr/ 21 47)

The dual career experience: a study with Portuguese ex-athletes

Abstract

The aim of this study was to retrospectively analyze how former Portuguese athletes perceive their dual
career experiences, during and after their sports career, reflecting on their speeches. Ten ex-athletes
participated in this study, five men and five women, with an average of 12.6 years of experience in the
sports career. Qualitative data were collected through a semi-structured interview and analyzed using
inductive and deductive analysis. Three types of demands (physical, psychological and social) and three
types of resources (social, psychological and physical) emerged from thematic analysis to describe the
course of life during the double career. The implications for promoting and developing the dual career
of athletes in a sustainable manner are discussed, including the reduction in the number of household
chores, flexible school and training schedules to facilitate school and sport commitments.

Keywords: Dual career of athletes - High competition - Demands - Resources

Introdugiao

Nas dltimas décadas, o tema da carreira dupla de atletas, isto é, da combina¢ao de uma carreira
esportiva com uma carreira educacional ou ocupacional (European Commission, 2011, 2012, 2014),
tornou-se um tépico muito importante, em torno do qual investigadores, profissionais e politicos vém
desenvolvendo comunica¢des e construindo discursos a diferentes niveis (Stambulova; Wylleman,
2019). Por um lado, tém surgido estudos que abordam as politicas e estruturas que apoiam a carreira
dupla de atletas (e.g., Amara et al., 2004; Honta, 2007; Platts; Smith, 2009; Aquilina; Henry, 2010; De
Bosscher et al. , 2011; Borggrefe; Cachay, 2012; Caput-Jogunica; Curkovié; Bijeli¢, 2012) e, por outro,
estudos mais centrados nas experiéncias pessoais dos atletas, na forma de combinar uma carreira
esportiva com os estudos ou o trabalho (e.g., McGillivray, 2006; Serensen; Christensen, 2009; Debois;
Ledon; Wylleman, 2015; ; Tekavc; Wylleman; Ceci¢ Erpic¢, 2015; Fuchs et al., 2016; De Brandt et al.,
2017; Stambulova; Wylleman, 2019).

Em geral, os estudos centrados nas experiéncias pessoais dos estudantes-atletas tém vindo a
demonstrar que estes consideram dificil gerir a carreira dupla, na medida em que tém exigéncias duplas
que poderio resultar numa mais rigorosa privacao de recursos (Ryba et al., 2016).

Um vasto corpo de investigagao tem identificado os motivos pelos quais os atletas com carreira
dupla consideram dificil gerir a carreira: (i) elevadas exigéncias contextuais e contratuais da participagao
em competicOes ao mais alto nivel (Jesuthasan, 2017; Kelliher et al., 2019); (ii) elevadas exigéncias
fisicas, psicolégicas, emocionais e financeiras (Aries et al., 2004; Wylleman; Lavallee, 2004; Christensen;
Sorensen, 2009; O'Neill; Allen; Calder, 2013; Van Rens et al,, 2016; Jesuthasan, 2017; Kelliher;
Richardson; Boiarentseva, 2019) e; (iii) dificuldades em conciliar o estudo/trabalho com os
cronogramas de treino intensivo e competigdes e, com as exigéncias e restricdes no ambiente de

trabalho (por exemplo: dificuldade dos professores/empregadores em adaptar as condicdes de
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estudo/trabalho as necessidades dos atletas) (European Commission, 2011; Borggrefe; Cachay, 2012;
Ryba; Ronkainen; Selinne, 2015).

Em consequéncia das dificuldades mencionadas, manter uma carreira dupla pode resultar, por
um lado, na necessidade de escolher entre maximizar o seu potencial esportivo ou obter uma
educacio/ocupacao satisfatéria de modo a garantir uma carreira péds-desportiva (Lavallee; Wylleman,
2000), apesar de considerarem que ambos os dominios (educagao e esporte) agregam o seu sentido de
identidade, propdsito e bem-estar (O'Neill et al., 2013), e/ou por outro lado, em fadiga, estresse e
burnout, e aumento do risco de lesoes, que os conduzem ao fim das suas carreiras esportivas (Thelwell;
Weston; Greenless, 2007; McCormack; Walseth, 2013). Contudo, apesar das possiveis consequéncias
negativas, ha igualmente indicagdo, de que o envolvimento simultaneo no esporte e na academia pode
resultar em indmeros beneficios, incluindo: (i) a crenga de que as habilidades aprendidas num cenario
sao transferidas para outros e, (i) o equilibrio da estimulagao intelectual e fisica, que aumenta a
motivagio e o comprometimento com os dois dominios; (iif) os sentimentos de seguranca, que

permitem ter um melhor desempenho com a "rede de seguranca" para obter as qualificagdes adequadas

b

bl

preparando-se para os estagios futuros da vida e, em particular, para carreiras pos-atléticas (Aquilina
2013; McCormack; Walseth, 2013).
Tendo por base a investigacao suprarreferida, consideramos o Modelo Job Demands-Resources

(Modelo JD-R) (Bakker; Demerouti, 2005, 2011, 2017) como base teérica para este estudo.

O Modelo Job Demands-Resources

O Modelo JD-R parte do pressuposto que todos os ambientes de trabalho siao caracterizados
por recursos e exigéncias especificas de cada uma das diferentes ocupagoes (Akkermans et al., 2013) e,
como tal, a intera¢ao entre qualquer tipo de recurso e qualquer tipo de exigéncia do trabalho ¢
determinante para o desenvolvimento dos processos de diminui¢io de saude e bem-estar (através do
aumento do estresse) e de motivagao, e que 0s recursos presentes no contexto de trabalho podem
amenizar o impacto das exigéncias profissionais (Bakker; Demerouti, 2011).

No Modelo JD-R, o conceito de exigéncias do trabalho diz respeito aos aspetos fisicos,
psicolégicos, sociais e/ou organizacionais do trabalho que requerem um esforco fisico, psicologico
e/ou emocional prolongado (Bakker; Demerouti, 2017), e que podem, desse modo, estar associados a
custos fisioldgicos e/ou psicologicos para os individuos (Bakker; Demerouti, 2011). As exigéncias de
trabalho podem impactar positivamente com o desempenho profissional, mas também poderao ter um
impacto no desempenho profissional e individual (Topcic; Baum; Kabst, 2013), conduzindo a sintomas

de estresse e burnout profissional (Bakker; Demerouti, 2005; Hakanen; Bakker; Schaufeli, 2006; Llorens
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et al., 2000) e a problemas para alcangar o equilibrio entre vida profissional e pessoal (Besseyre Des
Horts; Dery; MacCormmick, 2012).

Por sua vez, os recursos do trabalho (Job Demands) referem-se aos aspetos fisicos, materiais,
psicologicos, sociais ou organizacionais do trabalho que facilitam a consecugao dos objetivos de
trabalho, reduzem as exigéncias do trabalho e/ou incentivam o crescimento e desenvolvimento pessoal
e profissional e a aprendizagem (Balducci; Schaufeli; Fraccaroli, 2011; Akkermans et al., 2013; Bakker;
Demerouti, 2017). Ou seja, além de auxiliarem os processos de motivagao extrinseca (pela importancia
que possam ter para alcangar os objetivos propostos (Meijman; Mulder, 1998)) e intrinseca (ao
ajudarem a preencher necessidades humanas basicas (Deci; Ryan, 1985)) também ajudam a mitigar os
efeitos das exigéncias no trabalho no processo de estresse (Bakker; Demerouti, 2005, 2007; 2011, 2017).
A investigacdo tem demonstrado que os recursos do trabalho estdo positivamente relacionados com o
engagement (e.g., Schaufeli; Bakker, 2004; Hakanen et al., 2006; Llorens et al., 2000) e que as pessoas
que tém muitos recursos disponiveis podem lidar melhor com as exigéncias do trabalho (Bakker;
Demerouti, 2017).

O Modelo JD-R salienta o facto de a interagao entre exigéncias e recursos do trabalho ser
particularmente importante quando as exigéncias sio elevadas (tal como acontece com o esporte de alta
competicao em que os atletas tém que ter foco psicoldgico, trabalhar com os membros da equipe para
melhorar os resultados de desempenho (Thelwell et al., 2007), representar a equipe, o pafs e o esporte
de forma positiva (Hodge; Henry; Smith, 2014), entre outras), altura na qual os recursos assumem
particular relevancia. Assim, perante uma condi¢ao exigente, os recursos do trabalho serdo decisivos
para a motivagao e empenho dos trabalhadores, podendo transformar um desafio em gosto pelo
trabalho e compromisso.

Um estudo de Richardson e McKenna, (2020) de aplicagio do modelo Modelo JD-R a ex-
atletas profissionais identificou trés fontes de exigéncias e trés fontes de recursos que impactam tanto
na sustentabilidade da carreira nos respectivos esportes quanto na sustentabilidade da carreira a longo
prazo, a saber: fisica, psicolégica / emocional e social. O estudo demonstrou ainda evidéncias de que (i)
altos niveis de exigéncias fisicas e psicologicas nas carreiras de atletas profissionais limitam a
sustentabilidade da carreira no esporte; (ii) os recursos fornecidos aos atletas profissionais amortecem
os efeitos das exigéncias impostas a eles e apoiam a sua sustentabilidade na carreira no esporte; (iif) os
recursos fornecidos aos atletas profissionais apresentam-se como motivadores para os atletas
profissionais, apoiando, assim, a sua sustentabilidade na carreira no esporte e; (iv) as exigéncias da
carreira de um atleta profissional possam operar como fonte de motivagao, apoiando, assim, a sua

sustentabilidade profissional no esporte.

202



ALESDE ¢

Asociacion Latinoamericana de . .« .
Estudios Socioculturales del Deporte Fd”d @0 lr/ 21 47)

Objetivo

Apesar da atracio do fenémeno da carreira dupla de atletas em todo o mundo cientifico, as
investigacbes nesta area, em Portugal, tém sido muito limitadas. Desde o estudo de Lupo e
colaboradores (2015), que teve como objetivo investigar as motivagdoes para a carreira dupla de
estudantes-atletas europeus, no qual estudantes-atletas portugueses participaram da amostra, nio se
conhece outras investigacoes significativas realizadas no contexto portugués. Tendo por base os
pressupostos tedricos do Modelo JD-R levantamos as seguintes questdes que guiaram o nosso trabalho
de analise: (1) Quais as exigéncias vivenciadas pelos ex-atletas durante a carreira dupla e apds a carreira
atléticar e (i) Quais os recursos identificados pelos ex-atletas durante a carreira dupla e apds a carreira
esportiva?

Deste modo, o objetivo deste estudo foi analisar retrospetivamente o modo como ex-atletas
portugueses percebem as suas experiéncias de carreira dupla, durante e apds a carreira esportiva,
refletindo sobre os seus discursos e sobre a percep¢ao que 0os mesmos tém sobre os temas que nos
propusemos compreender. Nesse sentido, a metodologia qualitativa torna-se a mais adequada para o
presente estudo. Por uma questio de conveniéncia, o estudo foi realizado com ex-atletas de

Basquetebol.

Metodologia
Participantes

A selecao dos participantes foi realizada por conveniéncia, através da rede de contatos pessoais
dos investigadores, tendo por base dois critérios: (i) serem ex-atletas com carreira dupla
esportiva/educacional, isto é, serem estudantes-atletas enquanto competiam ao nivel mais alto e (ii)
terem terminado a carreira desportiva, no minimo, ha trés anos, de modo a assegurar que oOs
participantes tenham tido uma vida profissional pés-esportiva (Ceci et al., 2004).

Participaram neste estudo dez ex-atletas, de ambos os sexos (50% homens e 50% mulheres),
com idades compreendidas entre os 23 e os 49 anos (M=40: DP=7,29), todos ex-atletas da modalidade
de basquetebol e, atualmente, licenciados (60% na area das ciéncias do esporte). Em média, os
participantes iniciaram a pratica da modalidade aos 10,4 anos (DP=3,307), passaram para a condi¢ao de
atleta de alta competi¢ao aos 17,9 anos (6,4 anos (DP=4,17) foi a média de anos da fase de passagem de
atleta de formacao para atleta de alta competi¢ao) e terminaram a carreira enquanto atletas por volta
dos 30,5 anos (DP=5,62). Na qualidade de atletas de alta competicdo, em média, os participantes

passaram por 4,2 clubes. A Tabela 1 apresenta os detalhes demograficos de cada um dos participantes.

203



ALESDE

Asociacion Latinoamericana de . .« .
Estudios Socioculturales del Deporte Fd”d @0 lr/ 21 47)

Tabela 1. Descri¢ao geral dos participantes entrevistados

Idade com ,
Nuamero de
que Idade em que clubes Idade de Grau
Particiante  Tdade Sexo comegou a passou a ser enquanto término académico Curso Profissdo
P praticar a atleta de alta atlet(jt de alta carreira /Curso universitario atual
modalidad competi¢ao L desportiva )
. competi¢ido
Licenciatu
ra/ N ..
1 49 Mulher 12 19 6 36 Ciéncias ~ Ciencias do Téenica
do Desporto Informatica
Desporto
Licenciatu Ciéncias de Professora
2 39 Mulher 12 16 3 29 i Desporto e de Educagio
Educacio Fisica Fisica
3 45 Homem 10 19 7 36 Doutora-  Ciéncias de Dgcente e
mento Desporto treinador
4 44 Homem 13 18 6 30 Licenciatu  Design de i Dwgﬂer,eA
ra comunicag¢io empresirio
. . JU Professor de
5 46 Homem 13 19 1 23 Licenciatu ~ Educacio Fisica e Educacio
ra Desporto .
Fisica
6 38 Homem 7 17 8 33 Llcef:mm Osteopatia Osteopata
7 35 Mulher 12 18 2 28 L‘“f:m“ Direito Formadora
8 23 Homem 4 16 1 20 Licenciatu ~ Motricidade Estudante
ra Humana de Mestrado
9 41 Mulher 7 15 3 34 Licenciatu  Fducacao Fisica ¢ Professora
ra Desporto
10 40 Mulher 14 22 5 36 Licenciatu Relagbes Pablicas  Treinadora

ra

Fonte: Autores

Procedimentos

Os possiveis participantes foram contactados por telefone, pelo segundo investigador, e
convidados a participar do estudo. Todos os ex-atletas contactados concordaram em participar. Apés o
estabelecimento do primeiro contato, foi formalizado o pedido de colaboragao, por via eletronica, onde
se explicou a finalidade e os procedimentos do estudo e se enviou um /nk para a entrevista, que
decorreu via Googgle Meet. Nio foi feita qualquer submissio a Comité de Ftica, dado ndo ser um padrio
requerido em Portugal.

A recolha de dados, propriamente dita, foi realizada em duas fases. A primeira fase
compreendeu uma investigagao demografica on-/ine (através do envio de um link via correio eletrénico)
onde se recolheram informagdes como idade, ano de inicio e retirada da modalidade, grau académico,
curso de ensino superior e profissao atual. A segunda fase envolveu as entrevistas retrospectivas, on-/ne,
em profundidade. Cada entrevista comegou com uma introducio explicando o objetivo e a logica por
tras do estudo, o processo de entrevista e as garantias de confidencialidade. Os participantes foram
informados de que nao havia respostas certas ou erradas. Para entender completamente as experiéncias
dos participantes na carreira dupla e facilitar o processo de entrevista, foi desenvolvido um guido de
entrevista semiestruturado, com base no modelo de Carreira Atlética Holistica (Wylleman; Reints; De

Knop, 2013; Debois et al, 2015; Wylleman; Rosier, 2016; Wylleman, 2019), incentivando os
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participantes a descreverem as suas experiéncias de carreira dupla em diferentes dominios das suas
vidas, a saber: desportivo, psicologico, psicossocial, académico / profissional e financeiro. As perguntas
do guido da entrevista e as perguntas adicionais de acompanhamento siao apresentadas na Tabela 2. As

entrevistas tiveram uma média de dura¢ao de 30 minutos cada e foram gravadas.

Tabela 2. Perguntas do guido da entrevista

Dominio Questdes

Desportivo 1. Quais as razbes que estiveram na base da escolha da modalidade que praticou?
2. Como decidiu fazer uma carreira desportiva?

3. Como decidiu terminar a carreira desportivar?

Psicolégico 1. A nivel psicoldgico e emocional, como se descreveria enquanto era atleta?
2. E, quais foram as maiores alteragdes que sentiu quando terminou a sua carteira desportiva?

3. Como se descreve hojer

Psicossocial 1. Que apoios teve (ou nio teve) durante a sua carreira desportiva?

2. Que apoios teve (ou ndo teve) apds terminar sua carreira desportiva?

Académico/ 1. Durante a sua carreira desportiva teve oportunidade de prosseguir estudos além da escolaridade
. obrigatéria? Se ndo, quais as razbes pelas quais ndo estudou? Se sim, qual foi a sua motivacdo para
profissional -
continuar os estudos?
2. Como foi a conciliagio dos estudos/trabalho com o desportor
3. Como ¢ a sua vida profissional atualmente?
Financeiro 1. Como foi a sua situagio financeira durante a sua carreira desportivar?
2. Como ficou a sua situag¢io financeira apds a sua catreira desportivar?
Balango 1. Que avaliagio/ balanco faz da sua carreira?

Fonte: Wylleman; Reints; De Knop (2013)

M¢étodo de analise

Sendo o nosso corpus de andlise as entrevistas aos ex-atletas, recorreu-se a analise tematica
indutiva que permitiu identificar os temas principais relacionados com a experiéncia de carreira dupla
dos ex-atletas. A Analise Tematica (Braun; Clarke, 2006; Clarke; Braun, 2013), ¢ um método constituido
por seis etapas pautadas pela flexibilidade e recursividade, que permite identificar, analisar e relatar os
padrdes (temas). O método envolveu, primeiramente, o envolvimento com os dados recolhidos, tendo-
se procedido a leitura e releitura dos dados até se encontrar os primeiros significados, registando-se as
ideias iniciais (Fase de familiarizacao com os dados). Em seguida, procedeu-se, por um lado, ao registo
das ideias mais revelantes presentes nos dados, de acordo com a interpretagao dos investigadores, e
agrupamento destas ideias em cédigos (Producio de cédigos iniciais) e, por outro, ao agrupamento dos
cédigos, produzidos na fase anterior, em unidades de significado mais amplas e abrangentes

(Investigacao de temas). Posteriormente, cruzaram-se os temas identificados com os extratos
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codificados (Revisao dos temas) e aperfeicoou-se e refinou-se as especificidades de cada tema, tendo as
definicbes e nomes de cada um dos temas adquirido um carater mais concreto (Definicdo e nomeagao
dos temas). HEsses temas foram, em seguida, categorizados dedutivamente, tendo por base as categorias
no nosso modelo tedrico de andlise — Modelo JD-R (Bakker; Demerouti, 2005, 2011, 2017). Por ultimo,
organizou-se e redigiu-se os resultados em formato escrito, onde foram integrados os excertos mais

relevantes e apelativos na analise (Redacao do relatério).

Resultados e discussiao

A analise indutiva das entrevistas permitiu identificar seis temas. Destes temas a analise dedutiva
permitiu chegar as duas categorias propostas pelo modelo J-D, exigéncias e recursos, e a seis
subcategorias, trés de cada categoria, a saber: exigéncias — fisicas, psicolégicas e socials; recursos —

sociais, psicologicos e fisicos (ver Tabela 3).

Tabela 3. Mapa da analise

Temas Categorias Subcategorias Exemplos
Esforco fisico Fisicas Fadiga e LesGes
Forca mental Exigéncias Psicologicas Disciplina, Iéesiliéncia Mental e
stresse
Gestio de tempo Sociais Conciliagio e Educac¢io
Apoio familiar e de amigos Sociais Familia e Amigos
Motivagio para os estudos Recursos Psicologicos Educagio e Valores
Salarios Fisicos Dinheiro

Fonte: Autores

Exigéncias

Na categoria exigéncias a analise dos dados revelou a existéncia de trés exigéncias associadas a
carreira dupla: fisicas, psicoldgicas e sociais.

A nivel fisico, a maioria dos participantes (n=7) mencionou exigéncias fisicas relacionadas com
a frequéncia, intensidade e horarios dos treinos e competi¢gdes, bem como com os padroes de sono,
aumentando o risco de lesGes. [“Treinar 2 vezes por dia e entre treinos ir as aulas exige muita
organizagao e sacrificio.” (entrevista 4); “(...) Ter que deixar de comer alimentos que adoramos, por
exemplo.” (entrevista 0); “Deitar cedo e cego erguer, em plena adolescéncia nio foi nada facil.”
(entrevista 9); “Mudou tudo. Alimentagao, atividade fisica, relacionamento com colegas.” (entrevista 5)].

A grande maioria (n=9) dos entrevistados relata ter sofrido uma ou mais lesdes ao longo do seu
percurso desportivo, que referem ter afetado o seu bem-estar fisico e psicoldgico e, consequentemente

a manutencio/abandono da catreira desportiva, a longo prazo. [“Uma lesio no tendao de Aquiles que
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me obrigou a duas cirurgias em ano e meio. Quando regressei a competi¢ao, fraturei o menisco no
joelho contrario a perna da lesio no Aquiles. Entendi como sendo um aviso do corpo para parar”
(entrevista 3)]

A nivel psicolégico as exigéncias foram mencionadas sob a forma de maiores niveis de
determinagao, responsabilidade, disciplina, necessidade de esforcos adicionais de gestdo do estresse e
resiliéncia mental, exigidos pelo facto de terem de gerir uma carreira dupla. [“Exigiu muita disciplina,
organizagao e responsabilidade” (entrevista 9); “(...) foi necessaria muita dedicagao, determinagao e
gosto pela modalidade” (Entrevista 8)]; “No final percebemos que gerir o estresse de ter que ter tempo
para tudo e para todos, torna-nos mais resilientes, mais fortes” (entrevista 1)].

A nivel social as exigéncias foram referidas sob a forma de dificuldade de conciliar os dominios
desportivos, educativos, familiares e sociais. [“Muitas vezes tinha que fazer opgdes. Por exemplo: nao ir
a jantares, nao viajar tanto” (Entrevista 7); “Foi uma situacao de compromisso, todas as rotinas,
celebragoes, momentos de convivio foram alterados para que todos pudessem estar presentes e nos
momentos em que nao foi possivel, ndo houve dramas!” (Entrevista 2); “Obviamente tive que
organizar a minha vida e muitas vezes a familia e a vida social ficaram em segundo plano devido a
treinos e jogos, mas a minha familia sempre aceitou esta decisio” (Entrevista 9); “(...) E dificil ter que
falhar a eventos familiares ¢ com amigos. Com o passar do tempo (...) as amizades do basquete
passaram a fazer parte da vida social” (Entrevista 10)].

Outras duas exigéncias, que interpretamos como sendo exigéncias sociais foram a educagao
(prosseguimento de estudos) e o dinheiro (falta de dinheiro).

A educagao na medida em que alguns dos participantes referem que continuar a estudar era uma
condicao colocada pelos pais para se manterem no esporte. [“Continuar os estudos nao foi um caso de
motiva¢ao, mas era condicao sine gua non” (entrevista 3); “Estudos estiveram sempre em primeiro lugar.
Os meus pais diziam: se queres continuar no basquete tens que ter boa notas” (entrevista 10)].

Estes resultados vao ao encontro do estudo de Geraniosova e Ronkainen (2015), no qual todos
os atletas achavam que o esfor¢o pessoal era um fator significativo na gestio da carreira dupla,
nomeadamente, ao nivel da organizagdo, gestao eficiente do tempo, responsabilidade em relagiao as
tarefas. Tal como refere a literatura (cf. McCormack; Walseth, 2013), a carreira de atleta é limitada no
tempo e muitos atletas ndo conseguem manter a vida com os seus ganhos na carreira esportiva por um
longo periodo de tempo obrigando-os, assim, a necessitar de iniciar uma "segunda carreira" quando
terminar a sua careira esportiva. O estabelecimento de boas relagdes entre instituicbes de ensino e
organizagoes esportivas ¢ essencial para o desenvolvimento de estruturas eficazes de carreira dupla em

Portugal (European Commission, 2012).
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Recursos

Na categoria recursos a analise dos dados revelou evidéncias de recursos por parte dos
estudantes-atletas que ajudaram a enfrentar e combater os efeitos negativos das exigéncias descritas
acima. Esses recursos foram classificados como fisicos, psicolégicos / emocionais e sociais.

A nivel social, a analise dos dados permitiu perceber que durante a carreira dupla o suporte
social tem um papel extremamente importante. A maioria dos entrevistados (n=7) descreveu o papel
essencial da familia (os pais em particular), referindo-os como apoiantes significativos ao permitir a
manuten¢ao no esporte e na continuagao dos estudos a nivel emocional, mas também financeiro. Em
geral, os participantes indicaram que dependeram do apoio dos pais, sobretudo nos primeiros anos da
carreira. [“Todo o apoio familiar. Por comparagio com as colegas de equipa com que fui cruzando,
tenho a certeza de que fui mais acompanhada que muitos.” (Entrevista 2)].

Alguns (n=3) dos participantes mencionaram, também, os amigos e colegas de equipe como
fonte de suporte social, sendo os treinadores apenas mencionados por dois participantes, e os dirigentes
apenas por um, mas em comparagao com os pais, 0 seu apoio parecia ser menos influente.

[“Desde muito cedo fiz amizades com outras jogadoras que me acompanharam durante todo o
meu percurso desportivo. Partilhdvamos as mesmas dificuldades” (Entrevista 3); “Tive a felicidade de
encontrar dois dirigentes, dois treinadores principais e dois adjuntos com elevadas qualidades humanas
e que em muito contribuiram para apoiar nos momentos dificeis” (Entrevista 2)]

O apoio da familia durante a transicdo do esporte para o mercado de trabalho e na vida pos-
esportiva também foi mencionado pelos participantes, sobretudo associado a estabilidade doméstica e
pessoais fornecidos. [“Tive todo o apoio da minha familia. Esse apoio foi muito importante nessa fase
da carreira” (entrevista 10)].

Outro recurso social identificado foi o networking. Os participantes (n=2) foram referindo que as
trocas de informagdes e o estabelecimento de relagdes positivas e de confianga, que construfram ao
longo da carreira dupla, mostraram-se no perfodo poés-carreira esportiva como potencializadoras de
oportunidades de trabalho. [“Foi positivo. Especialmente pelos contatos que agora se revelaram
importantes terem sido feitos naquela época” (Entrevista 2)].

Estes resultados vao ao encontro da literatura anterior sobre o tema (e.g., Henriksen;
Stambulova; Roessler, 2010; Aquilina, 2013; Larsen; Alfermann; Henriksen, 2013; Stambulova et al,,
2015; Baron-Thiene; Alfermann, 2015; Harwood; Knight, 2015; Knight; Harwood; Sellars, 2018), que
aponta que em geral, os atletas perceberam que, para manter as suas carreiras duplas, eram fortemente
dependentes do apoio de outros, nomeadamente pais, colegas, treinadores, para gerir as exigéncias
encontradas, reconhecendo as exigéncias de uma carreira dupla, antecipando problemas, valorizando a

educacdo, minimizando barreiras e criando ambientes de apoio a autonomia. No estudo de Knight e
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colaboradores (2018) verificou-se, ainda, que os principais fatores para otimizar esse apoio foram a
visao holistica acerca do atleta, contemplando todos os papeis de vida que nido apenas o esportivo; o
fornecimento de suporte integrado e; a promogao de uma cultura que incentiva a educagdo continuada.

A nivel psicolégico interpretamos o acesso a educa¢ao como sendo um importante recurso
psicolégico na medida em que proporcionava um sentido de seguranga para o futuro. Os participantes
perceberam os diplomas universitarios como um importante apoio para as suas vidas apos uma carreira
esportiva competitiva, dada a falta de oportunidades futuras de trabalho no esporte por eles percebidas.
[“Sabia que um dia a competigao iria acabar” (Entrevista 1); “A motivagao foi ter uma profissio quando
acabasse a carreira desportiva” (Entrevista 4); “(...), dentro do possivel, ndo deixar os estudos, pois
estes serdo a base do futuro” (Entrevista 9); “Estudos estiveram sempre em primeiro lugar” (Entrevista
10)]. No pos-carreira esportiva a educagdo parece, de fato, ser percepcionada como um recurso que
permite encontrar um emprego.

As motivagoes dos nossos participantes para o prosseguimento de estudos, como backup e
seguranca, também foram identificadas por Aquilina (2013), e a busca pela seguranca de um salario
apoOs a carreira esportiva foi, também, encontrada anteriormente por McGillivray (2006). A pressao
externa da familia para obter educagio também foi mencionada por Serensen e Christensen (2009).
Estes resultados parecem corroborar estudos que, por um lado, mencionam que atletas que obtém
qualificagGes académicas estio melhor preparados para lidar com as expectativas e saidas inesperadas
do esporte e tém o potencial de gerar uma contribuicdo para a for¢a de trabalho além do esporte
(Torregrosa et al., 2015) e, por outro lado, referem que mesmo considerando o esporte como carreira,
este ndo parece ser central na vida dos atletas de alta competigao, mas sim, um fator de transi¢do ou de
suporte para uma carreira profissional futura (McKenna; Dustan-Lewis, 2004; Serensen; Christensen,
2009). A maioria dos atletas de alta competicao termina as suas carreiras esportivas numa idade em que
precisam trabalhar pelo menos mais 30 anos antes de poderem se aposentar (Conzelmann; Nagel 2003).

Outro recurso psicolégico parece ser a transmissao de valores e competéncias com as quais se
depararam ao longo das suas carreiras esportivas e que funcionaram como guias das praticas
profissionais.

[“Muito positiva. Ajudou a moldar quem sou hoje” (Entrevista 10); “Penso que a alta
competicio ensina e transmite muitos valores e competéncias dificilmente desenvolvidos noutros
contextos” (entrevista 3); “Ser firme e ter atitude. Ser-se aquilo que se ¢ estando a vontade em qualquer
situacao” (entrevista 5)].

Por dltimo, o dltimo recurso identificado foi o dinheiro, que interpretamos como sendo um
recurso fisico, mas também psicologico. Como fisico, pois fornece um salario e como psicologico, pois

reconhece o trabalho arduo e o estatuto de atleta profissional. [“Era profissional, recebia dinheiro para
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jogar. Bastante dinheiro” (entrevista 3); “Situagoes de estresse pela indefinicio do pagamento dos
subsidios” (Entrevista 5)]. Estudos (e.g., Wylleman; Lavallee, 2004; L.opez de Subijana; Barriopedro;
Conde, 2015) referem-se as dificuldades financeiras como um desafio para as carreiras duplas, dado o
valor das mensalidades relativas a educagao e os custos de treino privado. Olhando para as perspectivas
de carreira de longo prazo no esporte de alta competi¢do, apenas alguns atletas sdo suficientemente
recompensados financeiramente para permitir que eles vivam do esporte (De Bosscher; De Knop;

Vertonghen, 2016).

Conclusio

Dado o contexto inexplorado de investigagdes acerca da carreira dupla de atletas, em Portugal,
este estudo tem o potencial de trazer conhecimentos culturalmente especificos das trajetorias de
carreira de estudantes-atletas com carreira dupla.

Os resultados sugerem que os participantes consideraram que, em Portugal, a conciliagio de
uma carteira dupla — atleta vs estudante/trabalhador, apesar dos vatios desafios a que obriga, é possivel.

As carreiras esportivas de alguns dos nossos participantes foram pautadas por dificuldades na
conciliagio dos diferentes papéis de vida, estudante, atleta, filho, amigo, o que aponta para a
importancia da abordagem holistica na investigacao de carreira, que responde por diferentes esferas da
vida dos atletas (Wylleman; Lavallee, 2004; EC, 2012; Wylleman; Reints; De Knop, 2013; Wylleman;
Rosier, 2016; Wylleman, 2019). Para fazer face a essas dificuldades os participantes parecem ter contado
mais com os seus esforcos (exigéncias fisicas, psicologicas e sociais) e com 0S recursos pessoais e
familiares, do que com um sistema de apoio organizado. Os ex-atletas nao receberam apoio na carreira
dupla de empresas ou organizagdes esportivas nacionais. As Diretrizes da Comissao Europeia
(European Commission, 2012) abordam essa questdo incentivando as organizag¢oes esportivas a rever as
suas politicas e a serem abertas ao desenvolvimento da carreira dupla. Nesse sentido, parece ainda haver
um trabalho substancial a ser feito para implantar essas estruturas em Portugal.

Relativamente as limitagoes desta investigagao, destacamos a realizagao das entrevistas de modo
nao presencial, o que podera ter dificultado o processo discursivo dos participantes, bem como o fato
de por esta ser uma investigacdo de cariz qualitativo, e construcionista, trata as experiéncias dos
participantes como uma realidade particular, sendo necessario ter muitos cuidados na generalizagao das
discussdes/conclusdes para outros contextos, modalidades e grupos de pessoas. No nosso entendet,
este aspeto pode conter as suas limitacGes, mas nao deve ser visto na sua totalidade como uma
limitagao, isto porque a investigacao qualitativa apresenta outro tipo de vantagens, como uma analise

reflexiva com a possibilidade de interpretagao e compreensiao dos dados obtidos.
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Tal como referido anteriormente, por se tratar de um campo de investigacao ainda inexplorado
em Portugal, o potencial de investigacdes futuras é imenso. Apesar de sabermos que os estudante-
atletas necessitam de apoio para gerir as suas carreiras duplas, ndo temos conhecimento do que é
realmente necessario para permitir que eles mantenham com sucesso uma carreira dupla. Se
pretendemos criar politicas eficazes para facilitar as carreiras duplas de atletas, gerar diretrizes para
organizagoes ou clubes, dar formagao a treinadores, pais, professores ou atletas, precisamos gerar
insights mais claros sobre as necessidades especificas desses atletas, pelo que esta serd, desde logo, uma
linha de investigacdo a seguir. Investigagcdes futuras deverdo, também, recorrer a participantes a
vivenciar a carreira dupla (ao invés de ex-atletas, como foi o caso desta investigacdo) e considerar as
caracteristicas especificas do esporte que afetam a decisao dos atletas de seguir uma carreira dupla, por
exemplo. Além disso, deverio abordar temas arrolados com estereétipos relacionados com a
sexualidade, raga, etnia e género, e fundamentais no contexto atual, criados entre professores,
treinadores, dirigentes e grupo de pares em relagio aos atletas, proporcionando uma melhor
compreensao dos ambientes de estudo e esporte que os atletas enfrentam. Outra linha de investigac¢ao
importante serd a da discriminacdo de estudantes-atletas com deficiéncia.

Em termos de implicagdes para a pratica, destacamos desde ja, a necessidade de partilha de
informac¢ao com pais, professores, treinadores e equipe de suporte organizacional acerca dos desatios
da carreira dupla dos atletas, no sentido fornecer uma consciéncia cognitiva dos estressores enfrentados
pelos estudantes- atletas (Debois et al., 2015) e de destacar a necessidade de existir congruéncia e
esfor¢os integrados entre toda a equipe de suporte, evitando mensagens confusas ou julgamentos de
valores diferenciais (Henriksen et al., 2010; European Commission, 2011; Aquilina, 2013; Knight et al.
2018). Além disso, ao reconhecer os desafios da carreira dupla, a equipe de suporte pode adaptar os
seus comportamentos para ajudar os atletas de maneiras positivas. Por exemplo, redu¢ao do numero de
tarefas domésticas, horarios escolares e de treino flexiveis para facilitar os compromissos da escola e do
esporte, antecipa¢ao e planeamento de problemas que possam surgir em situagOes especificas
fornecendo ou sugerindo proativamente solugoes (Knight et al., 2018).

Uma outra implicagdo que decorre da literatura e que os dados do nosso estudo confirmam, é a
necessidade de existir uma percep¢ao conjunta acerca da importancia da educacio e do valor de manter
uma carreira dupla. E de extrema importancia que todos os elementos da equipe de suporte do atleta
apoiem e compartilhem crencas e expectativas semelhantes em relagao ao esporte e a educagao (Knight
et al. 2018). A crenca consistente entre a equipe de apoio de que continuar com a educagao ¢ benéfico
pode ser particularmente importante para ajudar os atletas a manter sua motiva¢ao para alcangar

sucesso em ambos os dominios (European Commission, 2011; Lupo et al., 2015).
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