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Apresentacéo

Os Encontros nacionais das residéncias multiprofissionais em salde tém sido
reconhecidos como espacos para aproximacdo e didlogo entre os atores dos segmentos que
compdem os Programas (residentes, preceptores, docentes, tutores, coordenadores e gestores),
bem como entre trabalhadores da area de salde, gestores, usuarios e instituicdes. E assim tem
mobilizado e propiciado a troca de experiéncias, discussdes, a democratizacdo e participacdo social
por meio de rodas de conversa, grupos de trabalho, apresentacfes culturais, e a elaboracdo de um
relatério final, entendido como a Carta de Recomendacdes de cada evento, que leva o nome da
localidade que o sedia que contém sugestdes para a qualificacdo dos programas de residéncias
multiprofissionais. E ainda, proporciona a producao e divulgacao cientifica acerca do trabalho em
saude no SUS, e das mudltiplas experiéncias desenvolvidas nos programas em todo o Brasil.

As comissdes organizadoras em conjunto com o FNRS j& realizaram cinco Encontros
Nacionais. O | ENRS ocorreu em 2011, no Rio de Janeiro/RJ, e foi parte do Encontro da Rede Unida.
O Il ENRS, em 2012, foi realizado em Porto Alegre/RS, organizado concomitantemente ao 10°
Congresso Brasileiro de Saude Coletiva, teve como objetivo articular “O Movimento Nacional de
Residéncias em Saude”, junto aos segmentos de gestores, trabalhadores, residentes, usuarios,
tutores e preceptores, para a consolidacdo de uma Politica Nacional de Residéncias em Saude
comprometida com o SUS. O Il ENRS foi sediado em Fortaleza/CE, em 2013, e teve como tema
“Educacao Permanente no Brasil: desafios para as residéncias em um contexto de precarizacao e
privatizacdo do SUS”. No IV ENRS, realizado em Recife/Pernambuco, em 2014, a educagao
permanente voltou a ser tematica central com o titulo: “Residéncias em Salde como Estratégia de
Educacao Permanente para o Fortalecimento do SUS”. No V ENRS e ultimo encontro, realizado em
2015, em Floriandpolis/SC, trabalhou-se com o tema “O Desafio da interdisciplinaridade e a
contribuicdo da Residéncia para a (re) afirmacgéo do SUS”.

Neste ano, o VI ENRS foi realizado em Curitiba-PR, na Universidade Federal do Parana,
no periodo de 5 a 8 de julho de 2016 e teve como tema “Residéncias em Saude: Construindo Nossa
Identidade e Questionando Nossa Formacéo”, e teve como objetivo resgatar o contexto histérico
dos Programas de Residéncia em Saude ; discutir seus modelos de atencao multi, inter e
transdisciplinar, e a qualidade da formacao, com énfase ao papel das instituicées de ensino superior,
tutores e preceptores, no programa politico pedagégico, bem como, nos modelos de gestdo em

saude e processos de trabalho.

Comisséo Organizadora
VI Encontro Nacional de Residéncias em Saude
Curitiba, julho de 2016.
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LYSRAYANE KERULLEN DAVID BARROSO, ALEXANDRO DO VALE SILVA, INGRID FREIRE SILVA, CARLOS FELIPE FONTELLES

FONTINELES, ANTONIO CLEANO MESQUITA VASCONCELOS, MILENA BEZERRA DE OLIVEIRA. .....oouitissssssssssssssssssssssssssssssssnns 48

A UTILIZACAO DE UM JOGO COMO FORMA DE AUXILIO PARA DISCUSSOES SOBRE PROCESSOS QUE

PERMEIAM O COTIDIANO EM SAUDE MENTAL: UM RELATO DE EXPERIENCIA
TATIANE MOTTA DA COSTA E SILVA, FRANCIELE MACHADO DOS SANTOS, HELTER LUIZ DA ROSA OLIVEIRA, RAQUEL CRISTINA

BRAUN DA SILVA, SUSANE GRAUP. ....cotststsissssssssssisssssssssssssssss st ssssssssssssss s s s s s s s s s a4 s s s s bbb s 49

ABORDAGEM DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EM IDOSOS HOSPITALIZADOS COM ALTERAGOES

COGNITIVAS
TALITA SILVERIO DE S SILVA, MOARA KAROLINE SILVERA MALHEIROS, VIVIAN WESTERFALEM S LIMA, ANA CAROLINA B DOS
SANTOS, JOAO VICTOR H SANMARTIN ; CESAR AUGUSTO A TEIXEIRA. ...50

ABORDAGEM MULTIPROFISSIONAL DA PUERICULTURA NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SCHERDELANDIA DE OLIVEIRA MORENO, FABRIZIO DO AMARAL MENDES; SIMONE DO SOCORRO TAVARES DE SOUZA; JANAINA

CORREA DOS SANTOS; ANANDA LARISSE BEZERRA DA SILVA; TATIANA DO SOCORRO DOS SANTOS CALANDRINL ..cvvveeesserreeessanss 51

ABORDAGEM MULTIPROFISSIONAL EM UMA INSTITUICAO DE LONGAPERMANENCIA PARA IDOSOS

(ILPINO EXTREMO NORTE DO BRASIL: RELATO DE EXPERIENCIA
RAIMUNDA GORETH ASSUNGAO ESPINDOLA; FABRIZIO DO AMARAL MENDES; SCHERDELANDIA DE OLNERA MORENG;

FRANCINEIDE PEREIRA DA SILVA PENA; MARLUCILENA PINHEIRO DA SILVA; SIMONE DO SOCORRO TAVARES DE SOUZA........ccueu. 52

ABORDAGEM MULTIPROFISSIONAL NA ASSISTENCIA DOMICILIAR: RELATO DE CASO NO ACIDENTE

VASCULAR ENCEFALICO (AVE)
PEDRO SILVELOFRANCO; ARIADINE RODRIGUES BARBOSA; ELLEN SANARA AITA FAGUNDES; EVILIN DA COSTA GUETERRESNIZAR
AMIN SHIHADEH; ANGELA KEMELZANELLA. ..o evseesesseessessessesssessessssssessesssssessessssssessessssssesssssessessssassssessssasessessssasessesasessessssassssessssassssess 53

ACADEMIA DA SAUDE: ESPACOS DE LAZER E ENCONTROS DE VIDAS
ANDRESSA MACIEL; BRUNA VIEIRA; GABRIELA MARODIN; DANIELE L. DE FREITAS; ELIANA P. BRENTAN;, VANDERLEIA PULGA......54

ACOES DE APOIO MATRICIAL PELOS RESIDENTES FARMACEUTICOS DO PROGRAMA

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO
KARINA FELISBERTO DA SILVA; VANESSA MACHADO PASSOS; MARINA YOSHIE MIYAMOTO; SERGIO EDUARDO FONTOURA DA

SILVA ettt R R SRR R R AR R SR SE SRR LR LR R R RS R RERERE LRSS 55

ACOLHIMENTO NA ATENCAO BASICA: EXPERIENCIA DE UMA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
ANA OSMARINA QUARIGUASI MAGALHAES FROTA; MARGARIDA ANGELICA FREITAS; LIDIANE ALMEIDA MOURA; MARIA CLARICIANE

CABRAL ALMEIDA; JESSICA ANDRESSA SOARES DE CARVALHO; FRANCISCA ELZENITA ALEXANDRE. ......coreessressssessssssssssssssssees 56

ADESAO DA COMUNIDADE A ACOES DE EDUCAGAO EM SAUDE, SAUDE DA MULHER, ESTRATEGIA

SAUDE DA FAMILIA: RELATO DE EXPERIENCIA
SANYA PEDROSO OLIVEIRA; GIANNINA MARCELA CHAVEZ; JULIA JARDIM PEREIRA SOUZA; INES ALCIONE GUIMARAES; WALQUIRIA

S Sy N ] T 57

ALTA RESPONSAVEL E ATUACAO MULTIPROFISSIONAL: VIVENCIA MULTIPROFISSIONAL
CATARINE MARTINS TORRES; CAMILA AMANDA DOS SANTOS; GISELE ALVES DE ANDRADE; JULIANA THAYS FERREIRA; LARISSA

SIMERQG; WAEL DEOLIVEIRA......c et sssssss s s e £ SRR R AR e e 58

APLICACAO DA AVALIACAO GERIATRICA AMPLIADA EM IDOSOS RESIDENTES NO PROGRAMA VILA

DIGNIDADE: UM RELATO DE EXPERIENCIA
VITORIA MARQUES DE SA SANVEZZO; CRISTOFFER DA SILVA SANTANA; ANA LUCIA MALHEIROS DE ARRUDA; THAYLA SAYURI

SUZUKICALDERQL; LARISSA SAPUCAIA FERREIRA ESTEVES. ... s ssssssssassssnes 59

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS: ~EXPERIENCIA DO CURRICULO INTEGRADO NAS
RESIDENCIAS DO GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO
FABIANA SCHNEIDER ; ANDRESSA MACIEL ;FERNANDA CARLISE MATTIONI; VANDERLEIA LAODETE PULGA......coummmmmmmsmsnsssssssssssssss 60
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ATUAGAO DA FISIOTERAPIA NA UNIDADE BASICA DE SAUDE COAHAB DE PRESIDENTE PRUDENTE
KLEBIS,LO, SILVA, EAL.; ARANTES, SM. MANFRIM, PB.CHAGAS, EF,; CARMO, EM. .cooovvvvnnnnnsnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 61

ATUACAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL EM UM CENTRO DE ATENCAO

PSICOSSOCIAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA DE SANTA MARIA
DANIELE BEUTINGER DAIANE RODRIGUES DE LORETO, GRACIELE SILVA DE MATOS, JANE BEATRIZ LIMBERGER, ZELIR TEREZINHA

VALVASSORI BITTENCOURT. weuiuiuisiscsssmsmsmmmsssssssssssssssssssssssss st ssssssssssssss s s s s s s 4444 s e e R R R e n b s b s bR 62

ATUACAO DE RESIDENTES MULTIPROFISSIONAIS NAS ORIENTACOES PARA ALTA DE USUARIOS

TRAQUEOSTOMIZADOS
BRUNA HIRANO IMBRIANI; SOFIA HARDMAN CORTES QUINTELA; PAMELA GUIMARAES SIQUEIRA; JULIANA DOS SANTOS DE
OLVEIRA; ALINE BALBINOT;ROSANGELA MARION DA SILVA.......cretuueeesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssnses 63

ATUACAO DE UMA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA ASSISTENCIA PRE-NATAL: UM RELATO DE

EXPERIENCIA
RENATA CRISTINA ALVES; ANNA LUISA GOBBO CATHARINO; JESSICA VERTUAN RUFINO; THAIS DA SILVA CAPELLO; FABIANA

FONTANA MEDEIROS; ALEXANDRINA APARECIDA MACIEL CARDELLI. .64

ATUACAO DE UMA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL INSERIDA EM UMA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIADO

MUNICIPIO DE COLOMBO-PR: RELATO DE EXPERIENCIA
LETICIA DE SOUZA MORAES; MARINA GOMES SOBRAL; JULIEANNE RIED ARCAIN ; EVELYN KULTUM OPUSZKA; SANDRA CRISPIM;

RAFAEL GOMES DITTERICH. ...ttt s s b bR bbb b 65

ATUACAO INTERDISCIPLINAR EM ENFERMARIAS DE CLINICA MEDICA: RELATO DE EXPERIENCIA
JESSICA MARTINS DA SILVA; TAYANNE OLYMPIO DE LEMOS;LARA CARMINATI GOMES VINCES ROSA;RODRIGO CALIXTA DA SILVA,

ISABELA SEBASTIAN VIEIRA BARBOSA SA;JULIO CESAR JACOB JUNIOR ....xucevssmresssssessssssssssessssssssssssssssssssssasssssasssssssssssassssssssssssssssans 66

ATUACAO MULTIPROFISSIONAL NO AMBULATORIO DE FERIDAS DE UM HOSPITAL DE ENSINO: RELATO

DE EXPERIENCIA DE RESIDENTES DE ENFERMAGEM
DENISE DE FATIMA HOFFMANN RIGO; THAIS VANESSA BUGS; FABIELI BORGES;RAISSAOTTES VASCONCELOS; CRISTINA DAIANA

BOHRER; LUCIANA MAGNANIFERNANDES. ..ot ssssssssssssssss s s s s sb s s s s st snas 67

ATUACAO MULTIPROFISSIONAL NO CUIDADO AO PACIENTE COM PANCREATITE AGUDA
JESSICA ANDRESSA SOARES DE CARVALHO, MARIA BEATRIZ DOS SANTOS DIAS; SAMYA RAQUEL SOARES DIAS; ANDREA THAIS

XAVIER RODRIGUEZ HURTADO; MARACELIA DE OLIVEIRA SILVA E CASTRO. c.uouetuumeeesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 68

AVALIACAO DA MOBILIDADE FUNCIONAL EM IDOSOS CADASTRADOS NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA

FAMILIA “MARIANA DA SILVA” DE PRESIDENTE PRUDENTE
LARISSA BORBA ANDRE; ELAINEAPARECIDALOZANO DA SILVA; ESTELAVIDOTTODE OLIVEIRA; BEATRIZESPANHOL GARCIA; VAN

BALTIERIMOMESSO; ANA LUCIA DE JESUS ALMEIDA........ceuueessssesssssesssssssssasssssassssssssssssasssssesssssasssssassssssssssssassssasssssasssssassssssssssssasssanns 69

AVALIACAO DO PERFIL NUTRICIONAL, HABITOS ALIMENTARES E CONCEPCOES DE PROFISSIONAIS DE

SAUDE DA ATENCAO BASICA SOBRE ALIMENTACAO SAUDAVEL NO MUNICIPIO DE BRUSQUE, BRASIL
ISADORA FERNANDES KNOCH; ANDRIELE APARECIDA DA SILBA VIEIRA; GABRIELA PAIM, SOFA DALILA PIERINI; ROSEANE LEANDRA

DA ROSA; CARMEN SYLVIA SCHNAIDER PEDRINL ...cututuiuisccissssssssssssssssssssssssssssssssss st sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanas 70

AVALIACAO DOS PROFESSORES PELOS RESIDENTES DA RESIDENCIA FARMACEUTICA EM FARMACIA
INDUSTRIAL
MONALISA MOREIRA QUEIROGA; RUBIA F. PORSCH; HELENA TERU T. MIZUTA; EMELINE MARIA BALLER; PAULA THAISGOZZ........ /1

BIBLIOTECA COMUNITARIA NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: RELATO DE EXPERIENCIA
BEATRIZ AMARAL MOREIRA; THIAGO MAGELA RAMOS; SIMONE CASSIANO VENTURA; FERNANDA MOURA LANZA; INES ALCIONE
GUIMARAES. .12

BUSCA ATIVA DE UM PACIENTE COM TUBERCULOSE PULMONAR E A IMPORTANCIA DO ACS: RELATO

DE EXPERIENCIA
GISELE MAGNABOSCO; IVANA URACH;FABIANA SIMAS DA SILVA BATISTA; CAMILA PAULA DE SIQUEIRA MAUES; SUELEN PARAVISI

PAGLIARL ....eevereeseseasesessesesssessstssssesseseassseassseassseasssesssssassssassseassssassssassssassssassssassssassssassstessstassssassssassssassssessssassssassseassnsassesassssassnsassnsassssssssassns 73
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CARACTERISTICAS DAS RELAGOES MAE-FILHO NO CUIDADO COM A SAUDE BUCAL
GEOVANE EVANGELISTA MOREIRA; MARIANE CAROLINA FARIA BARBOSA; LEANDRO ARAUJO FERNANDES; ALICE SILVA COSTA;
LETICIA ALVES SOARES; DANIELA COELHODE LIMA.........ctuueeeureesseessssessssesssssssssssssssssessssessssessssssssssssssssssassssassssessssasssssssssssssssssssssassssaseas 74

CARACTERIZAGAO DE PROBLEMAS RELACIONADOS A MEDICAMENTOS E INTERVENCOES REALIZADAS

POR RESIDENTES FARMACEUTICOS NA ATENGAO BASICA
VANESSA MACHADO PASSOS; KARINA FELISBERTO DA SILVA; MARINA YOSHIE MIYAMOTO; SERGIO EDUARDO FONTOURA DA
SILVA ettt a bbb SRR SRR R AR RS RERER RS R R S R S e 75

CO-GESTAO NO SUS: UM RELATO DE EXPERIENCIA
CLARISSA GONGCALVES DA SILVA; RENATA GOMES ZUMA; RAFAELLA PEIXOTO OLIVEIRA, FABIOLA ANDRADE RODRIGUES;
CRISTINA PORTELA DA MOTAL. «.eettiestetiissserssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssnes 76

COMPARTILHANDO EXPERIENCIAS: ATUACAO MULTIPROFISSIONAL COM PACIENTE EM DIFICULDADE

DE COMUNICAGAO COM A EQUIPE
ANDREA THAIS XAVIER RODRIGUEZ HURTADO ; JESSICA ANDRESSA SOARES DE CARVALHO; JULIANA BURLAMAQUI CARVALHO;

NAYLA RAABE VENGAO DE MOURA; TAYNAH EMANNUEL LE COELHO DE FREITAS; THALINE MILANY DA SILVA DIAS........ovevureesane: 7

COMUNICACAO MULTIDISCIPLINAR NO CUIDADO HOSPITALAR: RELATO DE EXPERIENCIAS DE
RESIDENTES MULTIPROFISSIONAIS

MENDES DA SILVA; ALINE SANTANNA PERES DOS SANTOS; JESSICA MARTINS DA SILVA; LARA CARMINATI; GOMES VINCES ROSA,;
TAYANNE OLYMPIO DE LEMOS; JULIO CESAR JACOB JUNIOR. «.v.ccuuseesssmsessssessssesssssasssssassssssssssssssssasssssassssssssssssasssssasssssassssssssssssssssssases 78

CONSELHO LOCAL DE SAUDE ITINERANTE: REINVENTANDO A PARTICIPACAO SOCIAL
ROSANE SOARES DOS SANTOS; ANDRESSA MACIEL; BRUNA VIEIRA; ELIANA PAULA BRENTANO; MARINA LAZZARETTO, MARINDIA

] O 79

CONSULTA DE PUERPERIO EM VISITA DOMICILIAR: RELATO DE EXPERIENCIA
CLEIDIANE APARECIDA DE OLIVEIRA; VERENICE POLETINIROSA. ..ottt ssssssssssssssssssssasssssssssass 80

CONTE-ME SUA HISTORIA: A ESCUTA ATIVA E A DESCOBERTA DE SINGULARIDADES E DIFERENCAS EM
UM DOS GRUPQOS DO NASF
THAIS SILVEIRA BARCELOS; ANDRESSA ALVES; MARCO A. DAROS; STELLA MARIS B. LOPES; RITA DE CASSIA GABRIELLILIMA. ...81

CONTRIBUICAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA NA

FORMACAO DIFERENCIADA DO ALUNO DE GRADUACAO
FABIOLA DA ROSA LUZ ;| SABELLA OLIVEIRA RODRIGUES ;LORRAINE MELISSA DAL-RI ; ANA PAULA MACIEL GURSKI ; JAMILE

CRISTINA BACARIN DE OLIVEIRA COLLA ; RAFAEL GOMES DITTERICH. w82

CUIDADOS PALIATIVOS: EXPERIENCIA MULTIPROFISSIONAL NO PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR
INTERDISCIPLINAR

LUANE MARQUES DE LIMA AQUINO; LAIS VARGAS FERNANDES; GUSTAVO PATURY SANGREMAN; LAIS CRISTINE DELGADO DA
HORA; MARIA LUIZA DE OLIVEIRA TEIXEIRA; MARIA ISABEL BRAUNE GUEDES........ccoconmiiissssssssssssssssssssssssssssssssssnns 83

DEMANDAS EM SAUDE E O TRABALHO COTIDIANO EM PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM

NA ATENCAO BASICA/SAUDE DA FAMILIA: RELATO DE EXPERIENCIA
GIANNINA MARCELA CHAVEZ: SELMA MARIA DA FONSECA VIEGAS; VALNICE LEONIDIA NICESA MACHADO DINIZ: INES ALCIONE

GUIMARAES; SANYA PEDROSO OLIVEIRA. ....eeveereeseeeseeseessessesssessessessssssessessssasessssssesessessssasesssssssssessssasesessssssessessssasesssssssasessessssasssssssssaseases 84

DESAFIOS DA EFETIVAGAO DO CUIDADO EM SAUDE MENTAL NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAMILA ANDRIELE NUNES MARTINS LOPES; DEBORA CHEROBIN;, JULIANA DA ROSA MARINHO; PRISCILLA LA FLOR DUARTE;

LEONARDO JULIANI; BRUNA MAZIERQ. ...vvitisisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssss st s st ss st sssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssns 85

DETERMINANTES SOCIAIS DA SAUDE: UTILIZACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS EM UM SEMINARIO DE

TERRITORIALIZAGAO EM SOBRAL-CEARA
FRANCISCA ISAELLY DOS SANTOS DIAS; VIRNIA PONTE ALCANTARA; ANTONIO CLEILSON NOBRE BANDEIRA; LUISA VILAS BOAS

CARDOSO; LILIAN MARIA VASCONCELOS; NORANEY ALVES LIMA. ..ottt sssssssssss s sssssssssssssssssssassseses 86
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DETERMINANTES SOCIAIS NO DESMAME PRECOCE DO ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO: UM
RELATO DE EXPERIENCIA
ANDRESSA SOARES SEER DE OLIVEIRA; HELENA MARIA DE OLIVEIRA LEMOS CARDOZO;INGRIMARGARETH VOTHLOWEN.......... 87

DIA DA LUTA ANTIMANICOMIAL: FORTALECENDO LACOS E REDE
MARIA EDUARDA FURLANETTO; MARRIETTY BRAZ LOPES; EVERTON CORDEIRO MAZZOLENI; DANIELA CENSI
MARTINI, ARIANA SILVA; PRISCILA TIMMERMANS CUSTODIO. .....covvvvvrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 88

DIFERENCIAL DA RESIDENCIA FARMACEUTICA EM FARMACIA INDUSTRIAL
WESLLEY RODRIGO MENEGHETI;, EMELINE MARIA BALLER, MONALISA MOREIRA QUEIROGA ALESSANDER BEDIN, ALEXANDRE

N 89

DIFICULDADES E FACILIDADES NO CUIDADO EM SAUDE MENTAL: PERCEPQAO DE MEDICOS E
ENFERMEIROS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
CRISTIANE ARAGAO SANTOS; ANA PAULA FERREIRA GOMES........eeeeeesessesessessessssessessessessessssssssssessessessessessssssssssessessessssssssssssssssessssssses 90

DOENGA DE ALZHEIMER: UMA PERSPECTIVA MULTIPROHSSIONAL EM ATENDIMENTO DOMICILIAR
GUSTAVO PATURY SANGREMAN; MARIA LUIZA DE OLIVEIRA TEIXEIRA; CHRISTINA RIBEIRO CAMPOS, LARISSA ABRAHAO DA CRUZ,

LUANA SENNA BLAUDT. ..ottt sssssssss s s s s bR bR bbb 91

EDL,JCAQAO EM SAUDE COMO ESTRATEGIA DE PROMOCAO DE SAUDE MENTAL PARA AS GESTANTESE
PUERPERAS
MARIA LUIZA MELO MACHADO; ANA PAULA FERREIRA GOMES; ISIS KAWANAFERREIA; KARYNE SANTANNA GOVES. ........ocvuninne 92

EDUCACAO EM SAUDE PARA MULHERES: UM RELATO DE EXPERIEENCIA DE UMA EQUIPE

MULTIPROFISISONAL SOBRE HIPERTENSAO
FRANCISCA TAIANNE CARNEIRO GOMES DA PONTE VIANA; FRANCISCO FREITAS GURGEL JUNIOR; ELIAS NEVES DO NASCIMENO

FILHO; FLAVIANE MELO ARAUJO; ROGERIANY LOPES FARIAS; ADRIELELINS SILVA. ...cuetuureesmssessmsesssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssanns 93

EDUCAGAO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DE USUARIOS PARTICIPANTES DO GRUPO HIPERDIA NA

ATENCAOBASICA
MARINA DE OLVEIRA MIGOTTO; PRISCILA APARECIDA GARCIA; JULIA LAURA DELBUE BERNARDI; VIVIANI BAPTISTA; MARLI ALVES
PEREIRA; CINTIA CHRISTINA BASTOS.....cuvcuueessisssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssasssesssesssssssassssssssssessssssssnssanees A

EDUCACAO PERMANENTE NA INTEGRACAO ENSINO-SERVICO: UM RELATO DE EXPERIENCIA
LAYS ANDRADE DE OLIVEIRA; GABRIEL NOLETO ROCHA DO NASCIMENTO; JESSICA DIAS FERREIRA; JOCELI FERNANDES

ALENCASTRO BETTINI DE ALBUQUERQUE LINS; ELOANA FERREIRA D’ARTIBALE; FERNANDA BELONIMACIEL ......cvvcricicsssscsssnes 95

EDUCACAO PERMANENTE SOBRE AUTISMO NA ATENCAO BASICA DO MUNICIPIO DE URUGUAIANA, RS
ALINEAREBALOVEPPO; ESTELA DOS SANTOS SCHONS; JONATANARIEL DE OLVEIRA MELO; LISANE MARQUES SOARES EANGELA

A 96

EDUCAGAO PERMANENTE: POSSIBILIDADE DE INTERVENGAO NA ATENCAO BASICA
GABRIELA BUCHMANN GODINHO; AUDREI THAYSE VIEGEL DE AVILA; LUANA DE SOUZA DOS SANTOS; PAULA ELISA LOUZADA;

VIVIAN PEREIRA WAIHRICH; MARILIA ACHE CARLOTTOBRUM SANTOS. .....vouuueressmrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 97

ELABORACAO DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO PARA A SAUDE INTEGRAL DE

ADOLESECENTES NA ATENGAO BASICA
ALIELEDASILVABATISTA; NELY DOS SANTOS DA MATA; JANINA DOS SANTOS CORREA; PEDROABDIAS FERNANDES AIRES; SIMONE

DO SOCORRO TAVARES DE SOUZA; SCHERDELANDIA DE OLIVEIRA MORENQ......c.cotsmmiiisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 98

ELABOIBAC}AO E IMPLEMENTACAO DE PROTOCOLO DE ELEGIBILIDADE E ENCAMINHAMENTO DA
ATENCAO BASICA PARA A ESPECIALIZADA EM UM SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE HSIOTERAPIA:

RESULTADOS PRELIMINARES
SILVIA LANZIOTTI AZEVEDO DA SILVA; NATALIA RENNO LEMES; ANA JESSICA DE LIMA; DANIELA MARTINS RAGOGNETE GUIMARAES;

SUELI LEIKO TAKAMATSU GOYATA; ADRIANA PAULA DE ALMEIDA...... e eeeesesesessssessessesesssssssssssssessessesssssssssssssssessessessssssssassssssssssassass 99
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EMPODERAMENTO DE GESTANTES ADSCRITAS EM UMA UNIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA POR

MEIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MUL TIPROFISSIONAL
RAFAELI DE SOUZA; JOHN LENON RIBEIRO;, FERNANDA MANERA; MARILENE DA CRUZ M. BUFFON; MARTA DANIELA BOSCHCO

74 = O 100

ESCOLA: UM ESPACO DE CONSTRUCAO E INTERVENGAO EM EDUCACAO E SAUDE
ARIADINE RODRIGUES BARBOSA; ELLEN SANARA AITA; EVILIN COSTA GUETERREZ: NIZAR AMIN SHHADEH; PEDRO SILVELO

FRANCO; SUSANE GRAUP. ....cucuiuiscsiririsisssssssssssssssssss s s s ss s s s s £ SR SRR AR AR RS E e EE R RS R R R R R R s b s bbb 101

EXISTE DIFERENGA NO DESEMPENHO FUNCIONAL EM INDIVIDUOS HIPERTENSOS E NORMOTENSOS
PERTENCENTES A GRUPOS DE ATIVIDADE FISICA DO PROGRAMA “ESTRATEGIAS DE SAUDE DA

FAMILIA” DE PRESIDENTE PRUDENTE-SP?
MILEIDE CRISTINA STOCO DE OLIVEIRA; TAISE MENDES BIRAL; GABRIELA MENOSSE RIBEIRO; ALINE FERREIRA LIMA GONGALVES;

ELIANE FERRARICHAGAS; LUCIA MARTINS BARBATTO. ....oucveuuressressssssssssssessssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssessssessasssssssssssssssssans 102
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Carta de Curitiba, 08 de julho de 2016

O VI Encontro Nacional de Residéncias em Saude, realizado em Curitiba, Parana,
na Universidade Federal do Parana (UFPR) em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude de Curitiba e a Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUCPR), no periodo de
05 a 08 de julho de 2016, teve como tema central “Construindo nossa identidade e
questionando a nossa formacao”. A participagao no encontro contou com diferentes atores
envolvidos com os programas de residéncias em area profissional de saude: residentes,
preceptores/tutores, coordenadores - em seus respectivos foruns - gestores e docentes.

Aprovamos esta carta em defesa do cumprimento dos direitos constitucionais
garantidos pelo Sistema Unico de Satde (SUS) publico, mediante a oferta de infraestrutura
adequada e trabalhadores qualificados para a prestacdo de cuidado a saude, bem como
formacao e fixagdo dos/das profissionais envolvidos no SUS, para SUS e com o SUS. Para
tanto, € fundamental a construcdo coletiva e democratica da Politica Nacional de
Residéncias em Saude.

As Residéncias em Saude devem se efetivar como espacos de constituicdo de
novos trabalhadores para o Sistema Unico de Salde, sendo pressuposto para tal efetivacio
a necessidade do fortalecimento de um processo que reconheca a efervescéncia politica e
o protagonismo dos atores envolvidos neste processo. Constituir novos trabalhadores para
0 SUS é reconhecer a sua dimensdo humana e de transformacéo social, construida
historicamente por sujeitos e representada no projeto de reforma sanitaria.

Reiteramos os encaminhamentos da Carta de Floriandpolis e anteriores para a
efetivacdo da construcao coletiva e democratica nos processos decisorios relacionados as
Residéncias em Saude, por meio da organizacao dos diferentes atores em seus respectivos
féoruns loco-regionais e nacionais. Faz-se necessario que 0s programas e instituicbes
envolvidas com a Residéncia reconhecam a legitimidade do ENRS como espaco deliberativo
e de articulacdo dos segmentos em seus respectivos foruns. Reafirmamos a legitimidade
dos Foruns Nacionais na indicacdo de seus representantes para a CNRMS e demais espacos
deliberativos, sendo atribui¢&o irrestrita de cada um dos féruns. Entendemos que o respeito
as decisOes tomadas no ENRS € um principio basico da democracia participativa defendida
por este coletivo. Ainda, € necessaria a legitimacdo do processo de eleicdo dos/das
representantes residentes da CNRMS a partir da eleigdo construida coletivamente dentro do
ENRS, garantindo em seu regimento interno 2 (dois) representantes titulares e 2 (dois)

suplentes, sem a necessidade de diferenciacao entre uni ou multiprofissional.
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Diante da conjuntura atual, reafirmamos a importancia da manutencéo dos espacos
institucionais governamentais responsaveis pelas Residéncias em Saude e reivindicamos
a realizacdo do V Seminério Nacional de Residéncias em Saude, para constru¢do da
Politica Nacional de Residéncias em Saude.

No que concerne o Projeto Politico Pedagodgico (PPP), reivindicamos que a
participacédo de residentes no NDAE deve ser garantida, com voz e reconhecimento, de
modo que suas necessidades e demandas sejam consideradas, debatidas e efetivadas nas
acOes das residéncias nos respectivos programas.

Quanto ao reconhecimento e fortalecimento da funcdo tutoria, docéncia e
preceptoria nos programas de residéncia em saude ha necessidade de definicdo de
Politicas Institucionais de integrac@o ensino e servigo, que garantam: estabelecimento de
pardmetros de produtividade que considerem as atividades docentes, além das
assistenciais; reconhecimento, apoio e incentivo a participacao na preceptoria e tutoria, que
contemplem carga horaria especifica; inclusdo da atividade docente nos planos de cargos,
carreiras e salérios; remuneracdo; estrutura adequada para o exercicio profissional;
educacdo permanente (habilidades politicas, pedagdgicas e técnicas); incentivo a
participacdo em eventos e encontros nacionais; e certificacdo pelo trabalho desenvolvido
na preceptoria e tutoria. Destacamos ainda que o exercicio de tutoria e preceptoria deva
respeitar o desejo do/da profissional para realizar tal fungéo.

Destacamos a necessidade de revisar os critérios para licencas e afastamentos no
gue se refere ao cumprimento integral da carga horaria pratica. Que seja garantido o direito
a atestados médicos de até 15 dias seguidos sem reposi¢ado de carga horaria ou desconto
da bolsa, em respeito ao direito enquanto cidadaos. Acrescentamos que a Unica pericia que
o/a residente pode ser submetido € a da Previdéncia Social, apdés 15 dias de afastamento.

Em relacdo a formacao e educacéo permanente dos preceptores e tutores, reafirma-se
a necessidade de comprometimento das instituicdes responsaveis pelos Programas e das
esferas de gestdo do SUS, visando a garantia da pratica da Educacdo Permanente no exercicio
da docéncia em servico. E ainda, a estruturacdo de programas de formacgéo em nivel Nacional
e Loco-regional, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, além da possibilidade
de intercambio entre tutores e preceptores de diferentes programas. Destacamos a importancia
da oferta dessas atividades formativas em diferentes horarios e com ampla divulgagédo.
Salientamos a importancia da inclusédo no Projeto Politico Pedagogico (PPP) e no Regimento de
cada Programa a carga horéaria destinada para todas as atividades inerentes ao programa

(estudo individual, TCR, participacdo em eventos, grupos de pesquisa, reunides de
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representacédo, em espacos de controle social, participacéo popular e movimentos sociais, de
auto-organizacéao e reunides de equipe). Para a participacdo em eventos, cada COREMU deve
definir os critérios e a carga horaria de modo a ndo ser descontada com fins de futura reposicéo.
Vale reafirmar a importancia da manutencdo de cumprir a distribuicdo das atividades tedricas
(20%), praticas e tedrico-praticas (80%).

Consideramos ser necessario que desde o primeiro ano e nas diferentes fases, que
os/as residentes tenham carga horéaria garantida para o desenvolvimento do Trabalho de
Conclusédo de Residéncia (TCR) e construidos nas diferentes formas de expressao da
producédo do conhecimento, que haja liberdade de escolhas na metodologia a ser utilizada,
sem restringirem-se a monografias, artigos cientificos e formas consideradas tradicionais
de apresentacdo. E importante ressaltar que os TCRs devem responder aos desafios do
SUS e estar a servico dos interesses da populacéo, contemplando as mais diversas
linguagens, permanecendo o carater cientifico. Todas as producbes devem ser
publicizadas, a fim de socializacdo do conhecimento produzido de maneira a formar um
banco de dados nacional.

Cabe frisar a ndo reproducao da l6gica do produtivismo e do modelo académico
vigente, construindo formas de inclusdo de trabalhadores do SUS envolvidos com as
Residéncias em Saude que apresentam acumulo, vivéncia, conhecimento e experiéncias
gue podem contribuir para os estudos/problematizacdes nos TCRs.

Entendemos também a importancia da insercao dos/das residentes nas equipes de
saude, porém nao em substituicdo ao quadro de trabalhadores do servi¢co, considerando o
carater de formacdo na modalidade residéncia.

Indicamos como essencial o desenvolvimento de préaticas participativas, relacfes
horizontais, de confianc¢a, vinculo, construcdo conjunta da formacédo e da organizacdo do
processo de trabalho do/da residente na perspectiva de superar relacdes verticais, de
assédio moral e de formas opressoras. Para tanto, sugerimos a criacdo, tanto na CNRMS
guanto nos coletivos regionais de residentes, de grupos de trabalho ou subcomisséo de
enfrentamento ao assédio moral que problematizem e formulem a¢des em resposta as
diversas formas de assédio moral e opressdes sofridas pelos atores das residéncias, em
gue estes possam também denunciar suas problematicas vivenciadas. Quanto a avaliacao
dos Programas de Residéncia em saude, reforcamos a importancia de que a Educacao
Permanente de Tutores, Preceptores e Docentes tenha espaco de destaque garantido
neste processo. Que os instrumentos de avaliacdo das Residéncias considerem as

proposicdes feitas pela Consulta Publica e discutida no Férum de Coordenadores de
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Programas de Residéncia realizado em Vitéria/ES em 2014. Que a avaliagcdo dos
Programas de Residéncia seja garantida e iniciada ainda em 2016, bem como divulgacao
do calendério de visitas e socializagdo de como se dara o processo de certificagdo dos
egressos dos programas de residéncia.

Defendemos a institucionalizacdo dos programas de residéncias em saude como
uma modalidade de formacao de pos-graduacéo nas instituicbes proponentes , diferenciada
da titulagdo de “especializacdo” atualmente vigente. Reforcamos a necessidade de que a
certificacdo especifica de residéncia seja contemplada tanto em selecfes académicas
como em concursos publicos com maior pontuacdo do que as certificagcbes de
especializacdo, bem como acreditamos que a carga horaria pratica possa ser computada
como experiéncia profissional.

Dado que os Programas de Residéncia tém a maior carga horaria dentre as pos-
graduac0Oes e grande arsenal de pratica profissional, pautamos que sua certificacdo deva
ter maior valor nas sele¢des de concursos publicos, quando comparado com as demais
modalidades (mestrado, doutorado e especializa¢do). Salientamos ainda, a importancia de
incentivar o debate da Formacgdo em Residéncia em Area Profissional em Satide no Ambito
dos Conselhos Federais Profissionais.

Salientamos a necessidade do adequado funcionamento do SisCNRMS compativel
com as necessidades dos programas, na medida em que permita a atualizacdo do PPP,
COREMU, Coordenadores, corpo docente, preceptores, tutores e residentes. Reafirmamos
a necessidade de garantir a manutencao das atividades da CNRMS, bem como a criacao
de um banco de dados nacional, permanente e atualizado do cadastro de enderecos
(correio eletronico) dos/das Coordenadores/as de COREMU e Coordenadores/as de
Programa para que o mesmo seja disponibilizado a esses segmentos.

Reiteramos a necessidade de redefinicdo e reorganizacéo da carga horaria semanal
dos programas de residéncia, em espacgos institucionais que incluam os diversos atores,
garantindo a participagéo dos residentes nesta construcéo e legitimando sua luta pelas 44 horas.

Em relagdo ao Despacho orientador publicado pelo MEC em dezembro de 2015
gue ndo considera a carga horaria de almogo como de trabalho, o que exige reposi¢édo por
parte dos/das residentes, manifestamos nosso posicionamento contrario e reivindicamos a
retirada desse despacho. Afirmamos a importancia dos Programas em Residéncias em
Area Profissional da Satide como modelo de formac&o para o SUS e instrumento para seu
fortalecimento e qualificacéo.

Reafirmamos nosso posicionamento em defesa de um SUS 100% publico, estatal
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e gratuito e de qualidade e para isso entendemos a importancia da construcado e
fortalecimento dos coletivos em ambito local, municipal, estadual, regional e nacional, pois
acreditamos tanto na constituicdo politico-participativa dos usuarios e trabalhadores de
saude e na formacgao da consciéncia sanitaria destes sujeitos.

Compreendemos também o fortalecimento a partir da presenca e mobilizacdo
dos/das residentes, preceptores/as, tutores/as e coordenadores/as nos espacos de controle
social, garantindo assim a formacao critica e de militdncia social, bem como que todos os
programas de residéncia tenham em sua carga horaria espacos de defesa do SUS — como
os ENRS, Assembléias de segmentos, Conselhos Municipais, Estaduais e Nacionais e
outros movimentos sociais, no minimo mensalmente.

Consideramos necessaria a aproximagdo com 0S movimentos sociais que lutam
por direitos sociais sendo estratégico para potencializar e rearticular a militAncia dos
residentes e da pauta do SUS defendida por nos. Ressaltamos que o encontro deve ser
construido com carater politico e junto aos Foruns de segmentos. Para o préximo encontro,
pautamos a necessidade de espacos para discutir politicas de equidades (questdes de
género, etnia, entre outras).

Por fim, diante das ameacas aos direitos sociais e ao SUS, acreditamos que seja
necessario que as residéncias se mobilizem na elaboracao de estratégias de luta na defesa
do SUS para além das instituicbes formadoras, servicos e controle social e por isso,
convocamos com urgéncia todos os atores envolvidos com as Residéncias a se
aproximarem e articularem nos coletivos e movimentos sociais ja organizados em seu
territério para a construcéo, fortalecimento e consolidacdo de um SUS publico, estatal,
universal, gratuito e de qualidade.

Assim sendo, colocamos nossa posicdo contraria ao atual Ministro da Saude
Ricardo Barros, do Ministro da Educacdo Mendonca Filho e do atual presidente interino
Michel Temer ou qualquer Governo que atue na contramao dos principios e diretrizes do
SUS, da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica. Somos contrarios também a
manutencdo da agenda neoliberal que em detrimento do capital retira direitos da classe
trabalhadora, expressos por meio das terceirizacoes, privatizagcdes e consequentemente

promovem a precarizaco e o sucateamento do Sistema Unico de Satde.

SAUDE E EDUCACAO NAO SAO MERCADORIAS! NOSSA LUTA E TODO DIA!

Forum Nacional de Residéncias em Saude
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Trabalhos premiados: Menc¢do Honrosa

Trabalho

Autores

Classificacéo

A GESTAO PARTICIPATIVA E A EDUCAGAO
PERMANENTE COMO FERRAMENTAS NA
CONSTRUGAO DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA  MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA NO MUNICIPIO DE
CURITIBA

Carla Vanessa Alves Lopes, Ingrid
Margareth Voth Lowen, Flavia Vernizi
Adachi, Tanara Pinto Baptista, Karyne
Sant’/Ana Gonzales Gomes, Elisie
Rossi Ribeiro Costa.

10

ATUACAO DE UMA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL INSERIDA EM UMA
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIADO
MUNICIPIO DE COLOMBO-PR: RELATO DE
EXPERIENCIA

Leticia de Souza Moraes; Marina
Gomes Sobral; Julieanne Ried Arcain
; Evelyn Kultum Opuszka ; Sandra
Crispim; Rafael Gomes Ditterich .

20

CONTE-ME SUA HISTORIA: A ESCUTA ATIVA
E A DESCOBERTA DE SINGULARIDADES E
DIFERENCAS EM UM DOS GRUPOS DO NASF

Thais Silveira Barcelos, Andressa
Alves, Marco Aurélio Daros, Stella
Maris Brum Lopes, Rita de Cassia
Gabirielli Lima

30

ELABORACAO DE  PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS PADRAO PARA A SAUDE
INTEGRAL DE ADOLESECENTES NA
ATENCAO BASICA

Aliele da Silva Batista; Nely dos
Santos da Mata, Janina dos Santos
Corréa, Pedro Abdias Fernandes
Aires, Simone do Socorro Tavares de
Souza, Scherdelandia De Oliveira:
Moreno.

40

A TERRITORIALIZACAO COMO
FERRAMENTA DE CONHECIMENTO DA
REALIDADE LOCAL: CONTRIBUICOES DE
UMA EQUIPE DE RESIDENTES EM SAUDE DA
FAMILIA

Lysrayane Kerullen David Barroso,
Alexandro do Vale Silva, Ingrid Freire
Silva, Carlos Felipe Fontelles
Fontineles, Antonio Cleano Mesquita
Vasconcelos, Milena Bezerra de
Oliveira.

50

CONTinIBUIQAO DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA  MULTIPROFISSIONAL  EM
SAUDE DA FAMILIA NA FORMAGAO

DIFERENCIADA DO ALUNO DE GRADUACAO

Fabiola da Rosa Luz; Isabella Oliveira
Rodrigues; Lorraine Melissa Dal-Ri
;Ana Paula Maciel Gurski ; Jamile
Cristina Bacarin de Oliveira Colla
:Rafael Gomes Ditterich.

60

EMPODERAMENTO DE GESTANTES
ADSCRITAS EM UMA UNIDADE ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA POR MEIO DO
PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL

Rafaeli de Souza; John Lenon Ribeiro;
Fernanda Manera; Marilene da Cruz
M. Buffon, Marta Daniela Boschco
Zengo.

70

INSERCAO DO FISIOTERAPEUTA NA
AVALIACAO MULTIDIMENSIONAL DO IDOSO
EM UM AMBULATORIO DE GERONTOLOGIA
— RELATO DE EXPERIENCIA

Leon Martins Boava; Geteski, CS;

Ferreira, M:Coltro, PH: Pistore, SM

80

PROGRAMA CONSULTORIO NA RUA: UM
OLHAR MULTIPROFISSIONAL DE ATUACAO
NO CENTRO POP

Hevelyn Xavier Luciano; John Lenon
Ribeiro; Layla de Medeiros; Priscila
Lesly Perlas Condori; Anténio Carlos
Rocha; Rafael Gomes Ditterich

90

ADESAO DA COMUNIDADE A ACOES DE
EDUCACAO EM SAUDE, SAUDE DA MULHER,
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: RELATO
DE EXPERIENCIA

Sanya Pedroso Oliveira; Giannina
Marcela Chavez; Jalia Jardim Pereira
Souza; Inés Alcione Guimaraes ;
Walquiria Jesusmara Santos

10°
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A ATUASIAO DO PSICOLOGO RESIDENTE EM SAUDE MENTAL: UM RELATO DE
EXPERIENCIA

Emanuele Musskopf, Tamires Dartora e Camila Martins Sirtoli

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissinal em Saude Mental da Universidade do
Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS)

E-mail: emanuelemusskopf@hotmail.com

Introducéo: Os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), que sao um dos dispositivos de
cuidado para pessoas com transtornos mentais severos e persistentes, se apresentam
como um cenério de pratica na formagdo de residentes em saude mental. Entre as
atividades do psicologo neste servico estédo o trabalho com a reinsercao social dos usuarios,
a orientacdo dos seus familiares, entre outras, através da realizagdo de acolhimentos,
atendimentos individuais, coordenacdo e participacdo de oficinas e grupos terapéuticos,
sempre com O respaldoe trocas com a equipe multiprofissional. Objetivo: Relatar a
experiéncia sobre a atuacdo do psicologo residente em salde mental e favorecer a troca
de conhecimentos. Método: Este estudo consiste em um relato a respeito daatuacaode
trés psicologas no Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental
da UNISINOS, com atuacdo em trés CAPS da cidade de S&o Leopoldo/RS. Sera
apresentado um relato e discussdo sobre as atividades desenvolvidas pelas profissionais
com o intuito de socializar experiéncias. Resultados e Discusséo: Na atuacdo das
psicologas residentes em salude mental existe um amparo, tanto da equipe dos CAPS no
gual estdo inseridas, quanto de tutores e preceptores, na discussdo de casos, debates e
trocas de experiéncias. Esses espacos de trocas sdo muito ricos e potentes por
proporcionar conhecimento e nos levam a questionar a pratica, além de aprender sobre o
trabalho em equipe. A principal atividade que as residentes psicélogas desenvolvem nos
CAPS sdao os grupos terapéuticos, tanto com usuarios quanto com seus familiares, sendo
seu papel mediar as discussfes, incentivar a livre expressdo, além de colaborar na
evolucao dos sujeitos incentivando-os a criar suas préprias solu¢cdes para seus problemas.
Por vezes, durante a praticanos deparamos com alguns empecilhos da préatica, comuns aos
servigos publicos, e em relacdo a grande demanda e complexidade dos casos. O trabalho
na perspectiva de clinica ampliada e em equipe multiprofissional se apresenta como recurso
gue ajuda na superacao destas dificuldades. Considerac¢des finais: Espacos de formacao
como a Residéncia Multiprofissional em Saude Mental nos convidam constantemente a
fazer reflexdes sobre 0 nosso fazer dentro destes servigos, fazendo com que nos sintamos
mais preparados para esse trabalho. Acreditamos que o investimento em qualificacdo para
os profissionais € uma estratégia que auxilia na construcdo da préatica do psicélogo na
saude mental.

Descritores: saude mental, pratica do psicélogo, formacédo do psicélogo
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A CONSTRUGCAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
DA UFFS/MARAU A PARTIR DO PROCESSO DE DESCENTRALIZACAO DA RIS-GHC

Fernanda Carlise Mattioni, Fabiana Schneider, Vanderleia Laodete Pulga

Programa de Residéncia Integrada em Saude — Enfase Familia e Comunidade
Descentralizada do Grupo Hospitalar Concei¢ao/RS.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Universidade Federal da Fronteira
Sul / Marau — RS.

Introdugdo: A proposta de estruturagdo de um PRMS, sob responsabilidade da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) em parceria com a Secretaria Municipal de
Saulde de Marau — RS surgiu a partir da politica de descentralizacdo da Residéncia
Integrada em Saude do Grupo Hospitalar Conceicdo (RIS-GHC). No decorrer de trés anos,
ingressaram trés turmas de residéncia. A RIS tornou-se uma potente oferta de formacgao
em servico, pautada na logica da educacéo permanente e com capacidade de impactar na
gualidade do cuidado, pois tem como finalidade de seu processo de ensino formar
profissionais competentes para atuar no SUS. De acordo com a pactuacgéao inicial firmada
entre GHC e SMS-Marau-RS, no inicio do ano de 2015, avaliou-se que seria 0 momento de
se estruturar um programa préprio de RMS, no sentido de sedimentar a proposta de
descentralizacdo do GHC e disseminar a capacidade pedagodgica nos servigos de saude
envolvendo trabalhadores, gestores, formadores e o controle social. Nesta acao vislumbra-
se a construcao do SUS verdadeiramente como uma rede-escola, com toda a potencia para
intervir na producao do cuidado a saude. Ainda, a proposta alinha-se a politica do Ministério
da Saude que busca a qualificacéo e fixacdo de trabalhadores do SUS nos municipios do
interior. Para a construcdo do PRMS conta-se com uma rede de atencdo em saulde
minimamente estruturada e com a parceria de uma Instituicdo de Ensino Superior — UFFS,
cuja proposta pedagogica alinha-se a proposta de desenvolvimento local e fortalecimento
das relagbes ensino e servigco, por meio da oferta de formacdo de acordo com as
necessidades da regido, bem como sua proximidade geografica de Marau. Constituiu-se
um grupo de trabalho, com a participacdo de representantes de todos os segmentos
(residentes, preceptores e docentes) e instituicbes (SMS-Marau, GHC e UFFS) para a
construcdo do projeto de PRMS. Nesse mesmo periodo foi constituida a COREMU-UFFS.
Em seguida o projeto foi submetido ao MEC e CNRMS. Apés a aprovac¢do do PRM —
UFFS/Marau seguiram-se o0s trabalhos para estruturar as condicdes necessarias a
execucao do Programa, visando a qualidade da formacao. Essa experiéncia demonstra a
poténcia que existe na descentralizacdo da formagdo em servico e na possibilidade de
integracdo entre instituicbes de ensino e servicos do SUS. Isso foi possivel pela
caracteristica do processo, democratico e participativo, no qual todos os saberes
compuseram a construcdo da proposta.

Descritores: residéncia, ensino, saulde.
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A CULTURA DAS REZADEIRAS NO CUIDADO EM SAUDE: UM RELATO DE
EXPERIENCIA

Margarida Angélica de Freitas, Ana Osmarina Quariguasi Magalhdes Frota, Maria
Clariciane Cabral Almeida, Chedy Ben Belaid, Francisca Elzenita Alexandre

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia. Escola de Formag&o em
Saude da Familia Visconde de Saboia (EFSFVS)- Sobral- CE

E-mail: angelicafreitas.hp@gmail.com

Introducado: Na Educacéo Popular, a constru¢cdo do conhecimento deve acontecer a partir
da troca de experiéncias e conhecimentos, da histéria de vida e da cultura de cada pessoa,
“‘imediatizados pelo mundo ou pela vivéncia” (Freire, 2002). Objetivos: Relatar a
experiéncia do encontro de rezadeiras abordando o saber popular para o cuidado em
saude. Metodologia: Trata-se do relato de profissionais da saude a partir da vivéncia do
encontro de rezadeiras em uma Unidade de Saude no municipio de Sobral-CE. Utilizou-se
a Tenda do Conto e as observacdes foram registradas em diario de campo. Resultados e
discussao: Na Tenda do Conto cada participante trouxe um objeto com o qual se identifica.
Todas as rezadeiras trouxeram um terco, onde nas falas e gestos € marcante a
religiosidade e a fé. Nas falas foi possivel perceber que a cultura de buscar a saude por
meio da reza vence geracdes. Relataram a maneira como cada uma costuma rezar, sendo
com tergos, plantas, agua benta ou mesmo com as maos. Fizeram demonstracdes de
algumas rezas. As mesmas relatam néo ter explicacdo racional para a cura mediante a
oracdo, pois a fé das pessoas é que as curam. As participantes tém um extenso
conhecimento sobre plantas para remédios caseiros naturais para as mais variadas
doencas. Nesse sentido se verifica a importancia da valorizagdo do saber popular e o
guanto isso é relevante no cuidado dos individuos. Na rotina de trabalho dos profissionais
de saude na Estratégia Saude da Familia (ESF) percebemos que ainda é muito presente a
maneira vertical de tratamento para com o usuario, principalmente quando se tratado
profissional médico. Busca-se apenas tratar a doenca, sem considerar o contexto no qual
o individuo esta inserido, que pode influenciar no seu processo de adoecer. Conclusao:
Conhecer e contribuir com o papel das rezadeiras na comunidade além promocéo a saude
€ valorizacéo desse trabalho imensuravel para a salde que essas pessoas desempenham.
Enquanto profissionais de saide podemos nos aproximar e valoriza esse saber popular nos
momentos de consultas, nas visitas domiciliares, atividades nas ruas, como rodas do
quarteirdo, mutires, nos diversos grupos ja existentes do territério, de modo que os
individuos sejam instigados a participar e se sintam parte do processo.

Descritores: Educacdo Popular e Saude. Religiosidade Popular. Atencdo Primaria a
Saude.
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A ESCUTA E O CUIDADO: ABORDAGEM AO SUJEITO POR MEIO DA EDUCACAO
POPULAR NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Veridiane Guimardes Ribas Sirota; Larissa Boing, Jéssica Albino, Luana Cristiane Naue,
Fernanda Guskow Cardoso, Sandra Crispim

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal
do Parana.

Introducdo: Muitas abordagens realizadas no ambito da atencdo primaria a saude tém
como foco principal e, por vezes, limitante, o diagndstico clinico ou a doengca como ponto
de partida para intervir no paciente. Objetivo: Portanto, este trabalho de relato de
experiéncia de um grupo de residentes multiprofissional em saude da familia pretende
atentar para a importancia da humanizacéo na atencéo a saude. Uma das possibilidades
de atuacdo na atencdo primaria a saude sdo as Visitas Domiciliares (VD), nas quais o
profissional de saude, incluindo o Agente Comunitario de Saude, observa a realidade da
familia, como a infraestrutura do domicilio e os alimentos que estéo a disposi¢do. A partir
disso, a familia se torna o foco da intervencéo, diferentemente das consultas clinicas
individualizadas. As VD realizadas geralmente atendem familias que vivem numa
comunidade de vulnerabilidade, que enfrentam situacdes de crise como moradia em
ocupacao irregular a beira do rio e dependéncia de alcool e outras drogas. Num primeiro
momento, a equipe permeia questdes basicas sobre os moradores da casa, elencando o
namero, idade, fonte de renda, acesso a alimentagdo, abrindo espaco para o didlogo e
oportunizando a familia a relatar situacdes que a aflige. Por meio do acolhimento e escuta,
se consolida uma aproximacéao entre profissionais da saude e usuario. Esse processo pode
facilitar o inicio de uma relacdo terapéutica, ao passo que o profissional conquista a
confianca dos usuérios. Diante disso, no primeiro encontro os diagnésticos clinicos e as
intervencdes para superacdo ndo sao pautados, pois pretende-se que o sujeito da acao se
envolva com a equipe primeiramente. Com isso, 0s usuarios descobrem que profissionais
da saude nédo tratam somente de doencas, mas que o cuidado € integral, centrado na
pessoa como ser. Para realizar praticas de saude que permitam o desenvolvimento da
concepcao ampla de cuidado em saude, ressalta-se a Educacdo Popular como caminho. A
Educacédo Popular se caracteriza pelo didlogo entre os sujeitos, pela educacéo vista como
humanizacédo e pela compreenséo integral de ser humano como sujeito constituido por
vérias dimensoes.

Descritores: Acolhimento, Atencdo Primaria a Saude, Visita Domiciliar.
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A ESTRATEGIA DE CONSULTA CONJUNTA COMO FORMA DE QUALIFICAR O
ATENDIMENTO DE PUERICULTURA: RELATO DE EXPERIENCIA EM UMA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

Monique Lenhardt; Mariana Sophie Pires; Daiane Marchioro; Nubia Rafaella Soares
Moreira Torres.

Residéncia Integrada em Saude Grupo Hospitalar Conceicdo — RIS/IGHC
E-mail mozinha_ev@hotmail.com

Introducgao: O trabalho na ESF impde a todos os atores envolvidos uma atuagdo multi e
interdisciplinar para atender o principio de integralidade da atengao, o que permite efetiva-
lo como uma proposta de transformacéo do atual paradigma sanitario e das praticas de
saude. A consulta conjunta dos profissionais proporciona maior resolutividade no
atendimento, além de organizar a demanda do servico. Objetivos: Relatar a experiéncia
do trabalho interdisciplinar por meio da consulta conjunta de puericultura entre os
profissionais residentes enfermeiro e nutricionista. Metodologia: Trata-se de um relato de
experiéncia baseado na vivéncia das consultas de puericultura realizadas em conjunto
pelas residentes de enfermagem e nutricdo. A experiéncia teve inicio em abril de 2015 no
primeiro ano de Residéncia, firmando a continuidade da experiéncia para o ano de 2016,
em uma ESF situada no Municipio de Novo Hamburgo, composta por 3 Equipes de Saude
da Familia. Os atendimentos de puericultura sao realizados no formato de consulta conjunta
entre a enfermeira e nutricionista no 2° e 6° més de vida. Foram selecionadas essas faixas
etarias tendo em vista que o Ministério da Saude preconiza 7 consultas de rotina no primeiro
ano de vida, intercaladas entre os profissionais da equipe multidisciplinar dos quais
representam os momentos de maior oferta de imuniza¢des e de orientagdes de promogao
de saude e prevencgao de doencas.Resultados/discussao: Enquanto séo realizados os
procedimentos de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, a mae
sdo proporcionadas informagdes em relacdo ao aleitamento materno e a introducédo de
alimentacdo complementar, a depender da idade da crianga, além de orientagdes para o
manejo em domicilio no que se refere ao cuidado integral da crianga, prevengao de
acidentes domeésticos, orientacbes e importancia das imunizagcdes além do vinculo do
binbmio mae/crianca. Consideragodes finais: A consulta conjunta se mostra efetiva para o
binbmio mae/crianga, pois ambos recebem a atencdo para conduzir o processo de
crescimento e desenvolvimento adequado e saudavel, além de promover um cuidado mais
integral na medida em que abrange um maior numero de aspectos desse periodo da vida.

Descritores: Estratégia saude da familia, Equipe interdisciplinar de saude, Cuidado da
crianga.
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A EXPIENRIENQIA DOS PRECEPTORES NA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO BASICA DE APUCARANA, PR

Renan Garcia Guilherme, Francieli Nogueira Smanioto, Gilson Altoé Junior, Mariane Hauer,
Karina Aline Ferreira, Pollyana Schmidt.

Residéncias Multiprofissional e Profissional da Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana -PR.

E-mail: guinhoaltoe@gmail.com

Introducao: A Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, iniciou em 2015 a implantacao
do programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica, contando com 18 vagas,
divididas entre residentes enfermeiros, psicélogos, nutricionistas, educadores fisicos,
dentistas e fisioterapeutas. O preceptor de campo é essencial durante a formacao destes
residentes, sendo responsaveis pela insercdo deles como membros das equipes. No
municipio, os enfermeiros gerentes das unidades de ESF sdo os responsaveis pela
preceptoria de todas as éareas da residéncia. Objetivos: Avaliar como tem sido a
experiéncia destes profissionais na preceptoria da residéncia, considerando as dificuldades
e fortalezas na pratica, bem como levantar aspectos que poderiam ser facilitadores para
esta atividade. Metodologia: Foi utilizada a entrevista semi-estruturada com trés questoes
abertas referentes aos objetivos de estudo e passaram por uma analise e classificacdo de
conteudo. Todos os Trés preceptores da Atencao Bésica foram entrevistados. Resultados:
Os preceptores enxergam a residéncia como um grande desafio, referem-a como
“enriguecedora” e “estimulante”, porém referem o aumento do stress devido ao acumulo de
funcdes trazido pela residéncia. Como aspectos de maior dificuldade foram citados
novamente o acumulo de funcdo que dificultaria no acompanhamento adequado dos
residentes, a dificuldade no acompanhamento de diferentes areas profissionais pelo
mesmo preceptor, a falta de proatividade de alguns residentes e o gerenciamento de
conflitos entre residentes e equipe. Como aspectos positivos foram expostas as trocas de
experiéncias e discussdes de casos clinicos em equipe multiprofissional, maior
resolutividade das demandas e boa aceitacdo dos residentes por parte da populacdo. Os
preceptores colocaram como sugestdes de melhoria uma readequacdo do espaco fisico
das unidades para comportar toda a equipe, a readequacédo de recursos humanos das
equipes para que o0s preceptores possam se dedicar mais aos residentes e educacao
continuada com os preceptores sobre questdes referentes a residéncia. Consideracdes
finais: Acredita-se que uma readequacao do espaco fisico, bem como a adequacédo das
equipes de Saude da familia diminuiria o stress causado pelo acumulo de funcbes destes
profissionais que acabam assumindo multiplas tarefas nao havendo tempo adequado para
dedicarem-se aos residentes e suas demandas especificas. Faz-se necessario também,
capacita-los para o desenvolvimento da preceptoria.

Descritores: preceptoria, internato e residéncia, estratégia saude da familia
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A FORMACAO DO ASSISTENTE SOCIAL ATRAvEs DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL E PROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL: TECENDO SABERES
E PRATICAS.

Samira de Alkimim Bastos Miranda; Jéssica Fernanda Goncalves; Gisele Martins dos
Santos;Sara Veloso Rodrigues; Tharcisio Barbosa de Souza Prates;Viviane Bernadeth
Gandra Brandéo.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental do Hospital Universitario
Clemente de Faria- HUCF/ Unimontes.

E-mail :samyalkimim@hotmail.com

Introducado: No Brasil, os surgimentos dos programas de Residéncia Multiprofissional e
Profissional de saude tém seu marco historico determinante a partir da lei 11.129 de 2005.
S&o formulados segundo as diretrizes do Sistema Unico de Satde- SUS, sob o incentivo
do Ministério da Saude e da Educacao. Caracterizam por serem modalidades de formacéao
profissional lato sensu, como ensino em servi¢o abrangendo diferentes profissdes da satude
dentre elas o Servico Social, profissédo inserida no Brasil h4 oitenta anos, atuando nas
diversas expressbes da questdo social no ambito das politicas publicas. Objetivo: O
presente estudo objetivo analisar o papel do programa de residéncia para a formacao
especializada do assistente social, através de relato de experiéncia da pratica profissional
nos servigos substitutivos de sadde mental. Metodologia: Observou-se que a residéncia
tem contribuido para a construcao praticas e ampliacdo de conhecimento no cuidado aos
sujeitos em sofrimento psiquico, possibilitando através do trabalho em equipe o
compartilhamento dos saberes multiprofiisionais e experiéncia pratica da assisténcia em
diversos pontos da Rede de Atencao Psicossocial- RAPS, tais como: Centros de atencao
Psicossocial — CAPS, atencao basica, consultério na rua, servico residencial terapéutico e
hospital geral. Resultados: Tal experiéncia, tem contribuido para a identificacdo dos casos
de saude mental para além dos CAPS, ampliando a promoc¢ao a salude e 0 acesso aos
direitos. Entretanto, embora o programa possibilite ao assistente social a ampliacdo do
conhecimento ao propor a articulacdo entre teoria e prética, o exercicio interdisciplinar ainda
constitui um desafio. Nota-se que no cuidado ao sujeito com sofrimento mental persiste a
centralizagdo no saber médico e nas profissées consideradas do ambito do “ps/”, tendo o
servico social espago pouco reconhecido nas instituicbes. Consideracdes Finais:
Portanto, é inegavel que ao direcionar a atencao do cuidado segundo as diretrizes do SUS,
a residéncia tem exercido um papel de suma relevancia na formagéo profissional, no
entanto, urge superar o desafio da prética imediata, compartimentada e centralizada no
saber biomédico, para que, dé fato estejamos formando trabalhadores capazes de
concretizarem os principios do SUS.

Descritores: Residéncia, Formacéao Profissional, Servico Social.
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A GESTAO AUTCA)NOMA, DE MEDICACAO COMO DISPOSITIVO DE
EMPODERAMENTO DO USUARIO.

Gustavo Micheli Vogel, Caiane Steurer Schneider; Lisiane dos Santos Welter; Rafael
Pasche da Silveira; Fernanda Altermann Batista; Héctor Omar Ardans-Bonifacino.

Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude Mental — Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM)

E-mail: enfovogel@gmail.com

Introducao: Este estudo trata-se de um relato de vivéncias acerca do trabalho de equipes
de residentes multiprofissionais a frente de Grupos GAM (Gestdo Autbnoma de Medicacgao)
em um CAPS Il. A proposta do GAM, conforme o Guia do Moderador (2014), surgiu em
Quebec/Canada no ano de 1993, sendo os guias compilados em 2001. Somente nos anos
de 2009 e 2010 o guia foi adaptado para a realidade brasileira. A demanda dos usuarios
dos servigos do Brasil fez com que a proposta do GAM se pautasse no dialogo para a
melhor compreenséo dos medicamentos, diferindo do Canada, uma vez que este trabalha
com a diminuicao e retirada do uso de farmacos. Objetivo: Frente a realizacdo de Grupos
GAM, este estudo tem como objetivo elaborar reflexdo sobre os preceitos do Guia e seus
efeitos no grupo e, assim, na vida dos usuéarios de satude mental. Foram desenvolvidos
Grupos GAM com a coordenacdo de profissionais de diferentes ndcleos (Enfermeiros,
Psicologos e Terapeutas Ocupacionais), ou seja, atuando de forma multiprofissional.
Devido a receptividade e participacdo ativa dos usuarios aos grupos criou-se momentos
semanais de estudo para os profissionais envolvidos e interessados nesta proposta.
Metodologia: O presente relato baseia-se nestes momentos de pesquisa e na reflexao
tedrica a partir das demandas dos usudrios. Resultados: Percebeu-se alguns eixos
norteadores destas reflexdes, como o0 protagonismo e a co-gestdo, que possibilitam
trabalhar a proposta de autonomia frente ao tratamento, dando suporte e acompanhamento.
A simbologia do tratamento e diagnéstico, uma vez que o GAM torna-se disparador da
palavra e da espaco para escuta, dialoga sobre 0 modo em que cada um apropria-se do
fato de fazer uso de medicamento psiquiatrico, assim como a existéncia de uma definicdo
patologica especifica (CID). Outro eixo € a discussdo sobre os direitos dos usuarios,
repensando praticas e posicionamentos que se apresentam no dia-a-dia e, ainda, sobre a
comunicacdo entre usudrios e equipe, contemplando o compartilhamento de experiéncias
e a busca por informacfes. Os grupos tornaram-se importantes dispositivos, visto o papel
gue estes farmacos ocupam na vida dos usuarios, a simbologia atribuida e o limitado
conhecimento de seus efeitos sejam eles terapéuticos colaterais ou adversos.
Consideragdes Finais: O Grupo GAM entra em compasso com o direito a informacgao
sobre o tratamento, mas para, além disso, torna-se um espaco de empoderamento do
usuario, proporcionando a autonomia através do didlogo e conhecimento.

Descritores: Saude Mental; Guia; Autonomia Pessoal.

Visdo Académica, Curitiba, v.17, n.2.1 - Julho/2016 - ISSN 1518-8361



35

A GESTAO PARTICIPATIVA E A EDUCACAO PERMANENTE COMO FERRAMENTAS
NA CONSTRUCAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA NO MUNICIPIO DE CURITIBA

Carla Vanessa Alves Lopes, Ingrid Margareth Voth Lowen, Flavia Vernizi Adachi, Tanara
Pinto Baptista, Karyne Sant’Ana Gonzales Gomes, Elisie Rossi Ribeiro Costa.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Secretaria Municipal da
Saude de Curitiba.

E-mail: clopes@sms.curitiba.pr.gov.br

Introducdo: Os programas de residéncia em saude estdo embasados em legislacdes
federais que norteiam o seu funcionamento, porém essa constru¢cdo também se da
permanentemente e em ato no cotidiano do trabalho em saude. Objetivo: o objetivo deste
trabalho é relatar a experiéncia da gestdo participativa e da educacdo permanente na
construcdo e organizacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia da Secretaria Municipal da Saude de Curitiba. Metodologia: relato de experiéncia
dos autores durante a vivéncia de trés oficinas organizadas com base na educacao
permanente e na gestao participativa e na elaboragéo dos produtos gerados a partir destes
movimentos. Resultados/Discussdo: as trés oficinas organizadas pela coordenacéo do
programa de residéncia possibilitaram a participacao de todos os segmentos do programa
e puderam, a partir destes encontros, elaborar um diagndéstico do programa de forma a dar
visibilidade as necessidades teorico-préaticas da formacgéo do residente, implementar e dar
diretrizes para a tutoria do programa e gerou também um documento oficial norteador
referente aos papéis do residente, do preceptor, do tutor, do coordenador do programa e
do gestor do servico que recebe o programa de residéncia. Consideracdes Finais: a
metodologia das oficinas possibilitou a maior interagcéo entre os segmentos do programa de
residéncia e aproximou a gestao dos servicos de salde das discussfes da Residéncia em
Saude da Familia. Logo, é necessério que a educacao permanente e a gestdo participativa
estejam mais presentes nos programas de residéncia em saude, pois somente as
legislacdes ndo sdo suficientes para superar os desafios destes programas. E preciso
construir mais e de forma coletiva a fim de qualificar a formacdo do residente e,
consequentemente, atender melhor as reais necessidades do SUS.

Descritores: Educacdo Permanente; Atencdo Primaria a Saude; Programas de poés-
graduacdo em saude.
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A IMPLANTAQAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL EM
UM MUNICIPIO DE PEQUENO PORTE DO ESTADO DO (PR): DESAFIOS E
POTENCIALIDADES DE UM FAZER-ACONTECER

Dayene Patricia Gatto Altoé; Jackeline Lourenco Aristides;Lilian Ferreira Domingues;
Giovana Maria Maroneze ; Gilson Altoé Junior; Marjorie Aires Resgis.

Residéncia Multiprofissional em Saude Mental da Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana;

E-mail :dayagatto@hotmail.com

Introducao: A Residéncia Multiprofissional em Saude Mental (RMSM) foi implantada pela
Autarquia Municipal de Saude de Apucarana — PR através do Edital n°® 12/2015. A
implantacdo de um programa como esse em uma instituicdo de ensino superior contacom
prestigio na &rea e no tema, com a capacitacao tedrico-pratica dos seus docentes e com a
disposicao estrutural para conceber novos cursos, sinalizando o desafio para uma autarquia
de saude, que tradicionalmente ndo exerce a funcdo de ensino e pesquisa. Objetivo: O
objetivo deste estudo é refletir sobre essa construcéo, sobre as facilidades e dificuldades
encontradas. Metodologia: A técnica para a coleta das subjetividades foi a do grupo focal
gue se baseia numa entrevista em grupo, na qual a interacdo configura-se como parte
integrante do método .Para chegarmos aos objetivos do estudo foram realizados dois
grupos focais, o primeiro com residentes e o segundo com os tutores. Para a andlise do
material coletado foi utilizada a andlise de discurso segundo Pécheux (1998), que considera
a interdiscursividade: uma fala individual como carregada de varios sujeitos e de um
contexto histdrico e ideoldgico. Resultados: Os resultados estdo em fase de concluséo,
mas ja apontam a residéncia como contribuindo de modo importante para as acfes de
fortalecimento da rede de atencéo psicossocial (RAPS), com apoio da gestdao municipal de
saude, diante das mudancas no modelo de atencdo em saude mental propostas pela
Politica Nacional de Saude Mental. No entanto, encontramos como fragilidade a ser
superada o fato de que o municipio precisa incrementar as a¢des na RAPS, incluindo a
implantagdo do Caps Il para que os residentes consigam mais vivéncias. Consideragdes
Finais: Um fato apontando pelos residentes foi 0 nimero reduzido de profissionais na
composicdo das equipes dos Caps, como um fator que pode dificultar algumas
aprendizagens, tanto quanto podem favorecer outras. A implantacéo da residéncia vem de
encontro a um processo de reestruturacdo da assisténcia em saude mental nos Caps, com
a educacgao permanente em processo (via Engrenagens - MS), na busca pelo fortalecimento
do cuidado, de uma atencdo mais humanizada aos usuéarios em sofrimento mental e em
uso abusivo/dependéncia de alcool e outras drogas. Por fim, essa modalidade de
aprendizagem em servigo sO € possivel gracas ao envolvimento de diversos atores (tutores,
preceptores, usuarios, familiares e demais trabalhadores) e sua disposicdo em compartilhar
sua capacidade técnica e afetiva.

Descritores: internato ndo médico; salide mental; sistema Unico de salde.
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A IMPORTANCIA DE AGOES COMPARTILHADAS NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE:
UM RELATO DE EXPERIENCIA NA SAUDE DO TRABALHADOR

Anderson Martins Silva, Alessandra Pires Martins Domingues, Heron Ataide Martins,
Larissa Rocha Arruda de Souza, Fernanda Andrade Pereira, Silvia Lanziotti Azevedo da
Silva.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal
de Alfenas (UNIFAL — MG)

Introducdo: O processo de trabalho da Estratégia de Saude da Familia (ESF) requer
desenvolver profissionais de saude com autonomia e responsabilizacdo a partir do
diagndstico e busca de solu¢cdes compartilhadas para as demandas encontradas, visando
a assistencial integral. A integralidade, pode ser percebida como um conjunto de nocdes
pertinentes a uma assisténcia ampliada, com articulagcdo das acdes dos profissionais, em
uma visdo abrangente do ser humano dotado de sentimentos, desejos, aflicdes e
racionalidades. Objetivos: Esta acdo teve como objetivo desenvolver acdes
compartilhadas para a saude do trabalhador. Métodos: Os alunos da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia, junto com a comunidade de Alfenas, comércio local,
e equipe da ESF Pinheirinho/Santa Clara, com a parceria da Liga de Saude do Trabalhador
da Universidade José do Rosario Vellano (UNIFENAS) realizaram um evento de saude do
trabalhador, com acdes de promocao de saude, através de alongamentos e caminhada
com a populacéo e os trabalhadores da ESF, orienta¢Bes da Liga de Saude do Trabalhador
sobre as doencas ocupacionais e a importancia do cuidado da saude do trabalhador. Para
finalizar foi realizada uma homenagem a equipe através de depoimentos dos moradores da
area, em seguida, houve um lanche e distribuicdo de um kit saude, composto de frutas.

Resultados/Discussdo: O resultado foi satisfatério, o vinculo com a populagédo foi
fortalecido, e foi incentivado a promocéo de saude. Os profissionais integraram-se com a
comunidade, capacitaram-se e ainda tiveram a surpresa de serem homenageados. Durante
0 acontecimento, todos trabalhadores sentiram-se valorizados. Buscou-se no evento um
olhar integral para o cuidado e a articulacdo de estratégias da equipe multiprofissional na
resolutividade de problemas, facilitando a transformacdo das praticas de ensino-
aprendizagem na producdo do conhecimento. O presente relato de experiéncia mostra a
importancia de acdes compartilhadas entre o profissional e comunidade; entre as
instituicBes de ensino e os campos de prética; entre as acdes de promoc¢éao e educagdo em
saude; entre os usuarios do SUS e os prestadores de servicos, legitimando o conceito de
integralidade da atencéo. Concluséo: Conclui-se que a agcdo desenvolvida colocou em
pratica o conceito de construcdo compartilhada do conhecimento, voltada principalmente
para a qualidade de vida das pessoas.

Descritores: Estratégia de Salude da Familia; Saude do Trabalhador; Integralidade em
Saude.
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A INSER(;:&O DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM UM ESPACO DE
INTERNACAO PSIQUIATRICA: DESAFIOS E RESULTADOS

Priscilla La Flor Duarte, Camila Andriele Nunes Martins Lopes, Débora Cherobini, Juliana
da Rosa Marinho, Ariela Pinto Quartielo, Roselaine Coradini Guilherme.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental Centro Universitario
Franciscano, Santa Maria, RS, Brasil

E-mail: prilaflor@hotmail.com

Introducdo: no processo de avanco historico brasileiro na atencdo a saude mental, os
hospitais psiquiatricos progressivamente tém deixado de constituir a base do sistema
assistencial, cedendo espaco a uma rede de dispositivos de atencdo psicossocial de
crescente complexidade, que vem subsidiar as demandas. Contudo, a internagao
psiquiatrica, apesar de muitas contradicbes que a cerca, continua sendo um recurso
terapéutico importante e indispensavel para muitos usuarios, sobretudo os com quadro
clinico mais graves, onde a insercdo da residéncia multiprofissional nesse espaco vem
fomentar as estratégias de resisténcia e luta pela efetivacdo da politica de saude
mental.Objetivo: relatar a experiéncia de uma equipe de residentes multiprofissionais no
cotidiano da internacao psiquiatrica, ressaltando alguns desafios e resultados encontrados
nesse periodo. Metodologia: a equipe é composta por assistente social, psicologa e
terapeuta ocupacional que estdo imersas nesse espaco oito horas diarias. Sao realizados
atendimentos individuais e em grupo aos usuarios e familiares, disponibilizando um espaco
de acolhimento e escuta para que se configure um tratamento visando o cuidado
longitudinal desse usuario, sendo assim é realizado uma intensa articulagdo com a rede de
atendimento em que circula esse sujeito, trabalhando também na perspectiva de educacao
em saude mental, direcionadas a esses profissionais que atendem esse publico.
Resultados e Discussdes: as intervencgdes realizadas em equipe multiprofissional fazem
gue o usuario seja trabalhado na sua singularidade e integralidade, dando um suporte
social, emocional, e terapéutico, favorecendo a qualidade de vida e o cuidado humanizado.
Constata-se que o maior desafio € romper com a logica ainda sanitarista encontrada, onde
os profissionais apresentam discursos ja institucionalizados e de adoecimento.
Consideracfes Finais: Nesse contexto a residéncia multiprofissional se coloca como um
importante suporte para a reorganizacao dos processos de trabalho, aproximando a pratica
do dia a dia, a real efetivacdo dos direitos garantidos pela politica de salde mental,
contribuindo para a qualificacdo dos cuidados ao sujeito, bem como pensando na saude
dos profissionais envolvidos nesse processo.

Descritores: Saude Mental; Unidades de Internacéo; Atencao Integral a Saude
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A INSERCAO DE UM PROFISSIONAL CIRURGIAO-DENTISTA EM UMA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL NA VIGILANCIA EM SAUDE: UM RELATO DE EXPERIENCIA

Renan Aurélio Marques, Alex Elias Lamas, Lizete Carneiro de Oliveira, Rogério Anténio da
Costa Ballestrin, Roselene Barlette.

Residéncia Integrada em Saude, Enfase em Vigilancia em Salide — Escola de Saude
Publica do Rio Grande do Sul e Coordenadoria Geral de Vigilancia em Saude do Municipio
de Porto Alegre/RS

E-mail: renan.aurelio.marques@hotmail.com

Introducdo: A garantia da qualidade da &gua para consumo humano e a prevencao das
doencas de veiculacéo hidrica fazem parte das ac¢ées do Sistema Unico de Satde em seu
eixo de promocgdo da saude e vigilancia ambiental. A institucionalizagdo do Programa
Vigidgua nos municipios tem entre seus objetivos a garantia de informacfes a populacéo
sobre a qualidade da agua para consumo humano e os riscos a saude associados.
Entretanto, o fortalecimento das a¢des de comunicacdo em saude e controle social ainda
carece de debate tedrico e analise de experiéncias de forma a efetivar iniciativas
intersetoriais e participativas. Objetivo: Diante disso, este trabalho tem por objetivo relatar
a experiéncia de um residente cirurgido-dentista inserido em uma equipe multiprofissional
na Coordenadoria Geral de Vigilancia em Saude do municipio de Porto Alegre/RS, a Equipe
de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano. Metodologia: O relato aborda
0 percurso metodoldgico e a estruturacdo das praticas de educacdo em saude e ambiental
desenvolvidas com comunidades que vivem no entorno de arroios urbanos, além da
participacdo da equipe no Grupo de Trabalho Arroios da cidade, de marco a maio de 2016,
de forma complementar ao Programa Vigiagua do municipio. Resultados e Discussao: A
instituicdo de praticas promotoras de saude por meio de ac¢des conjuntas em uma rede
intersetorial, nos territérios, apresenta-se como condicdo sine qua non para promocao de
atencdo integral as necessidades da populacao. O profissional de saude deve estar munido
de conhecimentos que direcionem suas acdes ao reconhecimento das potencialidades
sociais, fisicas e culturais, bem como as dificuldades presentes nos diferentes territorios em
gue esteja inserido. Considera¢des Finais: Sendo assim, as Politicas Publicas de Saude,
Saneamento, Educacdo e Meio Ambiente devem estar alinhadas de modo a promover o
trabalho intersetorial e 0 ensino em saude deve estar voltado a formacao de profissionais
capacitados a reconhecer as necessidades em saude das populacdes dos diferentes
territGrios em que estejam inseridos, também a partir dos determinantes sociais em saude.

Descritores: Vigilancia em Saude; Educacdo em Saude; Meio Ambiente e Saude Publica.
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A INSERGAO DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA NO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA, GUARAPUAVA-PR:
RELATO DE EXPERIENCIA

Evellin Braz de Souza; Angélica Hey da Silva Bobato; Alessandro Pawlas Carazzai; Camila
Rickli; Emilaine Ferreira dos Santos; Marcos Roberto Queiroga.

Programa de Residéncia Multiprofissional com Enfase em Satide da Familia
E-mail: evellinbraz@hotmail.com

Introducao: O Programa Saude da Familia foi criado pelo Governo Federal em 1994 e traz
conceito de promocdo da saude e autocuidado, com a¢Bes que contemplem principios
sociais, formativos, educativos e também o trabalho multiprofissional o que permite a
melhora na qualidade da assisténcia e o desenvolvimento de acdes que visam mudancas
na pratica de saude. Neste contexto existe a atuacéo de diversos profissionais, entre eles
o profissional de Educacéo Fisica na Atencdo Basica e a Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia (RMSF) tem a intencdo de melhorar a saude e qualidade de vida da
populacédo, a partir do reconhecimento do Educador Fisico como profissional da area da
saude. Objetivo: Este estudo objetivou relatar a experiéncia das Profissionais de Educacao
Fisica enquanto integrantes da RMSF de Guarapuava-PR através de um estudo descritivo
de andlise situacional. Metodologia: A amostra € composta por duas profissionais de
Educacéo Fisica que estdo vinculadas a RMSF, possui como locus de pratica unidades de
AB além da carga horaria tedrica desenvolvida na universidade, o periodo do estudo
corresponde a quatro meses (marco a junho de 2016). Para a Educacéo Fisica a AB € um
novo campo de trabalho, no entanto a graduacdo nem sempre oferece suporte adequado
para atuacao profissional. Diante disso, elencamos as dificuldades apresentadas na
aplicacdo das atividades e o entendimento das competéncias do mesmo na AB.
Resultados: Entender o trabalho interdisciplinar facilita a realizacdo da atencao integral a
saude, sempre buscando atender todas as necessidades, através da discussao de estudos
de casos, identificando as necessidades das familias e possibilita ainda a troca de
experiéncias com outros profissionais da area da saude. Contudo estando em campo,
percebe-se a importancia do trabalho deste profissional na AB, devido a alta demanda de
casos crbnicos, e a necessidade de atividade fisica, também para incentivar a comunidade
guanto a prevencao e o autocuidado, visto que pela falta deste profissional, por vezes acaba
se perdendo o incentivo de acdes preventivas. Considerac¢des Finais: Conclui-se, portanto
gue o profissional de educacéo fisica vem ganhando mais espaco na AB, isto se da em
nosso ponto de vista pela grande demanda existente e pelos beneficios que as atividades
desenvolvidas. Atualmente em nossa regido atuam apenas dois profissionais na AB, porém
perceber-se que existe a preocupacao durante a graduacdo na UNICENTRO Campus de
Guarapuava PR, para que os académicos tenham um conhecimento maior acerca do tema.

Descritores: Atencgéo Basica; Saude da Familia; Educacao Fisica.
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A INTEGRALIDADE NA LINHA DO CUIDADO DA OBESIDADE: ABORDAGEM E
TRATAMENTO COMPARTILHADO NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.

Karyne Sant'Ana Gonzales Gomes; Ana Paula Ferreira Gomes; Isis Kawana Ferreira; Maria
Luiza Melo Machado, Adriana Avila Leal de Meirelles.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Secretaria Municipal
da Saude de Curitiba.

E-mail.: karynut@hotmail.com

Introducao: Atendendo a Portaria n°424/GM/MS da rede de Atencéo a Saude das Pessoas
com Doencas Cronicas no SUS e a Linha do Cuidado da Obesidade de Curitiba (LCO), o
Nucleo de apoio a saude da familia (NASF) juntamente com profissionais do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e equipe de saude da familia da Unidade
de Saude Jardim Gabineto (USJG), realizaram um planejamento local para o tratamento da
obesidade. Conforme dados do SISVAN-Curitiba, durante o ano de 2015 na USJG foram
avaliadas 1.560 pessoas com idade entre 20 e 65 anos, sendo 30,7% estavam com
obesidade (IMC [J 30kg/m?). Segundo a Politica Nacional de Promocdo a Saude, para a
producdo de saude e cuidado é necessario realizar acfes pautadas nas necessidades
locais incluindo os temas prioritdrios de alimentacdo adequada e saudavel e préticas
corporais e atividades fisicas. Junto a isso e incluindo a Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares do SUS, foi proposto uma estratégia de acdo ampliando a
oferta de opcdes terapéuticas para o enfrentamento da obesidade. Objetivos: a) oferecer
tratamento multidisciplinar ao pacientes maiores de 20 anos com diagndstico nutricional de
obesidade; b) fomentar o envolvimento entre equipe de saude da familia, NASF e
residentes no tratamento da obesidade, c) aumentar os recursos terapéuticos naturais com
a auriculoterapia, plantas medicinais e fitoterapia; d) melhorar a adeséo ao tratamento dos
pacientes obesos nas mudancas de habitos de vida. Metodologia: ApOs analise da
realidade, definicdo dos objetivos, metas tracadas e definicdo dos responsaveis e
participantes, o plano de acdo contemplou a assinténcia individual e encontros coletivos de
modo a promover o dialogo entre as diversas formas de saber. Resultados: A estratégia
proposta esta em curso de acdo, ndo sendo possivel a andlise entre dos resultados obtidos
e esperados. Consideracdes finais: O planejamento local que contempla acdes de
cuidado compartilhado muldisciplinar, potencializa a estratégia para que se alcance 0s
objetivos tracados tornando a LCSO um instrumento resolutivo e efetivo no cuidado integral
do individuo.

Descritores: Obesidade. Atencdo Primaria a Saude. Saude da Familia.
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A INTERSETORIALIDADEDO TRABALHO EM REDE DA REGIAO SUL DO MUNICIPIO
DE LONDRINA

Renata Silva de Oliveira, Denise Galhardi Motter e Alaide M2 Morita Fernandes da Silva.

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia/Universidade Estadual de
Londrina/Secretaria Municipal de Saude de Londrina

E-mail: renata_oliveirafrancisco@hotmail.com

Introducdo- No ambito das politicas sociais a articulagdo entre distintas areas tem sido
uma prerrogativa para potencializar os esforcos governamentais frente a complexidade das
demandas que se apresentam, assim como para superar o modo tradicional de intervencgao,
caracterizado pela fragmentacdo e sobreposicdo de acdes, desperdicio de recursos
publicos, dentre outros.Considerar a atencdo primaria como a ordenadora do cuidado a
saude da populacéo, implica repensar o processo de trabalho, a gestéo, o planejamento e
a construcdo de novos saberes e praticas em salude em torno de interesses comuns. A
experiéncia de participacdo da assistente social da Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia em reunides de uma das redes da regido sul do municipio de Londrina
possibilitou identificar fragilidades e potencialidades do trabalho intersetorial entre as areas
de Educacdo, Saude e Assisténcia Social. Objetivos-Verificar a dinamica de
funcionamento das reunifes destacando fatores relacionados a operacionalizacdo e
efetivacdo do trabalho intersetorial, assim como identificar potencialidades para a
consolidacdo dessa proposta no ambito local. Metodologia- Trata-se de um relato de
experiéncia sobre a participacdo nas reunides de rede no periodo de abril/l2014 a
dezembro/2015, por meio de observacéao participante, pesquisa documental e bibliogréafica,
focalizando a pratica intersetorial exercida pelos representantes das diferentes areas que
compdem o grupo de trabalho.Resultados/discussdo- Foi possivel observar que a
rotatividade de representantes das &reas envolvidas, assim como a assiduidade e/ou a
auséncia de participacdo de alguns servigos nas reunides, foram aspectos que interferiram
nessa modalidade de trabalho.Essa desigualdade de participacdo entre os setores
ocasionava desinformacdo e um baixo comprometimento de seus representantes em
relacdo a pactuacdo e execucdo das acbes propostas.Por outro lado, foi possivel
estabelecer um dialogo entre os setores envolvidos, constituindo-se huma potencialidade
para a troca de saberes e a ampliacdo dos olhares sobre as necessidades dos usuarios
dos servicos.Consideracdes finais- Apesar dos multiplos fatores macros estruturais e
micro politicos que podem interferir no comprometimento e envolvimento dos atores que
compdem a rede, a estratégia do trabalho intersetorial contribuiu para aproximar os
servicos, descentralizar préticas institucionalizadas na busca de superar a fragmentacao
das politicas publicas.

Descritores: Intersetorialidade.Atencao Primaria a Saude. Politica Social.
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A POESIA COMO TRATAMENTO TERAPEUTICO: UM RELATO DE EXPERIENCIA

Helter Luiz da Rosa Oliveira, Tatiane Motta da Costa e Silva, lisma Milder Braga, Marcia
Rosane Silveira Molina, Mikael Felix Blanco, Susane Graup do Rego.

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental Coletiva

Introducao: As oficinas terapéuticas ofertadas nos CAPS - Centro de Atencao Psicossocial
sdo instrumentos fundamentais na nova forma de cuidado na saude mental, pensada apés
a reforma psiquiatrica. Trabalhando através de atividades grupais variadas questdes que
vém a contribuir no cuidado desses sujeitos, promovendo a insercdo social, crescimento
pessoal, liberdade de expressdo e autonomia. A arte e cultura possuem um potencial
terapéutico muito grande a ser explorado, servindo como meio de expressao de
pensamentos e sentimentos. Objetivo: Diante disso, este estudo objetiva relatar as
atividades desenvolvidas dentro do grupo terapéutico de Leitura e Poesia, com usuarios de
um CAPS Il de Uruguaiana/RS. Metodologia: O estudo, de natureza descritiva, relata uma
experiéncia vivenciada por residentes do Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saude Mental Coletiva da Universidade Federal do Pampa, Campus
Uruguaiana, tutor e preceptor do servigo. Foram realizadas atividades entre os meses de
margco e maio de 2016, envolvendo leitura de poesias, debates, discussdes, reflexdes e
construcdo de textos e poesias entre 0s usuarios. Resultados: Os encontros aconteciam
nas dependéncias do CAPS e em espacos publicos, como pracgas, parques e na biblioteca
municipal. O grupo oferece um ambiente acolhedor, focando nas potencialidades de cada
um, respeitando suas limitagdes e valorizando suas experiéncias e vivéncias. Deste modo,
incentiva-se a leitura e producdo poética subjetiva, constru¢cdes de pequenos textos,
cartazes, colagens e demais criagfes. Durante o decorrer dos encontros, ja € possivel notar
uma maior desinibicdo dos participantes, que nos primeiros encontros se mostravam mais
retraidos, e agora sdo mais ativos e participativos. Através dos relatos dos participantes e
das observacdes na mudanca de comportamento apresentada por eles, podemos notar que
através da leitura e da discussdo estimula-se a familiarizacdo e apropriacdo de
conhecimentos que antes se apresentavam distantes, principalmente de conteudo poético.
Garantindo assim a socializacdo e insercdo desses usuarios em ambientes novos, através
da aquisicdo de novos conhecimentos. Considerac¢fes Finais: Considerando o acesso a
cultura como um direito e necessidade de todos, o grupo de Leitura e Poesia é mais uma
possibilidade de encontro e empoderamento dessas pessoas com sofrimento psiquico, a
fim de promover o exercicio da cidadania, a liberdade de expressdo e a convivéncia dos
diferentes com atividades e ambientes que deveriam ser comuns a todos.

Descritores: Saude Mental; Cultura; Poesia.
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A PRODUQAQ DO CUIDADO: A EDUCACAO PERMANENTE PROBLEMATIZANDO O
AGIR EM SAUDE

Marina Pitagoras Lazaretto,Sandra Mara Setti,VanderléiaLaodete Pulga, Alessandra
Suptitz Carneiro,Gabrieli Escobar Ferron, Francine Feltrin Oliveira.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

E-mail: marinalazaretto@hotmail.com

Introducdo: A educacdo permanente em saude, consolidada como politica desde 2009
torna-se um importante terreno para promover a problematizacdo dos modos de agir
em saude e o protagonismo dos profissionais neste processo. Com 0 proposito de
descentralizar as acfes, a politica prevé a constituicdo de espacos microrregionais de
discusséo, as Comissdes de integracdo de Ensino e Servico- CIES. Com o objetivo de
promover encontros entre os gestores, trabalhadores, instituicbes de ensino e movimentos
sociais, a Cies da 62 Coordenadoria Regional de Saude do RS, traz como a¢&o fundamental
debater os processos de formagdo no campo da saude, ampliando sua capacidade
pedagdgica.Objetivo: problematizar o cotidiano de trabalho e refletir sobre as ac¢des de
educacdo permanente em saude que estdo sendo desenvolvidas pelos municipios de
abrangéncia da 62 CRS/RS. Metodologia: as reunides da Cies acontecem mensalmente,
nas quintas - feiras na sede da 62 CRS/RS.O encontro do més de maio ocorreu sob
coordenacao das integrantes do Numesc do municipio Marau-RS e das residentes do
Programa de Residéncia Multiprofissional da Saude da Familia e Comunidade contando
com a participacdo de representantes de 6 municipios. A atividade consistiu em trés
momentos: no primeiro as pessoas foram convidadas a ouvir, sentir e vivenciar a musica
Admiravel Gado Novo, do cantor Zé Ramalho. Em seguida, o grupo foi subdividido, onde
cada um recebeu um trecho da masica, para que juntos pudessem pensar 0 Seu processo
de trabalho e as acfes de educacao permanente que estdo desenvolvendo. Por Gltimo, os
relatores de cada grupo apresentaram as questbes que foram levantadas para
reflexdo. Resultados/Discussédo: Os envolvidos ocuparam o espacgo para (re)lembrar e
(re)significar os sentidos do processo de trabalho. Alguns participantes reviveram com
a musica, as experiéncias de lutas e desejos durante as suas trajetorias na area da saude.
Outros trouxeram para a roda sentimentos, angustias, potencialidades e desafios
para serem compartilhados e repensados conjuntamente. Consideracdes finais: Por ter
em seu eixo central a problematizacdo do servico, a residéncia multiprofissional em saude
tem muito a contribuir nesses espacgos que tornam vivo o processo reflexivo do cotidiano
de trabalho. Ocupar e vivenciar esses espacos nos campos viabiliza aos envolvidos, a
construcéo de novas possibilidades de resisténciae de reconhecimento das poténcias que
envolvem as acdes de educacdo permanente em saude.

Descritores: Atencdo Primaria a Saude; Educacdo Permanente, Equipes de saude.
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A RESIDENCIA COMO SUBSIDIO PEDAGOGICO PARA A PRATICA DE ESTAGIO EM
FISIOTERAPIA EM SAUDE COLETIVA EM CURSO DE GRADUACAO

Antonio Marcos N. Martins, Patricia Mayumi Takamoto, Nathalia Serafin da Silva, Viviane
de Freitas Cardozo, Ana Lucia de Jesus Almeida, Renilton José Pizzol.

Programa de Residéncia em Fisioterapia, especialidade Reabilitacdo Fisica. Universidade
Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" (FCT/UNESP)

E-mail: antoniomarcosnm@hotmail.com

Introducdo: A Pratica de Estagio de Fisioterapia em Saude Coletiva, garantida pelas
Diretrizes Curriculares, fornece ao aluno oportunidade de atuar em um campo de
conhecimento que amplia a perspectiva de atuacgéao fisioterapéutica em direcéo a formacéo
generalista, humanista, critica e reflexiva. Nesse contexto a relacdo da Residéncia, como
espaco de préticas transformadoras, com a Graduacgéo pode subsidiar e viabilizar propostas
pedagdgicas voltadas para a insercéo de atividades tedricas que discutam temas de saude
coletiva e fundamentem a implementacao de a¢c6es de promoc¢ao da salde e prevencédo de
agravos. Objetivo: Relatar a experiéncia da Residéncia no processo de organizacdo das
atividades teérico-préaticas desenvolvidas na Prética de Estagio em Fisioterapia em Saude
Coletiva do Curso de Graduacdo em Fisioterapia da FCT/UNESP. Metodologia: A
organizacédo das atividades pelos Residentes tem sido estruturada por meio das seguintes
etapas: a) diagnéstico de problemas na comunidade por meio da experiéncia pratica; b)
leitura de textos cientificos para entendimento dos problemas e embasamento das
atividades tedricas; c) discussdo com 0s professores preceptores acerca da tematica a ser
aprofundada; d) atrelamento da tematica a elaboracéo de ferramentas que subsidiem acdes
na comunidade; e) envolvimento do aluno de graduacdo no estudo da tematica e na
elaboracao da ferramenta; f) desenvolvimento da ferramenta a ser aplicada (ex: elaboracao
de manual de orientacdo domiciliar, de instrumentos de avaliagcdo, de comunicacdes
visuais); g) estruturacdo da agdo na comunidade com estabelecimento de cronograma,
preparacao do local, avisos a comunidade e aplicacdo da ferramenta; h) discussao do efeito
e do alcance da acdo. Resultados/discussao: O processo de ensino-aprendizagem
fundamentado na relacdo docéncia-residéncia-graduacdo na organizacdo de discussfes
tedricas envolvendo o diagnostico de problemas e sua solucao, no esforco intelectual na
construcdo de ferramentas de acdo e na andlise dos efeitos e do alcance da intervencao
tem permitido aos alunos de graduacao explorar a tematica da Saude Coletiva e considera-
la como campo de praxis fisioterapéutica. Consideracdes finais: A atividade da Residéncia
realizada junto a Pratica de Estagio em Fisioterapia em Saude Coletiva tem sido
fundamental na construcdo de arcabouco teérico-pratico que viabiliza o processo de ensino-
aprendizagem do aluno de graduacéo e o aproxima da promocao de saude como objeto de
intervencao.

Descritores: Fisioterapia, Saude Coletiva, Ensino.
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A RESII?ENCIA MULTIPROFISSIONAL INSERIDA NO NUCL'EO REGIONAL DE ACOES
EM SAUDE DA 42 COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE DO RIO GRANDE DO
SUL

Karine Lucero Carvalho, Daiane de Magalhdes Tolentino, Greici Kelli Tolotti, Michelle
Frainer Knoll, Sheila Kocoureck, Alessandra Gamermann.

Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Sistema Publico de Satide — Enfase
em Vigilancia em Saude - Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), Rio Grande do
Sul.

Introducdo: A Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude vem ampliando o seu
campo de atuacdo e necessita cada vez mais da mobilizagdo de conhecimentos e
competéncias, ndo somente dos nucleos profissionais, mas no cenario do campo do saber.
Assim a Gestdo Publica da Satide no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), configura-
se como campo fértil para a promocdo desta interdisciplinaridade. Objetivo: Relatar a
experiéncia de atuacdo das residentes em campo pratico de Gestdo do SUS no Nucleo
Regional de A¢cbes em Saude (NURAS) da 42 Coordenadoria Regional da Saude (RS).
Metodologia: A 423CRS/RS localiza-se na regido central do RS, situada em Santa Maria e
abrange 32 municipios. Junto ao NURAS estao inseridas quatro residentes do Programa
de Residéncia Multiprofissional da UFSM/RS. Duas com Enfase em Vigilancia em Saude:
das areas de Enfermagem e Fonoaudiologia e duas da Saude Mental, sendo Servi¢co Social
e Psicologia. A atuacao das primeiras € voltada principalmente as acdes da Atencao Basica:
acompanhamento da implementacéo das acdes na atencao basica; visitas as unidades de
salde para avaliacdo e producdo de relatorios; Cursos Introdutérios para Agente
Comunitario de Saude; Atuacdo junto ao Projeto: Planificacdo da Atencdo Primaria a
Saulde; Coleta e andlise de Indicadores para Diagnéstico Situacional de Saude; além de
contatos com 0s municipios e elaboracdo de documentos. As atividades das residentes da
énfase em Saude Mental sdo: Promover acdes com foco na reforma psiquiatrica;
Monitoramento e assessoria aos municipios frente a Politica de Saude Mental; Assessoria
e monitoramento as RAPS (Redes de Atencao Psicossocial); Implementacdo do Projeto
“Desinstitucionalizacao” e “Novo fluxograma para internacdo compulsoria” na regido da 42
CRS; Organizacado de Grupos de matriciamento e participagdo em reunides internas e
externas de gestdo. Discussdo e consideracdes finais: E possivel observar que a
insercado da residéncia neste campo vem ao encontro do fortalecimento das agcfes em
saude, garantindo os principios do SUS, além de promover gestdo democratica e controle
social. Por fim a interdisciplinaridade esta presente no cotidiano das residentes no momento
gue o conhecimento de cada area perpassa o dialogo, a intersetorialidade, tornando a
gestdo um campo impar de producao de conhecimento.

Descritores: Universidades; Politica de Saude; Comunicacao interdisciplinar.
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A RESIDENCIA PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM OBSTETRICA COM ENFASE EM
REDE CEGONHA DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA - PR

Ana Vanessa Deffaccio Rodrigues;Maria Aparecida Moreira das Neves;Francieli Nogueira
Smanioto;Gabriela D Ovidio Menezes;Cassia de Fatima Zappe Martins;Sabrina Kuniczki
Martins.

Residéncia Profissional em Enfermagem Obstétrica — Enfase em Rede Cegonha —
Profissional de Saude Residente

E-mail: vanessa_deffaccio@hotmail.com

Introducéo: O Programa de Residéncia Profissional em Enfermagem Obstétrica — Enfase
em Rede Cegonha oferecido pela Autarquia Municipal de Saude de Apucarana — PR (AMS-
Apucarana), prioriza a aprendizagem na area da saude da mulher e da crianga, com foco
na atencdo ao parto, nascimento, crescimento e desenvolvimento da crianca de zero aos
vinte e quatro meses de idade. Objetivo: Descrever a proposta curricular do Programa de
Residéncia Profissional em Enfermagem Obstétrica — Enfase em Rede Cegonha da AMS-
Apucarana.Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia.Resultados/Discussé&o:O
Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da AMS-Apucarana, iniciouem 01 de
marco de 2016, apds abertura do Edital n® 12, de 28 de agosto de 2015, pelo Ministério da
Saude, onde pela primeira vez permitiu que servicos de saude, ndo vinculados a instituicées
de ensino propusessem Programas de Residéncia.Desde entéo, o Projeto Pedagdgico vem
sendo construido de forma a contemplar uma visao critica para além dos eventos biolégicos
e patoldgicos. Tais diretrizes estdo baseadas no ensino centrado no sujeito da
aprendizagem, na construgdo do conhecimento de forma proativa, na busca de novas
formas de pensar e intervir na realidade, na integracéo entre teoria e pratica e na relacéao
multiprofissional. Propde-se a atuacdo dos Residentes em diferentes cenarios de pratica,
tais como servicos destinados ao atendimento pré-natal e de criancas de baixo risco, risco
intermediario e alto risco. Além da prética hospitalar, no Banco de Leite Humano, setor de
Pediatria e Neonatologia, Pré-Parto, Parto, Alojamento Conjunto, Atendimento Clinico de
Ginecologia-Obstetricia e Coordenacdo de Enfermagem.A avaliagdo é formativa e
somativa, realizada de forma individual ao término dos rodizios ou sempre que necessario,
no decorrer dos encontros teoricos e por meio do portfélio.O Programa tem duracéo de dois
anos, totalizando uma carga horéria de 5.760 horas, sendo 60 horas semanais, onde80%
da carga horéria total acontece sob a forma de atividades praticas e 20% tedricas ou tedérico-
praticas. O Residente conta com a supervisdao de um preceptor, um tutor e um coordenador.
Para a conclusdo do cursosera exigido a realizacdo de um trabalho em formato de artigo
cientifico. Consideracdes finais: O projeto pedagdgico atende as recomendacdes da
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saulde que estabelece critérios para
implantacdoe manutencédo dos Programas de Residéncia Profissional.

Descritores: Enfermagem Obstétrica; Enfermagem Materno-Infantil; Internato ndo Médico
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A TERRITORIALIZAQAO COMO FERRAMENTA DE CONHECIMENTO DA REALIDADE
LOCAL: CONTRIBUICOES DE UMA EQUIPE DE RESIDENTES EM SAUDE DA FAMILIA

Lysrayane Kerullen David Barroso, Alexandro do Vale Silva, Ingrid Freire Silva, Carlos
Felipe Fontelles Fontineles, Antonio Cleano Mesquita Vasconcelos, Milena Bezerra de
Oliveira.

Introducao: O processo de Territorializacdo constitui-seum dos elementos essenciais para
a melhoria do conhecimento do territério, bem como de suas fragilidades e potencialidades.
Este processo pode contribuir para a melhoria da coberturada Estratégia Saude da Familia
(ESF), desenvolvido por profissionais das equipes de Saude da Familia e residentes que
atuam na Atencédo Basica. Objetivo: Relatar a experiéncia do processo de territorializacao
e a percepcaoda Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia noCentro de Salde da
Familia (CSF)Terrenos Novos, Sobral-CE. Metodologia: O processo de territorializacao
ocorreu no més de margo de 2016, durante a insercédo da equipe de residéncia, contendo
profissionais das categorias de Farmacia, Servico Social, Psicologia, Odontologia e
Educacéo Fisica. A coleta de dados foi realizada utilizando um instrumento norteador que
continha elementos a serem observados pelos residentes considerando os saberes de
campo e de cada nucleo de saber. Este instrumento foi utilizado com os moradores do
bairro e liderancas comunitarias, principais potencialidades do territério, por meio da
entrevista direta. A coleta também envolveu a captacdo de imagens dos principais
equipamentos sociais, mapeamento das areas de riscos e vulnerabilidades passiveis de
intervencdo em saude, analise de documentos disponiveis no CSF sobre infraestrutura e
caracteristicas econdmicas e de moradia, o0 resgate histérico, bem como, as
potencialidades do territério com a identificacdo de grupos tematicos e espaco de cuidado.
Posteriormente, as informac¢des obtidas foram organizadas, discutidas com os residentes e
demais profissionais da ESF. Resultados e discussao: Durante a territorializagéo,
percebeu-se como fragilidades que o bairro é formado predominantemente por familias de
baixa renda, afetado pelo problema social da violéncia e de infraestrutura em algumas areas
de risco com pouco acesso a abastecimento de agua, pavimentacdes e coleta regular de
lixo. O bairro também é carente em areas de lazer, como pracas e praticas de esportes.
Sendo assim, ter a concepc¢ao do meio € de suma importancia para entender 0s usuarios e
planejar estratégias de promocdes da saude. Consideracdes finais: A experiéncia
proporcionou aos residentes uma melhor percepcéo e ampliacédo do olhar sobre o territério,
entendendo que o processo de terrritorializacao deve ser realizado de forma continua, pois
aproxima os profissionais e residentes da realidade em que devem atuar.

Descritores: Saude da Familia. Territério. Promocéo da Saude.
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A UTILIZACAO DE UM JOGO COMO FORMA DE AUXILIO PARA DISCUSSOES SOBRE
PROCESSOS QUE PERMEIAM O COTIDIANO EM SAUDE MENTAL: UM RELATO DE
EXPERIENCIA.

Tatiane Motta da Costa e Silva, Franciele Machado dos Santos, Helter Luiz da Rosa
Oliveira, Raquel Cristina Braun da Silva, Susane Graup.

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional de Saude Mental Coletivada
Universidade Federal do Pampa, campus Uruguaiana/RS.

E-mail: tati_mcs@hotmail.com

Introduc&o: Ao longo da histéria da Saude Mental ha diversas mudangas na forma de
compreender, diagnosticar e tratar os individuos com transtornos psiquicos e/ou
dependentes quimicos, passando de uma visdo de loucura com um aspecto demoniaco até
a compreensdo dos transtornos. Apos muitos anos de estigma, exclusdo e preconceito,
atualmente os individuos com transtornos mentais, possuem o direito de serem assistidos
em um sistema comunitario de saude mental que tenha como foco a desinstitucionalizacéo,
a reabilitacéo psicossocial e a reinsercao social, direitos estes assegurados pelo Sistema
Unico de Saude. Embora tenha conquistado esses avancos, os usuarios de satde mental
ainda sofrem com estigmas e preconceitos. Objetivo: Diante disso, o presente trabalho
pretende relatar uma acédo desenvolvida durante o componente curricular de Educacéo e
Saulde para académicos do curso de Licenciatura em Ciéncias da Natureza da Universidade
Federal do Pampa (UNIPAMPA). A acdo realizada por residentes do Programa de
Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental Coletiva, da UNIPAMPA teve
como objetivo promover um processo reflexivo para dar visibilidade as situacfes que
permeiam o cotidiano em saude mental. Metodologia: Foi proposto o desenvolvimento de
breve apresentacdo sobre a tematica e em continuidade a realizacdo de um jogo de
tabuleiro com perguntas e respostas sobre satde mental. O primeiro momento abordou o
processo histdrico da saude mental, as politicas publicas que norteiam o cuidado e os
servicos que compde a rede de atencdo psicossocial. Resultados: O referido jogo de
perguntas e respostas procurou promover a reflexao e discussao acerca de saude mental,
tanto no tangue a transtornos psiquicos quanto a dependéncia quimica. Os académicos
foram divididos em trés equipes de oito pessoas cada, o tabuleiro continha
aproximadamente cinquenta perguntas. Os participantes da atividade quando questionados
sobre o conhecimento que possuiam da tematica abordada, relataram ter pouco ou nenhum
conhecimento, apés, o primeiro momento e durante o jogo os académicos demonstram o
entendimento sobre a l6gica do cuidado em saude mental, respondendo com facilidade as
guestdes do jogo e com diversos argumentos para a discussdo de questionamentos mais
polémicos e elaborados. Consideragfes Finais: Acreditamos que por meio desta acéo foi
possivel realizar a construcao coletiva do conhecimento sobre salde mental, onde os
académicos através da discussao e reflexdo conseguiram compreender 0s processos de
cuidado em saude mental.

Descritores: Saude mental; Educacao; Cuidado.
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ABORDAGEM DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EM IDOSOS HOSPITALIZADOS
COM ALTERACOES COGNITIVAS

Talita Silvério de S Silva, Moara Karoline Silveira Malheiros, Vivian Westerfalem S Lima,
Ana Carolina B dos Santos, Joédo Victor H Sanmartin ; Cesar Augusto A Teixeira.

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do HUCFF/UFRJ
Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF)

E-mail: talita_silverio@hotmail.com

Introducao A cognicéo envolve aquisi¢ao, processamento e aplicagdo de uma determinada
informacgédo. Os idosos que possuem alteragdes cognitivas apresentam dificuldade com
relacdo ao seu desempenho nas atividades de vida diaria. Essas alteracdes podem afetar
aspectos da vida do paciente como a adesao a farmacoterapia, a mobilidade funcional, a
interacdo social, a ingestao alimentar produzindo risco nutricional, e o controle da fase oral
da degluticdo. A abordagem de uma equipe multiprofissional pode auxiliar na identificagéo,
avaliacao e tratamento destes casos, num processo onde a pratica de cada profissional se
transforma através da troca diaria de saberes. O objetivo do trabalho é discutir aspectos
praticos da equipe multiprofissional no acompanhamento dos pacientes com alteracdes
cognitivas em uma enfermaria geriatrica. Metodologia: O estudo tem como base um relato
de experiéncia em uma enfermaria geriatrica, no periodo de marco a maio de 2016. A
equipe multiprofissional € composta por fonoaudidlogo, nutricionista, psicologo, terapeuta
ocupacional, farmacéutico e fisioterapeuta. Reunides de equipe semanais sao realizadas
para troca de informacdes e propostas terapéuticas. Os atendimentos sao realizados em
conjunto pelos profissionais. Os protocolos utilizados para avaliagdo cognitiva foram
Montreal Cognitive Assessment — versao experimental brasileira, e o Mini Exame do estado
mental. Resultados e discussao: A atencdo multiprofissional nesse ambiente favoreceu
a assisténcia do sujeito integral, envolvendo desde questdes emocionais as cognitivas, indo
além da abordagem concentrada apenas no agravo que levou a internacdo. A alta
rotatividade de pacientes internados dificultou a continuidade das abordagens terapéuticas
durante a internacdo. Todavia, a atuacao multiprofissional no rastreio cognitivo possibilitou
identificar a necessidade de encaminhamentos pdés-alta hospitalar para que o paciente
pudesse ter continuidade ao tratamento em nivel ambulatorial, domiciliar ou de outra
categoria que Ihe seja mais acessivel e benéfico, visando melhoria da satude e qualidade
de vida do sujeito, o que em Ultima analise, pode evitar reinternacées hospitalares.
Consideracgtes finais:O trabalho em equipe multiprofissional possibilita uma atuacéo
conjunta para troca de informac@es e compartilhamento de olhares e saberes de diferentes
profissbes no atendimento. Além disso, permite a identificacdo de necessidades e
elaboracao de planos de cuidado para além da internacéo hospitalar.

Descritores: Idoso; Transtornos Cognitivos; Hospitalizacao
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ABORDAGEM MULTIPROFISSIONAL DA PUERICULTURA NA ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE

Scherdelandia de Oliveira Moreno, Fabrizio do Amaral Mendes ;Simone do Socorro
Tavares de Souza, Janaina Corréa dos Santos, Ananda Larisse Bezerra da Silva; Tatiana
do Socorro dos Santos Calandrini.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva da UNIFAP.
E-mail: sche_ap@hotmail.com

Introducao: A puericultura tem como objetivo promover o acompanhamento sistematico da
crianga, avaliando seu crescimento e desenvolvimento de forma ininterrupta, a fim de
promover e manter a saude, reduzir incidéncias de doencas e aumentar as chances desta
crescer e se desenvolver de modo a alcangar todo o seu potencial- O Ministério da Saude
preconiza que as consultas de puericultura consistem em uma avaliacao integral da saude
da crianca, a qual se avalia o crescimento e desenvolvimento, peso, estatura,
desenvolvimento neuropsicomotor, imunizacdes e intercorréncias, bem como o estado
nutricional. O trabalho multiprofissional tem como finalidade a aquisicao de impactos sobre
os diferentes fatores que intervém no processo saude-doenca, de forma que o trabalho em
equipe implica na possibilidade da pratica de um profissional se reconstruir na préatica do
outro- Objetivo: Descrever vivéncia durante aprendizado em servico em trés unidades
bésicas de saude de Macap&/AP com énfase no contexto multiprofissional. Metodologia:
Trata-se de um estudo descritivo acerca de um relato de experiéncia no enfoque
multiprofissional as criancas na cidade de Macapa-AP. Resultados/discusséo: Observou-
se gque apenas umas das trés unidades implantou o programa de puericultura de forma
interdisciplinar, apontando para uma melhor organizac&o do servigo, com acdes articuladas
de promocdao, prevencao e recuperacao da saude infantil e aumento de responsabilizacao
das maes/cuidador nos cuidados com a crianga. Nas outras duas unidades o programa de
puericultura € praticamente inexistente, sendo negligenciados até mesmo nas visitas
domiciliares realizadas pela Estratégia Salude da Familia (ESF), que acabam se voltando
apenas para atualizacdo do calendario de vacinacdo das criancas, nao sendo
desenvolvidas outras atividades voltadas a salde dessa populacdo. A abordagem
multiprofissional e transdisciplinar permitem ultrapassar as limitacbes de cada formacao
especifica e ir ao encontro desta crianca complexa, mas una, e do seu contexto, nao
segmentando suas necessidades: CONSIDERACOES FINAIS: Faz-se necessario repensar
0 processo de trabalho da equipe, participantes desse servico tdo essencial, bem como de
suas abordagens, conscientizando-os através da educacdo permanente e da avaliacdo do
servi¢co da importancia da puericultura.

Descritores: Saude da Crianca; Puericultura; Atencéo Primaria.

Visdo Académica, Curitiba, v.17 n.2.1 - Julho/2016 - ISSN 1518-8361



52

ABORDAGEM  MULTIPROFISSIONAL EM UMA INSTITUICAO DE
LONGAPERMANENCIA PARA IDOSOS (ILP)NO EXTREMO NORTE DO BRASIL:
RELATO DE EXPERIENCIA.

Raimunda Goreth Assuncdo Espindola; Fabrizio do Amaral Mendes; Scherdelandia de
Oliveira Moreno; Francineide Pereira da Silva Pena; Marlucilena Pinheiro da Silva; Simone
do Socorro Tavares de Souza.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva- UNIFAP.

Email: ftam1234@yahoo.com.br

Introducdo: No Brasil, a populagéo passa por um rapido processo de envelhecimento. E a
Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa, vém com a finalidade primordial de recuperar,
manter e promover a autonomia e a independéncia desses individuos, direcionando
medidas coletivas e individuais de saude. Exigindo uma pratica de cuidados comabordagem
global, interdisciplinar e multidimensional, que leve em conta a grande interacdo entre os
fatores fisicos, psicoldgicos e sociais do idoso. As Instituicdes de Longa Permanéncia (ILPI)
sao hoje uma alternativa para o oferecimento desse atendimento com qualidade, embora a
legislacdo brasileira estabeleca que o cuidado dos membros dependentes deva ser
responsabilidade das familias.Objetivo: Descrever vivéncia durante aprendizado em
servico em uma ILPI com enfoque no contexto multiprofissional. Metodologia: Trata-se de
um estudo descritivo acerca de um relato de experiéncia no enfoque multiprofissional aos
idosos de uma ILPI na cidade de Macapa-AP. Resultados/discusséo: O Abrigo Sdo José
€ uma ILPI, vinculada a Secretaria Estadual de Inclusdo e Mobilizacdo Social,atualmente
agrega 60 idosos, divididos nos trés tipos de modalidades assistenciais. Oferece os
servicos de geriatria, psiquiatria, enfermagem, fisioterapia, assisténcia social, psicologia,
fonoaudiologia, psicopedagogia, cuidadores e técnicos de enfermagem. No entanto foi
possivel observar a falta de interdisciplinaridade entre as profissées, buscando identificar
as verdadeiras necessidades instaladas e direcionar os atendimentos disponiveis aos
idosos desta ILPI de uma forma conjunta. O contexto multiprofissional esta evidente, porém
a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade ainda s&o deficientes. Algumas medidas
merecem reconhecimento como a insercdo de Enfermeiros Residentes nesta ILPI,
classificacdo dos idosos em modalidades, aplicacéo de escalas de avaliacao de atividades
de vida de diaria, discussao de casos clinicos, e desenvolvimento de Plano Terapéutico
Singular, que possibilita uma viséo holistica e direcionada, buscando sanaras necessidades
e estimulando a participacéo integrada de todos os profissionais inseridos no atendimento
aos idosos. Consideracdes finais:A transdisciplinaridade é a abordagem ideal de trabalho
em equipe, estimula a integracao, planejamento, responsabilizacéo, participacéo da familia,
aprendizagem e organizagdo do servigco, beneficiando os idosos nestas instituicbes e
estimulando a longevidade com qualidade e saude.

Descritores: Saude do Idoso Institucionalizado; Enfermagem Geriatrica; Relagbes
Interprofissionais.
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ABORDAGEM MULTIPROFISSIONAL NA'ASSISTENCIA DOMICILIAR: RELATO DE
CASO NO ACIDENTE VASCULAR ENCEFALICO (AVE).

Pedro Silvelo Franco, Ariadine Rodrigues Barbosa, Ellen Sanara Aita Fagundes, Evilin da
Costa Gueterres,Nizar Amin Shihadeh, Angela KemelZanella.

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Coletiva Universidade
Federal do Pampa — UNIPAMPA / Campus Uruguaiana.

E-mail: pedsilfra@hotmail.com

Introducdo: O Programa da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Coletiva da
Universidade Federal do Pampa trouxe, dentre as inUmeras acfes programaticas, a
atencdo ao cuidado domiciliar incluindo uma abordagem multiprofissional, com a
participacdo dos profissionais da fisioterapia, enfermagem, nutricdo, educacéo fisica e
assisténcia social. A prestacdo do cuidado a familia esté integrada ao Sistema Unico de
Saude (SUS) no sentido de construir um novo modelo assistencial em que, no domicilio os
usuarios s&o monitorados e acompanhados pela equipe de satde. E no cuidado domiciliar
gue o profissional da saude tem um papel de mediador entre quem necessita de cuidados
e a pessoa que vai realizar a acdo do cuidado, que neste relato de caso é o Acidente
Vascular Encefalico (AVE). Objetivo: A proposta do estudo € relatar a abordagem da
equipe multiprofissional (EM) na assisténcia domiciliar a uma usuaria portadora de AVE.
Metodologia: A EM acolheu através de uma visita domiciliar, a usuaria C. C., sexo
feminino, 54 anos, portadora de hipertensdo e diabetes tipo Il, a qual sofreu AVE
hemorragico com sequela motoras em hemicorpo esquerdo, evoluindo para TCE (Trauma
Cranio Encefélico), a qual encontra-se acamada, recebendo cuidados familiares. Apés
demanda trazida pelo Agente Comunitario de Saude (ACS) a equipe multiprofissional
abordou o caso e desempenhou a assisténcia domiciliar de forma integral. Resultados: Foi
inicialmente identificada uma fragilidade relacionada a construcdo de projetos terapéuticos
singulares, nos quais os profissionais, junto ao usuério, construiam uma rotina de cuidado
pessoal de acordo com as especificidades do caso. A abordagem multiprofissional
potencializou a atencdo a usuaria, destacando a importancia de outras categorias
profissionais no acompanhamento na Atencéo Primaria e o potencial desse trabalho em
conjunto, fortalecendo o cuidado e o aprendizado multiprofissional, possibilitando, ainda, a
discussdo e o acompanhamento dos casos por todos o0s profissionais envolvidos.
Consideracgfes Finais: Esta abordagem constituiu-se como um espacgo de encontro entre
diversas racionalidades técnicas na busca de um cuidado integral, possibilitando a conexao
de diversas profissdes junto ao usuario com o objetivo de tracar planos de cuidado
especificos, haja vista que cada um tem uma subjetividade Unica. O papel de mediador no
cuidado domiciliar remete as relagcfes interpessoais entre profissionais, usuario e familia
gue podem se fortalecer a cada assisténcia prestada.

Descritores: Assisténcia a Saude; Planejamento participativo.
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ACADEMIA DA SAUDE: ESPACOS DE LAZER E ENCONTROS DE VIDAS.

Andressa Maciel, Bruna Vieira, Gabriela Marodin, Daniele Ledo de Freitas, Eliana Paula
Brentano, Vanderleia Pulga.

Programa de  Residéncia  Multiprofissional em  Saude da Familia e
Comunidade/Universidade Federal da Fronteira Sul

E-mail: maciel_andressa@yahoo.com.br

Introduc&o: O Programa Academia da Saude surgiu em 2011 através do subsidio da
Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB) e a Politica Nacional de Promocao da Saude
(PNPS). Este programa tem por finalidade promover praticas corporais, atividade fisica,
alimentacdo saudavel, producdo do cuidado por meio de acdes culturalmente inseridas e
adaptadas aos territérios locais, participacdo popular, construcdo coletiva de saberes,
intersetorialidade na construcdo e desenvolvimento das acdes, integralidade do cuidado,
promocao do didlogo e troca entre geracgdes, entre outros. Em Margo/15 - Academia de
Saulde localizada ao lado da Estratégia Saude da Familia (ESF) Sao José Operario foi
entregue a populacéo, desde entdo, busca-se incentivar a pratica de atividade fisica nesta
comunidade; Objetivo: Fomentar a pratica de atividades fisica, contribuindo assim, para a
melhoria da qualidade de vida. Fortalecer vinculo entre equipe de salude e usuarios;
Proporcionar lazer e encontros intergeracionais; Metodologia: Trata-se de um grupo de
atividade fisica, com frequéncia semanal, aberto para a participacdo de qualquer pessoa
da comunidade. Ele é dividido em dois momentos. O primeiro momento € realizado pela
equipe de enfermagem da unidade, onde os sinais vitais sdo aferidos, apds, o segundo
momento conta com a participagao de equipe multiprofissional juntamente com o educador
fisico para ministrar as atividades fisicas;Resultados/discussao: A finalidade da academia
ao ar livre é oferecer aos cidadaos a possibilidade de praticarem uma atividade fisica sem
precisar pagar diretamente por isso. Percebe-se desde a implantacdo que a participacao
cresce a cada encontro, ganhando assim, cada vez mais importancia no tempo de lazer e
autocuidado da comunidade, também fica evidente que pessoas de diferentes idades
frequentam o espaco, entretanto, grande parte dos usuarios sao individuos da terceira
idade e género feminino. Consideracdes finais: Além das praticas de atividade fisica, a
academia também incentiva novas amizades e melhor interacdo social. Nesse espaco
muitos usuarios se sentem felizes em poder sair de casa para praticar atividade, interagir
com outras pessoas e aproveitar o tempo de lazer fora de sua residéncia, e a0 mesmo
tempo contribui para qualificar a saude e bem-estar.

Descritores: Atividade Fisica; Estratégia de Saude da Familia; Qualidade de Vida.
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ACOES DE APOIO MATRICIAL PELOS RESIDENTES FARMACEUTICOS DO
PROGRAMA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO

Karina Felisberto da Silva; Vanessa Machado Passos; Marina Yoshie Miyamoto; Sergio
Eduardo Fontoura da Silva.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS) da Pontificia Universidade
Catolica do Parana- PUCPR/ Hospital Santa Casa de Curitiba- HSCC.

Email: Karina_felisberto@outlook.com

Introdugao: O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso da PUC/PR
é orientado por uma pedagogia capaz de utilizar e promover cenarios de aprendizagem na
Rede de Atencdo a Saude, dando destaque a atencdo basica. Adota metodologias e
dispositivos da gestédo da clinica ampliada, de modo a garantir a formagéao fundamentada
na atencao integral, multiprofissional e interdisciplinar. A proposta do apoio matricial surge
como uma estratégia em saude com o intuito de otimizar os servigos. Dentro deste contexto
estd o Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), que consiste em equipes
multiprofissionais que tem por objetivo ampliar as a¢des da Atencado Basica. O objetivo
deste trabalho é descrever as acdes de apoio matricial pelos residentes farmacéuticos na
atencgao basica em Curitiba. Metodologia: Pela ferramenta do apoio matricial os residentes
prestam servicos direcionados a logistica do medicamento, além da assisténcia integral aos
usuarios através das consultas farmacéuticas, acompanhados pela preceptora do NASF.
As consultas sao agendadas e realizadas em um consultorio individual onde se coletam os
dados do paciente, receituario, exames e evolugdes em prontuario préprio ou eletrénico (E-
saude). Durante as consultas s&o realizadas as orientagbes, intervencbes e
encaminhamentos pertinentes. O apoio matricial decore do atendimento ao paciente, pois
ha necessidade de discussdo do caso clinico com a equipe de saude do NASF. Pode
também agir nas visitas domiciliares contribuindo para a identificagdo de circunstancias
potencialmente geradoras de problemas. Resultados e discussdo: O apoio matricial
aprimora a orientagao integral do usuario pelos residentes ao acesso dos medicamentos
de que necessita e riscos associados a estes, promovendo a educagao e solucionando
problemas em saude, aumentando a autonomia sobre o tratamento, obtendo a otimizagéo
da farmacoterapia. As acdes do apoio matricial do farmacéutico na atencdo basica
colaboram para um atendimento adequado e individualizado ao paciente, onde as equipes
conhecem os usuarios que estao sob o seu cuidado, favorecendo a construgao de vinculos
terapéuticos e a responsabilizacdo das equipes, de forma compartilhada com vistas a
integralidade e a resolubilidade da atencdo. Consideragdoes finais: Com a clinica
farmacéutica realizada nas Unidades Basicas de Saude, os farmacéuticos residentes
podem contribuir para o cuidado integral do paciente como preconiza o SUS, por meio
desta ferramenta, além de promover a aproximacdo da academia com a realidade e
necessidade da comunidade.

Descritores: apoio matricial, saude coletiva, residéncia multiprofissional, consultas
farmacéuticas.
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ACOLHIMENTO NA ATENCAO BASICA: EXPERIENCIA DE UMA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

Ana Osmarina Quariguasi Magalhdes Frota, Margarida Angélica Freitas, Lidiane Almeida
Moura, Maria Clariciane Cabral Almeida, Jéssica Andressa Soares de Carvalho, Francisca
Elzenita Alexandre.

Multiprofissional em Saude da Familia (RMSF). Escola de Formacao em Saude da Familia
Visconde Saboia (EFSFVS)

E-mail: osma_rina@hotmail.com

Introducdo: As unidades basicas de saude (UBS) fazem parte de uma rede de servico,
sendo considerada a principal porta de entrada no SUS. Nesse primeiro contato € essencial
proporcionar atendimento acolhedor, diminuir as desigualdades e promover cuidado
integral ao usuario (Aranha, 2011). O acolhimento é uma prética presente em todas as
relacdes de cuidado, nos encontros reais entre trabalhadores de salde e usuarios, nos atos
de receber e escutar as pessoas, podendo acontecer de formas variadas (Brasil, 2011).
Objetivos: Descrever a experiéncia de acolhimento vivenciada por equipe de residentes
multiprofissionais em saude da familia, no qual foi observado o relacionamento entre
trabalhadores de salde e os usuarios. Metodologia: Trata-se do relato de uma experiéncia
vivenciada por residentes em saude da familia. O método utilizado foi de observacao e
descricdo do processo de acolhimento em uma UBS. Discussdo: Ao observarmos o
acolhimento na UBS, foi percebido que essa fase do processo do atendimento ndo é
considerada. O profissional busca atender apenas as queixas clinicas do paciente, dar
resolubilidade ao caso, sem valorizar o seu lado emocional e social, sua historia clinica. Um
dos fatores observados que contribuem para isso é a sobrecarga de trabalho. Beck e Munizi
(2008) cita como fator que pode interferir na pratica do acolhimento, a pressdo da demanda
excessiva, gerando um tempo reduzido para o atendimento e imediatismo das resolucdes.
No cotidiano da UBS foi evidenciado que na tentativa de atender a todos, 0s usuarios se
deparam com o longo tempo de espera e com a necessidade de chegar muito cedo para
garantir a consulta médica principalmente. Percebeu-se que a participacdo da equipe
multiprofissional no acolhimento trouxe uma dimenséao diferenciada aos profissionais que
estdo na rotina de atendimento, oferecendo um olhar integral e humanizado, buscando
resolver a situacdo do usuario, sem a necessidade de encaminhamentos. Dessa forma, ao
oferecermos acolhimento aos usuérios, é preciso dedicacado, atencao, didlogo e conforto,
tentar entender o que a pessoa diz e ndo priorizar apenas a técnica. Concluséo: O
acolhimento funciona como ferramenta para promover o vinculo entre profissionais e
usuarios, melhor compreenséo da doenca, estratégia para a humanizacdo da assisténcia,
constituindo-se assim como desafio na construcao do cuidado integral. Dessa maneira, €
preciso qualificar os trabalhadores para recepcionar, atender, escutar, dialogar e orientar.

Descritores: Acolhimento. Ateng&o Primaria a Saude. Equipe multiprofisional.
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ADESAO DA COMUNIDADE A ACOES DE EDUCAGAO EM SAUDE, SAUDE DA
MULHER, ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: RELATO DE EXPERIENCIA

Séanya Pedroso Oliveira ; Giannina Marcela Chavez; Julia Jardim Pereira Souza; Inés
Alcione Guimaraes ; Walquiria Jesusmara Santos.

Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencdo Basica/Saude da Familia da
Universidade Federal de Sdo Jodo Del-Rei,Campus Centro-Oeste (UFSJ/CCO)

E-mail: sanyapedroso@hotmail.com

Introducao: A abordagem educativa deve estar presente em todas as acdes da Estratégia
Salde da Familia (ESF) de modo que propicie & promogcao a saude e a prevencao de
doencas e agravos facilitando a incorporacao de ideias e praticas ao cotidiano das pessoas
de forma a atender as suas reais necessidades. A educagédo em saude, desenvolvida por
meio da escuta, da problematizacdo e da producao conjunta do conhecimento, consolida-
se como um processo de autonomia, 0 que favorece a acao da cidadania, nas diferentes
dimensdes do cuidado e do autocuidado. Objetivo: Descrever a experiéncia cotidiana de
residente na assisténcia em uma ESF. Metodologia: Trata-se de relato de experiéncia
sobre a vivéncia de residente em Enfermagem na Atencdo Basica/Saude da Familia no
municipio de Divin6polis/MG, em acéo educativa em saude desenvolvida no periodo de
maio de 2016. Resultados/Discussdo: Participaram da acdo educativa 57 mulheres.
Foram realizadas palestras e rodas de conversas sobre os temas cancer de colo do Utero,
de mama, de pele e cuidados de higiene bucal. Além dos membros da equipe de Saude da
Familia e da Equipe de Saude Bucal o evento contou com o apoio da Associagdo de
Combate ao Cancer do Centro-Oeste Mineiro (ACCCOM). Realizou-se sorteio de brindes,
tarde de beleza com a participacdo de profissionais do ramo e um coffee break.
Consideracgfes finais: O trabalho com a participacdo da comunidade proporciona ao
profissional da saude conhecimento da realidade, uma vez que, permite a construcao no
campo da educacdo em saude que nao deve se limitar a atendimentos individuais e de
demanda.

Descritores: Educacdo em Saude, Atencdo Priméaria a saude, Estratégia de Saude da
Familia
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ALTA  RESPONSAVEL E  ATUACAO MULTIPROFISSIONAL: VIVENCIA
MULTIPROFISSIONAL

Catarine Martins Torres; Camila Amanda dos Santos; Gisele Alves de Andrade; Juliana
Thays Ferreira; Larissa Siviero; Wael de Oliveira.

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Praticas Hospitalares, Area de
Concentracdo Saude do Adulto e Idoso. Complexo Hospital de Clinicas- UFPR.

E-mail: catarinemartinstorres7@gmail.com

Introducdo: O Projeto de Integracdo Hospital - UBS, elaborado por residentes e
preceptores do Programa de Atencdo Hospitalar do Adulto e Idoso, favorece a prética de
contra-referéncia e desospitalizacdo de pacientes no Complexo Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parand (CHC/UFPR). Objetivos: Relatar o processo de
desospitalizacdo de uma paciente acompanhada por uma equipe multiprofissional em um
hospital terciario. Metodologia: Relato de vivéncia multiprofissional. Discusséo: Realizou-
se 0 acompanhamento de uma paciente internada no CHC/UFPR, que apresentou
demanda para todas as profissdes presentes no programa de residéncia. Durante esse
periodo realizaram-se reunifes multiprofissionais para discutir as necessidades do caso.
Destacou-se a dificuldade de compreensao dos cuidadores sobre orientagdes de alta que
desencadeou na equipe a preocupacao pela aderéncia ao tratamento medicamentoso. Por
essas caracteristicas e considerando a importancia da contra-referéncia, optou-se em fazer
uma visita domiciliar com objetivo de observar se as orientacdes estavam sendo seguidas
e se estavam de acordo com a realidade da paciente. Esses objetivos foram alcancados
devido ao Projeto de Integracdo Hospital - UBS. Dessa forma, foi efetuada a visita domiciliar
e, mesmo nao prevista no projeto inicial dessa visita, uma reunido com o Nucleo de Apoio
a Saude da Familia (NASF)que possibilitou a continuidade do acompanhamento, efetivando
a integralidade nos diferentes niveis de atencédo. Consideracdes: A experiéncia relatada
proporcionou a ampliagdo dos conhecimentos de cada profissdo, da rede e dos trabalhos
em equipe, que provocaram novos questionamentos e reflexdes sobre a pratica,
principalmente no que tange a efetividade da alta responsavel. Além do mais, responde ao
objetivo da residéncia de, por meio do treinamento em servigo, possibilitar ao residente o
contato com o funcionamento e a organizacdo da Atencdo Primaria. No final do
acompanhamento, refletiu-se sobre as acdes tomadas, possiveis erros e acertos, e
melhorias para os proximos atendimentos, acompanhamentos multiprofissionais e visitas
domiciliares a serem realizadas.

Descritores: Alta hospitalar; Interdisciplinar; visita domiciliar.
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APLICACAO DA AVALIACAO GERIATRICA AMPLIADA EM IDOSOS RESIDENTES NO
PROGRAMA VILA DIGNIDADE: UM RELATO DE EXPERIENCIA.

Vitéria Marques de Sa Sanvezzo, Cristoffer da Silva Santana, Ana Lucia Malheiros de
Arruda, Thayla Sayuri Suzuki Calderol, Larissa Sapucaia Ferreira Esteves.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso/Hospital Regional Presidente
Prudente — HRPP/Universidade do Oeste Paulista - UNOESTE

E-mail: vimarquesdesa@gmail.com

Introducao: Considerando o fenbmeno do envelhecimento populacional, politicas publicas
para esta faixa etaria tornam-se fundamentais. O Programa Vila Dignidade foi instituido pelo
Decreto Estadual n° 56.448/2010 e se mantém pela parceria entre a Secretaria de
Habitacdo, Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano (CDHU), a Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Social e as Prefeituras dos Municipios Paulistas e oferece
moradia aos idosos com vulnerabilidade social, independentes para tarefas diarias, com
baixa renda e sem vinculos familiares solidos. Objetivo: relatar a experiéncia da avaliacao
interdisciplinar que descreve o perfil sociodemografico e clinico de idosos residentes do
Programa Habitacional Vila Dignidade, localizado no municipio de Presidente Prudente -
SP. Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia de um projeto de extensao
(protocolo 04243/2016-UNOESTE). Realizaram-se avaliacdes pela equipe multiprofissional
do programa de residéncia em saude do idoso na Vila Dignidade, que possui 28 moradores.
O instrumento utilizado é denominado Avaliacdo Geriatrica Ampliada (AGA), que tem por
objetivo reunir informacdes de carater social e do estado de saude e pode ser aplicada por
qgualquer profissional de saude. Resultados e Discussdo: Foram avaliados 24 idosos.
Sobre faixa etaria e género, a média de idade foi de 70 anos, sendo que 83% dos
entrevistados sao considerados idosos jovens (60 a 79 anos), e 54% sao mulheres. Quanto
ao nivel de escolaridade, 54% possuem nivel fundamental incompleto, 16% sao
analfabetos, 12,5% possuem nivel fundamental completo, 8,3% séo semi-analfabetos e
8,3% concluiram o ensino médio. Entre os problemas de saude, prevalece a Hipertensao
Arterial (66%), Doencas Osteomusculares (16%) e Diabetes Mellitus (12,5%). Sobre
tratamento medicamentoso, identificou-se que 25% usam cinco ou mais medicamentos, 0
gue caracteriza a polifarmacia. Quanto aos testes para avaliar cognicdo, risco para
depressao e funcionalidade, pode-se observar que apenas 12,5% dos idosos apresentaram
alteracdes de cognicdo, 12,5% risco para depressao e 75% diminuicdo de forca em
membros inferiores. Consideragdes Finais: Levando em consideragéao a vulnerabilidade
social, a baixa escolaridade e a presenca de doencas crénicas que levam ao uso de varios
medicamentos, fica evidenciada a importancia da assisténcia a saiude de maneira integral
e interdisciplinar, no sentido de manter a funcionalidade dessa populacédo, garantindo
autonomia.

Descritores: saude do idoso; avaliacéo geriatrica global; equipe interdisciplinar de saude.
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APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS: EXPERIENCIA DO CURRICULO
INTEGRADO NAS RESIDENCIAS DO GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO

Fabiana Schneider ; Andressa Maciel ;Fernanda Carlise Mattioni ; Vanderleia Laodete
Pulga.

Programa de Residéncia Integrada em Saude da Familia e Comunidade do Grupo
Hospitalar Conceicdo/RS

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

E-mail: fabischneider19@hotmail.com

Introducdo: O Curriculo Integrado (Cl) € um dos espacos teéricos dos Programas de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade e da Residéncia Integrada em
Salde da Familia e Comunidade do Servico de Saude Comunitaria (SSC) do Grupo
Hospitalar Conceicdo (GHC). Objetivo: Este tem como finalidade preparar profissionais
capazes de demonstrar conhecimento técnico e qualificacédo para proporcionarem escuta e
olhar ampliado a respeito do processo saude-doenca-cuidado-qualidade de vida das
pessoas, familias e comunidade, bem como objetiva desenvolver tecnologias a partir de
pesquisas e acbes que promovam a atencao integral a saude, conforme as diretrizes do
SUS. Entende-se que um dos aspectos fundamentais do Cl € o referencial pedagogico que
o sustenta. Metodologia: Desde o momento em que foi concebido, o referencial orientador
€ critico-reflexivo que busca a articulagédo entre a teoria e a pratica, a participagéo ativa do
residente e a problematizacdo da realidade, por meio do dialogo no exercicio multi e
interdisciplinar. Neste trabalho, abordaremos especificamente o segundo ano do Cl quando
€ desenvolvido um processo educativo sustentado na Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP), metodologia definida pela utilizacdo de projetos auténticos e realistas, baseados em
uma questdo, tarefa ou problema altamente motivador e envolvente, para ensinar
contetdos académicos aos alunos no contexto do trabalho cooperativo para resolucéo de
problemas . Resultados: No Cl a proposta pedagdgica da ABP é desenvolvida durante um
semestre, quando se propde aos residentes a elaboracao de um projeto de qualificacao da
Estratégia Saude da Familia em municipios de pequeno/médio porte. Desde 2009, quando
esta metodologia foi implantada, 31 municipios foram envolvidos na elaboracdo dos
projetos, com a participacdo de 335 residentes além de um numero expressivo de
facilitadores/trabalhadores do SSC do GHC. Considera¢cdes Finais: Portanto pode-se
inferir que a ABP apresenta-se como potente ferramenta metodoldgica de qualificacdo dos
processos de aprendizagem do ensino em servico nas residéncias, pois se oportuniza,
através desta metodologia, a possibilidade de integracdo dos conhecimentos adquiridos
teoricamente, aplicando-os na pratica dos processos de trabalho.

Descritores: Internato ndo Médico, Formulacdo de Projetos, Estratégia Saude da Familia.
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ATUACAO DA FISIOTERAPIA NA UNIDADE BASICA DE SAUDE COAHAB DE
PRESIDENTE PRUDENTE

KLEBIS, L.O.; SILVA, E.A.L.; ARANTES, S.M. MANFRIM, P.B. CHAGAS, E.F.; CARMO,
E.M.

Programa de residéncia em reabilitacdo fisica da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia
daUnesp (FCT/UNESP), Campus de Presidente Prudente.

E-mail: lucasklebis@hotmail.com

Introducao: A utilizacdo de servicos de saude resulta de um conjunto de determinantes,
como o perfil epidemiolégico e socio demografico da populacdo e a presenca de
profissionais inseridos nas Unidades Basicas de Saude. A atuacdo do profissional
fisioterapeuta vem ganhando espaco na area da saude publica, a fim de proporcionar a
promocao, prevencao e reabilitacdo fisica. Necessita-se estipular perfis epidemioldgicos
qgue evidenciem a importancia desse profissional no ambiente publico. Objetivo: Avaliar a
demanda de pacientes que procuram pelo tratamento de Fisioterapia inserido na UBS-
COHAB da cidade de Presidente Prudente/SP. Metodologia: Estudo retrospectivo,
realizado por analise de prontuarios, com enfoque no delineamento de um perfil
epidemiologico e na prevaléncia de patologias de pacientes atendidos no setor de
Fisioterapia da UBS-COHAB de Presidente Prudente. A pesquisa foi composta por234
prontuérios, no periodo de agosto de 2014 a maio de 2016, no qual foram coletados dados
para a caracterizacdo sécio demogréfica. Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica e
Pesquisa da FCT/UNESP, (CAAE: 05466712.4.0000.5402). Os dados foram tabulados e
analisados utilizando o software Microsoft Office Excel2007. Resultados/discusséo: A
propor¢gdo de procura por atendimento foi maior n o género feminino (68,4%). Os
atendimentos de acordo com a demanda do local foram classificados entre as
areas:Ortopedia (84,2%), Ginecologia e Obstetricia (8,5%) e Neurologia (6,8%). Em relacéo
aos motivos do tratamento, o mais comum foi a Tendinopatia de Ombro (7,7% do total), o
gue corrobora com os resultados de estudos prévios, seguido por prevencao em Gestantes
(6,4%) e Artrose Lombar (5,5%). Observou-se que as patologias mais frequentes entre 0s
homens foram Acidente Vascular Cerebral (10,8%) e fraturas, principalmente de ombro e
mao (14,8%).Esta maior demanda de pacientes que procuram tratamento na area de
ortopedia pode ser atribuido a sobrecarga de trabalho, por proporcionar uma maior
facilidade no surgimento de tendinopatias e lesdes de tecidos moles. Portanto é preciso
disseminar o trabalho do fisioterapeuta entre as unidades de saude para assim haver maior
efetividade das acdes de promocéo e prevencao, ja que a falta de informacao e orientacées
adequadas estao presentes em nossa realidade. Consideracdes finais: Conclui-se que a
maior demanda de pacientes na UBS-Cohab de Presidente Prudente se enquadra na area
de ortopedia com diagndstico de tendinopatia de ombro.

Descritores: Centros de saude, Reabilitacéo, Fisioterapia
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ATUACAO DA RESLDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL EM UM
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA DE SANTA
MARIA

Daniele Beutinger Daiane Rodrigues de Loreto, Graciele Silva de Matos, Jane Beatriz
Limberger, Zelir Terezinha Valvassori Bittencourt.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental, Centro Universitario
Franciscano

E-mail: dani_beutinger@yahoo.com.br

Introducdo: O Centro de Atencdo Psicossocial da Infancia e Adolescéncia (CAPSi)em
Santa Maria iniciou suas atividades em 2005. O CAPSi é um servico de atencao diaria
destinado ao atendimento de criangas e adolescentes gravemente comprometidos
psiquicamente, incluindo ainda criancas e adolescentes com transtornos relacionados as
substancias psicoativas (alcool e outras drogas).O campo da préatica do CAPSi conta com
a atuacao dos residentes em Farmacia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional,
os quais fazem parte do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental do
Centro Universitario Franciscano. Os residentes atuam com fins de desenvolver
competéncias voltadas para educacdo em servico e promover o atendimento integral a
salide dos usuarios, orientados pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Objetivos: Descrever as atividades realizadas pelos Residentes Multiprofissionais em
Saude Mental no CAPSIi. Metodologia:Trata-se de um estudo descritivo, caracterizado
como um relato de experiéncia, vivenciado por alunos da Residéncia Multiprofissional em
Salde Mental do Centro Universitario Franciscano que atuam noCAPSi. Resultados e
discussdo: Entre as atividades desenvolvidas pelos residentes no CAPSi estdo o
acolhimento de rotina, o acolhimento a crise, a visita domiciliar, atendimento em grupos de
usuarios e de familiares, reunides de equipe e atendimentos individuais. No acolhimento é
realizado a escuta ao usuério, identificando suas demandas e a responsabilizacao dos
profissionais pela resolucdo. Ja no acolhimento a crise séo ofertadas estratégias para evitar
ou reduzir as internagbes dos usuérios. Durante a visita domiciliar, os profissionais
reconhecem o contexto em que a familia da crianca/adolescente esta inserido, promovendo
a inclusao e o apoio da familia no processo de tratamento.As atividades com grupos sao
ofertadas para criancas, adolescentes e familiares, promovendo a integracdo entre o grupo
de usuarios, e entre usuarios e profissionais. Nas reunides de equipe todos os profissionais
do servico se reunem para discutir e promover uma melhor organizacao do servi¢o, sendo
também realizadas tutorias e preceptorias, gerando reflexdes e articulacdo entre o ensino
e o servico. Consideracdes finais: A divulgacdo das atividades realizadas no CAPSi é
fundamental para auxiliar na efetivacdo da rede de atencdo em saude mental e promover
assim, a atencéo integral ao usuario.

Descritores: Saude Mental; Crianca; Adolescente.
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ATUACA,O DE RESIDENTES MULTIPROFISSIONAIS NAS ORIENTACOES PARA ALTA
DE USUARIOS TRAQUEOSTOMIZADOS

Bruna Hirano Imbriani; Sofia Hardman Cortes Quintela; Pamela Guimardes Siqueira;
Juliana dos Santos de Oliveira; Aline Balbinot;Rosangela Marion da Silva.

Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Gestao e Atengdo Hospitalar no
Sistema Publico de Saude da Universidade Federal de Santa Maria.

E-mail: brunaimbriani@gmail.com

Introducao: A tragueostomia consiste em um procedimento cirdrgico que objetiva criar uma
abertura da parede anterior da traqueia. Temporaria ou definitiva, serve de alternativa
artificial segura para a passagem do ar em casos de obstrucdo da via aérea alta, acimulo
de secrecao traqueal, fraqueza da musculatura respiratdria ou para propiciar uma via aérea
estavel em pacientes com intubacdo traqueal prolongada. O cuidado com o usuario
traqueostomizado envolve diferentes procedimentos, sendo necessério capacitar o
paciente e cuidador ao longo da internacdo para o momento da alta. Objetivo: Descrever
a atuacao de residentes multiprofissionais nas orientacdes de alta hospitalar para usuarios
tragueostomizados. Metodologia: Este trabalho consiste em um relato de experiéncia de
residentes multiprofissionais nas orientacdes no processo de alta hospitalar de usuéarios
adultos traqueostomizados, internados em um hospital universitario do Rio Grande do Sul.
Apbs discussédo de equipe e programacéo de alta hospitalar, sdo realizadas orientacées no
leito sobre os cuidados com a traqueostomia, dispositivos e adaptacfes necessarias para
o quadro atual do usuério. As orientacdes sdo realizadas pelos residentes da enfermagem,
farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia e nutricdo aos usuarios e acompanhantes envolvidos
nos cuidados pos-alta hospitalar. Resultados e Discusséo: Devido a necessidade de
conhecimento quanto a seu autocuidado, é possivel observar a ansiedade do usuério
traqueostomizado e cuidadores na alta hospitalar. Capacitd-los quanto ao manuseio dos
acessorios e dispositivos de assisténcia em uso possibilita tranquiliza-los para o
desempenho do cuidado.Sao realizadas orientagcdes quanto: a higiene da endocanula,
regido peritraqueal e cavidade oral, troca de cadarco, aspiracdo traqueal; exercicios
respiratérios e técnica de conservacao de energia; op¢cdes de comunicacao alternativa;
adequacao da consisténcia segura e via alternativa de alimentacdo, quando necessario;
administracdo medicamentosa por diferentes vias. Além disso, € realizado
contrarreferenciamento do usuario, por meio de contato telefénico e encaminhamento para
rede de atencdo a salde. Consideracfes finais: A experiéncia relatada possibilita aos
residentes multiprofissionais perceberem que a capacitacdo do usuario e acompanhante é
uma maneira de promover cuidado humanizado, autonomia e protagonismo do sujeito.

Descritores: Equipe de Assisténcia ao Paciente; Traqueostomia; Alta do Paciente.
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ATUACAO DE UMA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA ASSISTENCIA PRE-NATAL:
UM RELATO DE EXPERIENCIA

Renata Cristina Alves; Anna Luisa Gobbo Catharino; Jessica Vertuan Rufino; Thais da Silva
Capello; Fabiana Fontana Medeiros; Alexandrina Aparecida Maciel Cardelli.

Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher da Universidade Estadual de
Londrina/UEL.

E-mail: renata7b@gmail.com

Introducado: O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher (RMSM) foi
criado como estratégia para melhoria da assisténcia integral & satde da mulher nos trés
niveis de atencdo do Sistema Unico de Saude, compreendendo acdes de promocao,
protecdo, assisténcia e recuperacao da saude, voltadas as mulheres em todas as fases do
ciclo de vida, sendo a gestacdo e puerpério uma das fases de maior enfoque. Objetivo:
Tendo em vista a construcao de uma viséo transdiciplinar da assisténcia a saude da mulher,
visando o cuidado integral na atencéo primaria, o presente trabalho tem como objetivo
relatar a experiéncia de uma equipe multiprofissional na assisténcia ao pré-natal e puerpério
compartilhados. Metodologia: A metodologia empregada consiste na realizacdo de
consultas de pré-natal e visitas puerperais realizadas pela equipe da RMSM, composta por
duas enfermeiras, uma nutricionista e uma farmacéutica em uma Unidade Basica de Saude
no municipio de Londrina-PR. Sdo acompanhadas gestantes independente do risco e idade
gestacional. Resultados: Nas consultas compartilhadas, sédo realizados atendimentos
pelas enfermeiras, que consistem na verificagdo de sinais vitais, exame fisico e solicitagdo
de exames laboratoriais; pela nutricionista, evolu¢cdo do estado nutricional e realizacdo do
Recordatério Alimentar de 24h; e pela farmacéutica, abordando a adesdo da
suplementacao de sulfato ferroso e acido folico. As orientacdes sao realizadas conforme
idade gestacional, necessidades e evolucdo da gestante. Nas visitas puerperais, realizadas
até o 10° dia do pés-parto, verificam-se sinais vitais e realiza-se exame fisico da puérpera
e recém-nascido (RN). Sdo abordados temas como cuidados com o RN, aleitamento
materno exclusivo, cuidados com a mama, aspectos nutricionais do bindmio e o
planejamento familiar. Neste contexto, o atendimento compartilhado possibilita uma visao
holistica, na qual os profissionais se complementam em seus diagnosticos e orientacoes,
com enfoque humanizado e integral, possibilitando um atendimento diferenciado.
Considerac¢fes Finais: Essa experiéncia traz aos profissionais um enriquecimento pelo
fato de haver troca de informacgdes e consequentemente, crescimento profissional. A equipe
trabalha para desenvolver habilidades que permitam atendimento de qualidade, objetivando
o acolhimento, acompanhamento, orientacbes, busca ativa e encaminhamentos
necessarios aos demais profissionais que atuam no cuidado direto na unidade basica de
saude e niveis complementares.

Descritores: Assisténcia pré-natal. Puerpério. Saude da Mulher.

Visdo Académica, Curitiba, v.17, n.2.1 - Julho/2016 - ISSN 1518-8361



65

ATL,JACAO DE UMA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL INSERIDA EM UMA UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIADO MUNICIPIO DE COLOMBO-PR: RELATO DE EXPERIENCIA

Leticia de Souza Moraes; Marina Gomes Sobral; Julieanne Ried Arcain ; Evelyn Kultum
Opuszka ; Sandra Crispim; Rafael Gomes Ditterich.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia-UFPR
E-mail: leticiamoraesctba@hotmail.com

Introducdo: A (ESF) Estratégia Saude da Familia surgiu em 1994 para reorganizar 0os
servicos de salde da atencdo basica ofertados pelo Sistema Unico de Saude (SUS). A
residéncia multiprofissional em saude da familia permite que os profissionais tenham uma
imersdo no SUS e que desenvolvam habilidades, como o trabalho em equipe
multiprofissional, com a finalidade se somar conhecimentos, buscando sempre alternativas
para a melhoria da satde da populacdo. Objetivo e Metodologia: O objetivo deste trabalho
€ relatar a atuacdo dos residentes cirurgides dentistas, farmacéuticos e nutricionistas no
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal
do Parana. Resultados: Estes, por meio da residéncia,foram inseridos em uma Unidade
de Saude da Familia do municipio de Colombo-PR. Para a promocao de saude neste local,
a equipe criou diversos grupos com atuacao multiprofissional, que objetivou a educacéo em
saude para diversos grupos da populacdo.Os grupos formados foram: Sexualidade nas
Escolas, Vigilantes da Insulina, Aprendendo e Criando, Oficina de Papinhas e
Emagrecendo com Saude. Além desses, a equipe deu continuidade aos grupos ja
existentes na Unidade de Saude, como o Grupo de Gestantes e o tradicional grupo
Hiperdia. Para o funcionamento desses grupos, o calendario anual foi definido, tendo
sempre a mudanca dos temas a cada encontro. Considera¢cdes Finais: Cada equipe
profissional é responsavel por trazer informa¢cdes da sua area para o tema escolhido e,
sendo assim, todas as areas profissionais articulam-se, contribuindo para o enriquecimento
do conteudo repassado para a populacdo. Até o momento, 0s grupos tém se mostrado
efetivos, com alta aderéncia e assiduidade dos participantes.

Descritores: residentes/Saude da Familia/educacao em saude
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ATUACAO INTERDISCIPLINAR EM ENFERMARIAS DE CLINICA MEDICA: RELATO DE
EXPERIENCIA

Jéssica Martins da Silva; Tayanne Olympio de Lemos;Lara Carminati Gomes Vinces
Rosa;Rodrigo Calixta da Silva; Isabela Sebastian Vieira Barbosa S&;Julio Cesar Jacob
Junior.

Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do HUCFF/UFRJ/Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho (HUCFF)
E-mail: jessicamspsi@gmail.com

Introducao: As multiplas dimensdes do ser humano e a necessidade de intervencdes cada
vez mais complexam no contexto da saude requerem uma abordagem interdisciplinar, visto
gue uma profissdo isoladamente ndo consegue atender as demandas do sujeito
considerando a amplitude do cuidado. A residéncia multiprofissional em saude traz a
experiéncia do trabalho em equipe com uma viséo integral do individuo. Objetivo: Este
trabalho tem como obijetivo relatar a experiéncia da atuacao interdisciplinar dos residentes
multiprofissionais em enfermarias de um Hospital Universitario (HU). Metodologia: Trata-
se de um relato de experiéncia construido a partir da vivéncia interdisciplinar de residentes
das areas de Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia e Terapia Ocupacional em duas
enfermarias de clinica médica de um HU do Rio de Janeiro entre marco e maio de
2016.Resultados e Discusséo: A pratica interdisciplinar vivenciada visou a superacao do
modelo biomédico e reducionista, propiciando uma relacdo com o paciente e familia a fim
de focar em suas necessidades que iam além da doenca. Para isso, utilizou-se da interacéo
e articulacdo entre os saberes dos residentes. Os casos dos pacientes eram discutidos
formalmente e semanalmente junto a equipe médica, utilizando artigos cientificos para
embasar a discusséo e reflexdo. Sob a 6tica da interdisciplinaridade, a pratica comunicativa
entre a equipe mostra-se essencial; assim, as discussfes buscavam o consenso sobre
metodologias de atuagdo a partir da disposicdo para ouvir os profissionais, das trocas e
cooperacao entre as areas. Buscou-se articular o conhecimento de modo que todos
reconhecessem as funcdes e responsabilidades de cada um, compartilhar informacdes,
debater os procedimentos e condutas, visando um olhar mais abrangente dos casos.
Semanalmente era realizado um grupo com os acompanhantes dos pacientes a fim de
oferecer informacgdes e sanar dlvidas, o que permitia aos acompanhantes fazerem parte
do processo saude-doenca. Todas as areas envolvidas reconhecem a necessidade e
valorizam a importancia do trabalho do outro, a fim de promover e alcancar a integralidade
do cuidado, contribuindo para a melhora do paciente e diminuicdo da permanéncia
hospitalar. Considerac6es Finais: O trabalho em equipe multidisciplinar permitiu um
atendimento mais integral do paciente, através da inter-relacdo entre os diferentes
profissionais envolvidos e trouxe aos residentes a possibilidade da troca entre os saberes
através de atividades planejadas e executadas em equipe, promovendo a humanizacdo na
assisténcia a saude.

Descritores: Equipe de Assisténcia ao Paciente — Internato ndo Médico — Comunicacao
Interdisciplinar
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ATUACAO MULTIPROFISSIONAL NO AMBULATORIO DE FERIDAS DE UM HOSPITAL
DE ENSINO: RELATO DE EXPERIENCIA DE RESIDENTES DE ENFERMAGEM

Denise de Fatima Hoffmann Rigo; Thais Vanessa Bugs; Fabieli Borges; RaissaOttes
Vasconcelos; Cristina Daiana Bohrer; Luciana Magnani Fernandes.

Programa de Residéncia em Gerenciamento de Enfermagem em Clinica Médica e
Cirargica
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE

E-mail: denisehoffmannrigo@yahoo.com.br

Introducao: As feridas sdo consideradas um problema grave e de abrangéncia mundial,
responsaveis por significativos indices de morbidade e mortalidade. As feridas determinam
um intenso impacto ao paciente, pois ha determinantes como: dor, imobilidade,
incapacidade, alteracBes psicoemocionais relacionadas a autoestima e a autoimagem,
mudancas sociais advindas muitas vezes das hospitalizacdes e afastamento do convivio
social . Tendo em vista todos esses fatores relacionados é de suma importancia que o
paciente tenha um acompanhamento multiprofissional, a fim de minimizar esses agravantes
do seu estado de salde e doenga. O enfermeiro é o profissional capacitado para avaliar e
intervir de forma autbnoma no tratamento de diversos tipos de lesdes, porém para prestar
uma assisténcia ampla e com resultados terapéuticos rapidos e eficazes é interessante que
este trabalho seja realizado junto com a equipe multiprofissional (médicos, nutricionistas,
psicologos, assistente social, farmacéutico, fisioterapeuta). Objetivos: Este estudo teve
como objetivo relatar a experiéncia dos residentes de enfermagem durante a pratica em
servico no ambulatério de feridas do Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.
Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia vivenciado pelos residentes de
enfermagem, vinculados pelo Programa de Residéncia em Gerenciamento de Enfermagem
em Clinica Médica e Cirurgica. Resultados: O Ambulatério de feridas foi estruturado a partir
de um projeto de extensdo denominado “implantagdo do ambulatério multiprofissional de
atendimento a pacientes com lesbes de pele e feridas”, desde 01/09/2013, e sua
implantagéo partiu da identificagdo da demanda formada de pacientes que recebiam alta
do HUOP com feridas e que necessitavam de acompanhamento, desta forma foi
desenvolvido, pelos residentes e docentes, um protocolo de atendimento e fluxograma e,
com o desenvolvimento das atividades, foi-se incorporando a participacao dos enfermeiros
da instituicdo, equipe médica, fisioterapeutas entre outros profissionais. A maioria dos
pacientes sdo encaminhados do ambulatério de ortopedia, vascular, clinica cirargica e o
tratamento sistémico do paciente e da lesdo é realizado, de acordo com as necessidades
individuais do paciente. Consideracfes Finais: A atuagao do residente no ambulatério de
feridas proporciona uma gama de conhecimento com a vivéncia pratica e com a troca de
saberes entre os profissionais das mais diversas areas de conhecimento.

Descritores: Ambulatério hospitalar, Internato e residéncia, Assisténcia ambulatorial.
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ATUACAO MULTIPROFISSIONAL NO CUIDADO AO PACIENTE COM PANCREATITE
AGUDA

Jessica Andressa Soares de Carvalho; Maria Beatriz dos Santos Dias; Samya Raquel
Soares Dias; Andrea Thais Xavier Rodriguez Hurtado; Maracélia de Oliveira Silva e Castro.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui — HUPI /UFPI.

Introducao: A pancreatite aguda é caracterizada por uma inflamacao causada por ativacao
intracelular e extravasamento inapropriado de enzimas proteoliticas. Os fatores etiologicos
mais comuns sao Litiase biliar e alcoolismo. Objetivo: Relatar a experiéncia de uma equipe
multiprofissional no cuidado a um paciente com diagnéstico de Pancreatite Aguda
associada a Colelitiase. Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia acerca dos
cuidados prestados a um paciente acometido por Pancreatite Aguda associada a
Colelitiase, proporcionados por equipe multiprofissional durante internacdo de dois meses
em um Hospital Universitario. O caso foi discutido em equipe e posteriormente, as agdes,
foram desenvolvidas. Resultados: A equipe conduziu as intervencdes baseadas nos sinais
e sintomas apresentados pela paciente, juntamente com a avaliacdo dos exames
complementares. A avaliacdo nutricional evidenciou sobrepeso e ingestao insuficiente de
alimentos devido a dores abdominais. As intervencgdes iniciaram-se com a implementacao
de dieta via oral zero, posteriormente foram introduzidas dieta enteral e parenteral conforme
aceitacao e evolucdo do quadro clinico, sendo inserido, por fim, dieta via oral por aceitacédo
do paciente. Quanto aos aspectos psicoldgicos, inicialmente a paciente apresentou
dificuldades de vinculagéo e nomeacao de sentimentos, comportamentos regressivos, bem
como, medo e recusa quanto a aceitacdo da dieta e procedimento invasivo. Levando em
consideracao o fato de ser a primeira internagdo acredita-se que 0s aspectos emocionais
possam ser intensificados com a hospitalizacdo, nesse sentido as intervencdes
psicoldgicas foram focadas na adaptacéo, psicoeducacao, acolhimento e suporte diante do
sofrimento frente ao adoecimento. O pacientou apresentou, como principais diagndsticos
de enfermagem, dor aguda relacionada a agentes lesivos biologicos; nutricao
desequilibrada menos do que as necessidades corporais relacionada a fatores biolégicos e
psicoldgicos; e comunicacao verbal prejudicada relacionada as condicbes emocionais.
Assim, as intervencdes foram focadas na aceitacdo da dieta, no didlogo e interacdo, e
implementacgéo de tecnologias de alivio da dor. Consideracgdes finais: No cuidado a esse
paciente ficou evidente a importancia da atuacdo multiprofissional, de forma que a
contribuicdo dos conhecimentos e habilidades tedricas, bem como as praticas de todas as
areas da saude garantiram o atendimento resolutivo.

Descritores: Pancreatite; Equipe interdisciplinar em saude; Cuidados de saude.
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AVALIAC,"AO DA MOBILIDADE FUNCIONAL EM IDOSOS CADASTRADOS NA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA “MARIANA DA SILVA” DE PRESIDENTE
PRUDENTE

Larissa Borba André; Elaine Aparecida Lozano da Silva; Estela Vidotto de Oliveira; Beatriz
Espanhol Garcia; Ivan Baltieri Momesso; Ana Lucia de Jesus Almeida.

Programa de Residéncia em Fisioterapia, especialidade Reabilitacdo Fisica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia — UNESP, campus de Presidente Prudente, SP.

E-mail: lari_borba@hotmail.com

Introducéo: A populagao idosa apresenta-se em um acelerado processo de crescimento,
gue pode estar associado ao aumento da expectativa de vida. Junto com o envelhecimento
encontramos diversas alteracdes fisicas, anatbmicas e psicologicas no idoso que contribui
para a diminuicdo da mobilidade funcional e aumento do risco de quedas. Dentre as
alteracbes observam-se a reducao da forca, flexibilidade, massa muscular, equilibrio e
declinio dos 6rgdos sensoriais, estes podem afetar negativamente o desempenho motor,
marcha, equilibrio e a velocidade de reacao do idoso. Objetivo: Avaliar a mobilidade
funcional em idosos. Metodologia: Estudo transversal com idosos cadastrados na
Estratégia de Saude da Familia Mariana da Silva de Presidente Prudente. Foi realizado
coleta Unica de dados antropométricos (peso / altura) e aplicacao do teste Timed up and go
(TUGT), para a avaliacao do equilibrio estatico e dinamico nas posicoes sentada, ortostatica
e durante a marcha. Resultados/discusséo: O estudo foi composto por 31 idosos de
ambos os sexos, com média de idade de 70,22 +6,72 anos e IMC 29,9. Para o teste TUGT
os idosos apresentaram média de tempo referente a 10,46+4,15 segundos, no entanto
51,61 dos idosos apresentam valores inferiores a 10 segundo, seguido de 38,70%
superiores a 10 segundos, logo, idosos que apresentam tempo de realizacao do teste entre
11 e 20 segundos sao classificados em idosos independentes e sem alteragéo de equilibrio.
Cerca de 10% dos idosos apresentaram valores superiores a 20 segundos, estes
classificados como idosos que necessitam de intervencdo, pois apresentam déficit de
equilibrio. No idoso o padrdao da marcha torna-se menos eficiente e caracteriza-se por uma
diminuicdo do comprimento e altura dos passos, aumento da base de suporte e diminuicédo
da velocidade, bem como o equilibrio é alterado pela diminuicao da propriocepcéo, da visao
e da forca muscular, assim a capacidade do idoso obter estabilidade durante situacdes
estéticas e dinamicas. Conclusédo: Os resultados do presente estudo demonstram que
grande parte dos idosos avaliados apresenta boa mobilidade funcional, o que reduz a
incidéncia do risco de quedas nessa populacdo, porém com um olhar clinico podemos
perceber que um numero significante de idosos necessitam de atencdo especial no que diz
respeito a mobilidade funcional, bem como equilibrio corporal, a fim de proporcionar a
prevencéao de futuras quedas no idoso.

Descritores: Idoso, limitacdo da mobilidade, acidentes por quedas.
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AVALIACAO DO PERFIL NUTRICIONAL, HABI'I:OS ALIMENTARES E CONCEPQ(N)NES
DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DA ATENCAO BASICA SOBRE ALIMENTACAO
SAUDAVEL NO MUNICIPIO DE BRUSQUE, BRASIL

Isadora Fernandes Knoch, Andriele Aparecida da Silba Vieira, Gabriela Paim, Sofia Dalila
Pierini, Roseane Leandra da Rosa, Carmen Sylvia Schnaider Pedrini.

Residéncia integrada multiprofissional em atencédo basica/salde da familia/ UNIVALI -
Universidade do Vale do Itajai

E-mail: isadorafer31@gmail.com

Introducéo: Profissionais da salde responsaveis por outras pessoas ha maioria das vezes
sofrem desgaste fisico-mental-emocional. Porém os mesmos ndo procuram auxilio por
acreditar que séo capazes de se auto cuidarem, sendo que varios problemas de salude tém
ligacdo direta com a alimentacdo inadequada.Objetivo: Conhecer o perfil nutricional e
alimentar dos profissionais de salde que atuam na atencdo basica no municipio de
Brusque, reconhecendo as concepcdes dos mesmos sobre alimentacdo
saudavel.Metodologia: Estudo de abordagem hibrida (quanti e qualitativa) do tipo
descritiva com delineamento epidemioldgico, apresentando caracteristicas de um estudo
transversal.Desenvolvida com apoio de tutor, preceptor, residentes fisioterapeuta
fonoaudidloga,nutricionista e psicéloga. Avaliacdo através de antropometria, habitos
alimentares e a concepc¢ao sobre alimentacdo saudavel avaliada através de questionario
com perguntas abertas e fechadas. Trabalho submetido ao comité de ética em pesquisa da
UNIVALI e aprovado sob o protocolo de n°: 12385. Os resultados foram calculados através
do programa estatistico StatisticalPackage for the Social Sciences® (SPSS). A significancia
estatistica foi considerada para valores de p<0,05.Resultados:Observou-se que o indice
sobrepeso e obesidade na amostra analisada foi de 57,7%, seguido de risco muito elevado
para doencga cardiovascular (60,0%) de acordo com a circunferéncia abdominal. Dentre os
participantes 76% acreditam que a alimentacdo esta diretamente relacionada com a
produtividade no trabalho. Quando questionados se sentiam aptos para orientar quanto a
alimentacao saudavel 87,3% responderam sim, porém alegaram que orientar € mais facil
que praticar.Segundo o questionario de frequéncia alimentar viu-se que funcionarios da
atencao basica existe baixo consumo de frutas, verduras e alimentos integrais seguido de
consumo frequente de paes, embutidos, doces e frituras. Consideracdes Finais:
Constatou-se maior prevaléncia de sobrepeso e obesidade (57,7%) entre os trabalhadores
da atencdo bésica, assim como baixo consumo de frutas, verduras e alimentos integrais
seguido de consumo frequente de paes, embutidos, doces e frituras. Sendo assim,
percebeu-se a necessidade de criacdo e a inclusdo de ferramentas de educacgao
permanente em salude para os profissionais, para que reflita ndo somente na qualidade de
vida dos participantes como também na comunidade em geral.

Descritores: Habitos alimentares; Alimentacdo saudavel; Atencéo basica.
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Avaliacdo dos professores pelos residentes da Residéncia Farmacéutica em
Farmécia Industrial

Monalisa Moreira Queiroga; Rubia Fabiana Porsch; Helena Teru Takahashi Mizuta;
Emeline Maria Baller; Paula Thais Gozzi.

Programa da Residéncia Multiprofissional em Saude da Universidade Estadual do Oeste
do Parana

Introducado: A Residéncia em Farmacia Industrial faz parte do Programa da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Universidade Estadual do Oeste do Parana, considerada
como pos-graduacdo lato sensu, sendo que a qualidade do ensino deve atender as
exigéncias de uma especializacdo. Neste contexto, avaliacado do status quo possibilita aos
processos condicfes de atingir e manter seu nivel de exceléncia. Objetivo:Avaliar os
docentes da residéncia em farmacia industrial segundo critérios estabelecidos e relatos dos
residentes. Metodologia: Foi elaborado questionario com perguntas pertinentes aos
docentes. Os residentes atribuiram notas a cada item de 1 a 5, sendo a nota 1 “ruim” e 5
“‘excelente”. Os critérios englobam estimulo aos alunos, clareza nas explicagdes, didatica,
conhecimento do assunto, adequacao das avaliagdes, comunicacdo, programacéo da aula,
bom relacionamento com alunos, estrutura da aula, contribuicho para ampliar
conhecimentos. Complementacgdo dissertativa foi opcional. Foram avaliados professores
gue lecionaram pelo menos 200 minutos de aula. Para classificacdo, utilizou-se média
simples das notas dos critérios estabelecidos.Considerou-se a nota cuja variancia foi menor
gue 1,0. Resultados: Cinco instrutores foram avaliados. Todas as notas foram validadas.
Dois professores foram considerados “bons”, outros dois, “muito bons” e um foi classificado
como “excelente”. Os critérios com menores notas foram didatica, critérios de avaliagao,
clareza dos objetivos e contribuicdo para ampliar conhecimentos. Levantou-se como
principais benesses: interacdocom professores e residentes de areas diversas, discussao
de casos e composicdo de trabalhos; exemplos préticos; professor atuante na area
relacionada ao assunto ministrado, transmitindo conhecimentos mais assertivamente;
estimulo a participacao dos alunos, visto que a rotina intensa dos residentes pode dificultar
a concentragao; a maioria das disciplinas contém grande relevancia para a area industrial.
Como oportunidade de melhoria, identificou-se: falta de conhecimento do docente, pouco
dinamismo, atividades extensas durante aula, pois comprometem a transmissao do
conteudo; dificuldade dos professores em conciliar aulas com outras atribuicdes.
Consideracfes finais: Os residentes sdo exigentes com cumprimento dos horarios
estipulados e apreciam dinamismo, reconhecem os professores que dominam assunto
proposto. Existem pontos de melhoria, mas ndo houve professor considerado “ruim” ou
‘regular”.

Descritores: residéncias em farmécia; educacao superior; docentes.
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BIBLIOTECA COMUNITARIA NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: RELATO DE
EXPERIENCIA

Beatriz Amaral Moreira; Thiago Magela Ramos; Simone Cassiano Ventura; Fernanda
Moura Lanza; Inés Alcione Guimarées.

Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencdo Basica/Saude da Familia/
Universidade Federal de Sdo Jodo Del-Rei,Campus Centro-Oeste (UFSJ/CCO).

E-mail: beatriz.am@live.com.pt

Introducao: A promocéao de saude esta alicercada em dois pilares: 0 nosso comportamento
cotidiano e as condi¢des em que vivemos. Portanto, empoderar a comunidade para buscar
melhorias de sua qualidade de vida e saude torna-se imperativo, isso inclui facilitar o acesso
da comunidade a informagdes e conhecimentos.. Os espacos publicos podem ser
facilitadores desse processo contribuindo no enriguecimento da comunidade envolvendo
vivéncias educativas e culturais que facilitem intervengdes em prol de sua qualidade de
vida. Surgem entdo, no contexto da saude, as bibliotecas comunitarias como espacos
propiciadores desse empoderamento.Objetivo:descrever a implantacdo de uma Biblioteca
Comunitaria em uma Estratégia Saude da Familia de Divinopolis/Minas Gerais por um
Residente de Enfermagem na Atencdo Bésica/Saude da Familia da UFSJ/CCO.
Metodologia: Relato de experiéncia. Resultados/discussao: Por iniciativa dos
profissionais de satde que compdem o quadro da ESF e o Residente, no dia 19 de abril de
2016 inaugurou-se,na unidade,a Biblioteca Comunitaria ‘Leia Mais’. Atualmente conta com
315 livros, doados e recolhidos através de campanhas nas redes sociais realizadas pela
equipe de saude daquela unidade, sobre literatura portuguesa, romances, saude e outros.
Desde a inauguracdo ja foram oferecidos, gratuitamente, a comunidade, com a
obrigatoriedade de devolver apds leitura, 41 livros. A boa aceitacdo pela comunidade se
reflete pelo uso da biblioteca durante o tempo de espera por e na procura pelos livros. Esse
ambiente favorece o estreitamento do vinculo usuario-equipe de saude, e ainda, pelo fato
de o estabelecimento de vinculo interfere na melhoria da qualidade do atendimento
oferecido a populagéo, no acolhimento e, por fim, refletindo num servico mais humanizado
e integral. Consideracdes finais: A vivéncia da implantacdo da Biblioteca Comunitaria
‘Leia Mais’ demonstrou que a construgao de um ambiente favoravel a promocao de saude
transcende as atividades ja estabelecidas como préaticas educativas. Os beneficios
observados em curto prazo apontam para uma vivéncia rica que se desenha no horizonte.
As bibliotecas comunitarias possuem potencial disseminador de conhecimento e,
consequentemente, de melhoraria a qualidade de vida das pessoas. Espera-se, com este
relato, contribuir para replicacdo desta experiéncia em outras unidades de saude.

Descritores: educacao em saude, promocéo da saude, atencdo priméria a saude.
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BUSCA ATIVA DE UM PACIENTE COM TUBERCULOSE PULMONAR E A
IMPORTANCIA DO ACS: RELATO DE EXPERIENCIA

Gisele Magnabosco; Ivana Urach;Fabiana Simas da Silva Batista; Camila Paula de Siqueira
Maués; Suélen Paravisi Pagliari.

Programa de Residéncia Multiprofissional da Saude da Familia da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis

Introducgéo: Conforme estabelecido na NOAS SUS de 2002, a responsabilidade do controle
da Tuberculose (TB) pulmonar passou a ser dos municipios, e determinada como
competéncia da Atencédo Primaria a Saude (APS), sendo assim, a Busca de Sintomaticos
Respiratorios (BSR) é caracterizada como uma das acdes prioritarias para o controle da
TB, e deve ser desenvolvida prioritariamente na APS. Com o surgimento do Programa
Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT), se prevé horizontalizar o combate a TB,
trazendo para a APS a responsabilidade de intervencéo precoce, incluindo nele o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e Estratégia de Saude da Familia (ESF) como
forma de ampliar o acesso ao diagnéstico e ao tratamento da TB. Como atuante da equipe
de saude da familia, espera-se que o agente comunitario de Saude (ACS) seja capaz de
identificar por meio de visitas domiciliares os fatores biopsicossociais em que 0s pacientes
daquele territério se inserem, e através do vinculo estabelecido com a comunidade de
acordo com as politicas de atencdo a salde, possa fazer o primeiro contato com 0s
pacientes com suspeita de TB. Objetivos: Relatar a experiéncia da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia no Centro de Saude Trindade/Floriandpolis, a pratica
de busca ativa de suspeitos de TB pulmonar, em territdrio ndo coberto por ACS, e ressaltar
seu papel como parte essencial da equipe multidisciplinar nas acdes de Busca de
Sintomaticos Respiratérios e sua atuacdo na comunidade.. Metodologia: O presente
trabalho é um relato de experiéncia sobre as dificuldades enfrentadas por uma equipe de
Saude da Familia que atua em uma area de interesse social e grande vulnerabilidade, no
municipio de Floriandpolis, sem Agente Comunitario de Saude compondo a equipe,
ressaltando os aspectos pelos quais sua presenca € de extrema importancia.
Resultados/Discussdo: O Agente Comunitario de Saulde possibilita a proximidade da
comunidade com a unidade de saude, esse elo traz maior visibilidade das vulnerabilidades
atuais e da sustentabilidade das acdes de controle nas Buscas de Sintomaticos
Respiratérios (BSR). Na impossibilidade de existir ACS, o processo de trabalho da equipe
de saude é comprometido e logo quem desempenhara esse papel sdo 0s outros
profissionais que ja tem outras demandas a realizar, levando consequentemente ao néo
rastreio precoce de sintomaticos respiratérios para diagnéstico. Consideracfes Finais:
Concluimos que, o Agente Comunitario de Saude € indispensavel e tem funcéo de extrema
relevancia na saude da familia, principalmente em areas de interesse social, pois € possivel
otimizar o processo de trabalho e obter maior sucesso na busca de Sintométicos
Respiratérios, e assim iniciando o mais cedo possivel o tratamento aos que vierem a ter
diagnosticos confirmados de Tuberculose Pulmonar, evitando também abandono de
tratamento.

Descritores: Tuberculose Pulmonar, Visita Domiciliar, Agente Comunitario de Saude.
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CARACTERISTICAS DAS RELACOES MAE-FILHO NO CUIDADO COM A SAUDE
BUCAL

Geovane Evangelista Moreira; Mariane Carolina Faria Barbosa; Leandro Araujo Fernandes;
Alice Silva Costa; Leticia Alves Soares; Daniela Coelho de Lima.

Programa em Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal
de Alfenas-UNIFAL/MG

E-mail: geovannicrc@hotmail.com

Introducado: A mée exerce um papel importante no cuidado e na saude de seus filhos em
seus primeiros anos de vida. Esse periodo € acompanhado de duvidas, medos e crengas
gue devem ser desmistificadas em relacdo a saude bucal. Objetivo: Verificar o
relacionamento da méae, durante o periodo gravidico e apds o nascimento do bebé, frente
aos cuidados com a saude bucal da progenitora e do concepto. Metodologia: Inicialmente
foram aplicados roteiros investigativos as gestantes cadastradas em duas Unidades
Basicas de Saude (UBS) de Alfenas/MG e posteriormente realizou-se uma abordagem
educativa em saude bucal com as mesmas. Em um segundo momento, ap0s o nascimento
do bebé, no ambito domiciliar, foi aplicado um novo roteiro investigativo e realizada uma
abordagem educativa com énfase na saude bucal do bebé. Utilizou-se durante as acfes de
educacdo em saude bucal painéis ilustrativos e kits de orientacdo relacionados aos
cuidados bucais. Resultados e discussé&o: Foram abordadas 500 gestantes e realizadas
101 visitas domiciliares, ambas com intuitos educativos e investigativos. Quanto a relacao
da gestante com o cirurgido-dentista (CD), observou-se que 61,8% afirmaram nao ter
procurado este profissional no periodo gestacional e, apos o nascimento do bebé, 90,1%
das maes néo levaram seu bebé ao CD no primeiro ano de vida. Quanto a alimentacéo, foi
possivel verificar que durante o periodo gravidico as entrevistadas passaram a utilizar
predominantemente uma dieta rica em frutas, verduras, legumes, leite, ovos e carnes
magras (71,2%). Com relacdo a alimentacdo do bebé, 77,0% das maes ofereceram
alimentos/liquidos adocicados, principalmente aos 6 meses (22,0%) e 1 ano (22,0%).
Consideracgdes Finais: A partir dos resultados encontrados neste estudo pode-se concluir
gue a presenca do cirurgido-dentista no periodo gravidico e apds o nascimento do bebé
ainda ndo € um habito presente na vida das progenitoras e dos conceptos. Quanto a
alimentacdo de ambos, observa-se condutas sadias por parte das gestantes durante a
gravidez, embora, 0 mesmo néo pbéde ser observado quanto a alimentacdo da crianca.

Descritores: Saude Bucal. Relacbes Mae-Filho. Alimentos, Dieta e Nutricdo.
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CARACTERl;AQAo DE PROBLEMAS RELACIONADOS A MEDICAMENTOS E
INTERVENCOES REALIZADAS POR RESIDENTES FARMACEUTICOS NA ATENCAO
BASICA.

Vanessa Machado Passos; Karina Felisberto da Silva; Marina Yoshie Miyamoto; Sergio
Eduardo Fontoura da Silva.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS) da Pontificia Universidade
Catdlica do Parana- PUCPR/ Hospital Santa Casa de Curitiba - HSCC;

E-mail: vanessa.machadopassos@hotmail.com

Introducédo: O uso racional de medicamentos ocorre a fim de garantir ao paciente uma
farmacoterapia adequada, com resultados terapéuticos definidos e ao menor custo para si
e para a comunidade. O cuidado farmacéutico constitui entdo, a agcao integrada do
farmacéutico com a equipe de saude, centrada no usuario. A Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) estima que, no mundo, metade de todos o0s medicamentos sao
inadequadamente prescritos, dispensados ou vendidos e que metade dos pacientes ndo os
tomem corretamente. Objetivo: Diante desse cenario, o presente estudo analisou as
Intervencbes Farmacéuticas (IF) realizadas como meio de resolucdo para Problemas
Relacionados a Medicamentos (PRM).Além disso, buscou-se demonstrar a integracdo de
uma Farmacéutica do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e Farmacéuticas
Residentes, no atendimento aos usuarios na Atencio Basica. Metodologia: A vista disso,
foi realizada uma analise retrospectiva, de consultas iniciais e retorno socorridos entre
fevereiro a maio de 2016. Tomando como recorte, usuérios adultos e idosos de uma
Unidade de Saude (US), atendidos pelo servico de Clinica Farmacéutica no Municipio de
Curitiba.Para o proposito dessa analise, foram quantificadas somente as informagdes
acerca medicamentos, PRMe IF. Resultados e Discussdao :Durante o periodo analisado,
foram atendidos 32 pacientes e identificados 282 medicamentos diferentes, com média de
aproximadamente nove medicamentos por pessoa.Nesse periodo também foram
observados 177 PRM, dentre os quais, a necessidade de monitoramento foi 0 mais
frequente (38,9%), seguido de problemas de adesdo aos medicamentos (26,5%). Ja entre
as intervencdes farmacéuticas realizadas, as que apresentaram maior prevaléncia foram o
fornecimento de informacdes sobre tratamento e condi¢cdes de salde (48,6%) e aquelas
relacionadas as necessidades de monitoramento (18,9%). Além disso, acbes de
encaminhamento e matriciamento com a equipe de saude, somaram 13,79% das
intervengdes realizadas.Os resultados demonstram a importancia do farmacéutico membro
da equipe multiprofissional de atencdo a saude. Consideracdes finais:Assim como, a
experiéncia da Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso da PUCPR em cooperacédo
com a Secretaria Municipal de da Saude de Curitiba, procura corresponder as expectativas
do servico e dos residentes. Portanto, a integracdo entre o farmacéutico, servico de salde
e comunidade, contribui para a promocao do uso racional de medicamentos.

Descritores: Atencao Primaria, Saude do ldoso, Uso Racional de Medicamentos.
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CO-GESTAO NO SUS: UM RELATO DE EXPERIENCIA

Clarissa Goncgalves da Silva; Renata Gomes Zuma; Rafaella Peixoto Oliveira;Fabiola
Andrade Rodrigues; Cristina Portela da Mota.

Programa de Residéncia em Enfermagem em Saude Coletiva/ SMS/RJ
E-mail: cissagon@gmail.com

Introducao: A gestdo em saude é um espaco singular de educagcéo em servigo, se ocupa
de acbBes permeadas por multiplos saberes. A cogestdo é o exercicio compartilhado do
servico que implica em coparticipacdo de sujeitos com distintos interesses e diferentes
insercdes sociais em todas as etapas do processo de gestdo._Objetivos: Descrever a
vivéncia de uma Residente durante o campo pratico de SMS/RJ, com enfoque na cogestao
durante a construgéo de guias rapidos e notas técnicas para os NASFs. Metodologia: Trata-
se de um relato de experiéncia, fundamentado na abordagem qualitativa, trazendo que o
residente ndo s6 como observador, mas sim como coparticipante, inserindo-se no processo
de trabalho e qualificando sua aprendizagem através da interpretacdo dos fenémenos
gerenciais atribuindo |he significado de saber agir. Discussao: O conceito ampliado de
saude requer a formulacdo de direcionamentos para a atuacao dos diversos atores que
compdem o NASF, entendendo que o matriciamento e o trabalho em equipe se baseiam na
comunicacédo e no dialogo como instrumentos para a troca de saberes visando a melhoria
da qualidade dos servicos de saude. A comunicacdo pode ser entendida como um
fendbmeno administrativo fundamental no processo de trabalho, pois 0 modo como uma
informacdo e/ou ideia € transferida de uma fonte a um receptor interfere no seu
comportamento. Trazendo essa reflexdo para o contexto do servico, a adequacdo do
processo de comunicacgéo e a qualidade dessas informacdes contribuem para a educacgéo
permanente dos trabalhadores, formando sujeitos de acdo, capazes de entender que essas
producdes tem valor de uso e sdo instrumentos para a realizacdo de desejos coletivos.
Essas construcfes coletivas, entre gestores, trabalhadores e a academia, geram um
envolvimento ativo dos sujeitos na melhoria de seu processo de trabalho e na
transformacao do sistema de salde, e o residente insere-se enquanto membro da equipe,
trazendo para a sua aprendizagem a pratica da qualificacdo dos processos gerenciais
dentro de uma equipe multiprofissional. Consideracdes finais: O trabalho em salde exige
gue a gestdo consiga mais que organizar o servico com eficicia e eficiéncia, mas também
precisa construir sujeitos e praticas singulares para a efetivacdo do SUS. Os impressos
construidos pela equipe CPNASF através da cogestdo contribuem para a educacédo
permanente de residentes, trabalhadores e gestores da SMS/RJ.

Descritores: Formacéo profissional, Geréncia em Saude, Educacdo Permanente.
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COMPARTILHANDO EXPERIENCIAS: ATUANC;AO MULTIPROFISSIONAL COM
PACIENTE EM DIFICULDADE DE COMUNICACAO COM A EQUIPE

Andrea Thais Xavier Rodriguez Hurtado ; Jéssica Andressa Soares de Carvalho, ; Juliana
Burlamaqui Carvalho, Nayla Raabe Vencdo de Moura, Tayndh Emannuelle Coelho de
Freitas, Thaline Milany da Silva Dias.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui

E-mail: andreahurtado.psi@hotmail.com

Introducdo: A comunicacao verbal ou ndo verbal é um processo que engloba emisséo,
recepgdo e compreensao da mensagem. Percebe-se a comunica¢cdo como um instrumento
essencial na prética da equipe multiprofissional em um Hospital Universitario. O incentivo a
comunicacdo entre os membros da equipe favorece a reducdo dos danos inerentes ao
processo de hospitalizacdo e aumenta a qualidade de vida dos pacientes. Logo, a
existéncia de fatores dificultadores no processo de comunicacéao interfere na assisténcia
adequada ao paciente. Objetivo:Destacar a importancia da comunicacéo entre o paciente
e 0s membros da equipe multiprofissional na melhora da assisténcia ao paciente internado.
Metodologia: Este trabalho é um relato de experiéncia baseado nas interconsultas
multiprofissionais da paciente do sexo feminino, 64 anos, submetida a tragueostomia e
proveniente da Unidade de Terapia Intensiva (UTI) por complicacbes ap6s drenagem de
um abscesso hepatico e cirurgias gastrointestinais. Discusséo: Durante o periodo de
internacdo hospitalar, a paciente foi acompanhada pela equipe multiprofissional, que
abordou as diversas dimens6es do cuidado a fim de promover a recuperacdo. Apos a saida
da UTI, a paciente, na avaliacao psicologica, apresentava humor deprimido, expressao
constante de dor, pouca interagdo com os cuidadores e limitagbes na comunicacao verbal.
Durante os atendimentos com os acompanhantes na beira do leito, foram realizadas
orientacdes de cuidados e manejo, como alimentacéo, presenca da familia eestimulos. Foi
observado que a paciente compreendia e reagia positivamente de modo ndo verbal a
algumas orientacbes. Esse contexto mobilizou a atuacdo da NutricAo que passou a
estabelecer diariamente questionamentos sobre a aceitacao da dieta oferecida, que evoluiu
desde o uso da dieta enteral, passando pela dieta pastosa com acréscimo de suplementos
e, por fim, a dieta branda conforme as necessidades e preferéncias da paciente. Com as
intervencdes respiratdrias e motoras executadas pela Fisioterapia, a paciente percebeu as
possibilidades de recuperacdo, aumentando a interacdo até conquistar a comunicacao
verbal. Considerac¢des finais: A partir do trabalho multiprofissional, a equipe foi capaz de
identificar e atender as demandas de cuidado integral, o que contribuiu para a melhora
clinica e reducao do tempo de internacéo.

Descritores: assisténcia hospitalar; comunicacgéo; integralidade em saude.
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COMUN[CA(;AO MULTIDISCIPLINAR NO CUIDADO HOSPITALAR: RELATO DE
EXPERIENCIAS DE RESIDENTES MULTIPROFISSIONAIS

Mendes da Silva; Aline SantAnna Peres dos Santos; Jessica Martins da Silva; Lara
Carminati; Gomes Vinces Rosa; Tayanne Olympio de Lemos; Julio César Jacob Junior.

Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do HUCFF/UFRJ
E-mail: thamara.cp2@gmail.com

Introducédo: A necessidade de trabalho multiprofissional nos cuidados com a saude, vem
sendo cada vez mais reconhecida e incorporada de forma progressiva na pratica diaria.
Quebrando os paradigmas da formacéo voltada para a atuagéo individual, os profissionais
de saude inseridos em uma equipe multiprofissional atuam de forma a superar essa
segmentacdo do conhecimento e do cuidado na atencdo em saulde, preconizando uma
visdo integral do paciente e o assistindo a partir de suas demandas. A equipe
multiprofissional pode ser descrita como um grupo distinto de profissionais especializados
gue atuam de forma interligada em diversos contextos, com enfoque nas estratégias
benéficas para o quadro do paciente. Objetivo: O presente estudo tem por objetivo expor
as formas de comunicacéo utilizadas pelos profissionais de saude para o favorecimento do
cuidado integral. Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia da equipe de
residentes multiprofissionais composta por assistente social, enfermeiras, farmacéutica,
fisioterapeuta, fonoaudiologa, nutricionista, psicéloga e terapeuta ocupacional de um
Hospital Universitario da cidade do Rio de Janeiro, no periodo de marco a maio de 2016.
Resultados e Discusséo: A interacdo da equipe sobre os casos clinicos dos pacientes das
enfermarias alocadas no setor de clinica médica, se d& através de reuniées semanais, para
debate, discussao e planejamento terapéutico, realizadas em uma enfermaria desativada
do setor. Haja vista a estrutura fisica do hospital e as diferentes escalas para cada
profissional, € necessario um meio de comunicacéo rapido e eficaz entre a equipe. Portanto,
lancamos méao das tecnologias méveis, a fim de favorecer o dialogo, agilizando a tomada
de decisbes. Consideracdes Finais: Observa-se que a continua comunicacao entre 0s
membros da equipe multiprofissional é fundamental e determinante para que o cuidado ao
paciente transcorra de maneira integrada. A diversidade no que se refere a formacéo dos
profissionais da satude, promove uma troca de saberes e compartilhamento de experiéncias
refletindo positivamente no atendimento ao paciente.Com base no cotidiano da equipe de
residentes multiprofissionais, é possivel concluir que as préticas utilizadas para favorecer a
comunicacédo sao eficazes. Os encontros sdo de extrema relevancia para o dialogo e troca
profissional, visando sempre a melhora na assisténcia em saude.

Descritores: Equipe de assisténcia ao paciente - Internato ndo médico - Comunicagcao em
saude.
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CONSELHO LOCAL DE SAUDE ITINERANTE: REINVENTANDO A PARTICIPACAO
SOCIAL

Rosane Soares dos Santos; Andressa Maciel; Bruna Vieira; Eliana Paula Brentano; Marina
Lazzaretto;Marindia Biffi.

Programa de Residéncia Integrada em Saude do Grupo Hospitalar Concei¢do (GHC);,
Enfase em Saude da Familia e Comunidade, Descentralizada — Marau;
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade da UFFS.

E-mail: rosanesantosrigo@gmail.com

Introducdo: Os Conselhos Locais de Saude (CLS) sdo espacos importantes de controle
social, que proporcionam o dialogo e encontro dos membros da comunidade, atuando como
orgao permanente e deliberativo do SUS!. O CLS na area de abrangéncia da Estratégia de
Saude da Familia (ESF) Séo José Operario, do municipio de Marau, no estado do Rio
Grande do Sul foi resgatado por uma mobilizacdo dos residentes de Saude da Familia e
Comunidade, trabalhadores e usuarios no decorrer do ano de 2015. Em 2016 foi deliberado
nas reunibes do CLS que as mesmas ocorressem nas sedes das comunidades
pertencentes a ESF como forma de ampliar a participacdo da populacéo. Este territério é
caracterizado por ter uma grande extensao territorial divididos em trés grandes bairros
Objetivo: Promover a ampliacdo da participacdo da populacdo através das reunides
itinerantes do CLS. Metodologia: As reunides eram centralizadas na ESF e por uma
decisédo do coletivo foi determinado que o0s encontros acontecessem de forma itinerante
nas comunidades. Estas acontecem na primeira quarta-feira de cada més, as 19 horas,
conforme aprovado em regimento. S&o divulgadas através de cartazes espalhados pelo
territério e comunicados entregues pelas Agentes Comunitarias de Saude (ACS), sendo
gue estas desenvolvem o papel de acionar liderancas comunitarias para divulgacdo, bem
como para a escolha do local para realizagdo do encontro. Resultados/discusséo: A
modalidade de CLS itinerante possibilitou a ampliacdo da participacdo popular, contando
com aproximadamente 25 pessoas, 0 que expressa um aumento significativo quando
comparado as reunides centralizadas na ESF. Através da metodologia ativa proposta pela
equipe da ESF, com o intuito de disparar o debate, e da responsabilizacdo das liderancas
na conducdo do encontro observou-se maior empoderamento e sentimento de
pertencimento nos sujeitos envolvidos. Consideracdes finais: A itinerancia como proposta
metodolégica torna-se uma importante ferramenta para efetivacao do controle social, além
de viabilizar um espaco para problematizagdo dos determinantes e condicionantes que
estdo implicados nos processos de saude e adoecimento da populacdo adscrita no
territorio.

Descritores: Conselhos de Saude, Atengéo Priméria a Saude, Participagdo Comunitaria.
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CONSULTA DE PUERPERIO EM VISITA DOMICILIAR: RELATO DE EXPERIENCIA
Cleidiane Aparecida de Oliveira; Verenice Poletini Rosa.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia; Secretaria Municipal de
Saude de Curitiba

Email: cleidiane.oliveira@live.com

Introducdo: A Visita Domiciliar (VD) no ambito da Atencdo Primaria a Saude € um
instrumento de intervencdo utilizado pelas equipes para inser¢cdo e conhecimento do
contexto da populacdo, assim como estabelecimento de vinculos entre os profissionais e
usuarios. A visita puerperal constitui uma das atividades que comp&em a atuacao da equipe
na Estratégia Saude da Familia (ESF) e segundo o Ministério da Saude recomenda-se uma
visita domiciliar na primeira semana apos alta do bebé e tem como principais objetivos:
avaliacdo do estado de saude da mulher e recém-nascido (RN), orientacbes e apoio a
familia. Objetivos: Descrever a vivéncia de como € realizada a VD em equipe na primeira
consulta puerperal e ao RN para possibilitar sua compreenséo e importancia. Metodologia:
Trata-se de um relato de experiéncia realizado pela residente de enfermagem em saude da
familia de uma Unidade de Saude ESF no periodo de marco a maio de 2016, no qual houve
participagdo em VD a puérperas € RN’s, realizadas pela equipe de uma determinada area
de abrangéncia. Resultados: A VD é realizada nas segundas-feiras no periodo da tarde
pela equipe responsavel por determinada micro &rea e conta com a presencga dos seguintes
profissionais: residente de medicina, enfermeiro, residente de enfermagem, auxiliar de
enfermagem e agente comunitario de saude. Por meio deste processo foram identificadas
as condi¢des de saude das puérperas e dos RN'’s, efetuando a primeira consulta na qual
foi realizada anamnese e exame fisico da puérpera e do RN, observacdo da pega,
orientacdes referentes a alimentacdo, contracepcdo, amamentacdo, cuidados quanto a
higiene, prevencdo de acidentes, sinais de alerta, vacinagdo e demais necessidades
verificadas durante a escuta ativa, a fim de esclarecer as duvidas e fornecer informacdes
para toda a familia no seu contexto. Consideracdes finais: A partir destas experiéncias
vivenciadas, observou-se que a consulta puerperal em VD, possibilitou maior aproximacao
da equipe com a realidade da familia o que fortaleceu o vinculo e promoveu melhora no
autocuidado e assisténcia prestada pela equipe. O instrumento da VD na consulta puerperal
deve ser aproveitado pela equipe multiprofissional, pelo fato da familia estar num periodo
de maior inseguranca, medos e duvidas, no qual a assisténcia imediata sera relevante na
prevencdo de complicagcdes, manutencdo do aleitamento materno, com intervengdes
conforme as necessidades detectadas a fim de promover integralidade do cuidado.

Descritores: Visita domiciliar; Visita domiciliar em equipe; Consulta puerperal.
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CONTE-ME SUA HISTORIA: A ESCUTA ATIVA E A DESCOBERTA DE
SINGULARIDADES E DIFERENCAS EM UM DOS GRUPOS DO NASF

Thais Silveira Barcelos; Andressa Alves, Marco Aurélio Daros; Stella Maris Brum Lopes;
Rita de Cassia Gabrielli Lima.

Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude da Familia/Atencédo Basica/Universidade
do Vale do Itajai

Introduc&o: E imprescindivel (re)aprender a olhar os sujeitos e nossas praticas em salde.
Confiamos que a escuta ativa € uma importante ferramenta para que os profissionais de
saude compreendam o sujeito, e este, possa expressar aquilo que sabe/pensa/sente em
relacdo aos aspectos de sua vida, compreendendo suas expectativas, duvidas, anseios e
necessidades. Tentamos mediar nossos encontros em relagbes dialéticas que sao
traduzidas e produzidas em movimentos vivos, assim a linguagem, verbal e ndo verbal,
torna-se instrumento da escuta ativa. E necessario levarmos em conta a determinacgéo
social da saude dos sujeitos e suas subjetividades, seja individual ou coletiva. Objetivo:
Relatar a vivéncia multiprofissional com o grupo Falando da Vida do NASF em 2015.
Metodologia: Foram 12encontros de agosto a dezembro, em rodas de conversa, durando
40’, participaram 67mulheres de diversos territdrios, de faixa etaria entre 14 e 75 anos.
Experiéncias de vida eram divididas, as participantes ja se relacionam ha 4anos no grupo
de EF do NASF. Instrumentos: gravacao/transcri¢cdo de relatos, diarios de campo, fotos e
relatos da preceptora e residente da Educacdo Fisica, além de aulas com tutores de
Medicina, Fonoaudiologia e Odontologia que problematizavam sobre determinacao social,
grupos, comunicacao e ética articulados a referenciais tedricos que foram fundamentais ao
método. Houve ainda a participacao de preceptoras/residentes de Fisioterapia, Psicologia
e Nutricdo. Resultados: Permitiu conhecermos condicfes de vida que nunca haviam
chegado ao grupo, ainda fez com que as profissionais pudessem atender com mais atencao
aspectos voltados a promocéo de saude, e um olhar ampliado a determinacdo de saude
destes sujeitos sem abandonar questdes de ordem preventivista que surgiram. Favoreceu
maior vinculo e acolhimento as participantes, as diferentes percepcfes ao olhar o outro de
forma despida de pré-conceitos trouxe também questdes éticas, de valores, de empatia, de
alteridade, de valorizacédo feminina, de relacbes de trabalho, de constituicdo familiar, de
encontro intergeracional, de construcdo sociocultural que podem ser trabalhadas
futuramente. Conclusé&o: Vivenciar este trabalho de modo multiprofissional favoreceu os
diferentes olhares sobre 0s sujeitos e as desconstrucdes de esteredtipos vindos geralmente
de forma negativa sob o outro. Com base nos resultados é possivel a elaboracdo de um
plano de atencéo a salude que atenda as necessidades das participantes deste grupo.

Descritores: Grupos; Escuta Ativa; Vivéncia Multiprofissional;
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CONTRIBUI(}AO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
DA FAMILIA NA FORMACAO DIFERENCIADA DO ALUNO DE GRADUACAO

Fabiola da Rosa Luz; Isabella Oliveira Rodrigues; Lorraine Melissa Dal-Ri; Ana Paula
Maciel Gurski; Jamile Cristina Bacarin de Oliveira Colla; Rafael Gomes Ditterich.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal
do Parana.

E-mail: fabiolarosaluz@yahoo.com

Introducao: O ensino baseado na integracdo proporciona uma aprendizagem estruturada
e significativa, pois os conhecimentos estédo organizados em torno de estruturas conceituais
e metodoldgicas compartilhadas por varias disciplinas e saberes. Objetivo e Metodologia:
O presente relato descreve as atividades vinculadas a formacgéao de profissionais em satde
desenvolvidas em parceria com o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia (PRMSF) no municipio de Piraquara-PR com os residentes das areas de Farmacia,
Odontologia, Terapia Ocupacional e Medicina Veterinaria. Discussdo: Os alunos de
graduacgao sao articulados ao conhecimento e as atividades vinculadas ao atendimento da
Estratégia Saude da Familia (ESF); além da estimulacdo para reconhecer, a partir da
apropriacao da realidade local, condi¢cbes de vida da populacdo e seus agravos em saude.
Estabelecendo a relacdo entre o perfil do grupo populacional e as condicdes de vida
subjetivas por meio de um estudo de caso familiar. Permitindo, a percepgéo da importancia
do levantamento das necessidades das familias como base para acfes de promocéo,
prevencao e recuperacdo da saude. A atuacdo conjunta da graduacdo e da residéncia
acontece nos principais programas da ESF como: Programa Saude na Escola (PSE),
Puerilcultura, Atencéo a gestante, Planejamento familiar, Grupo de alimentacédo saudavel,
Grupo de saude do idoso, de atividade fisica. Também €& garantida a assisténcia a saude a
familia pré-selecionada. Ao final do estagio € feito uma apresentacédo oral-tedrica, em
seminario, expondo o que foi vivenciado no periodo, descrevendo a estrutura e
funcionamento da USF, programas desenvolvidos pela Unidade, integracdo com a
comunidade, territorializacdo de uma microarea e acompanhamento da equipe local.
Escolha de uma familia na microarea, para o estudo de caso com aplicacéo de ferramentas
de abordagem familiar; atencéo clinica e acfes de educacédo em salude nos equipamentos
sociais. Consideragdes Finais: Estas agbes promovem a atuagdo multiprofissional para
criacdo de novas praticas em saude, aproximando o ensino ao trabalho para produzir
gualidade de formacéao integral e situacional ao novo profissional. A atuacdo em conjunto
com PRMSF vem estimulando aos envolvidos direta ou indiretamente a discussao a acéo
multiprofissional dentro da ESF, a vivéncia do trabalho em equipe, atuacdo em praticas
individuais e coletivas, autonomia compartilhada, corresponsabilidades, e resolucfes diante
diversificados aspectos de atuagdo em campo.

Descritores: Atencdo primaria & satde; Sistema Unico de Saude; Satde da familia.
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CUIDADOS PALIATIVOS: EXPERIENCIA MULTIPROFISSIONAL NO PROGRAMA DE
ATENCAO DOMICILIAR INTERDISCIPLINAR

Luane Marques de Lima Aquino; Lais Vargas Fernandes; Gustavo Patury Sangreman; Lais
Cristine Delgado da Hora; Maria Luiza de Oliveira Teixeira; Maria Isabel Braune Guedes.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario Clementino
Fraga Filho (HUCFF) / Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Introducdo: Os cuidados paliativos tém como elemento principal o controle da dor e de
outros sintomas, bem como o suporte social e psicolégico para o paciente e seus familiares.
Neste contexto, pacientes que se encontram em domicilio em cuidados paliativos
necessitam de uma assisténcia domiciliar integral que inclua a rede familiar e as redes de
apoio e suporte. Pensando nos impactos fisicos, sociais e psicologicos envolvidos no
processo, é de extrema importancia que o paciente seja atendido por uma equipe
multiprofissional que atuara nos multiplos fatores que influenciam para o impacto positivo
ou negativo a condigcdo de saude. O Programa de Atengcdo Domiciliar Interdisciplinar visa
entdo, propiciar um cuidado integral, construindo uma pratica mais resolutiva. Objetivo:
Relatar experiéncia de atuacdo multiprofissional no Programa de Atencdo Domiciliar
Interdisciplinar (PADI) do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF) por
Residentes Multiprofissionais em Saulde desta instituicdo. Metodologia: Relato de
experiéncia baseado em observacdo de aspectos de determinada realidade
correlacionando-os com bases tedricas pertinentes. Resultados/discussao: A equipe de
residentes multiprofissionais que se incluem no PADI é composta por: Fonoaudibélogas,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Enfermeira, Assistente Social, Psicoélogo,
Farmacéutico e Nutricionista. Ao todo sdo 38 pacientes inscritos no PADI e o perfil da
populacdo atendida sédo de idosos, em sua maioria acamados ou com a deambulagéo
comprometida, apresentando déficits funcionais e cognitivos significativos, e em cuidados
paliativos, onde a equipe visa o conforto, o controle da dor e o apoio familiar. Portanto, sao
utilizadas estratégias e orientacdes quanto ao posicionamento adequado no leito, a
prevencao de Ulceras de pressao, banhos no leito, cuidados em relacao a oferta alimentar
segura e manejo das vias alternativas de nutricdo, orientacdes sociais e 0 suporte
psicolégico aos acompanhantes e familiares. Com o acompanhamento multiprofissional
podemos dar maior suporte e qualidade do atendimento prestado, melhorando o cuidado a
familia e ao idoso que se encontra em cuidados paliativos. Consideracdes finais:
Percebemos que com o entendimento e pratica das orientacfes dadas pelos profissionais,
os familiares e/ou cuidadores se sentem mais seguros no cuidado, encontrando na equipe
0 apoio e suporte necessarios para lidar com as dificuldades e com as duvidas que
emergem da pratica do cuidado.

Descritores: Assisténcia domiciliar; Cuidados Paliativos na Terminalidade da vida; Equipe
de Assisténcia ao Paciente.
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DEMANDAS EM SAUDE E O TRABALHO COTIDIANO EM PROGRAMA DE
RESIDENCIA EM ENFERMAGEM NA ATENGAO BASICA/SAUDE DA FAMILIA:
RELATO DE EXPERIENCIA

Giannina Marcela Chavez; Selma Maria da Fonseca Viegas; Valnice Leonidia Nicesa
Machado Diniz; Inés Alcione Guimaraes; Sanya Pedroso Oliveira.

Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencdo Basica/Saude da Familia da
Universidade Federal de Sao Jo&o Del-Rei,Campus Centro-Oeste (UFSJ/CCO)

E-mail: gianninamarcelans@gmail.com

Introducdo: A busca por servigcos de saude é determinada conforme as necessidades
individuais e coletivas dos usuarios de modo que essa representa como se manifestam as
demandas em saude. A demanda em salde é caracterizada pela atitude do individuo em
procurar servicos de saude, objetivando o acesso e resolucdo do que procuram. Contudo,
existem excecdes, em que a demanda ndo se constituira somente por necessidades. As
demandas podem ser classificadas em espontanea, programatica e reprimidas. O
Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencdo Basica/Saude da Familia da
UFSJ/CCO objetiva promover competéncias para o trabalho humanizado, voltado para a
realidade locorregional, com capacidade gerencial e clinica na atencdo a saude do
individuo, familia e comunidade, mediante os principios do SUS com vistas a construcéo
de paradigma de assisténcia universal e integral. Objetivo: Descrever a experiéncia
cotidiana de residente na assisténcia em uma Estratégia Saude da Familia (ESF).
Metodologia: Trata-se de relato de experiéncia sobre a vivéncia de residente em
Enfermagem na Atencdo Basica/Saude da Familia no municipio de Divinopolis/MG, no
periodo de marco a maio de 2016. Resultados/Discussao: As acdes realizadas na ESF
sdo, em sua maioria, voltadas para atendimentos provenientes da demanda espontanea,
uma vez que o0s interesses dos usuarios sdo geralmente por consultas médicas,
encaminhamentos as especialidades e aquisicdo de medicamentos. Percebe-se que a
organizagao do trabalho cotidiano na ESF em relacéo a assisténcia a demanda espontanea
acaba sendo caracterizada pela separacao das praticas curativas das acées de promocao
e prote¢do a saude. Esta forma de atendimento acaba prejudicando o trabalho do residente,
uma vez que, gera uma sobrecarga de trabalho e os objetivos de formacdo do Programa
de Residéncia nao sao atendidos de forma integral. Consideracdes finais: As demandas
em salde em sua maioria sdo espontaneas, mediante a necessidade de cada um,
mantendo a atencdo em praticas curativas. Sugere-se uma atencao sistematica do fluxo de
atendimentos, a capacitacdo de profissionais da rede e a estimulacédo do controle social
para que seja possivel consolidar um modelo de atencao norteado pela ESF.

Descritores: Necessidades e Demandas de Servicos de Saude, Atencdo Primaria a Saude,
Estratégia Saude da Familia.
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DESAFIOS DA EFETIVACAO DO CUIDADO EM SAUDE MENTAL NA REDE DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL

Camila Andriele Nunes Martins Lopes; Débora Cherobini; Juliana da Rosa Marinho; Priscilla
La Flor Duarte,Leonardo Juliani; Bruna Maziero.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental/Centro Universitario
Franciscano, Santa Maria, RS, Brasil

E-mail: camilamartins.to@gmail.com

Introducao: A Reforma Psiquiatrica trouxe efetivas mudancas no ambito da saude mental,
principalmente na forma do cuidar. Entre essas mudangas podemos citar o cuidado
humanizado e o fortalecimento das possibilidades de prevencado e cuidado centrados no
individuo e ndo na sua patologia ou sintoma. Assim, servicos substitutivos foram criados
para fortalecer o processo de desinstitucionaliza¢éo do individuo que apresenta diagnoéstico
de transtorno mental. Os novos dispositivos constituem a Rede de Atencdo Psicossocial,
gue € constituida por servicos como, por exemplo, unidades basicas de saude, consultorio
de rua, centros de atencao psicossocial e residenciais terapéuticos. Estes servicos sao
considerados de extrema importancia para o tratamento dos usuarios com transtornos
mentais ou necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas. Objetivos:
Este trabalho tem por objetivo realizar uma discussdo sobre a Rede de Atencédo
Psicossocial em um municipio do interior do Rio Grande do Sul. Metodologia: O programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental do Centro Universitario Franciscano é
desenvolvido a partir da insercdo de Assistente Social, Psicologa e Terapeutas
Ocupacionais em uma unidade de internacao psiquiatrica de hospital geral. Resultados e
discussdes: A unidade psiquiatrica recebe pacientes para desintoxicacdo, em situacédo de
surto psicotico, estados de alteracdo de humor, risco de suicidio e auto e hetero
agressao. Apos o periodo de desintoxicacdo ou estabilizacdo, o paciente precisa retornar
ao convivio social e familiar. E neste momento em que percebe-se a fragilizacdo da rede
no municipio. Com capacidade e demanda para servigos de salde mental, a rede possui
poucos espacos, onde nota-se a superlotacdo, o que dificulta o acompanhamento e
tratamento dos pacientes, fazendo com que o0 mesmo retorne a internacdo, muitas vezes,
sem ter recebido acompanhamento e atendimentos mais adequados as suas demandas.
Consideracgdes Finais: A partir da insercao da Residéncia Multiprofissional em servigcos de
saude, é possivel refletir acerca das potencialidades e fragilidades dos dispositivos de
cuidado enquanto rede, a fim de que sejam pensadas novas estratégias e propostas que
facilitem a articulacao entre os servicos a fim de beneficiar os pacientes.

Descritores: Saude Mental; Unidades de Internagéo; Apoio Social.
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DETERMINANTES SOCIAIS DA SAUDE: U]’ILIZA(;AO DE METODOLOGIAS ATIVAS
EM UM SEMINARIO DE TERRITORIALIZACAO EM SOBRAL-CEARA

Francisca Isaelly dos Santos Dias; Virnia Ponte Alcantara; Antonio Cleilson Nobre Bandeira;
Luisa Vilas Boas Cardoso; Lilian Maria Vasconcelos; Noraney Alves Lima.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia pela Escola de Formacéo
em Saude da Familia Visconde de Sabodia-EFSFVS, Sobral-CE.

Introducado: Na cidade de Sobral-Ceara, as acdes de cuidado e promocao da saude sao
pensadas com base nos indicadores dos Determinantes Sociais da Saude. A partir das
iniqliidades identificadas, sdo mapeadas as areas de maior risco, em um procedimento
conhecido por territorializacdo. Partindo desse processo, sdo propostas as intervencdes
gue devem impactar diretamente nos indicadores, melhorando as condi¢cdes de vida e
saude da comunidade. Assim sendo, a Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
gue atua na referida cidade, realiza o processo de territorializacdo no inicio da residéncia.
Objetivo: O presente trabalho tem como objetivo relatar a experiéncia de uma equipe de
residentes do ano 1, no seminario sobre a abordagem dos Determinantes Sociais da Saude
identificados a partir da territorializacdo com enfoque nas iniquidades. Metodologia: O
seminario foi constituido por uma mostra, que se dividiu em estacdes. Essas traziam
aspectos variados dos Determinantes Sociais da Saude, nas quais os participantes podiam
circular. A metodologia ativa e vivencial apresentou elementos locais do territério, se
utilizando de uma linguagem simbdlica, artistica e cultural, que integrou teatro, fotografia e
musicalidade. A producdo mostrou um territério vivo através dos personagens e
ambientacgéo, possibilitando que a voz dos sujeitos da comunidade fosse ouvida, de modo
mais préoximo e empatico, em cada estacdo trabalhada. O referido seminario foi
apresentado em maio de 2016, por equipes, através de novas narrativas e metodologias
ativas. Resultados/discussao: Assim sendo, 0 seminario desencadeou um processo de
ensino-aprendizagem inovador e criativo que, outrora, se restringia a uma transmissao
bancéria do conhecimento do educador para o0 seu educando. Foi possivel provocar uma
vivéncia que imergiu no cotidiano e instigou o pensamento critico e reflexivo. Também, as
metodologias utilizadas propiciaram um espaco ativo, que admitiu uma pratica pedagdgica
e transformadora. Foi promovido, ainda, o envolvimento de todos, permitindo o
compartilhamento do saber e a troca de experiéncias. Consideracdes Finais: Deste modo,
as praticas voltadas as metodologias ativas sao incentivadas na formacéo dos residentes
em saude da familia, tendo em vista a ponderacéo entre a teoria estudada e o processo
nos territorios a partir dos Determinantes Sociais da Saude identificados, resultando na
proposicdo de estratégias de trabalho e na reflexao critica em torno desse panorama.

Descritores: Determinantes Sociais da Saude, Metodologia, Saude da Familia.
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DETERMINANTES SOCIAIS NO DESMAME PRECOCE DO ALEITAMENTO MATERNO
EXCLUSIVO: UM RELATO DE EXPERIENCIA.

Andressa Soares Seer de Oliveira; Helena Maria de Oliveira Lemos Cardozo;Ingri
Margareth Voth Lowen.

Programa de Residéncia Multiprofissional de Enfermagem em Saude da Familia.
Secretaria Municipal de Saude de Curitiba.

Email: andressa_seer@yahoo.com.br

Introducao: O aleitamento materno € um procedimento complexo e apesar de fisioldgico,
pode ser interferido através de determinacdes sociais presentes na comunidade em que a
mulher esta inserida. A pratica indispensavel do aleitamento materno exclusivo é um fator
predominante na reducdo da morbi-mortalidade infantil. Apesar de esse processo ser
estudado e embasado cientificamente, a reducao e interrupcdo do mesmo tem se mostrado
cada vez mais prevalente no Brasil. De acordo com a OMS aleitamento materno exclusivo
€ a alimentacdo do recém-nascido inteiramente com leite materno até os seis meses de
idade da vida do bebe. a partir da inclusdo de outro alimento antes desse periodo,
caracteriza-se o processo de desmame precoce do aleitamento. O objetivo deste relato é
0 reconhecimento dos principais determinantes sociais do desmame precoce do
aleitamento materno exclusivo em uma unidade de saude, este foi vivenciado a partir da
pratica em servico proporcionada pela residéncia multiprofissional, onde deu-se a
percepcao da importancia e da influencia do meio social na vida e habitos..A experiéncia
foi vivenciada em uma unidade de saude inserida no bairro Sitio Cercado, no municipio de
Curitiba. Metodologia: O relato foi desenvolvido com base no protocolo de rotina de
consultas da crianga, estas se iniciam entre o 52 e 72 dia de pOs parto da puérpera,
estendendo-se até 0s 24 meses. Até os seis meses de vida, geralmente, as criancas sao
acompanhadas por suas méaes. Os relatos das puérperas durante o acompanhamento
mensal na avaliacdo de puericultura levam ao entendimento da prevaléncia de dois
principais determinantes sociais do desmame precoce do aleitamento: a lei trabalhista e
orientacdo de uma figura social importante na vida da puérpera. Resultados e discussao:
O primeiro e principal fator do desmame precoce encontrado foi a lei trabalhista regente no
pais. Grande parte das mulheres trabalham em regime celetista, tendo direito ao atestado
licenca maternidade, no periodo de 120 dias. Algumas gestantes ainda conseguem
emendar as férias, totalizando ao maximo, 150 dias de licenca maternidade remunerada A
mesma pode ser iniciada a partir das 36 semanas gestacionais. Além do retorno antecipado
ao trabalho, muitas mulheres ndo tém acesso a creche ou espaco para deixar a criangca
perto do trabalho e também apresentam dificuldade no esgotamento e armazenamento do
leite. O aleitamento materno prolongado tem inumeros beneficios na vida da mée do bebe;
ao bebe, previne doencas, reduz o indice de infeccbes e alergias, alem de ser um dos
principais fatores de facilitacdo do vinculo mée - bebe. Considera¢cfes Finais: Por esta
razao, faz-se necessario a educagcéo em saude continua com a populacéo sobre as praticas
do aleitamento materno, alem de propagandas nas redes de comunicag&do ao incentivo e
importancia do aleitamento materno exclusivo. Cabe também aos profissionais de saude
manter e fomentar na mulher o desejo e a justificativa do amamentar exclusivo ate os seis
meses de idade do bebe ou mais.

Descritores: aleitamento materno, determinantes sociais da salide, desmame
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DIA DA LUTA ANTIMANICOMIAL: FORTALECENDO LACOS E REDE

Maria Eduarda Furlanetto; Marrietty Braz Lopes; Everton Cordeiro Mazzoleni; Daniela Censi
Martini, Ariana Silva; Priscila Timmermans Custodio.

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia/Atencéo Basica Universidade do Vale
do Itajai

E-mail: mariaeduardaf.psico@gmail.com

Introducdo: A Reforma Psiquiatrica € um movimento surgido nos anos 70 desencadeado
por uma crise no modelo de assisténcia centrado no hospital psiquiatrico e por movimentos
sociais de trabalhadores e usuarios pelos direitos de pessoas com sofrimento mental. E um
processo social e politico complexo que se constituiu em um conjunto de leis e normas e,
sobretudo em mudancas significativas nas politicas e servi¢cos de saude. No final de 1987
realiza-se o Il Congresso Nacional do Movimento de Trabalhadores em Saude Mental, no
gual se concretiza o Movimento de Luta Antimanicomial e é construido o lema “por uma
sociedade sem manicomios”. Nesse dia, 18 de maio, ficou instituido o Dia Nacional da Luta
Antimanicomial. Objetivo: Dar visibilidade e mobilizar a sociedade frente a internacdo de
pessoas com sofrimento psiquico em hospitais psiquiatricos e sobre a rede de atencéo
psicossocial do municipio. Metodologia: Relato de experiéncia de vivéncia
multiprofissional de uma acéo realizada em um espaco publico de um municipio em Santa
Catarina. Foi organizado por profissionais residentes e do Nucleo de Atencao a Saude da
Familia; contando com a participacdo de trabalhadores e usuarios do Centro de Atencao
Psicossocial.Organizou-se um espago com exposi¢cao de fotos, cartazes, folders, oficinas,
apresentacdes culturais e artisticas. Resultados/Discussédo: O evento proporcionou um
didlogo com as pessoas que transitaram pelo local sobre o movimento da luta
antimanicomial e o sofrimento psiquico, além de informacdes sobre os servicos da rede
municipal. O espago trouxe dispositivos que possibilitaram a horizontalidade e facilitaram
trocas entre o saber popular e cientifico. Pode-se perceber que naquele momento houve
um estreitamento da relagéo entre profissionais da rede e também destes com 0s usuarios,
compartilhando saberes e afetos. A ruptura com o cotidiano das pessoas e do local causou
certo estranhamento e curiosidade em todos que participaram, sobretudo considerou-se
esse ato como promotor de salde e vida para a comunidade, visto que trabalhadores locais
e participantes experimentaram outra forma de estar no dia-a-dia. Consideragdes finais:
Confirmou-se que mdusica, arte, esportes, sdo fundamentais em acGes de saude e
principalmente no cotidiano dos sujeitos, que profissionais de saude devem ser criativos e
utilizar-se de ferramentas que estreitem as relaces com as pessoas e que quebrem com
a légica biomédica e medicalizante de lidar com o processo saude-doenca.

Descritores: Saude mental; acdo intersetorial; satde publica.
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DIFERENCIAL DA RESIDENCIA FARMACEUTICA EM FARMACIA INDUSTRIAL

Weslley Rodrigo Menegheti; Emeline Maria Baller, Monalisa Moreira Queiroga Alessander
Bedin, Alexandre Maller.

Programa de Residéncia Farmacéutica em Farmacia Industrial/Universidade Estadual do
Oeste do Parana

Introducdo: Inédito no Brasil, o Programa de Residéncia Farmacéutica em Farmécia
Industrial consiste de uma parceria publico-privada entre a Unioeste e a Industria
Farmacéutica Prati-Donaduzzi. Parcerias deste tipo sdo motivadas por fatores benéficos
evidentes na cooperacdo entre Universidade-Empresa. O Programa constitui uma pos-
graduacdo com duracdo de 2 anos sob a forma de especializacdo lato
sensu.Semanalmente caracteriza-se por 48 horas de treinamento em servigo e 12 horas de
aulas tedricas. Inicialmente foram selecionados 5 candidatos através de trés avaliages:
prova objetiva escrita, andlise de curriculo vitae documentado e entrevista
individual.Objetivos: Demonstrar o diferencial do Programa de Residéncia Farmacéutica
em Farmacia Industrial através da cooperacdo tecnoldgica entre Universidade-
Empresa.Metodologia: Relato de experiéncia de Residentes em Farmacia Industrial e dos
seus respectivos Preceptores.Resultados e Discussfes:Os responsaveis pela selecéo
avaliaram as competéncias dos candidatos, visando o perfil ideal do profissional a atuar na
especialidade do programa. As disciplinas foram selecionadas para proporcionar a
educacdo continuada ao profissional e assim suplementar o conhecimento adquirido
durante a graduacdo. As aulas tedricas sdo ministradas por professores da Unioeste e
profissionais com alto nivel de experiéncia atuante na industria farmacéutica. O treinamento
em servico € realizado em areas especificas da Prati-Donaduzzi, considerando-se o
sistema de job rotation, em que cada residente desenvolve atividades em periodo pré-
definido. Em paralelo a este programa a empresa executa o Programa de Preceptoria que
desenvolve alguns de seus colaboradores nas fungfes de ensinar, aconselhar, inspirar e
favorecer a aquisicdo de habilidade e competéncias pelos residentes.Além do pagamento
das bolsas-auxilio aos residentes, a empresa disponibiliza alimentacéo, transporte e todos
0S recursos necessarios para que eles se desenvolvam durante o periodo do programa.
Consideragfes Finais: Evidencia-se que a parceria Universidade-Empresa existente
neste programa permite satisfazer ao mesmo tempo as necessidades de todos os
envolvidos, pois a universidade incorpora conhecimentos praticos ao processo de ensino,
a empresa supre a caréncia de recursos humanos com elevada qualificacéo e o profissional
farmacéutico é inserido no mercado de trabalho habil a atuar nesta especialidade.

Descritores: Residéncia; Industria Farmacéutica; Parceria Publico-Privadas
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DIFICULDADES E FACILIDADES NO CUIDADO EM,SAUDE MENTAL: PERCEPCAO DE
MEDICOS E ENFERMEIROS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Cristiane Aragao Santos; Ana Paula Ferreira Gomes.
Programa de Residéncia Multiprofissional da Secretaria Municipal de Saude de Curitiba
E-mail: apferreiragomes@gmail.com

Introducdo: A Politica Nacional de Atencdo Béasica adota como estratégia para sua
expanséo e consolidacdo a ESF, tendo a intencéo de substituir o modelo tradicional, que
era baseado na priorizacdo de consultas e atendimentos individuais, por uma pratica
assistencial de valorizacdo do cuidado, baseada nos conceitos de vinculo, acolhimento,
longitudinalidade, acessibilidade e humanizacao. Objetivo: Compreender as dificuldades e
facilidades no cuidado em Saude Mental na Atencdo Priméaria a Saude. Metodologia:
Trata-se de uma pesquisa descritiva de abordagem qualitativa, realizada por meio da
aplicacdo de roteiro de perguntas semiestruturado. Participaram do estudo 12 médicos e
11 enfermeiros atuantes na ESF. O estudo foi desenvolvido em 3 Unidades Basicas de
Salde situadas no Distrito Sanitario Bairro Novo, no municipio de Curitiba. O método
utilizado para analise dos dados e interpretacdo dos resultados foi a Analise Tematica de
Conteuido. A pesquisa teve aprovagdo dos Comités de Etica em Pesquisa ,das Faculdades
Pequeno Principe e da Secretaria Municipal de Saude de Curitiba. Resultados/discusséo:
Em relacé@o as dificuldades relacionadas aos cuidados em saude mental, os profissionais
levantaram diversos problemas, os quais foram agrupados em 9 unidades temaética:
Despreparo profissional; Tempo reduzido de consulta; Demanda para atendimento; Acesso
a rede de atencao; Uso de medicacédo; Desinteresse pelo tema de saude mental; Perfil dos
usuarios e falta de suporte familiar; Adeséo do paciente ao tratamento; Falta de estrutura,
de profissionais e de locais para atendimento. No que se refere as facilidades relacionadas
aos cuidados em saude mental, os profissionais levantaram 5 unidades tematicas que estédo
descritas a seguir: Apoio dos profissionais; Vinculo profissional e usuario; Acesso a
medicacdo; Comunicacdo com outros pontos da rede; Matriciamento em saude mental.
Consideracfes finais: Os profissionais, atuantes nas unidades de saude da familia
pesquisadas, revelaram absorver a ideia de integralidade e corresponsabilizagcdo no
cuidado em saude mental. No entanto, foram percebidos diversos entraves quanto a este
cuidado, e, mesmo disponibilizados recursos que auxiliam na resolugcdo das queixas e
demandas, foram relatadas dificuldades nas praticas de cuidado, remetendo a condutas e
praticas, por vezes, descompassadas das recomendacdes do modelo de atencao
biopsicossocial.

Descritores: Atencdo Primaria a Saude; Saude da Familia; Saide Mental.
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DOENCA DE ALZHEIMER: UMA PERSPECTIVA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENDIMENTO DOMICILIAR

Gustavo Patury Sangreman; Maria Luiza de Oliveira Teixeira; Christina Ribeiro Campos;
Larissa Abrah&o da Cruz; Luana Senna Blaudt.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario Clementino
Fraga Filho/UFRJ

Introducdo: A Doenca de Alzheimer (DA) é uma doenca crbnica degenerativa
caracterizada pelo declinio gradativo da memoria, cognic¢ao, julgamento e comportamento.
A maioria dos idosos com DA passam por trés fases, inicial, intermediaria e final, esta Ultima
€ caracterizada pela incapacidade de realizar atividades de vida diéria (AVD), tendo como
consequéncia o comprometimento da sua qualidade de vida e de seus familiares. A
progressdo da DA demanda cuidados especiais, principalmente por parte de seus
cuidadores, que exercem papel fundamental na vida destes individuos, mas que por vezes,
necessitam de auxilios de profissionais da area da saude para uma melhor adaptacao a
nova realidade. Objetivo: Relatar experiéncia de atuacao multiprofissional com individuos
portadores da DA e seus cuidadores do Programa de Atengdo Domiciliar Interdisciplinar
(PADI) do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF) por Residentes
Multiprofissionais em Saude desta instituicdo. Metodologia: O PADI acompanha
atualmente 38 pacientes dentre os quais, 8 diagnosticados com DA. A estes foram
planejadas visitas domiciliares pela Equipe Multiprofissional visando a identificacdo e
resolucao de problematicas relacionadas ao cuidado. A partir deste cenario foi desenvolvido
um relato de experiéncia, baseado em observacgao sistematica de aspectos de determinada
realidade correlacionando-os com bases tedricas pertinentes. Resultados/discusséo: O
PADI é formado por uma equipe composta por Nutricionista, Farmacéutico, Psicdlogo,
Fonoaudidlogo, Assistente Social, Fisioterapeuta, Enfermeiro, Meédico, Terapeuta
Ocupacional e Educador Fisico, o que possibilita o cuidado do paciente em sua
integralidade, assim como o suporte aos seus cuidadores e/ou familiares, ja que é comum
a estes o acompanhamento e responsabilidade do cuidado em tempo integral dos pacientes
com DA. Ao longo de nossa pratica foram descobertas novas possibilidades de atuacéo
baseadas na orientacdo multidisciplinar para o cuidador, a fim de maior efetividade do
atendimento. Consideracdes finais: O cuidado do idoso com DA requer dedicacédo e
empenho constante de seus cuidadores, podendo ocasionar por vezes, desgaste fisico e
emocional. Deste modo, a equipe multidisciplinar pode atuar orientando este cuidador
guanto as reais necessidades deste paciente, auxiliando nos conflitos do dia-a-dia, e
fornecendo informacdes a fim de facilitar a pratica do cuidado e especialmente propiciar
uma melhor qualidade de vida ao paciente.

Descritores: Doenca de Alzheimer, Doenca Cronica, Doencas Neurodegenerativas,
Cuidadores, Equipe de Assisténcia ao Paciente.
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EDUCAGCAO EM SAUDE COMO ESTRATEGIA DE PROMOCAO DE SAUDE MENTAL
PARA AS GESTANTES E PUERPERAS

Maria Luiza Melo Machado, Ana Paula Ferreira Gomes, Isis KawanaFerreia, Karyne
Sant’Anna Gomes.

Programa de Residéncia em Saude da Familia /SMS/FEAES
E-mail: luizamelomachado@gmail.com

Introducdo — As gestantes e as puérperas passam por grandes modificacdes, tanto
organicas quanto psiquicas, este periodo é a fase de maior incidéncia de transtornos
psiquicos na mulher. Os impactos das alteragBes psicoldgicas estdo condicionados a
fatores como: conviveu familiar, conjugal, social, cultural e econémico. Desta forma, a
assisténcia voltada a saude da mulher ndo deve se limitar apenas ao cuidado das
patologias de natureza fisica, mas em todo o contexto biopsicossocial no qual a mulher esta
inserida. Para tanto, utilizou-se estratégia de educacdo em saude para a promocdo da
salude mental de gestantes e puérperas de uma Unidade Basica de Saude (UBS) de
Curitiba.Objetivo(s) - Promover saude mental de gestante e puérperas, estimular vinculo
entre mae-bebé; e prevenir sofrimento psiquico relacionados a gestacao e puerpério.
Metodologia — Realizacéo de 2 encontros, com 2 horas de duragéo, utilizando o método
de roda de conversa e técnicas de relaxamento e dindmicas de grupo, abordando os temas:
aspectos psicolégicos da gravidez e puerpério; formacdo de vinculo mae-bebé,
amamentacdo com afeto, necessidades emocionais da méae e do bebé, praticas para a
prevencdo de depressdo poOs parto.Resultados — Conscientizacdo da importancia da
relacdo mae-bebé para o desenvolvimento infantil e para a saude mental da genitora.
Solicitacdo de auxilio para a superacao de adversidades decorrentes do ciclo gravido-
puerperal. Adocao de comportamentos saudaveis e preventivos. Consideragfes Finais —
Associar o cuidado com as acdes educativas possibilitard que as gestantes e puérperas
desenvolvam cuidados singulares, criando estratégias para a manutencdo e/ou
recuperacdo do seu estado de saude, sendo estes relacionados os fatores organicos,
psicoldgicos, socioecondmicos e espirituais.

Descritores: Educacdo Permanente, Saude Mental, Gestacédo, Puerpério.
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EDUCACAO EM SAUDE PARA MULHERES: UM RELATO DE EXPERIENCIA DE UMA
EQUIPE MULTIPROFISISONAL SOBRE HIPERTENSAO

Francisca Taianne Carneiro Gomes da Ponte Viana; Francisco Freitas Gurgel Junior; Elias
Neves do Nascimeno Filho; Flaviane Melo Araujo; Rogeriany Lopes Farias; Adriele Lins
Silva.

Introdugao: A hipertensao arterial sistémica (HAS) € uma das mais importantes causas
evitaveis de morbimortalidade no Brasil e no mundo e a sua gestdo compete como uma das
intervengdes mais comuns da ateng¢ao primaria, que utiliza como intervengao a educagéao
em saude, que é a combinacdo de varios comportamentos humanos em saude com
experiéncias de aprendizagem e de a¢des educativas que permitam atitudes voluntarias,
individuais ou coletivas, favoraveis a saude. Objetivo: Relatar a experiéncia vivenciada
pela equipe multiprofissional na promogao da saude sobre hipertensao arterial sistémica no
grupo de praticas corporais em um Centro de Saude da Familia do municipio de Sobral-
CE. Metodologia: Trata-se de um estudo do tipo relato de experiéncia, com descricdo de
oficina educativa para mulheres de faixa etarias variadas. Participaram da intervengdo em
média cinquenta (50) integrantes do grupo Vida & Saude, que possui momentos de
educacao em saude pontuais. Resultados e discussao: No primeiro momento, as
mulheres foram divididas em dois grupos para a realizagao de uma dindmica de perguntas
e respostas acerca da tematica. Identificou-se que grandes partes das mulheres possuiam
conhecimento prévio relacionados as causas, prevencgao e tratamento sobre hipertensao.
Observou-se que a atividade propiciou as mulheres, momentos de esclarecimento de
duvidas. Percebeu-se ainda, que foram satisfatérios os conhecimentos adquiridos com a
dinamica, tendo em vista a maioria das respostas consideradas corretas sobre a tematica.
Consideragodes finais: Constatou-se que a atividade realizada foi de suma importancia,
pois permitiu que as mulheres expressassem e esclarecessem suas duvidas em relacéo ao
assunto. A educagao para a saude constitui uma importante ferramenta para a promogao
da saude. Além disso, estas em posse das informacdes adquiridas tornam-se capazes de
conhecer mais sobre a proposta, além de atuarem como agentes disseminadores do
conhecimento.

Descritores: Hipertensao Arterial, Promocao em Saude, Territério.
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EDUCACAO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DE USUARIOS PARTICIPANTES DO
GRUPO HIPERDIA NA ATENCAO BASICA

Marina de Oliveira Migotto; Priscila Aparecida Garcia; Julia Laura Delbue Bernardi; Viviani
Baptista; Marli Alves Pereira; Cintia Christina Bastos.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher da Pontificia Universidade
Catolica de Campinas - PUC-Campinas — Hospital e Maternidade Celso Pierro — HMCP

E-mail: marina_migotto@hotmail.com

Introducé&o: A elevada prevaléncia e incidéncia de doengas crénicas ndo transmissiveis
constituem um importante fator de risco para doencas cardiovasculares e alto indice de
morbimortalidade da populagéo brasileira, gerando assim um problema de saude publica.
O Ministério da Saude instituiu, em 2001, o Plano de Reorganizacdo da Atencdo ao
Hipertenso e Diabético, tendo como proposta principal o tratamento e o0 acompanhamento
integral dos usuarios atendidos na atencao primaria. Objetivos: Relatar a experiéncia da
equipe de Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher, na préatica de acdes educativas
realizadas junto ao grupo de Hipertensdo e Diabetes Mellitus (Hiperdia), bem como os
beneficios do mesmo para tal populacdo. Metodologia: Relato de experiéncia da pratica
multiprofissional, através de abordagem descritiva e qualitativa sobre as acdes realizadas
no grupo de Hiperdia em Unidade Basica de Saude na cidade de Campinas-SP. A equipe
responsavel por realizar tais acGes foi constituida por residentes das profissbes de
enfermagem, farmécia, nutricdo e terapia ocupacional, do Programa Multiprofissional de
Saude da Mulher da Pontificia Universidade Catolica de Campinas - PUC-Campinas e
Hospital e Maternidade Celso Pierro - HMCP.Resultados e discussé&o: O grupo (n=66) foi
composto por 80,3% (n=53) de mulheres, sendo que de todos os avaliados, 60,65% (n=40)
eram hipertensos e 39,35% (n=26) diabéticos. Notou-se, apds participacdo efetiva de mais
de quatro semanas, melhora de sintomas relacionados a doenca de base, como por
exemplo: Diminuicdo de fadiga e melhora de controles glicémicos e pressoéricos. Além
disso, qguando questionados a respeito de como melhorar a Qualidade de Vida, os pacientes
relataram: Fazer mais atividade fisica (90%), tomar medicacdo corretamente (20%),
alimentar-se melhor (80%), continuar em acompanhamento multiprofissional (50%) e fazer
algum tipo de tratamento/intervencdo médica ja programada (10%). Com isso podemos
afirmar que o empoderamento do usudrio do Sistema Unico de Satde foi fator de relevancia
na promocdo de saude e auto-cuidado, e deve ser entendido como aliado da atencao
primaria.Consideracdes Finais: A constituicdo da equipe multiprofissional de saude
atendeu de forma integral as necessidades dos pacientes com doengas crénicas nao
transmissiveis, principalmente na promoc¢do e na prevencdo de saude, melhorando a
adesdo a terapéutica dos pacientes que estdo inseridos no programa Hiperdia.

Descritores: Atencdo Primaria a Saude; Educagcdo em Saude; Doenca Crénica.
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EDUCAC;AO PERMANENTE NA INTEGRACAO ENSINO-SERVICO: UM RELATO DE
EXPERIENCIA

Lays Andrade de Oliveira; Gabriel Noleto Rocha do Nascimento; Jessica Dias Ferreira;
Joceli Fernandes Alencastro Bettini de Albuquerque Lins; Eloana Ferreira D’artibale;
Fernanda Beloni Maciel.

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do Adulto e do Idoso com
Enfase em Atencéo Cardiovascular — Hospital Universitario Jalio Muller — Universidade
Federal de Mato grosso

E-mail: lays.andaa@gmail.com

Introducdo: Educacdo Permanente (EP) € processo de ensino-aprendizagem que visa
potencializar a capacidade técnica do sujeito e a aquisicdo de novos conceitos e atitudes,
fomentando o enfrentamento das demandas reais do servico, dentro do seu territério de
atuacao. Logo, enfermeiros do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em
Saude do Adulto e do ldoso com Enfase em Atencdo Cardiovascular da Universidade
Federal de Mato Grosso,ao implementar EP com as equipes em cada campo de pratica,
estabelecem uma relacéo significativa com os preceptores, pois, além de executarem acdes
frente a problemas vivenciados, tém envolvido esses profissionais nas producdes
cientificas, como forma de visibilizar a atuacdo dos residentes em conjunto com o0s
preceptores e atendendo a alguns dos principios dessa modalidade de pés graduacéo, que
€ o trabalho em equipe e a articulacdo ensino-servico, além de formar para o SUS.
Objetivo: Relatar a experiéncia de implementacédo da EP. Metodologia: Trata-se de um
relato de experiéncia da pratica em Unidades de Terapia Intensiva Adulto de dois Hospitais
de Cuiab4d — MT, campos de pratica de residentes da enfermagem. Foram abordados os
temas Balanco Hidrico e Pressdo Venosa Central. Utilizou-se Roda de Conversa, por ser
um método dialdégico a partir da riqueza de cada um sobre o assunto. Resultados:
Participaram 69 profissionais: 44 técnicos de enfermagem, 15 enfermeiros, 6 médicos e 4
fisioterapeutas. Essa adesao reforca que a EP evidencia as reais necessidades do servico,
pois parte dos problemas, propondo solucdes coletivas dentro do ambiente de trabalho.
Percebeu-se também que, quando executada por residentes, gera autonomia, tornando-os
também referéncia dentro da equipe de saude. Conclusao: Hospitais de ensino carecem
de profissionais capacitados para a qualidade do conhecimento, construido conforme a
gama complexa de demandas trazidas por usuarios e académicos. A parceria nas
producBes cientificas é imprescindivel para demonstrar 0 comprometimento com o
processo ensino-aprendizagem econtribuir para uma cultura de compartilhamento e
atualizacao de saberes.

Descritores: Educacdo em Enfermagem, Educacao Continuada, Hospitais de Ensino
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EDUCACAO PERMANENTE SOBRE AUTISMO NA ATENCAO BASICA DO MUNICIPIO
DE URUGUAIANA, RS

Aline Arebalo Veppo; Estela dos Santos Schons; Jonatan Ariel de Oliveira Melo; Lisiane
Marques Soares e Angela Kemel Zanella.

Residente do Programa de Residéncia em Saude Coletiva da Universidade Federal do
Pampa (UNIPAMPA), Rio Grande do Sul

E-mail: aline.vepo@hotmail.com

Introducdo: O Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) apresenta-se na populacéo
mundial numa alta taxa de 1/110 para o espectro autista, sendo 1/70 quando avaliados
apenas 0 sexo masculino. Apesar da alta prevaléncia e incidéncia, as equipes de saude
ainda demonstram caréncia de informacgdo, fragilizando a atencdo a saude desses
individuos. Objetivo: Promover educacdo permanente sobre o TEA a profissionais da
atencdo basica do municipio de Uruguaiana, RS. Metodologia: Foi organizado pelos
residentes R2 de Saude Coletiva, em novembro de 2015, na cidade de Uruguaiana, RS,
um evento denominado “Autismo na Atencgéo Basica” a todos os profissionais da atencao
basica do municipio. Devido a limites no espaco fisico, cada equipe de Estratégia de Saude
da Familia (ESF) selecionou 6 Agentes Comunitarios de Saude (ACS) para participar e
posteriormente repassar aos demais colegas o aprendizado. O evento foi dividido em duas
atividades, sendo a primeira uma palestra com o tema “Conhecendo o Autismo”, ministrada
por um professor da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), hoje vinculado ao
programa de residéncia, e a segunda uma atividade interativa com todos os presentes,
elaborando e clarificando fluxos de encaminhamentos e investigacdo dentro da atencéo
primaria em saude e posteriormente na rede de atengdo, mediado pelos residentes de
Saude Coletiva e Saude Mental Coletiva da UNIPAMPA. Resultados/Discusséo: Este foi
0 primeiro evento realizado pelo Programa de Residéncia e participaram 150 profissionais
do municipio, sendo a maioria ACS (71%). Segundo a Politica Nacional de Atencéo Basica,
0s ACS representam o vinculo com a comunidade, sendo indispensavel sua participacéo
em atividades de capacitacdo e educacdo permanente para que possam aplicar 0s
conhecimentos adquiridos na sua rotina de trabalho. Além disso, por realizarem visitas
domiciliares periédicas, os ACS conhecem as familias antes mesmo de elas procurarem os
servicos de salde, possibilitando a equipe, a identificacdo de sinais iniciais, planejamento
de acdes e instauracdo imediata de encaminhamento ao servi¢o especializado. Durante o
evento, 0s participantes levantaram questionamentos sobre a falta de articulacdo e
informacéo na rede sobre o assunto, entre outros levantamentos. Consideracdes finais:
O evento foi muito produtivo para a atengéo primaria do municipio, sinalizando fragilidades
e potencialidades que podem ser trabalhadas dentro de cada equipe de saude e também
na rede de atencéo.

Descritores: autismo, atencéo basica, educacdo permanente.
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E[?UCA(;AO PERMANENTE: POSSIBILIDADE DE INTERVENCAO NA ATENCAO
BASICA

Gabriela Buchmann Godinho; Audrei Thayse Viegel de Avila; Luana de Souza dos Santos;
Paula Elisa Louzada; Vivian Pereira Waihrich; Marilia Ache Carlotto Brum Santos.

Escola de Saude Publica do Estado do Rio Grande do Sul, Residéncia Integrada em Saude,
Enfase em Atencéo Basica.

E-mail: gabifonol3@gmail.com

Introducdo: Conforme a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude, esta se
faz muito importante no cotidiano dos profissionais da saude, consiste no desenvolvimento
pessoal e deve ser potencializado, a fim de promover, além da capacitacdo técnica
especifica dos sujeitos, a aquisicdo de novos conhecimentos, conceitos e atitudes.
Objetivo: Apresentar uma intervencéo interdisciplinar em formato de curso realizada pelo
Nucleo de Apoio de Saude da Familia (NASF) em parceria com os profissionais da Atencao
Basica de uma Unidade Béasica de Saude (UBS). O objetivo do curso foi ampliar o
conhecimento técnico sobre as patologias, prevencao, manejo e cuidados com pacientes
acamados, assim como fomentar discussoes e reflexdes criticas sobre os modos de vida
desses pacientes e seus familiares. Metodologia: Durante as reunides de matriciamentos
com as equipes de saude da familia, discutiram-se temas pertinentes para a elaboracao do
curso. Cada nucleo profissional presente abordou as tematicas relativas a sua competéncia
em formato de aula interativa. Foram realizados quatro encontros quinzenais, aos sabados
e todos os profissionais da UBS foram convidados. Resultados: Participaram do curso 16
profissionais da unidade, o que representa 46% dos profissionais convidados, e todos os
componentes do NASF, cinco profissionais e cinco residentes. O Curso de Cuidadores
mostrou-se importante no processo de ampliacdo do olhar dos profissionais frente aos
cuidados com os pacientes acamados e seus familiares. Os agentes comunitarios de
saude, que obtiveram a maior representividade entre os participantes, buscaram no curso
um aprimoramento técnico para o seu fazer, visto que sua entrada na area da saude nem
sempre garante o conhecimento de muitas das questdes que eles encontram no cotidiano
do trabalho. Além disso, nas discuss@es realizadas no curso ficou evidente a importancia
de conhecer a rede de atendimento e saber aciona-la, quando necessario. Consideracfes
finais: O curso foi um momento importante para refletir sobre o processo de adoecimento
e seu carater multicausal. A partir da ampliacdo do conhecimento da equipe, por meio do
compartiihamento de saberes, foi possivel qualificar o trabalho, e as equipes foram
motivadas a continuar o acompanhamento dos casos, construir projetos terapéuticos
singulares e efetivar a continuidade do cuidado visando a integralidade.

Descritores: Educacao Continuada; Atencao Primaria a Saude; Integralidade em Saude.
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ELABORAGAO DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO PARA A SAUDE
INTEGRAL DE ADOLESECENTES NA ATENGAO BASICA

Aliele da Silva Batista; Nely dos Santos da Mata; Janina dos Santos Corréa; Pedro Abdias
Fernandes Aires; Simone do Socorro Tavares de Souza; Scherdelandia De Oliveira
Moreno.

Programa de Multiprofissional em Saude Coletiva em Saude da crianca e adolescente,
UNIFAP

E-mail: alielebatista@gmail.com

Introducgéo: A integralidade da atencdo como uma das diretrizes do SUS, deve incluir os
adolescentes em suas atividades dentro da atencdo basica, e hoje se percebe o
adolescente sendo pouco privilegiado, no tocante a cobertura e ao préprio cuidado que €
produzido na unidade de saude. O Procedimento Operacional Padrdao (POP), descreve e
facilita cada passo sequencial que devera ser dado pelo profissional para garantir um
resultado eficaz. Objetivos: Relatar a experiéncia de elaboracdo POP pelos residentes na
Unidade Basica de Saude (UBS) da Universidade Federal do Amapa. Metodologia: Estudo
descritivo-exploratério do tipo relato de experiéncia. Realizado em abril de 2015na UBS
UNIFAP, na cidade de Macapa. Para padronizar suas a¢des, a unidade de saude percebeu
gue ndo havia uma assisténcia estratégia para os adolescentes, dessa forma, o POP foi
colocado como proposta de solucdo e elaborada pelos residentes de Saude da Crianca e
Adolescente com a supervisédo da preceptora da UBS e dos tutores. Resultados: Os POPs
foram elaborados considerando cada aspecto da assisténcia integral ao adolescente, os
eixos principais foram: crescimento e desenvolvimento, direitos sexuais e reprodutivos e
prevencao/assisténcia para casos de violéncias domésticas e/ou sexuais e uso abusivo de
alcool e outras drogas. A pesquisa acerca dos temas foi realizada pelos residentes em
manuais, livros, artigos e livros de procedimentos basicos. Estrutura dos POPs: Executante
das atividades: todos os profissionais de salude; Quando realizar; Monitoramento; Objetivo;
Justificativa; Material necessario; Crescimento e Desenvolvimento:Pressao Arterial; Peso;
Estatura; IMCl/idade, esquema vacinal do adolescente, avaliacdo dos estagios de
maturacdo sexual; Sexualidade/Reprodutiva: Ofertar e/ou encaminhar para teste Rapidos
de HIV, sifilis e hepatites; Fornecer preservativos; Incluir os/as adolescentes no
Planejamento Familiar; Incluir adolescentes nas ac¢des coletivas, individuais de prevencéo
e acompanhamento de DST/AIDS; Violéncia sexual e doméstica: Esclarecer e realizar
aconselhamento; Identificar fatores de riscos e os encaminhar quando necessario para o
servico especializado; Realizar a notificacdo compulsdria desses agravos. Consideracdes
finais: A producdo deste instrumento possibilitou aos residentes a experiéncia de que forma
poderiamos inserir mais 0 adolescente na atencao basica, e ainda poder repassar isso para
a equipe multiprofissional.

Descritores: Saude Integral do Adolescente; Atencdo Primaria a Saude; Servicos de
Saude do Adolescente.
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ELABORACAO E IMPLEMENTAS:AO DE PROTOCOLO DE ELEGIBILIDADE E
ENCAMINHAMENTO DA ATENCAO BASICA PARA A ESPECIALIZADA EM UM
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE FISIOTERAPIA: RESULTADOS PRELIMINARES

Silvia Lanziotti Azevedo da Silva; Natalia Rennd Lemes; Ana Jéssica de Lima; Daniela
Martins Ragognete Guimaréaes; Sueli Leiko Takamatsu Goyata; Adriana Paula de Almeida.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal
de Alfenas (UNIFAL — MG)

Introducéo: A Fisioterapia esta inserida dentro da Rede de Atencdo a Saude em todos os
seus niveis, e protocolos de encaminhamento sdo necessarios para determinacdo de quem
deve ter acesso a niveis destinados a resolugcédo de problemas de maior complexidade,
como o servico especializado, e o que pode ser resolvido na atencao basica. O uso de
abordagem biopsicossocial procura ampliar a visdo do fisioterapeuta enquanto participante
da rotina das Unidades Basicas de Saude (UBS).Objetivos: Propor um protocolo para
garantir real equidade do acesso ao servico especializado de Fisioterapia e verificar sua
implementacdo. Métodos: Foi realizado um levantamento nas 15 UBS do municipio no sul
de Minas Gerais dos encaminhamentos para a clinica especializada de referéncia. Foi
elaborado um protocolo de elegibilidade para ser aplicado pelos fisioterapeutas na atencao
bésica, durante o acolhimento dos individuos que buscam o servigo, encaminhados por
outros profissionais, e estipulado um ponto de corte para determinacao do nivel de atencao
onde o usuario serd assistido. A aplicacédo esta sendo acompanhada em todas as unidades
desde marco, através da contagem dos protocolos aplicados e direcionamento dos usuarios
para a atencdo basica ou especializada. Resultados/Discussao: O levantamento
observou 467 encaminhamentos em espera, um nimero muito além da capacidade do setor
secundario local. O protocolo proposto apresenta as seguintes se¢des: diagndstico clinico,
sintomatologia e dor, incapacidade, trabalho, aspectos cognitivos e necessidade de
cuidador. Cada secdo apresenta perguntas que levam a uma pontuacéao final. Nos 2
primeiros meses de acompanhamento foram aplicados 327 triagens pelo protocolo em
todas as unidades, sendo que 138 foram encaminhando para o servigo especializado e 189
mantidos na atencao basica para o atendimento, indicando que mais de 50% dos usuarios
foram mantidos na atencéo basica, 0 que aumentou sua resolutividade e garantiu maior
equidade no acesso a atencdo especializada local. Conclusédo: a nova proposta de
abordagem pelo fisioterapeuta na Atencado Primaria foi implementada em todas as UBS e
foi capaz de aumentar a resolutividade deste nivel de atencao, evitando encaminhamentos
desnecessarios para a clinica, e facilitando o acesso em caso de real necessidade. Nem
todos os encaminhamentos em espera passaram pelo processo o que significa que a
adeséo ao protocolo ainda pode melhorar na continuidade do acompanhamento, por mais
quatro meses.

Descritores: Fisioterapia; Assisténcia a Saude; Atencao Priméria a Saude
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EMPODERAMENTO DE GESTANTES ADSCRITAS EM UMA UNIDADE ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA POR MEIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL

Rafaeli de Souza; John Lenon Ribeiro; Fernanda Manera; Marilene da Cruz M. Buffon;
Marta Daniela Boschco Zengo.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia — UFPR
Email: rafaeli_souza@yahoo.com.br

O periodo gestacional € caracterizado por meio de alteracdes fisioldgicas, sociais e
psicologicas. Nessa etapa a mulher se mostra receptiva a mudangas de costumes que
possam ser revertidos em beneficios ao bebé, sendo um momento propicio para acdes de
promocao e educagdo em saude. Alguns dos dez principios fundamentais da atengéo a
gestante, assinalados pela Organizacdo Mundial da Saude, indicam que o cuidado na
gestacdo deve ser multidisciplinar e multiprofissional, com atencdo integral. Vérias
estratégias vém sendo criadas para que os principios do Sistema Unico de Saide, como a
universalidade, integralidade e a equidade, possam ser operacionalizados pelos servigos
de saude. Neste sentido, surgem as Residéncias Multiprofissionais em Saude com o
desafio de remodelar a formagcdo dos profissionais da area para o trabalho em
interdisciplinaridade, na perspectiva da integralidade no cuidado, priorizando a saude e nao
a doenca. Os residentes: cirurgia-dentista, nutricionista e farmacéutico do programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (UFPR), verificaram por meio das
consultas em puérperas e de pré-natal, que era necessario desenvolver uma estratégia
para suprir a caréncia de algumas informacfes que ndo conseguiam ser passados as maes.
O objetivo foi 0 empoderamento das méaes para transmitir os conhecimentos necessarios
aos seus filhos para um desenvolvimento saudavel. As atividades educativas foram
desenvolvidas na Unidade Estratégia Saude da Familia (USF) do Atuba, no municipio de
Colombo-PR. As oficinas aconteceram uma vez por més, com duracdo média de uma hora,
na propria USF. Foram abordados temas interdisciplinares referentes aos principais
problemas bucais na gravidez, orientacfes de higiene bucal para a mée e o bebé, uso de
chas e automedicacdo na gestacdo, orientacbes sobre alimentacdo da gestante e a
importancia do aleitamento materno. Espera-se que com essas a¢des as gestantes sejam
empoderadas para exercer as atividades propostas, criando-se habitos saudaveis que
contemplem a mae e o bebé. As atividades interdisciplinares permitiram a promocéo da
salde, o empoderamento, a troca de conhecimento entre as maes e residentes,
remodelamento de habitos de higiene e alimentacdo e a constru¢cdo de uma mentalidade
consciente em relacdo ao uso de farmacos e chas durante a gestacao.

Descritores: Gestantes; Empedramento; Promocao da Saude.
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ESCOLA: UM ESPACO DE CONSTRUCAO E INTERVENGAO EM EDUCACAO E
SAUDE

Ariadine Rodrigues Barbosa; Ellen Sanara Aita; Evilin Costa Gueterrez; Nizar Amin
Shihadeh; Pedro Silvelo Franco; Susane Graup.

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Coletiva, Universidade
Federal do Pampa-Unipampa

E-mail: addyouariadine.rb@gmail.com

Introducado: O Programa Saude na Escola surgiu como estratégia para ampliar acdes de
Educacéo e Saude, convergindo com os principios e diretrizes da Atencdo Basica (AB),
dentre eles, a promocéo-protecédo da saude e prevencao de doencas. Vale destacar que no
contexto escolar a Saude € abordada como um tema transverso, e assim, possibilita a
insercao dos profissionais da AB de forma multidisciplinar. Contudo, os diferentes nucleos
necessitam compartilhar saberes de forma integrada e interdisciplinar ressaltando o papel
de educador que o profissional da AB também cumpre. Objetivo: apresentar um relato de
experiéncias sobre Educacao e Saude das acdes realizadas em duas escolas do territorio
adstrito do cenario de pratica da equipe de residentes em Saude Coletiva (SC) do Programa
de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude da Universidade Federal do Pampa de
Uruguaiana/RS. Metodologia: Realizaram-se trés encontros no turno da tarde em cada
escola com turmas do Ensino Fundamental indicadas pela direcdo das escolas. As a¢gdes
abordaram doencas transmitidas pelo Aedes Aegypti; gripe comum e H1N1 e prevencao de
acidentes no transito. O planejamento buscou construir materiais didatico-pedagoégicos
capazes de proporcionar interacdo e promover troca de conhecimentos através da
aprendizagem significativa com a integracdo de saberes das areas de atuacao da equipe
multiprofissional: Assistente Social, Educadora Fisica, Enfermeira, Fisioterapeuta e
Nutricionista. As praticas desenvolveram-se com apresentacdo do tema; investigacdo de
conhecimentos prévios; problematizacdo; contextualizacdo e aplicacdo de jogos ou
dindmicas. Resultados e Discussao: Com a realizacao das atividades foram identificados
varios desafios quanto a abordagem em e sobre Educacdo Saude nas escolas, pois, para
gue as estratégias sejam efetivas € necessario considerar o contexto da comunidade,
extrapolando as orientacdes de higiene, alimentacdo e pratica de atividade fisica
.Considerac¢des Finais: Ampliar as intervencdes com enfoque em Educacéo e Saude no
ambito da atencao primaria nos diferentes contextos, propondo a promocao e protecdo da
saude, tanto individual quanto coletivo, é fundamental. Neste sentido, destaca-se que
atividades da residéncia em SC demonstram na praxis a viabilidade de integracao
multiprofissional oportunizando vivéncias e experiéncias significativas e enriquecedoras
neste campo.

Descritores: Educacdo em Saude; Programa Saude na Escola (PSE); Promocédo da Saude.
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EXISTE DIFERENCA NO DESEMPENHO FUNCIONAL EM INDIVIDUOS HIPERTENSOS
E NORMOTENSOS PERTENCENTES A GRUPOS DE ATIVIDADE FISICA DO
PROGRAMA “ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA” DE PRESIDENTE PRUDENTE-
SP?

Mileide Cristina Stoco de Oliveira; Taise Mendes Biral; Gabriela Menosse Ribeiro; Aline
Ferreira Lima Gongalves; Eliane Ferrari Chagas; Lacia Martins Barbatto.

Programa de Residéncia em salde — Area de Reabilitaco Fisica; Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia/Unesp - Presidente Prudente.

Email: cristina.mileide@gmail.com

Introducado: O desempenho funcional se refere a capacidade de se movimentar com maior
independéncia possivel, mas pode ser afetado por doencgas crénico-degenerativas, como a
hipertenséo arterial.Objetivo: Verificar se existe diferenca no desempenho funcional, por
meio do teste funcional “Timed Up and Go” (TUG), de individuos hipertensos e normotensos
participantes de um grupo de atividade fisica das Estratégias de Saude da Familia (ESF)
localizados na cidade de Presidente Prudente.Metodologia: Dois grupos de atividade
fisica, das ESF’s localizadas em Presidente Prudente-SP foram avaliados (n=32), sendo 21
hipertensos e 11 normotensos. Foram incluidos individuos com idade >18 anos;
hipertensos (grupo hipertensdo) e normotensos (grupo normotenso) e foram excluidos
individuos acometidos por doencas neuroldgicas. Os participantes realizam atividade fisica
2 vezes por semana nas ESF’s, sendo cada aula ministrada por um fisioterapeuta residente
na unidade. A aula tem duracdo de 45-50 minutos (10’ de alongamento; 15 de
aquecimento; 20’ de fortalecimento e 2’ de relaxamento). Para realizacdo do teste o
participante iniciou sentado em uma cadeira padrdo de 46 centimetros de altura, com
encosto e sem apoio para o brago. Ao comando verbal “va”, deveria levantar da cadeira,
caminhar de forma confortavel e segura em linha reta por 3 metros, dar meia-volta, retornar
e sentar na posicdo inicial. O individuo ndo recebeu auxilio fisico do fisioterapeuta
residente. Um cronémetro foi usado como instrumento para medir o tempo (em segundos)
e a média de 3 testes para cada individuo foi considerada. Analise estatistica: Para
comparacao entre 0s grupos utilizou-se o teste de t de Student para amostras
independentes.Resultados/discussdo: Nao houve diferenca significativa entre
hipertensos e normotensos TUG (t=-1,54, IC 95% =-0,31-2,22; p=0,133), mostrando nessa
populacdo a hipertensdo arterial ndo esta interferindo no seu desempenho funcional,
possivelmente devido a préatica regular de atividade fisica.ConsideracGes finais: A
atuacao fisioterapéutica nas ESF’s tem se mostrado benéfica no gerenciamento do
desempenho funcional de pacientes com doencas cronicas como a hipertensao arterial.

Descritores: Hipertensao, Fungéo; Mobilidade.
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EXPECTATIVAS, POTENCIALIDADES E DESAFIOS NA PRATICA DA RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA.

Ana Paula dos Santos Caetano; Andressa Gabriele Lepinski;Danielle de Mello Cherbiski;
Santina Sayuri Utida Pereira; Tathyana Silva Andrade; Verdnica de Azevedo Mazza.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal
do Parana.

E-mail: andressagabrielelepinski@gmail.com

Introducao: As residéncias multiprofissionais em saude foram criadas a partir do ano de
2005 obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), tendo sua
comissao coordenada conjuntamente pelo Ministério da Saude e o Ministério da Educacéo.
A partir dessa acdo em conjunto, surgem parcerias entre Instituicoes de Ensino e os
Servicos de Saude para realizacdo do funcionamento regular dos cursos de POs
Graduacao. Que tem como objetivo capacitar os enfermeiros no cuidado em enfermagem
de saude da familia com uma visdo multidisciplinar de forma a romper as visdes
individualistas e estabelecer a acdo em conjunto e reciproca dos profissionais de diversas
areas de conhecimento. Objetivo: Desta forma objetivou-se relatar a experiéncia de
enfermeiros no Programa de Residéncia multiprofissional em Saude da Familia vinculado
a uma Instituicdo Federal de Ensino do Sul do Brasil. Metodologia: Trata-se de um relato
de experiéncia da atuacéo na residéncia multiprofissional em saude da familia. Discusséao:
A experiéncia dos enfermeiros na residéncia como um dos desafios a ser enfrentada € a
coexisténcia com as diferengcas como percepcdes, personalidades e visdes, pois cada
categoria deve exercer sua profissdo coletivamente com as diferentes areas de atuacao
dos demais profissionais, realizando sua contribuicdo especifica aos mais diversos
atendimentos de saude .Porém a realidade que vivenciamos durante a formacéo destes
profissionais se estrutura em experiéncias especificas e centradas somente em suas
especialidades tornando assim um modo de atuar fragmentado . Sendo que a Residéncia
Multiprofissional busca-se quebrar com esse paradigma com uma proposta de convivéncia
e partilha no processo de trabalho. Consideracdes Finais: Foram evidenciadas que as
diversas atividades desenvolvidas na Residéncia tém fortalecido o aprendizado
multiprofissional, buscando contemplar os mais diversos aspectos envolvidos neste
processo, para o desenvolvimento de um cuidado integral e humanizado. No entanto, isto
requer muito mais do que os principios do SUS, é preciso transpor barreiras, tanto no campo
profissional como no campo pessoal para uma pratica integrada que supere as
fragmentacdes existentes.

Descritores: Saude da Familia; Internato e residéncia; Educacéo de pds-graduacédo em
Enfermagem.
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FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO DE UM CAPSI: DESAFIOS DA RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL

Daiane Rodrigues de Loreto; Daniele Beutinger; Graciele Silva de Matos, Adriana Kemerich
de Andrade; Jane Beatriz Limberger; Zelir Terezinha ValvassoriBittencourt.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental, Centro Universitario
Franciscano

E-mail: daiadeloreto@hotmail.com

Introducdo: O Centro de Atencdo Psicossocial da Infancia e Adolescéncia (CAPSI),
denominado em Santa Maria/RS,"O Equilibrista”, € um servi¢o de atencao diaria destinado
ao atendimento de criancas e adolescentes gravemente comprometidos psiquicamente.
Para efetivar seu atendimento realiza diversas atividades através de sua equipe
multiprofissional, com o objetivo de dar suporte terapéutico aos pacientes e aos seus
familiares. ApdGs discussfes em reunido de equipe a respeito da superlotacdo do servico e
da dificuldade de promover uma atencao integral aos usuarios surgiu a necessidade de
reorganizar os processos de trabalho a partir da construcdo de um fluxograma de
atendimento. O fluxograma de atendimento é uma importante estratégia de visualizacao
dos processos de trabalho, pois possibilita uma melhor articulacdo com a rede ampliando
a capacidade de resolutividade e integralidade. Objetivo: Descrever o processo de
construcdo de um fluxograma de atendimento do CAPSi em Santa Maria, RS.
Metodologia:Trata-se de um relato de experiéncia vivenciada pelas profissionais da
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental do Centro Universitario Franciscano durante
a construcdo de um fluxograma de atendimento no CAPSi. Resultados e discussao:
Reunides com a rede da infancia e adolescéncia do municipio foram realizadas com o
intuito de criar o fluxograma de atendimento, pois havia um grande numero de
encaminhamentos inadequados principalmente das escolas e conselho tutelar. Entédo, para
a estruturacdo dos fluxos, definiram-se as instituicbes habilitadas para fazer o
encaminhamento ao servigo. Essas, definidas como porta de entrada: centros de referéncia
de assisténcia social (CRAS), centros de referéncia especializado de assisténcia social
(CREAS), centros de atenc¢éo psicossocial (CAPS), atencdo basica, ambulatério de salde
mental, hospitais, pronto atendimento municipal, unidade de pronto atendimento, programa
de atendimento especializado municipal. Consideracdes finais: Essa reestruturacao dos
processos de trabalhos do CAPSI possibilitou, portanto, identificar a real demanda de
usuarios e definir o fluxo de entrada no servi¢o de forma a reorganizar a rede da infancia e
adolescéncia no que se refere aos encaminhamentos. O cuidado ao paciente com
transtorno mental passa a ser realizado dentro de uma rede integrada de atencéo, que vai
desde a assisténcia primaria até o atendimento mais especializado nos CAPS.

Descritores: Saude Mental; Fluxo de trabalho; Crianca.
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GESTAO DA QUALIDADE E EQUIPE HOSPITALAR EM UM OBJETIVO UNICO: O
PACIENTE

Fabieli Borges; NelsiSalete Tonini; Renata Pereira de Oliveira; Denise de Fatima Hoffmann
Rigo; Cristina Daiana Bohrer; Raissa Ottes Vasconcelos.

Residéncia em Gerenciamento de Enfermagem Clinica Médica e Cirargica Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE

E-mail: fabieliborges@yahoo.com.br

Introducao: A gestdo da qualidade consiste fundamentalmente em gestédo de processos e
é fator inerente as organizacfes. Nos ultimos anos tem sido grande a preocupacdo das
instituicbes de saude com a seguranca do paciente em todas as fases do cuidado
assistencial, devido principalmente pelos avancgos tecnoldgicos e 0s seus possiveis riscos.
Evento adverso ocorre por falhas nos processos (atividades), na organizacdo dos servi¢cos
(estrutura), na falta de lideranca e ou atitudes que modifiquem as realidades existentes:
Objetivo: Desenvolver competéncias para que o0s participantes possam aplicar os
fundamentos da gestdo da qualidade e seguranca do paciente no cotidiano do hospital.
Metodologia: Trata-se de um estudo qualitativo, descritivo, do tipo relato de experiéncia
utilizado como cenéario, o hospital universitario do Oeste do Parana (HUOP). A experiéncia
ocorreu por meio da participacdo na oficina pedagogica caracterizada por trabalho em
grupoem prol da construcéo coletiva de um saber e de uma andlise da realidade. Compés
este grupo, 32 chefes de setores, incluindo o programa de residéncia da referida instituicéo,
Residéncia de Gerenciamento em Clinica Médica e Cirargica e Farmécia Hospitalar.
Resultados: Nesta oficina, discutiu-se sobre a Notificacdo de Incidentes/eventos adversos,
sendo realizada uma exposicao sobre a teméatica pela enfermeira e docente representante
do Nucleo da Gestdo da Qualidade, e em seguida trabalhada a ficha de notificacdo de
incidentes e eventos adversos implantada no HUOP, e como ferramenta para andlise
utilizou-se o “Diagrama de causa e efeito”. Realizado o mapeamento dos possiveis riscos
presentes em seu ambiente de trabalho, colocando-os em ordem de gravidade, em seguida
realizaram a classificacdo desses riscos e fizeram a analise dos mesmos utilizando a
ferramenta “Diagrama de causa e efeito”, a partir da analise dos riscos identificados, cada
grupo elaborou o plano para implementacéo das ac¢des para 0s eventos adversos utilizando
uma Matriz (para correcdo das nao conformidades). Conclusdo: Esta atividade
proporcionou aos participantes momentos de reflexdo e discussédo sobre seus ambientes
de trabalho, onde levantaram as problematicas de forma dinamica e participativa, por meio
da discussdo multiprofissional, levando-os a constatar que os problemas apontados em
uma determinada area tinham impacto importante em outras areas, acarretando em riscos
assistenciais, ambientais e de exposi¢cao aos colaboradores.

Descritores: Gestdo de Qualidade em Saude; Qualidade; Hospitais de Ensino; Gestéao
hospitalar.
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GRUPO DE AUTOCUIDADO: DE RESIDENTES PARA RESIDENTES

Gisely dos Santos Ganoza; Patricia Teixeira de Vasconcelos; Caroline Fabrin; Thais Titon
de Souza.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Programa de Residéncia
em Medicina de Familia e Comunidade

Prefeitura Municipal de Floriandpolis e Universidade do Estado de Santa Catarina
E-mail: gyganoza@gmail.com

Introducéo: As criacdes de programas de apoio psicopedagogico, de fluxos de cuidado a
saude e de grupos de apoio aos residentes produzem melhoria tanto na qualidade da
formacao profissional, em termos do desenvolvimento de recursos para lidar com o estresse
inerente ao trabalho, como também em relacdo a qualidade de vida pessoal, possibilitando
um melhor relacionamento com os usuarios e maior satisfacdo aos residentes. Objetivos:
Implantar um grupo de autocuidado a fim de melhorar a resiliéncia dos residentes, diminuir
os danos causados pelo esgotamento profissional e permitir o treinamento de Praticas
Integrativas e Complementares antes de utiliza-los com os usuarios. Metodologia: Criou-
se um Grupo de Autocuidado dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia (PREMULTISF) e de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade (PRMFC),
realizado semanalmente, no periodo noturno, com duracdo aproximada de duas horas, nas
instalacdes de uma Universidade na cidade de Florianopolis. Atualmente os dois programas
somam 106 residentes (PREMULTISF n=79 e PRMFC n=27). Trata-se de um grupo aberto,
continuo, sem data de término; de coordenacéo cooperada, por ndo ser centrada em uma
Unica pessoa; e de abordagem variada, com utilizacdo de diversas técnicas. Resultados e
discussdao: O Grupo realizou até o momento 2 encontros. No primeiro, participaram 11
residentes (10,3%) e foram realizadas dindmicas de aquecimento e integracdo e pratica
corporal da medicina tradicional chinesa (Qi Gong). No segundo, participaram 6 residentes
(5,6%) e abordaram-se técnicas de massagem, de autodefesa e roda de conversa onde 0s
residentes expuseram suas situacdes e o grupo fez sugestdes de resolucdes. No total dos
2 encontros participaram 17 residentes (16%), de diferentes categorias profissionais
(Nutricdo, Educacédo Fisica, Fisioterapia, Medicina, Enfermagem, Servico social,
Odontologia e Farmacia). Consideracdes finais: Apesar do curto tempo implantacdo da
experiéncia, identificou-se nas falas dos participantes que trouxe beneficios, a medida e
gue sentiram revigorados apds a sua realizacdo. Notou-se uma dificuldade de adesédo
justificada pelos residentes como sendo resultado do horario (fora do expediente) e da
distancia do local que, apesar de ser central, ainda é longe de variados campos de prética.
A institucionalizacdo do espaco, com carga horaria dentro das 60h e o apoio da
coordenacdo do programa seriam passos a serem considerados para o avanco da
atividade.

Descritores: Residéncia; esgotamento profissional; pratica de grupo.
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GRUPO DE  CAMINHADA:  UMA FERRAMENTA DE INTERVENCAO
INTERDISCIPLINAR NA ATENCAO BASICA

Audrei Thayse Viegel de Avila; Gabriela Buchmann Godinho; Luana de Souza dos Santos;
Paula Elisa Louzada; Vivian Pereira Waihrich; Marilia Ache Carlotto Brum Santos.

Escola de Saude Publica do Estado do Rio Grande do Sul/Residéncia Integrada em Saude,
Enfase em Atencéo Basica.

E-mail: audreiviegel@hotmail.com

Introducao: A atividade fisica, como a caminhada, traz muitos beneficios para a saude.
Para hipertensos, por exemplo, ela pode reduzir os niveis de pressao arterial, contribuir no
controle do peso e diminuir o risco de doenca arterial coronéria e de acidente vascular
cerebral. Assim como, pode torna-se um importante espaco de convivéncia dentro da
comunidade. Objetivo: Apresentar a experiéncia da atuacdo multiprofissional em um grupo
de caminhada orientada na Atencdo Basica. Metodologia: O grupo de caminhada
orientada ocorre semanalmente junto a uma comunidade. O grupo € organizado pelos
profissionais da unidade de saude local e apoiado por uma equipe multiprofissional
composta por fisioterapéuta, fonoaudidlogas, nutricionista e psicologa. A caminhada
orientada é precedida por exercicios de aquecimento. No término da caminhada, s&o
realizadas duas atividades: alongamento final e conversa com tematicas de saude, bem
como um espaco aberto de troca de experiéncias entre 0s usuarios e os profissionais. O
grupo é composto, em média, por dez participantes. Resultados: A caminhada orientada
apresentou-se como uma importante ferramenta de atuagcao multiprofissional. A atividade
realizada proporcionou um espaco que incluiu quatro importantes intervencdes: a pratica
de atividade fisica, educacao em saude, a vigilancia dos pacientes e espaco de convivéncia.
Consideracg®es finais: O grupo de caminhada experienciado pela equipe multiprofissional
na Atencao Bésica constituiu-se como um importante dispositivo de promoc¢ao e prevencao
em saude, assim como a possibilidade de realizar uma acdo de vigilancia e
acompanhamento de pacientes, para além da consulta médica. Constituiu-se também um
espaco importante de dialogo e fortalecimento da autonomia dos usuarios quanto ao
cuidado em saude. Dessa forma, tanto os diferentes nicleos profissionais integrados,
guanto os usudarios, estdo implicados no cuidado e prevencéo de agravos em saude.

Descritores: Promocao da saude; Atencao Primaria a saude; Caminhada.
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GRUPO DE CONVIVENCIA JARDIM LEOPOLDINA: PROPORCIONANDO SAUDE NA
MELHOR IDADE

Marcantonio, Marta. Silveira, Cleunice Burtet. Cardoso. Neila Machado, Gomes, Maria
Helena. Bilhar, lara Terezinha da Costa.

Programa de Residéncia Integrada em Saude com énfase na Saude da Familia e
Comunidade do Grupo Hospitalar Conceicéao;

Introducao: Trata-se de atividades desenvolvidas junto aos idosos da comunidade do
Grupo Hospitalar Conceigcdo (GHC) da regido de abrangéncia territorial da Unidade de
Saude Jardim Leopoldina (USJL). O grupo € coordenado por uma Residente e duas
Agentes Comunitédrias de Saude, compfe-se por busca espontanea, convites e
encaminhamentos médicos. Objetivos: a promocao e prevencao em saude e desenvolver
a sociabilidade. Metodologia: A atividade é desenvolvida semanalmente, e em cada
encontro existe um momento para troca de informacdes sobre atividades desenvolvidas na
semana e planejamento de atividades futuras. As componentes do grupo criaram uma
“caixinha” onde depositam mensalmente quantias em dinheiro para ajudar no pagamento
dos passeios e viagens que realizam, desta forma ndo onerando o orgcamento mensal de
cada uma. O grupo existe ha 14 anos, e atende uma demanda do territério, que é
basicamente desenvolvido de forma vertical, sendo formado por grandes condominios
residenciais. Espaco que dificulta a socializacdo dos moradores. O publico alvo € composto
exclusivamente por mulheres, solteiras, que moram sozinhas ou por pessoas vilvas, que
buscam sair de situacbes de soliddo, isolamento ou que procuram inserir-se na
comunidade. As atividades sédo realizadas de forma que as integrantes se sintam
gratificadas, e desenvolvidas a partir de sugestdes das participantes sendo passeios pelo
municipio ou Estado, festas tipicas regionais, bailes de terceira idade no municipio,
comemoracdes de aniversarios entre outros. A organizacao grupal refere-se a um processo
de integracao, transformando a realidade dos usuarios envolvidos. Os desafios que se
apresentam sdo agueles em gque apesar de sentirem-se dispostas a participar, muitas vezes
em consequéncia da idade avancada de algumas das participantes, 0 corpo nao
corresponde ao desejo. Consideracdes finais: Busca-se assim uma nova forma de
integracao destas participantes. A solidariedade, a amizade a confraternizagdo séo alguns
dos pontos fortes das componentes do grupo. E a amizade construida se solidifica cada
vez mais com o0 passar dos anos, tornando cada delas vencedoras, pois trabalham a
prevencao e a promocao da saude sendo multiplicadoras, pois representam a Unidade em
diversos eventos dos quais participam.

Descritores: Agente Comunitario de Saude; Avaliacao de Processos; Relacdes familiares.
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GRUPO DE MULHERES NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: UM RELATO DE
EXPERIENCIA DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Lorena Timbo Veiga dos Santos; Sabrina Maria Carreiro Almeida; Nathalya Tavares
Camelo Felipe; Ana Gabriella Saraiva Rocha; Francisca lzarlandia Sousa Aragao; Maria do
Socorro Teixeira de Sousa.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, Escola de Formacdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia, Sobral — Ceara.

E-mail: lorenatveiga@gmail.com

Introducgéo: A equipe multiprofissional constitui uma importante parte na consolidacdo da
Estratégia de Saude da Familia, pois visa fortalecer as diretrizes da Atencdo Primaria a
Saude. A integralidade, participa¢éo social, promoc¢éo da saude, humanizacéo e equidade
devem se consolidar através de acfes coletivas e grupais que visam a promocao da saude,
ampliacdo dos espacos de interagao cultural e o desenvolvimento humano, centrado na
compartilha do conhecimento, e ndo no processo de transmissdo de conhecimento,
assistencialista e medicalizante. Objetivo: Descrever as experiéncias vivenciadas pela
equipe multiprofissional de Residéncia em Saude da Familia em um grupo de mulheres, a
partir de préaticas terapéuticas como acompanhamento em salude mental. Metodologia:
Trata-se de um relato de experiéncia acerca da vivéncia multiprofissional em um grupo de
mulheres, caracterizado como grupo terapéutico, aberto, que ocorre quinzenalmente no
Centro de Saude da Familia COHAB Il, do municipio de Sobral-Ceara, desde setembro de
2015. As participantes do grupo apresentam um perfil com sintomas depressivos, ansiosos
ou que estejam em situacdo de conflito familiar. Resultados: Durante as intervengdes no
grupo, a equipe apoiadora tem observado significativas alteragdes no comportamento das
participantes. Enquanto que no momento de insercdo no grupo, algumas se mostravam
ansiosas, inquietas ou constrangidas, especialmente para falar de seus relacionamentos
familiares, atualmente observa-se maior autonomia e confianca na resolu¢do dos seus
problemas, além de diminuicdo dos sintomas ansiosos. As atividades desenvolvidas, como
as dinamicas de grupo com momentos ladicos, propiciaram envolvimento entre
profissionais e participantes, formacao de vinculos e lagcos de confianca, cumplicidade e
descontracdo, sendo possivel neste cenario, compartilhar sentimentos e dialogar sobre
assuntos de interesse das usuarias, 0s quais interferiam em sua saude fisica e mental.
Consideragbes finais: O grupo terapéutico possibilita o compartihamento de
experiéncias, escuta orientacdo, planejamento de atividades e atendimentos condizentes
com as necessidades dos individuos. Observou-se que as intervencdes realizadas por
equipe multiprofissional sdo extremamente relevantes, pois compreendem saberes
diferenciados que se agregam e sdo capazes de abordar os diversos aspectos
biopsicossociais relacionados ao cuidado em saude, além de permitir o reconhecimento da
cultura e particularidade dos sujeitos.

Descritores: Estratégia Saude da Familia; Grupos de Autoajuda; Saude Mental.
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GRUPO DE TESTEMUNHO NA INTERNACAO PSIQUIATRICA: O USUARIO COMO
PROTAGONISTA

Carlos Oclides Pereira de Quadros; Caiane Steurer Schneider; Rafael Pasche da Silveira;
Marta Helena Oliveira Noal; Hector Omar Ardans-Bonifacino; Alessandra Sallet Lunkes.

Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude Mental/Universidade
Federalde Santa Maria (UFSM)

E-mail: cquadros09@gmail.com

Introducdo: A area de atuacdo da Residéncia Multiprofissional da UFSM situada na
Unidade Psicossocial (Unidade de Internacdo Psiquiatrica) do Hospital Universitario de
Santa Maria (HUSM) vem, nos ultimos anos, mantendo um trabalho conjunto com a
Associacdo de Familiares, Amigos e Bipolares (AFAB). Esta € uma associacdo sem fins
lucrativos na forma de um projeto de extensdo da UFSM, que busca oferecer uma
abordagem terapéutica ampliada, englobando aspectos psicolégicos, educacionais,
familiares e sociais. Compartilha-se uma das experiéncias dessa parceria, denominada
“‘Grupo de Testemunho”. Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia de uma
atividade realizada pela Residéncia Multiprofissioinal e a AFAB. Os Grupos de Testemunho
foram instituidos formalmente como atividade dos residentes em 2015, apds duas
experiéncias produtivas em 2014 e experiéncias informais, sem enquadramento de grupo,
nos anos 2000 a 2008. Desde entédo foram realizados 10 grupos, que ocorreram, em média,
uma vez a cada més. A conducdo do grupo, via de regra, € realizada por dois usuarios,
integrantes da AFAB. Além disso, dois residentes acompanham a atividade para prestar
apoio aos facilitadores. A cada realizacao os usuarios internados séo convidados, em geral
com grande aderéncia. Apesar dessa atividade se configurar na internagdo psiquiatrica, da
mesma forma como o trabalho € conduzido na AFAB, procura-se, nesses grupos, dar
protagonismo ao usuario, buscando uma forma de terapia que nao seja fundada na doenca
ou a partir do modelo biomédico. A propria organizacdo coletiva, com a tomada de
responsabilidade, torna-se um ato terapéutico, tendo em vista que se propde sair da l6gica
de um usuario-objeto e propiciar formas de criacdo de um usuario-ator, sujeito politico.
Resultados e discussao: Nesse sentido, observamos que 0s usuarios internados utilizam
esse espaco para tirar duvidas, compartilhar experiéncias, expressar expectativas e
frustragbes com o tratamento junto a outras pessoas que passam oOu passaram por
experiéncias semelhantes. Assim, € um dispositivo de cuidado de si, que busca reelaborar
experiéncias trauméaticas de fases agudas da doenca, dando a elas um novo sentido, a
partir do suporte de técnicos de saude e com a construcdo de narrativas pessoais, inclusive
para os facilitadores, que possuem grande potencial terapéutico, institucional e politico.
Espera-se que atividades como essa estimulem os usuarios a participarem de espacos
democraticos, como a prépria AFAB, que possuem um papel terapéutico, politico e social.

Descritores: Saude Mental, Hospitais Psiquiatricos, Educacéao de Pos-Graduacgéo
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GRUPO DEIXANDO DE FUMAR: RELATO DE EXPERIENCIA DE UM GRUPO DE
RESIDENTES EM SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS/SC

Leticia Alves; Pablo Antonio Bertasso de Araujo; Lauriana Urquiza Nogueira; Patricia
Teixeira de Vasconcelos; Caren Della Méa Fonsceca; Marynes Terezinha Reibnitz

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, UDESC/Florianépolis, SC
E-mail: alvesleticiadl@hotmail.com

Introducéo: O tabagismo €é reconhecido pela Organiza¢do Mundial da Saide como doenca
epidémica que causa dependéncia fisica, psicolégica e comportamental. Trata-se de um
problema de saude publica global que mata milhares de pessoas em todo o mundo. Como
parte do programa de controle do tabagismo em Florianopolis foi oferecida capacitacdo em
tratamento intensivo do fumante para os residentes em salde da familia. Objetivo:
conseguir a suspensdo completa do cigarro e apoiar os participantes nessa tentativa.
Metodologia: no Centro de Saude (CS) é disponibilizado uma lista com dados de
identificacdo (nome, data de nascimento, telefone) para interessados em participar do
grupo. Posteriormente foram realizadas ligacdes para agendamento individual da primeira
avaliacao, aplicacdo do questionario de Fagestrom e primeiras orientacdes. Na semana
seguinte iniciaram-se encontros do grupo, totalizando quatro encontros, com temas pré-
estabelecidos, de acordo com o manual do Ministério da Saude. Os encontros envolveram
residentes da area de educacao fisica, enfermagem, farmécia, fisioterapia, nutricdo e
odontologia com abordagem educacional de cada profissdo conforme tema e participacao
multiprofissional em todos os encontros. Ao final de cada encontro foi realizado relaxamento
através de meditacdo, técnicas respiratorias e ofertado auriculoterapia. Todas as etapas do
grupo foram realizadas por residentes sendo acompanhadas por uma profissional do CS
com experiéncia na realizacdo do grupo. Resultados/discussao: foram realizadas trinta
ligagbes e quinze vieram para as avaliagdes iniciais. Ingressaram no grupo dez
participantes, cinco mulheres e cinco homens. Do total de participantes, uma iniciou o grupo
sem estar fumando apés orientacbes durante a primeira avaliagdo e no decorrer dos
encontros quatro—deixaram de fumar. Através dos relatos dos participantes a atuacéo
multiprofissional e aplicagdo das técnicas e auriculoterapia foi considerado um estimulo
positivo. Consideracgdes finais: concluimos que o grupo foi efetivo na tentativa de auxiliar
as pessoas a pararem de fumar. Em relagdo ao aprendizado enquanto residentes, 0
acompanhamento do grupo em todos 0s encontros se torna mais valido do que participagao
em apenas um momento estratégico. Ressaltamos que o trabalho multiprofissional na
residéncia proporciona troca de conhecimentos entre areas e fortalece lacos entre os
profissionais para a pratica no cotidiano.

Descritores: Abandono do habito de fumar; Servicos de saude; Pessoal da saude
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GRUPO MULTI/INTER PROFISSIONAL DE ATENQAO AOS PORTADORES DE
OBESIDADE: RELATO DE EXPERIENCIA NA RESIDENCIA

Raissa Ottes Vasconcelos; Ariana Rodrigues da Silva Carvalho; Cristina Daiana Bohrer;
Fabieli Borges; Luis Guilherme Sbrolini Marques; Thais Vanessa Bugs.

Programa de Residéncia em Enfermagem na Especialidade de Gerenciamento de
Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica da Universidade Estadual do Oeste do Parana.

Introducao: Sobrepeso e obesidade séo, atualmente, problemas graves de salude publica
no Brasil. O trabalho em grupo é um instrumento fundamental no atendimento das
complexidades da promocéo e da educacdo em saude. Objetivo: Relatar a experiéncia de
residentes de enfermagem no auxilio da realizacao de grupos de atencéo a obesos, durante
treinamento em servico no ambulatério de um hospital escola localizado na regido oeste do
Parana. Metodologia: Os grupos de obesidade ocorrem em segundas-feiras, durante o
turno da manha, distribuidas para trés diferentes grupos (grupos I, Il e Ill). Na quarta
segunda-feira do més ocorre a reunido mensal da equipe multiprofissional que coordena os
grupos, sendo composta por meédicos, enfermeira, fisioterapeuta, nutricionistas, psicologa,
assistentes sociais, farmacéutica, residentes de enfermagem, farmacia e medicina e
académicos do curso de fisioterapia. Tais sujeitos sdo acompanhados desde 2012,
individualmente; e desde 2015 em grupos de apoio. A enfermagem tem participado desde
0 inicio. A vivéncia relatada deu-se nos meses de marco a maio de 2016.
Resultados/discussdo: Sao estabelecidos acordos com o0s grupos com relacdo a
assiduidade, pontualidade e eliminacdo de peso, vinculados a sua permanéncia.
Selecionam-se assuntos de interesse geral, no sentido de dar apoio no processo do
emagrecimento e mudanca para estilo de vida mais saudavel. Durante o0 més séao
trabalhados os mesmos temas com os grupos orientando sobre sua corresponsabilidade
no tratamento. O servico esta em vias de credenciamento para realizacdo de cirurgia
bariatrica, sendo considerada para casos especificos. As atividades realizadas pelos
residentes de enfermagem acontecem na recepcéo e no acolhimento a estes individuos,
além de organizacao do ambiente, provisdo de materiais e equipamentos para a realizacéo
do mesmo. A experiéncia trouxe aprendizado sobre a doenca e a complexidade dos fatores
envolvidos, possibilitando ampliar o olhar sobre as diferentes realidades, ouvir o sujeito,
levantar necessidades e buscar possiveis intervencdes, juntamente com a equipe
multi/interprofissional. Consideragdes finais: A vivéncia e o contato com estes individuos
permitem crescimento pessoal e profissional para o enfermeiro residente. Por meio dessas
acOes, torna-se possivel conhecer a comunidade atendida, exercer competéncias e
habilidades, trabalhando de maneira integrada com a equipe multi/interprofissional.

Descritores: Obesidade; Educacdo em Saude; Enfermagem.
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GRUPO PIMENTA ROSA: REFLEXC)ESNACERCA DE UM GRUPO DE SEXUALIDADE
FEMININA EM UM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Vivian Marx e Graziela Rosa da Silva.

Programa: Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental/Instituicdo:
Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS

E-mail: vivi-marx@hotmail.com

Introducédo: A vivéncia da sexualidade apresenta-se como um aspecto extremamente
importante para a saude fisica e mental dos sujeitos. A abordar a sexualidade da mulher
em um Centro de Atengcdo Psicossocial (CAPS) contempla-se a perspectiva de
integralidade do cuidado, compreendendo o sujeito como ser psicossocial e biolégico.
Assim como, faz-se necessario, o esclarecimento de davidas, desmistificacdo de mitos e
promocdo de uma sexualidade mais saudavel para as mulheres usuarias do CAPS.
Objetivos: Promover dialogos e construcdes a cerca da sexualidade feminina de mulheres
de um CAPS. Objetivando abordar tematicas da sexualidade e problematizar o lugar da
mulher na sociedade contemporéanea. Metodologia: O grupo possui atualmente 8
participantes. O mesmo € coordenado por uma psicéloga e uma enfermeira, ambas
residentes no programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental. Trata-
se de um grupo aberto, onde os encontros séo realizados semanalmente, com duracgéo de
1 hora e meia. Inicialmente foi construido junto as participantes um cronograma contendo
as tematicas que as mesmas gostariam de tratar em cada encontro.
Resultados/discussé&o: Ao decorrer dos encontros foi possivel observar o quéo importante
se fazia aquele espaco ofertado para elas, onde se sentiam acolhidas e seguras para
abordar teméticas relacionadas a sua sexualidade, suas dificuldades e duvidas. Percebeu-
se também, que de forma gradativa, as participantes se colocavam mais nos encontros,
relatavam sobre seus relacionamentos afetivos e suas emocodes atreladas aos mesmos.
Bem como, traziam questfes pertinentes a respeito de questdes degénero e o papel da
mulher na contemporaneidade. ConsideracOes finais: Acreditamos que o grupo de
sexualidade seja um dispositivo potente e significativo dentro dos servicos CAPS.
Caracterizando-se como um espaco Unico e protegido para que as mulheres possam falar
da vivéncia de sua sexualidade, sem gue sejam julgadas ou reprimidas. Acreditamos que
tal dispositivo de cuidado para essa demanda deva ser incorporado no servigo, mesmo
apos a saida das residentes.

Descritores: Sexualidade, Saude Mental, Saude da Mulher
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GRUPOS EM SAUDE: A EXPERIENCIA MULTIPROFISSIONAL EM UM AMBULATORIO
UNIVERSITARIO

Lais Vargas Fernandes; Helena Losch; Luane Aquino; Vinicius Carvalho;Maria Luiza de
Oliveira Teixeira; Vera Lucia Santos de Britto.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario Clementino
Fraga Filho (HUCFF) / Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Introducao: Doencas crénicas como a Doenca de Parkinson (DP) geram limitacdes fisicas,
declinio cognitivo, sintomas depressivos, dentre outros. Nesse sentido, ages preventivas
e de reabilitacdo com atencado multiprofissional sdo imprescindiveis para atender a essas
demandas e promover maior integracao social e otimizacdo da capacidade funcional.
Objetivo: Relatar experiéncia sobre a atuacdo multiprofissional em um ambulatorio de
Fisioterapia Neurofuncional pertencente ao Instituto de Neurologia Deolindo Couto (INDC)
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) por Residentes Multiprofissionais em
Saude do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF). Metodologia: Relato de
experiéncia baseado em observacao sistematica de aspectos de determinada realidade
correlacionando-os com bases tedricas pertinentes. O grupo de Parkinson ocorre as tercas-
feiras de 8:00h as 9:00h onde atuam residentes do Servi¢co Social, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e Terapia Ocupacional. Participam do grupo em média 15
individuos, de ambos os sexos, com idades acima de 50 anos. Resultados/discusséo: A
assiduidade dos individuos com DP no grupo foi fundamental para criagdo do vinculo, e
dessa forma, os mesmos puderam expressar melhor suas vivéncias, o que permitiu aos
residentes planejar atividades pertinentes as necessidades do grupo, inclusive material
sécio educativo referente aos direitos e beneficios de portadores de DP. Nesse sentido,
foram realizadas dinamicas que estimulavam a cogni¢cdo, motricidade fina ao mesmo
tempo, em que abordavam gquestdes nutricionais, de direitos e beneficios assistenciais,
fatores emocionais, orientacdes sobre a importancia da adesao do usuario ao seu esquema
terapéutico individualizado e armazenamento correto dos medicamentos, além de estimular
o0 autocuidado e a autonomia nas atividades de vida diaria. Todas as atividades articulavam-
se com exercicios de Fisioterapia, envolvendo coordenacdo, equilibrio e habilidades
motoras dinamicas, bem como a inser¢cdo de acompanhantes e familiares na troca de
informacgBes e conhecimentos. Consideracdes finais: A utilizacdo de grupos em saude
com atuacao multiprofissional configura-se como uma boa estratégia de promocao a saude
e de formacédo de profissionais com pensamento interdisciplinar critico-reflexivo e viabiliza
gue o paciente seja efetivamente considerado em sua integralidade.

Descritores: Integralidade em Saude; Doenca de Parkinson; Equipe Interdisciplinar de
Saude.
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HISTOBIAS DE VIDA EM ARTICULACAO NAS TRAMAS DA REDE: O PAPEL DA
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Marina Haas de Leone; Deise Cararo; Franciele Votri de Oliveira; Ménica De Oliveira Dutra;
Thayane Martins Dornelles; Roberta Alvarenga Reis.

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude da Crianga com
transversalidade em Violéncia e Vulnerabilidade/Universidade Federal do Rio Grande do
Sul/Hospital Materno Infantil Presidente Vargas

Introducéo: A violéncia paralisa os sujeitos e pode trazer dificuldades de simbolizacao
demarcando o campo do traumatico, assim como desequilibrar o processo saude-doenca.
A partir de uma histéria familiar complexa pautada na violéncia e da atuacéo de residentes
multiprofissionais nos cenarios de pratica: NASF, USF, EESCA E CREAS de um mesmo
territorio, foram vivenciados os “n6s” da rede na gestao do cuidado e o fortalecimento desta,
ocasionado por uma “microrrede” de residentes. Objetivos: Sintetizar o desenvolvimento
da articulacdo da rede a partir de uma iniciativa de residentes multiprofissionais visando o
cuidado integral ao usuario. Metodologia: Relato de experiéncia vivenciado por residentes
a partir de um estudo de caso. Resultado/discusséao: Este trabalho surgiu apés a
apresentacdo do caso aos servicos envolvidos. Trata-se de uma familia na qual se
perpetuou o incesto e o0 abuso sexual infantil, resultando em duas filhas. As trés mulheres
(mée e suas duas filhas) sofreram abuso por seu genitor. Os servi¢cos ofertam assisténcias
distintas que objetivam o0 acesso ao cuidado, mas, por vezes, encontram-se distantes na
gestdo deste. Devido ao sofrimento psiquico e social presente na vida da familia -
percebidos primordialmente por relatos confusos da mée — foi visualizada uma dificuldade
em lidar com questfes de saude mental advindas desse contexto. Perceberam-se lacunas
na atencéo a partir do(a): preconceito com a loucura, separagdo da mente e do corpo no
atendimento e realizacdo do plano de cuidado individualizado por cada servi¢o. O contato
dos profissionais, anterior aos residentes, foi mais natural entre os mesmos niveis de
complexidade. O estudo de caso, as tecnologias relacionais “residente-residente” e
“residente-preceptor’ e 0 modo de insercéo dos residentes viabilizaram a interlocugéo entre
0s equipamentos de diferentes niveis de atencdo. Como consequéncia, gerou-se um
entendimento mais integral das necessidades dessa familia culminando no inicio do desatar
dos nés. Consideracdes finais: Necessidade do olhar ampliado na gestédo do cuidado das
situacdes de violéncia. Imprescindibilidade da articulagdo qualificada entre atencéo basica
e especializada para tornar possivel a coordenacdo do cuidado e a elaboracdo do PTS.
Poténcia das residéncias multiprofissionais, devido ao conceito ampliado de saude que a
multi e a interdisciplinaridade geram e a educacdo permanente, conforme tentativa de
auxiliar na producéo de saude ampliada e singular.

Descritores: Assisténcia integral a saude; violéncia sexual; saude publica.
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HISTORICO FAMILIAR DE QANCER EM PACIENTES COM CANCER DE MAMA EM
UMA INSTITUICAO ONCOLOGICA DE CURITIBA -= PR

Crislayne Bontorin; Jeanine Marie Nardin; Thais Abreu de Almeida; José Claudio Casali da
Rocha.

Liga Paranaense de Combate ao Cancer, Hospital Erasto Gaertner/Programa de
Residéncia multidisciplinar em Cancerologia

Introducao: O cancer de mama é a causa mais frequente de morte de mulheres entre 35
e 54 anos, sendo o segundo tipo de cancer com maior frequéncia no mundo, representando
22% dos novos casos a cada ano. Quanto ao cancer de mama, entre 5 e 10% de todos 0s
casos estdo relacionados a danos genéticos hereditarios, ou seja, mutacées herdadas no
momento da concepc¢ao do individuo e que apresentam forte correlagdo com diagndstico
em idade precoce (inferior aos 45 anos) e origem racial. A histéria familiar de cancer de
mama € um fator importante que tem relevancia direta para o rastreio, prevencdo e
tratamento. Objetivo: O objetivo deste trabalho foi avaliar o histérico familiar de cancer de
pacientes com cancer de mama de um hospital oncolégico e determinar os possiveis casos
candidatos a terapia alvo farmacolégica. Metodologia: Apds a andlise dos dados, foi
construido um heredograma para as pacientes com idade inferior a 45 anos e que
confirmaram histérico de cancer na familia (1° e 2° grau de parentesco). Foram avaliadas
162 pacientes, apresentando idade entre 28 e 85 anos, 121 pacientes apresentaram casos
de cancer na familia, sendo 26 delas pacientes com idade igual ou inferior a 45 anos (16,1%
do total de casos). Quando avaliados casos familiares apenas com parentesco de 1° grau,
86 pacientes apresentaram casos de cancer na familia, sendo 14 delas com idade igual ou
inferior a 45 anos (8,6% do total de casos) e referente ao parentesco de 2° grau, 83
apresentaram algum caso na familia, sendo 20 delas pacientes com idade igual ou inferior
a 45 anos (12,3% do total de casos). Consideracdes Finais: E importante ressaltar que a
detecc¢do precoce do cancer de mama € crucial para a eficacia da terapia alvo, oferecendo
uma boa chance de recuperacao e reducédo da mortalidade por cancer de mama.

Descritores: cancer de mama; prevencéo; histérico familiar.
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IMP'LANTAC,‘AO DE PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AR[EA PROFISSIONAL DE
SAUDE VINCULADA A UMA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

Francieli Nogueira Smanioto; Ana Vanessa Deffaccio Rodrigues; Jackeline Lourenco
Aristides, Dario Antonio Souza; Fabio José Antonio da Silva; Josimar Floréncio de Morais.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Béasica da Autarquia Municipal de
Saude de Apucarana — PR

Introducao: O Ministério da Saude, através do Edital n® 12, de 28 de agosto de 2015, pela
primeira vez permitiu que servigos de saude reconhecidos pelo setor da saude como rede
SUS-Escola, nao vinculados a instituicbes de ensino propusessem Programas de
Residéncia em Area Profissional da Salde. Objetivos: Descrever o processo de
construcdo e implantacdo de Programas de Residéncia vinculada a uma Autarquia
Municipal de Saude (AMS).Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia do processo
de construcdo de implantacdo dos Programas de Residéncia em Area Profissional de
Saude, vinculada a uma AMS, iniciado em setembro de 2015, com inicio do ano letivo em
marco de 2016. Resultados/Discusséo: O municipio de Apucarana foi contemplado com
o Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengéo Basica, Multiprofissional em Saude
Mental e Profissional em Enfermagem Obstétrica — Enfase em Rede Cegonha e com 27
bolsas do Ministério da Saude. Foram selecionados treze docentes, de sete éareas
profissionais, no quadro de colaboradores da AMS, que foi capacitado com relacdo a
metodologias e ensino, com énfase em metodologias ativas.A escolha dos cenarios de
pratica par aatuacdo foi pautada na estrutura fisica, disponibilidade de computadores,
recursos humanos e populagéo adstrita.Para o processo de implantacdo dos Programas de
Residéncia foram envolvidos a AMS, diretoria administrativa, o departamento de estratégia
de saude da familia e seus colaboradores.A implantacdo dos Programas de Residéncia
permitiu uma reflexdo dos processos de trabalho em satdde no municipio, evidenciando a
necessidade de elaboracao e implantagcéo de protocolos assistenciais e de fluxogramas de
atendimento.A insercdo dos residentes nas equipes de saude permitiu continuidade da
descentralizacdo da atencdo pré-natal nas unidades de atencdo primaria a saude,
intensificacdo de acdes de educacdo continuada, incorporacdo da educacdo permanente
nos Centros de Atencdo Psicossocial, ampliacdo de atendimentos multiprofissionais a
populacdo e revisdo do processo de trabalho nos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia.Consideracdes Finais: A integracdo ensino-servigo permite uma aproximacao da
teoria com a vivéncia pratica e troca de conhecimento, impactando na qualidade do cuidado
em saude.Objetiva-se formar profissionais aptos a construir e reconstruir seu conhecimento
de acordo com a realidade onde ira atuar, preparados para atuar no Sistema Unico de
Saude e em equipe multiprofissional.

Descritores: Internato ndo Médico; Relagdes Interprofissionais; Educacao Profissional em
Saude Publica.
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IMPORTANCIA DA INTERAQAO ENTRE RESIDENTES, PRECEPTORES E TUTORES
NA RESIDENCIA FARMACEUTICA EM FARMACIA INDUSTRIAL

Paula Thais Gozzi; Analina Beserra Martins; Weslley Rodrigo Menegheti; Rogério da
Conceicéo Rodrigues; Helena Teru Takahashi Mizuta.

Residéncia Farmacéutica em Farmacia Industrial, Universidade Estadual do Oeste do
Parana, Cascavel — PR

Introducdo: A Residéncia em Farmacia Industrial consiste em um programa de pos-
graduacéo latu sensu, sendo considerada uma modalidade de ensino e aprendizado
supervisionado, visando, sobretudo a formacéo de profissionais especializados na cadeia
industrial. Os tutores e 0s preceptores surgem, neste contexto, como duas categorias de
profissionais de extrema importancia para a consolidacdo deste programa. Segundo a
Resolucdo CNRMS N° 2, de 13 de abril de 2012%, o preceptor é responsavel por
supervisionar e orientar o residente durante o treinamento em servi¢co, enquanto ao tutor €
direcionado a funcdo de acompanhamento pedagdégico e difusdo das competéncias de
ensino. Objetivos: Demonstrar a importancia da interacao entre residentes, preceptores e
tutores na Residéncia em Farmécia Industrial. Metodologia: Relato da importancia do
desenvolvimento profissional com énfase na interacdo entre residentes, tutores e
preceptores no cenario de ensino e treinamento. Resultados e Discussao: Na Residéncia
Industrial, os circulos de convivéncia e diadlogo foram criados com o intuito de inserir os
residentes nos diferentes setores industriais e criar um ambiente favoravel para
potencializar o aprendizado.O tutor gera encontros periédicos com o0s residentes,
propiciando um universo de interag@o consistente entre estes profissionais e os docentes.
O preceptor conhece as habilidades do residente, desenvolve suas competéncias e o
instiga a buscarum conhecimento continuo, baseando-se em uma troca mutua de
experiéncias. Para auxiliar no processo de ensino e aprendizagem que norteiam 0
programa, a empresa Prati-Donaduzzi, criou um e-mail corporativo para cada residente,
visando aproximar estes profissionais nas suas diferentes categorias de atuacdo, ao
permitir a difusdo de informagdes vinculadas ao treinamento em servigo e atividades de
ensino. Além disso, lanca-se mao de aplicativos de mensagens instantaneas para integrar
todos os profissionais envolvidos e tornar mais &agil a comunicacdo. O programa de
residéncia conta ainda com um sistema de preceptoria diferenciado, feito por meio de
reunides periddicas e feedbacks. Consideracdes Finais: A interacdo entre discentes e
docentes, além de buscar a formacéao de profissionais especializados e aptos para atender
as necessidades da industria, deve criar um meio de estabelecer o residente no seu setor
de atuacao.

Descritores: Residéncia em Farmacia; preceptoria; mentores
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IMPORTANCIA DA PARTICIPACAO FAMILIAR NO TRATAMENTO DE USUARIOS DA
REDE DE SAUDE MENTAL: UM RELATO SOBRE GRUPOS DE FAMILIARES.

Lisiane dos Santos Welter; Carlos Oclides Pereira de Quadros; Rafael Pasche da Silveira;
CaianeSteurer Schneider; Héctor Omar Ardans; Fabio Becker Pires.

Residéncia Multiprofissional e em Area da Saude/ Universidade Federal de Santa Maria
E-mail: lisianewelter27@gmail.com

Introdugao: Entender o papel da familia nos cuidados do paciente de saude mental é
fundamental para que o tratamento seja mais eficaz, além de seguir a proposta da reforma
psiquiatrica (cuidado e desinstitucionalizagdo). O empoderamento destes cuidadores na
interlocugdo com os usuarios versam sobre a busca por autonomia, projetos
emancipatoérios, por uma melhora nas relagdes e visdo critica do usuario. Objetivos:
Descrever como os grupos vém sendo realizados na unidade, e a sua relevancia no
acompanhamento e tratamento dos pacientes internados. Metodologia: Trata-se de um
relato de experiéncia sobre grupos realizados com familiares dos pacientes internados na
Unidade Psicossocial do Hospital Universitario de Santa Maria. Resultados: O grupo é
realizado uma vez por semana, antes da visita aos pacientes internados, com duragao de
1 hora, e tem como coordenadores dois residentes de nucleos diferentes a cada encontro.
O numero de participantes por encontro € bastante variavel. Uma das dificuldades
encontradas é a adeséo dos familiares ao grupo, apesar dos convites e do grupo ja estar
instituido ha alguns anos. Constatamos que, nestes encontros, geralmente os participes
tém a inclinagcdo a usar este espaco como uma consulta coletiva. Existe também uma
dificuldade em relagdo ao ambiente em que ocorrem estes grupos (sala do ambulatério),
que ndo é especifico para este fim, e ocorrem interrupcdes constantes. E importante
salientar que este grupo existe ha muitos anos, e que desde entéao ja foram tentados varios
locais diferentes de realizagdo, diferentes horarios, participagdo no grupo como pré-
requisito para a visita, e mesmo assim os resultados sempre foram muito variaveis.
Consideragdes finais: E de fundamental importancia que a familia participe, entenda e
contribua no processo de tratamento e cuidado do paciente, contribuindo desta forma para
um cuidado integral e mais eficaz, atingindo as redes de cuidado do mesmo. Por isso,
justifica-se a continuidade destes grupos, para poder discutir formas de cuidado,
orientagcdes e esclarecimentos acerca do tema com estes cuidadores.

Descritores: saude mental; familia; grupos;
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INSERCAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM UMA UNIDADE DE SAUDE DE
CURITIBA-PR: UM RELATO DE EXPERIENCIA

Vivian Freitas de Borba; Andressa Soares See; Helena Lemos Cardozo; Ingrid Margareth
Voth Lowen.

Residéncia Multiprofissional de Enfermagem em Salde da Familia. Secretaria Municipal de
Saude de Curitiba. Residente do primeiro ano.

E-mail: vivianfreitasborba@hotmail.com

As residéncias multiprofissionais em saude foram criadas a partir da promulgacéo Lei n°
11.129 de 2005, diante de uma nova proposta de reestruturacdo educacional, sendo
norteadas pelos principios e diretrizes do SUS. Sao definidas como uma modalidade de
poés-graduacéo, latu senso, que tem como principal caracteristica a formacédo em servico,
em regime de dedicacdo exclusiva, supervisionada por profissionais em servico
(preceptores), com duragdo de dois anos, com momentos divididos entre atuagao nos
servicos e participacdo em seminarios, aulas, congressos, debates em grupos. A insercao
de residentes multiprofissionais na rede de saude de Curitiba foi aderida a partir de 2014
em parceria entre a Fundacao Estatal de Atencdo Especializada em Saude e a Secretaria
Municipal de Saude de Curitiba, com o objetivo de aprimorar ainda mais a assisténcia no
SUS da Capital, através da educacéo permanente em servico, e formacao de profissionais
gue virdo a complementar nas redes de atencdo a saude. O programa conta com diversos
profissionais, dentre eles, enfermeiro, fisioterapeuta, psicélogo, nutricionista, dentista, .Com
a chegada da residéncia na unidade de saude, o cenario do processo de trabalho da equipe
sofreu alteracBes, no primeiro momento foi primordial a articulacdo do preceptor com a
equipe e o residente, fazendo com que dessa forma o residente fosse inserido no cotidiano
da unidade e da comunidade sem prejudicar sua identidade. Este processo de mudanca no
dia a dia e nas atividades da equipe se faz justamente pela figura nova do residente no
servico, mantendo um olhar critico e reflexivo sobre processo de trabalho. Posteriormente
notou-se que a equipe ainda estava instigada quanto a auséncia do residente em alguns
momentos, principalmente porqgue o mesmo torna-seo profissional de referencia para a
populacdo adscrita. Dessa forma foi realizada uma breve explanacdo, quanto a proposta
do programa, que tem carater mesclado entre pratica e teoria.Atualmente o programa esta
h& dois anos e trés meses na unidade citada, concluiram a residéncia duas enfermeiras e
duas psicélogas. Esse ano a unidade conta com uma R1 e R2 de enfermagem e uma R1
de nutricdo. A equipe relata estar mais capacitada para receber novos residentes, todos
concordaram em dar continuidade e oportunidades para os futuros residentes que
engessaram esse ano. Apesar dos desafios diarios, a equipe relata com satisfacao o quanto
0s residentes vieram a somar tanto para a equipe quanto para a comunidade, a troca de
experiéncias, novos saberes e novos aprendizados, hoje fazem parte do processo de
trabalho.

Descritores: Internato ndo médico, Saude da Familia, Educacdo em Saude
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INSERCAO DE RESIDENTES MULTIPROFISSIONAIS EM UM SERVICO DE
PSIQUIATRIA: RELATO DE EXPERIENCIA

Ana Paula Vargas Ronsani; Ariane NaidonCattani; Fabio Becker Pires; Jairo da Luz
Oliveira; Sheila Kocourek.

Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde - Saide Mental
Universidade Federal de Santa Maria, RS, Brasil

E-mail: paularonsani@hotmail.com

Introducao: o Programa de Residéncia Multiprofissional inseriu-se no servi¢co de psiquiatria
no ano de 2009, e vem trazendo impactos significativos frente ao novo modelo de cuidar
em saude mental. Objetivos: socializar as experiéncias vivenciadas pelas residentes em
uma Unidade de Internag&o Psicossocial. Metodologia: o trabalho consiste em um relato
de experiéncia, vivenciado por residentes que realizam suas praticas no servico de
psiquiatria do Hospital Universitario de Santa Maria, que tem suas acdes voltadas a
pacientes com transtornos mentais graves. Atualmente, o servico conta com trinta leitos e
possui uma equipe multiprofissional que trabalha a¢gbes que visam a integralidade dos
pacientes. Resultados/Discussdo: o referido campo de atuacdo proporciona aos
residentes espacos de ensino e aprendizagem, bem como a construcao de estratégias que
visam a qualificacdo da pratica profissional. Percebe-se também que a insercdo dos
residentes no servi¢o de psiquiatria favorece a reorganizacao do processo de trabalho em
saude mental, construindo um incentivo concreto para o trabalho em equipe, com tendéncia
mais interdisciplinar e intersetorial. As ac0es realizadas pelos residentes tém como
esséncia o enfoque humanista, fortalecendo a ética e comprometimento em assegurar um
tratamento que busque a melhoria da qualidade de vida das pessoas internadas. Ademais,
estimula a qualificacdo profissional no que diz respeito as praticas em saude mental.
Consideragfes Finais: a Residéncia Multiprofissional proporciona amadurecimento
pessoal e profissional, pois estimula a teorizacdo e a reflexdo critica e desenvolve
habilidades no trabalho em equipe. A partir da realidade vivenciada, identificam-se as
necessidades de educacdo permanente dos residentes, trazendo o cuidado em saude
como norteador de sua prética profissional. Cabe destacar que espa¢os como tutorias e
preceptorias sdo imprescindiveis para a reflexdo da pratica profissional, pois proporcionam
conhecimento e habilidades de cada nucleo profissional, e quando articuladas repercutem
em uma intervencao mais efetiva no campo de atuacao do residente.

Descritores: Saude Mental; Atencéo Integral a Saude; Formacao Profissional.
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INSERCAO DO FISIOTERAPEUTA NA AVALIACAO MULTIDIMENSIONAL DO IDOSO
EM UM AMBULATORIO DE GERONTOLOGIA — RELATO DE EXPERIENCIA

Boava, LM; Geteski, CS; Ferreira, M;Coltro, PH; Pistore, SM

Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso - Hospital do Idoso Zilda Arns/FEAES /
Curitiba-Parana

E-mail: leonboava@gmail.com

Introdugao: A saude do idoso esta diretamente relacionada a sua funcionalidade global, ou
seja, mesmo tendo doengas ou disfungdes organicas, o idoso saudavel é capaz de realizar
suas atividades sozinho, de forma independente e autbnoma. Por sua vez, o declinio destas
funcgdes € a principal manifestagdo de vulnerabilidade e € o foco da intervengao geriatrica
e gerontologica. Neste sentido, a avaliagdo multidimensional surge como ferramenta
diagndstica para avaliar a saude do idoso, buscando descortinar problemas que até entdo
eram atribuidos ao processo natural do envelhecimento?. Esta forma de avaliagdo tem
como principio a investigagdo das atividades basicas, instrumentais e avangadas de vida
diaria, buscando identificar potenciais riscos ou indicadores de declinio funcional. Além da
funcionalidade, recomenda-se a avaliacido dos principais sistemas, representados pela
cognicao, humor, mobilidade e comunicagao. Objetivo: Relatar a atuacéo do Fisioterapeuta
na avaliagdo multidimensional do idoso, em um ambulatério de gerontologia. Método:
Trata-se de um relato de experiéncia da atuacao fisioterapéutica no Ambulatério de
Gerontologia de um hospital de referéncia em atendimento ao idoso, em que sé&o realizados
atendimentos uma vez por semana de forma individual, focando a prevencéo e promogao
em saude para redugéo dos agravos naturais do processo de envelhecimento. Discussao:
Durante o atendimento sdo aplicados testes e escalas tipicos da avaliagao
multidimensional, como o indice de Barthel, histérico de quedas, o Mini-Exame do Estado
Mental (MEEM), o Timedup& go test(TUG), Teste Velocidade da Marcha, Teste de Forga de
Preensao Manual e a Geriatric Depression Scale. Ainda, itens como anamnese, inspecao,
palpacao, avaliagdo do trofismo muscular (circunferéncia da panturrilha) e avaliagdo de
forca muscular complementam a avaliacao e identificam incapacidades, sempre buscando
a melhor adaptagao ao idoso. Consideragoes finais: A presenca do declinio funcional pode
ser natural do processo de envelhecimento tipico, mas nao precisa ser incapacitante. Neste
contexto, o Fisioterapeuta, na atribuicdo de suas competéncias e responsabilidades,
procura identificar e quantificar as capacidades e limitagbes funcionais de forma a
estabelecer o plano terapéutico para assim promover a melhor condigao cinético funcional
que garanta independéncia ao idoso.

Descritores: Idoso, Saude do idoso, Fisioterapia
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JUDICIALIZACAO NOS PROCESSOS DE CUIDADO EM SAUDE MENTAL

Graciele Silva de Matos; Daniele Beutinger; Daiane Rodrigues de Loreto; Zelir Terezinha
Valvassori Bittencourt; Rosilaine Guilherme Coradini e Jane Beatriz Limberger.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental, Centro Universitario
Franciscano

Introducé&o: O processo de judicializacdo no atendimento de saude mental, o Centro de
Atencéo Psicossocial da Infancia e Adolescéncia — CAPSi “ O Equilibrista” no municipio de
Santa Maria-RS., acaba por atravessamentos no direito a saude. Tratando-se de Saude
Mental, em especifico com o publico infanto-juvenil, a judicializacdo se coloca como a via
de protecdo de uma situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social que a crianca e o
adolescente podem estar expostos. Objetivos: Problematizar os processos de
judicializacdo no cuidado em saude mental infanto-juvenil que passa a ser via recorrente
do acesso a saude. Metodologia: O relato de experiéncia advém do cotidiano observado
onde se coloca a atuacao de uma equipe multiprofissional de residentes em salude mental.
Caracteriza-se na andlise interdisciplinar das profissionais de servigco social e farmécia,
onde se observa o paralelo do direito a satde em liberdade na saude mental perpassado
0s processos de judicializacdo na viabilizacdo do medicamento para o exercicio de parte
do plano terapéutico singular, ou no atravessamento de internacées psiquiatricas
imediatistas. Resultados/discussao: A andlise interdisciplinar sobre a judicializacdo nos
processos de viabilizacdo dos medicamentos advém de uma organizacdo estrutural
politico-econdmica de Municipio, Estado e Unido no acesso ao direito. Quanto as
internacdes psiquiatricas nos processos judiciais percebe-se a falta de articulacédo de rede
de atendimento, em especifico ao publico infanto-juvenil, que perpassa ao Conselho
Tutelar, Politica de Assisténcia Social, Unidade Basica de Saude, Escolas, entre outras,
gue fomente o compartilhamento do cuidado em liberdade. Consideracdes Finais: Diante
a experiéncia dos processos de judicializacdo no cuidado em saude mental,
acompanhamos o retrocesso do direito garantido pela Constituicdo Federal e utilizando dos
processos judiciais como rotineiros em casos que é preciso fortalecer a rede de cuidado.
Os CAPSs possuem a competéncia de realizar o matriciamento em saude mental no
territério, bem como na rede que se articula para o cuidado, no fomento do exercicio de
compartilhar a atencao a saude e acesso as politicas publicas. A ampliacdo do dialogo em
rede estabelece o papel de cada executor das politicas publicas, sendo a via da cooperacao
mutua no cuidado.

Descritores: Saude Mental, Direitos da Crianca e do Adolescente, Politicas Publicas.
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MATRICIAMENTO EM SAUDE MENTAL: DESAFIOS A SEREM SUPERADOS COM A
INSERCAO DE RESIDENTES NO TERRITORIO

Aline Gongalves Ferreira; Jennife Sabrine B. de Freitas; Roberto Carlos Pires Junior e
Ricardo Otavio Maia Gusmao.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental da Universidade Estadual de
Montes Claros — UNIMONTES.

Email: lynnegferreira@gmail.com

Introducdo: O matriciamento ou apoio matricial € uma importante ferramenta para o
manejo clinico de pacientes com sofrimento mental, pela equipe de Estratégia Saude da
Familia - ESF que o mesmo esta cadastrado. Segundo Jorge, Souza e Franco (2013), o
matriciamento funciona como um dispositivo que facilita a resolubilidade da atencéo
psicossocial, porque abre caminhos para reflexdes sobre a insercdo de pessoas em
sofrimento psiquico na comunidade. Considerando sua importancia, o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental da Universidade Estadual de Montes Claros
— UNIMONTES inseriu os residentes nesse servico. Objetivo: Compartilhar a experiéncia
dos residentes em Saude Mental, no apoio matricial em ESFs do Municipio de Montes
Claros — MG. Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia, no qual os autores
compartilham sua vivéncia no matriciamento. Resultados e discusséo: A insercdo dos
residentes nas Estratégias Saude da Familia, tem sido de grande valia, pois possibilita que
0s mesmos entendam melhor a Rede de Atencédo Psicossocial — RAPS e permite que 0s
mesmos ajudem na melhoria da RAPS do municipio, j& que durante a residéncia eles
atuam em outros servigos que fazem parte da rede. Com isso, varios usuarios que ja foram
atendidos por esses profissionais em outro servi¢o, tiveram novamente o0 contato com
esses, 0 que favorece o desenvolvimento de um Projeto Terapéutico Singular — PTS para
0 mesmo e com maior chance de sucesso, considerando as peculiaridades do individuo, o
gue é favorecido pelo vinculo que ele ja possui com o residente e a equipe de seu territério.
Percebe-se que a introducédo desses profissionais facilitou inclusive o contato entre os
servicos, visto que eles ja conhecem o funcionamento de varios dispositivos, devido a sua
atuacao em diversos pontos da RAPS. Consideracdes finais: A insercéo de residentes no
matriciamento € de grande valia, pois favorece o acompanhamento dos pacientes dentro
de seu territério. As discussdes com as equipes de ESFs sdo muito produtivas. Isso
contribui positivamente para a formacéo dos residentes, para as ESFs nas quais eles atuam
e proporciona maior aproximacao do cuidado integral do paciente. Além disso, 0s usuérios
tém maior chance de ter sucesso em seu tratamento, pois seu PTS é construido pelo(s)
servi¢o(s) que o acompanha, por ele e seu familiar através do vinculo.

Descritores: Saude Mental; Assisténcia a Saude; Atencdo Primaria a Saude.
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MATRICIAMENTO EM SAUDE MENTAL: UMA APOSTA NA INTEGRALIDADE DO
CUIDADO EM SAUDE

Wagner Kriger Malinoski; Mariana Marcondes Vasconcelos.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia/Prefeitura Municipal de
Florian6polis/SC/ Universidade do Estado de Santa Catarina

Introducéo: A psicologia atua na légica da equipe de apoio matricial na atencéo primaria.
A palavra matriz nesse trabalho significa o espaco onde se gera e cria coisas. Dessa forma,
0 emprego dessa expressao almeja a possibilidade de os profissionais e 0s servigos
manterem uma relacdo horizontal, tentando quebrar relacdes verticais que as diretrizes
classicas dos sistemas de saude sugerem. Enquanto nucleo do campo da saude mental,
tem esta profissdo por missao auxiliar na promocédo de bem-estar psiquico, assim como
efetuar intervencgdes de prevencao, promocao e reabilitacdo psicossocial. O matriciamento
€ uma metodologia de producdo de saude em que duas ou mais equipes,
compartilhadamente, montam uma proposta de intervencdo pedagoégico-terapéutica. Da
forma como esta organizado o sistema de salde, o apoio matricial surge para contemplar
um tipo de cuidado colaborativo entre a salide mental e a atencdo primaria. Objetivos: Este
trabalho tem como proposta compartilhar as experiéncias da residéncia multiprofissional
em psicologia na atuacdo como apoiador matricial da atencao primaria. Essas acdes sao
realizadas no Distrito Sanitario Leste do municipio de Floriandpolis. Metodologia: As
reunides de matricimento em saude mental sdo de carater interdisciplinar. Envolvem os
profissionais de psicologia e psiquiatria do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) em
conjunto as categorias de enfermagem e medicina das Equipes de Saude da Familia. Sao
momentos destinados a ampliacdo do cuidado no sentido da integralidade da assisténcia
em saude. Resultados/Discussfes: As acdes na atencado psicossocial no NASF tém como
instrumento o apoio matricial, que se configura como um suporte técnico especializado que
é ofertado a uma equipe interdisciplinar de saude a fim de ampliar seu campo de atuacéo
e qualificar suas acbes. Nesse sentido, entende-se que matriciar, conceituado
ampliadamente, conota uma postura ética em relacdo ao atendimento ao usuario de saude.
Enquanto compostura vai delinear uma forma de trabalhar sempre buscando a ampliacao
do cuidado.

Descritores: Apoio Matricial, Saude Mental, Atengdo Priméria
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O APOIO MATRICIAL EM SAUDE MENTAL NAS EQUIPES DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA: UM RELATO DE EXPERIENCIA

Viviane Vasconcellos Kulmann; Andressa Maciel; Gabrieli Ferron; Rosane Soares dos
Santos; Sandra Mara Setti; José Saraiva Junior

Programa de Residéncia Integrada em Salde - Descentralizada- Enfase em Salde da
Familia e Comunidade/Grupo Hospitalar Conceicédo (GHC)

E-mail: vivianevkulmann@hotmail.com

Introducdo: As demandas referentes a salde mental fazem parte do cotidiano dos
trabalhadores da area da saude e ndo devem ser consideradas como dissociadas das
guestdes da saude integral dos sujeitos. Neste sentido, torna-se importante que 0s
profissionais da Atencdo Primaria possam reconhecer e intervir de maneira adequada no
cuidado aos usuarios com sofrimento psiquico. O matriciamento ou apoio matricial € um
novo modo de produzir salde, em que os profissionais por meio da construcao
compartilhada desenvolvem uma proposta de intervencao pedagogico-terapéutica e onde
as equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) atuam como equipes de referéncia
interdisciplinares. Objetivo: Relatar a experiéncia das residentes do segundo ano na
insercdo do estagio de matriciamento em salude mental, em um municipio do interior do Rio
Grande do Sul. Metodologia: Como base curricular do segundo ano, do Programa de
Residéncia Integrada em Saude do Grupo Hospitalar Conceigéo, as residentes do nucleo
de Psicologia e Enfermagem realizaram o estagio de matriciamento em salde mental.
Dessa forma, de marco de 2016 a junho de 2016 as residentes acompanharam o médico
psiquiatra na execucdo do apoio matricial das 12 equipes de ESF. O apoio
matricialacontece com data agendada pela coordenadora de a¢des em saude, com duracéo
de aproximadamente 2 horas por equipe. Resultados/discussdo: Foram realizados 12
encontros de apoio matricial, sendo possivel identificar: A ocorréncia de discussdes de
casos dos usuarios adscritos no territdrio, onde a maioria se refere a demandas
relacionadas a saude mental; a discussao de projetos intersetoriais; a troca e aquisi¢cao de
conhecimento entre os profissionais; reflexdes sobre o processo de trabalho das equipes,
com énfase no processo de acolhimento dos usuarios; dificuldades por parte dos
profissionais em lidar com as questbes de salde mental; a construcdo de projeto
terapéutico singular; a possibilidade de ampliacdo no cuidado em saude, considerando a
rede de saude e a rede intersetorial, bem como as questdes psicossociais envolvidas; e 0
auxilio na realizacdo de planejamento estratégico das acdes em saude.Consideracdes
finais:Considerando a experiéncia realizada constatou-se que as atividades de apoio
matricial sdo relevantes para formacao profissional das residentes e para as equipes de
ESF, com a possibilidade de qualificar, refletir, planejar e executar acdes integrais no
cuidado a saude da populacao, através do olhar interdisciplinar.

Descritores: Atencdo Primaria, Saude Mental, Estratégia de Saude da Familia.
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OFICINA TERAPEUTICA NA ATENCAO BASICA: O TEATRO REINVENTANDO O
CUIDADO

Gabriela Marodin; Carine Mdiller Mayer; Vanderléia Pulga; Marina Pitagoras Lazaretto;
Andressa Maciel; Rosane Soares dos Santos.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e
Comunidade/Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

E-mail: gabi_marodin@yahoo.com.br

Introducao: Para fomentar o processo de constituicdo de novas praticas terapéuticas de
cuidado multiprofissional, € necessario construir espacos de socializacdo, expressao e
producdo artistica, pois estes promovem trocas afetivas e de materiais, producdo e
ressignificacdo do cotidiano?, assim as oficinas terapéuticas de teatro sao espagos que
visam a insercdo do usuario em um meio social, através de atividades de expressao
corporal que promovam a manifestacdo de sentimentos e vivéncias, com a ajuda de
profissionais de diferentes areas. Objetivos: Reconhecer, através da pratica de exercicios
psicofisicos o corpo em vida, buscando potencializar as capacidades expressivas,
sensiveis e artistico-criativas. Metodologia: Esse projeto foi implementado em parceria
com o Nucleo Municipal de Educacéo e Saude Coletiva (NUMESC) e a Prefeitura Municipal
de Marau/RS. As oficinas acontecem semanalmente, na Estratégia de Salude da Familia
(ESF), do bairro Sao José Operario, e € composta por equipe multiprofissional. O publico-
alvo €é a comunidade em geral, exceto criancas menores de 8
anos.Resultados/Discussado: As préticas exigiram do usuario dominio nas atividades,
trabalhando a autoestima e autoconfianca, aprendendo a lidar com a ansiedade e com a
convivéncia em grupo, além de permitir e facilitar a experimentagdo de novas formas de
expressao diferente das cotidianas.Esta, mostrou que pode ser um cuidado complementar
a outros tratamentos, uma vez que 0s pacientes necessitam de alternativas diferenciadas
para resolucdo de seu problema. Consideracdes finais: As oficinas de teatro
representaram um importante instrumentode cuidado, baseado em novas préticas
terapéuticas,diferente do modelo médico-centrado e medicalizado. Dentre este universo de
manifestacdes, envolvendo o corpo e a mente, o teatro, pode tornar-se 0 meio mais
completo e transversal de lidar com os proprios sentimentos e o fortalecimento da
socializagéo.

Descritores: Saude mental, Estratégia Salude da Familia, Equipe Interdisciplinar de Saude.

Visdo Académica, Curitiba, v.17 n.2.1 - Julho/2016 - ISSN 1518-8361



128

O PAPEL DO PSICOLOGQ DO NASF NA PERSPECTIVA DE MEDICOS E
ENFERMEIROS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Ana Paula Ferreira Gomes; Cristiane Aragao Santos.
Programa de Residéncia Multiprofissional da Secretaria Municipal de Saude de Curitiba.
E-mail: apferreiragomes@gmail.com

Introducao: A fim de apoiar as acOes da ESF e ampliar as ofertas de salude na rede de
servigos, o Ministério da Saude criou os NASF com o objetivo de auxiliar na resolutividade
e abrangéncia das acbGes da atencdo primaria. Segundo Aosani e Nunes (2013), o
atendimento as demandas de saude mental nas Unidades de Saude apresenta-se como
um desafio para os profissionais que estao inseridos neste contexto, o psicologo entra neste
campo para auxiliar as equipes no sentido de fortalecer as préticas e efetivar a articulagéo
entre os niveis de atencéo. Objetivo: ldentificar a percepcéo de médicos e enfermeiros da
ESF quanto ao papel do psicélogo do NASF. Metodologia: Trata-se de uma pesquisa
descritiva de abordagem qualitativa, realizada por meio da aplicacdo de roteiro de
perguntas semiestruturado. Participaram do estudo 12 médicos e 11 enfermeiros atuantes
na ESF. O estudo foi desenvolvido em Unidades Basicas de Saude situadas no Distrito
Sanitario Bairro Novo cobertas pela mesma equipe NASF, no municipio de Curitiba. O
meétodo utilizado para analise dos dados e interpretacdo dos resultados foi a Analise
Tematica de Contetido. A pesquisa teve aprovagdo dos Comités de Etica em Pesquisa das
Faculdades Pequeno Principe e da Secretaria Municipal de Saude de Curitiba.
Resultados/discussédo: Agrupamos em 4 unidades tematicas os relatos apresentados
pelos profissionais como sendo a funcao do psicologo que atua no NASF. O resultado mais
significativo da pesquisa diz respeito ao matriciamento em saude mental. De acordo com
os relatos, 21 participantes (91%) trouxeram caracteristicas do apoio matricial como uma
das unidades tematicas. Quando se fala na dimensdo clinico-assistencial, a unidade
tematica avaliacdo e atendimento aos pacientes foi relatado por 9 participantes (39%). Para
5 participantes (21%), a unidade temética atividade coletiva é fun¢éo do psicologo do NASF.
Apenas um participante (4%) levantou a unidade tematica educacao permanente em saude
como funcdo do psicdlogo do NASF. ConsideracGes finais: Os profissionais
compreendem as atividades realizadas por este profissional, contudo, se evidenciou como
relevante ampliar a discussao sobre o papel do psicélogo como profissional de apoio, a fim
de reforcar as agdes realizadas e ampliar o matriciamento, no sentido de contribuir para a
reducdo das dificuldades e melhorar a efetividade do cuidado em saude mental na APS.

Descritores: Psicologia; Saude da Familia; Saude Mental.
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O PERFIL DE FAMILIARES DE USUARIOS DE ALCOOL ATENDIDOS NO CAPS-AD DE
SAMAMBAIA/DF

Ana Socorro de Moura; Virginia Rozendo de Brito.

Residéncia Multiprofissional em Saude Mental do Adulto/Escola Superior das Ciéncias da
Saude-ESCS/FEPECS

E-mail: virginia.rozendo.brito@gmail.com

Introducéo: O alcoolismo, que no Cédigo de Doencas Internacionais (CID-10) corresponde
ao F10 — Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de alcooll, por se tratar
de uma doenca de forte impacto social no cenario mundial, € considerado, pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), como um problema de saude publica, que impde
para a sociedade uma carga consideravel de agravos indesejaveis. Por isso deve ser
estudada como doenca bem como suas consequéncias no ambito familiar. Objetivo:
Conhecer o perfil de familiares de usuéarios de alcool atendidos no Centro Psicossocial de
Alcool e outras Drogas de Samambaia, no Distrito Federal. Método: Estudo transversal,
descritivo, com dados provenientes de pesquisa quantitativa. Os dados foram obtidos
através de questionarios sociodemograficos aplicados a 12 familiares de usuarios de alcool
frequentadores da reunido de familia do Centro Psicossocial de Alcool e outras Drogas
(CAPS-ad Ill) de Samambaia, no Distrito Federal. A amostra utilizada foi do tipo intencional
em relacdo ao local da pesquisa e aleatoria em relacdo aos familiares dos usuarios. O
numero da amostra foi determinado pela participacdo de familiares durante quatro meses.
Resultados: A pesquisa apresentou o perfil de prevaléncia de mulheres, adultas, que
acompanham um familiar do sexo masculino, adulto, a maioria de estado civil casado, com
baixa escolaridade, baixa renda e desempregado. Todas as amostras classificaram
(identificaram) como bom o acolhimento que receberam no Centro. Concluséo: Verificou-
se a existéncia de um perfil de familiares que vai de encontro a literatura estudada. Acredita-
se gue, para o tratamento do alcoolista ser efetivo, a participacdo da familia é essencial e
gue o servico deve promover mais atividades em saude com os familiares e facilitar a
acessibilidade. Deve haver incentivo a criacdo de politicas publicas a esses familiares.

Descritores: Alcoolismo; Familia; Centro Psicossocial de Alcool e outras Drogas.
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O PROCESSO DE DESCENTRALIZASZAO DA RESIDENCIA INTEGRADA EM SAUDE
DO GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO (RIS-GHC)

Camila Samara Funk; Fernanda CarliseMattioni; Fabiana Schneider.

Programa de Residéncia Integrada em Saude da Familia e Comunidade do Grupo
Hospitalar Concei¢éo/RS

Email: camilafunkdocs@gmail.com

A Residéncia Integrada em Saude do Grupo Hospitalar Concei¢do (RIS/GHC) € uma
modalidade de pos-graduacdo multiprofissional, constituida em 2004, com o objetivo de
especializar profissionais das diferentes areas que se relacionam com a saude, através da
formacdo em servigo. Transcorridos dez anos, a proposta de estruturacdo de uma
modalidade descentralizada aproximou-se das politicas nacionais de desconcentracdo da
formacéo e da fixacdo de profissionais fora dos grandes centros, expandindo para outros
territérios do interior do estado a responsabilidade com a formacdo engajada com um
modelo de saude comprometido com os principios do SUS. Tal movimento evidenciou a
necessidade de inaugurar novos campos de formagdo em cendrios do interior. Assim, o
processo de descentralizacdo inicia-se atrelado a oferta publica, pela Escola GHC, do
Curso de Especializagdo em SFC - Gestédo, Atencdo e Processos Educacionais, com o
objetivo de subsidiar o desenvolvimento de funcbes de preceptoria, tutoria, supervisao e
orientacdo da formagcdo em servico na APS. Para a escolha dos municipios campo foram
observados critérios como: rede minimamente estruturada de APS; boa cobertura de ESF
ou movimento de incremento da cobertura por parte da gestdao municipal; infraestrutura
adequada; rede de cuidados em nivel secundéario e terciario disponivel na regiao;
capacidade de preceptoria (profissionais com perfil para o ensino e com vinculo trabalhista
local estavel). Até o momento cinco municipios do interior e suas equipes de ESF/NASF
acolheram os residentes da RIS/IGHC e se constituiram como campo de formagdo em
servico. Um deles, inclusive, avancou para a constituicdo de um Programa de Residéncia
Multiprofissional proprio, em parceria com uma instituicdo de ensino regional. Acredita-se
gue o processo de descentralizacdo dos programas de RMS tem potencia para induzir a
gualificacéo dos servigos que os acolhem; aproximar a formacao de trabalhadores com a
realidade das redes de salde instituidas no interior; e estimular a fixacdo destes
trabalhadores nestes cendrios. No entanto, uma série de desafios ainda esta posta:
compreensao e apoio da gestdo local acerca da formacdo em servico; valorizacdo da
preceptoria e garantia de condicdes de trabalho, garantia de recursos para o apoio
institucional/pedagdgico, entre outros elementos.

Descritores: Atencdo Primaria em Saude, Educacdo Permanente, Capacitacdo de
Recursos Humanos em Saude
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O QUE PODE A PAFiTICIPA(;AO NO I:I'INERARIO DE FORMACAO DA RIS/ESP/RS:
RELATO DE EXPERIENCIA DO SEMINARIO DE PRATICAS

Clarete Teresinha Nespolo de David; Vania Celina Dezoti Micheletti; José Claudio Santos
Araujo; Vanessa Soares Rehermann; André Teixeira Stephanou.

Introducéo: Trata-se de uma sistematizacédo de experiéncia de Semindrios de Praticas que
visa problematizar o que pode as praticas participativas no itinerario formativo das
residéncias médica e multiprofissional em saude. A Residéncia Integrada em Saude da
Escola de Saude Publica do Rio Grande do Sul (RIS/ESP/RS) orienta e acompanha
atividades de atencdo integral a saude em servicos da rede publica, propria, contratada
elou conveniada do Sistema Unico de Saude (SUS), contribuindo para a educacio
permanente em servigo. Objetivo: € possibilitar espaco aberto para contextualizagéo,
trocas de experiéncias e reflexdo sobre a insercdo dos residentes e demais atores
envolvidos nas atividades de Praticas Comunitérias, Culturais e de Controle Social.
Metodologia: Atualmente o formato dos semindrios prevé quatro encontros anuais
presenciais e com atividades de dispersao que envolve leituras previas participacéo e
registros das atividades de interesse. Também séo incluidos convidados para aprofundar
temas pertinentes. A coordenacdo dos seminarios € colegiada. Essas atividades de
formacéao integram o Projeto Politico Pedagogico da RIS, possibilitando uma interface entre
as énfases (Atencdo Bésica, Saude Mental e Pneumologia, Dermatologia e Vigilancia
Sanitaria) entre as quais campanhas de vacinacdo, participacdo em atividades nas
Unidades de Saude, atividades de terceiro turno entre outros e 0s espacos instituidos do
Controle Social. Resultado/Discusséo: Esse processo enrigueceu e complementou o
ensino-aprendizagem, ampliou os horizontes do conhecimento e da prética para além das
atividades de rotina diaria no campo de formacéo, favorecendo o relacionamento entre
grupos, a construcao coletiva, a convivéncia com as diferengas sociais e a perspectiva
multiprofissional, além de despertar a participacdo do residente na defesa do SUS.
Consideracbes: No processo avaliativo, entre as varias propostas metodoldgicas,
tematicas e de formato foi proposto pelos residentes, preceptores, tutores fazer memoria
dos eventos, socializar, debater e contextualizar entre os demais participantes fazendo um
plano de trabalho inter e intra setorial para fortalecer o Controle Social do SUS. Entdo nao
podemos concluir, mas sim somar forgcas nesse processo de possibilidades, resgatar o
contetdo ja produzido e significa-lo, reconhecer a historia construida e continuar nesse
processo de consolidacdo que emerge e esta implicado no SUS do direito a saude.

Descritores: Educacao Permanente. Residéncia. Participacdo Comunitéaria.
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O TEATRO COMO ESTRATEGIA EM PROMOCAO DA SAUDE NA SEMANA DO
ALEITAMENTO MATERNO

Karina de Carvalho Magalhaes; Luana Bandeira de Mello Amaral; Gisele Maria de Lima;
Marli Alves Pereira; Jesilaine Oliveira Souto Coelho.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher da PUC-Campinas
E-mail: karinabr@puc-campinas.edu.br

Introducgéo: No aleitamento materno, a tendéncia ao desmame precoce persiste na maioria
dos paises de tal forma, que atingir as recomendacdes da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) guanto a amamentacdo exclusiva até os seis meses, tem se mostrado uma tarefa
dificil. Tracar estratégias educativas em promocao, protecéo e apoio € um dos desafios das
redes de atencdo béasica. O teatro, como método educativo, alcanca o individuo em sua
globalidade, abrangendo a criatividade e o aprendizado por meio da descontracdo, sendo
um veiculo importante na conducdo de temas educativos. Objetivo: Relatar a experiéncia
sobre o uso do teatro na importancia do aleitamento materno exclusivo. Método: Trata-se
de um relato de experiéncia da equipe da Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher
do Hospital e Maternidade Celso Pierro, da Pontificia Universidade Catélica de Campinas.
A atividade foi executada pela equipe multiprofissional formada por enfermeira,
fisioterapeuta, fonoaudiéloga, nutricionista, psicologa e terapeuta ocupacional, em uma
unidade basica de saude da rede de Campinas, na Semana Mundial do Aleitamento
Materno, ocorrida em agosto de 2015. Para tanto foi elaborada a esquete teatral sobre a
importancia do aleitamento materno, mitos e verdades sobre o uso de chupetas e
mamadeira.Resultados:O centro de saude divulgou a campanha de arrecadacédo de bicos
artificiais, por meio de cartazes colados nos principais estabelecimentos dos bairros
abrangentes do Centro de Saude, facilitando que a acédo pudesse alcancar maior nimero
de criancas e familiares. A campanha iniciou por meio de uma apresentacao de teatro na
sala de espera, enquanto as criancas e familiares aguardavam serem chamados para
consultas e/ou procedimentos. O teatro teve como cendrio a turma da Monica no dia-a-dia,
e seus principais personagens apresentavam habitos deletérios sendo descrito durante a
histéria os maleficios destes vicios. Concluséo: A execucdo de atividades de promocéao
da saude utilizando o teatrocomo método alternativo mostrou-se eficaz para transpor as
barreiras de comunicagdo antes existente, além de tornar o aprendizado mais atraente e
acessivel as diferentes faixas etéarias.

Descritores: Promocéo da saude, Aleitamento Materno, Comunicacao Interdisciplinar.
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O TRATAMENTO EM SAUDE MENTAL EM MEIO A SINGULARIDADE DO USUARIO:
UM RELATO VIVENCIAL

Camila Martins Sirtoli; Ana Carolina Einsfeld Mattos; Emanuele Musskopf; Tamires Dartora;
Vivian Marx.

Programa: Residéncia Multiprofissional em Saude Mental/Universidade do Vale do rio dos
Sinos- UNISINOS/RS

Email: Camila.sirtoli@gmail.com

Introducado: O Projeto Terapéutico Singular (PTS) trata-se de um conjunto articulado de
objetivos e acdes terapéuticas advindas da discusséo entre a equipe interdisciplinar e o
sujeito e/ou grupo em questdo. Propicia o olhar integral na busca da singularidade de cada
caso. Procura-se o envolvimento do usuario e familiares, a fim de promover a sua
autonomia na escolha do tratamento, assim como a cultura, crencas, valores e opinides dos
individuos devem ser levados em conta. Objetivo: Descrever as percep¢des quanto ao
tratamento em saude mental em meio a singularidade do usuario. Método: Através da
atuacdo de residentes em Saude Mental de trés Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS)
da regido metropolitana de Porto Alegre/RS, propbs-se uma discussdo tedrico-pratica
referente a maneira de conduzir o tratamento em salde mental, com énfase na
singularidade do usuério. Resultados/Discusséo: A partir das experiéncias vivenciadas,
foi possivel observar a interdisciplinaridade contida nos processos de trabalho. Ao elaborar
o PTS, a equipe e o usuario se deparam com a contrariedade: PTS Ideal x PTS Possivel.
Nem todas as atividades dos servigos contemplam a preferéncia do usuério, que fica muitas
vezes com a opc¢ao de ser tratado por um PTS indicado pelo servigo. O vinculo estabelecido
com o Técnico de Referéncia (TR) é entendido como uma tecnologia leve de significativo
impacto na adesao ao tratamento e sucesso do PTS. Observa-se que 0s usuarios que
possuem um bom vinculo com o TR, conseguem opinar sobre o plano, protagonizando seu
tratamento. Um bom PTS precisa levar em consideracdo a atencéo integral em saude do
usuario, visando tanto a¢des do CAPS, como também de outros dispositivos da rede e do
territério. Em alguns casos, geralmente os mais complexos e de maior demanda, nota-se
uma boa articulacéo destes servicos de salde mental com outros dispositivos de cuidado.
Conclusao: Conclui-se que o processo de elaboracdo do PTS é complexo e exige
diferentes modalidades de intervencdo. Apesar das conquistas alcancadas, diferentes
desafios deparam-se diariamente na prética do trabalho, exigindo uma reflexdo constante
de nossa atuacgéo e da organizagao dos servicos ofertados. Sugere-se o desenvolvimento
de indicadores de avaliacdo do fortalecimento dos servicos da rede publica de salde,
visando a oferta de cuidados integrais ao sujeito em sofrimento.

Descritores: Saude Mental; Projeto Terapéutico Singular; Centros de Atencéo
Psicossocial.
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OFICINA DE PRATICAS CORPORAIS NO CAPS
Alexandre Floriano Gomes; Andressa Alves; Marco Aurélio Da Ros e Rogério Amancio.

Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude da Familia/Atencdo Basica da
Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI

E-mail: xande.bboy@hotmail.com

Introducdo: O ser humano, enquanto absoluto e ndo fragmento necessita ser encarado
como realmente se apresenta, em sua totalidade e singularidade. Assim, todas as
acOesplanejadas e desenvolvidas, devem atender a este preceito. Ao associar diversas
estratégias que visem a prevencéo e reabilitacdo de doencas, manutencao e promocéao da
saude em atuacao multiprofissional, os individuos tém a oportunidade de refletir e agir na
sociedade, podendo ser utilizadas diversas ferramentas, dentre elas as Préaticas Corporais.
As Praticas Corporais consideram o ser humano para além do movimento com sentido de
construcéo cultural e linguagem presentes nas diferentes formas de expressao cultural.
Objetivo:Este estudo objetiva apresentar a Oficina de Praticas Corporais (OPC) no Centro
de Atencao Psicossocial(CAPS) de Itapema S.C. como possibilidade de colaborar para
prevencao e reabilitacdo de doencas, manutencdo e promocdo da saude. Metodologia:
Este estudo caracteriza-se como de abordagem qualitativa, de método descritivo-
exploratorio. Na OPC que é realizada pelo CAPS de Itapema 1x/semana, séo realizadas
intervencdes préticas e dialogicas através de Praticas Corporais pelos os profissionais de
Educacao Fisica, Terapia Ocupacional e Enfermagem. As atividades desenvolvidas sdo
realizadas a beira mar, sendo baseadas em conteudos diversos como Préticas Corporais,
Expressdo, Consciéncia, Imagem e Esquema Corporal, Sociabilidade, Saude Mental,
Prazer, etc. Sendo encontros registrados em ata e prontuérios, aplicados e revisados com
base em avaliacdes subjetivas diarias e conforme a evolucdo e motivacao dos participantes.
Contra paradigmas e preconceitos a cidade deve ser vista como local de relagdes e
insercdo de cidadania, sendo este ainda um desafio contemporaneo. Resultados e
consideracdes finais: O desenvolvimento de préticas fora do ambiente do CAPS, com a
incluséo dos participantes da oficina em dispositivos da comunidade € uma das estratégias
de contribuicdo para a humanizagcéo do servico de salde mental, quebra de preconceitos
e paradigmas da sociedade, praticas que gerem socializacao e prazer, contribuindo assim
para a prevencéo e reabilitacdo de doencas, manutencao e promocéao da saude.

Descritores: Saude Mental, Atividade motora e Integralidade em saude.
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OS BENEFICIOS DO ROUND ENTREBESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E MEDICA:
ESPACO DE REFLEXAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Aline Sant’Anna Peres dos Santos; Lara Carminati Gomes Vinces Rosa; Isabela Sebastian
Vieira Barbosa Sa; Tayanne Olympio de Lemos; Thamara Mendes da Silva; Julio César
Jacob Junior

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do HUCFF/UFRJ/ Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF)

E-mail: alinee.peres@gmail.com

Introducéo: O trabalho em equipe é caracterizado pela atuacao coletiva que se configura
em uma relacdo mutua entre as intervencgdes técnicas e a interacdo dos agentes, que no
contexto da residéncia, € formada pelos profissionais da equipe médica e da equipe
multiprofissional. A Residéncia Multiprofissional em Saude tem o objetivo de formar
profissionais de saude ndo médicos para atuar em equipe de forma integral. Portanto, faz-
se necessario a realizacdo de rounds, um espaco para discussdo de casos junto a equipe
médica, a fim de promover a interacdo dos saberes e das abordagens terapéuticas.
Objetivo: Este trabalho teve como objetivo analisar a percepcdo dos residentes
multiprofissionais em saude de um Hospital Universitario acerca da discussdo de casos
realizada em conjunto com a equipe médica. Metodologia: Trata-se de um relato de
experiéncia dos residentes da equipe multiprofissional de Clinica Médica de um Hospital
Universitario do Rio de Janeiro, desenvolvido no periodo de mar¢co a maio de 2016. Os
mesmos pertenciam as areas de Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional. Os residentes multiprofissionais
participam dos rounds com a equipe médica duas vezes por semana no turno da manha,
onde sdo apresentados o0s casos clinicos de cada paciente. Nesse espaco é realizada a
discusséo dos casos, apresentacdo das demandas de todos os profissionais envolvidos e
definicdo de condutas. Resultados e Discusséo: A partir disso, percebe-se que o round
reafirma a pratica do trabalho em equipe e possibilita que se desenvolva a integralidade do
cuidado, pois demanda dos residentes uma visdo complexa e completa dos individuos
assistidos. Ademais, € um espaco propicio para troca de experiéncias pois permite o
aprendizado e enriquece a formacéo dos profissionais dos programas de residéncia. Foi
possivel observar que a partir da participacao ativa nos rounds, a equipe médica se mostrou
mais receptiva a ouvir e considerar a percepc¢ao da equipe multiprofissional sobre os casos.
Nota-se que este espacgo colabora para a desconstru¢cdo do modelo de atencdo centrada
na equipe médica. Consideracdes Finais: Conclui-se que, as reunifes contribuem
consideravelmente para melhor comunicacdo entre as equipes, demonstrando sua
importancia em prol de uma aten¢do mais humanizada e integral ao usuario.

Descritores: Internato e Residéncia - Assisténcia Integral a Saude - Hospitais.
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PAPEL DO PROFISSIONAL DE REFEBENCIA EM UMA UNIDADE DE INTERNACAO
PSICOSSOCIAL: RELATO DE EXPERIENCIA

Ariane Naidon Cattani; Ana Paula Vargas Ronsani; Fernanda de Almeida Cunha; Fabio
Becker Pires; Marcelo da Rosa Maia; Marlene Gomes Terra.

Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde - Satude Mental/
Universidade Federal de Santa Maria, RS, Brasil

E-mail: arianecattani94@gmail.com

Introducado: a implementacdo da Residéncia nos servicos tem como um dos objetivos
efetivar a articulagdo da rede de cuidado. Uma das estratégias para cumprir este objetivo é
a do Profissional de Referéncia. Este € um profissional que assume a geréncia do caso e
estabelece comunicacdo entre o hospital, os servicos de saude de origem e destino do
paciente. Objetivo: relatar a experiéncia de residentes que trabalham utilizando a
estratégia de Profissionais de Referéncia em uma Unidade de Internagéo Psicossocial de
um hospital de ensino de um municipio do estado do Rio Grande do Sul. Metodologia:
trata-se de um relato de experiéncia de residentes do Programa de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Satde de uma Unidade Psicossocial de um
hospital da regido central do estado do Rio Grande do Sul. Resultados e discussao: é
atribuido ao Profissional de Referéncia a criacao de vinculo com o usuario e a articulacéo
com a rede de cuidado do mesmo.As residentes tiveram a possibilidade de vivenciar as
dificuldades e potencialidades desta estratégia. Realiza-se o contato intersetorial, com 0s
servicos de saude e com os familiares, a fim de buscar referéncias sobre o contexto social
em que O paciente esta inserido, bem como sua aderéncia nos respectivos servicos.
Percebe-se que esta estratégia promove uma melhor comunicacdo entre os diferentes
atores que compdem a linha de cuidado do usuario. Além disto, viabiliza um
encaminhamento mais eficaz, no sentido de assegurar 0 acompanhamento deste usuario
posterior a alta hospitalar e, se necessario, repensar o plano terapéutico singular junto aos
atores envolvidos. Consideracges finais: ressalta-se que o desejavel € que se institua um
Profissional de Referéncia em cada nivel de complexidade que o usuério utiliza, a fim de
gue se trabalhem todas suas demandas e aliado a isto a importancia do conhecimento
acerca do contexto dele. Logo, compreende-se como imprescindivel o contato entre 0s
profissionais dos servi¢os que fazem parte da linha de cuidado de determinada pessoa seja
pessoalizado e menos burocratico, auxiliando, nesse sentido, a construcdo de um modelo
de atencao integral a saude.

Descritores: Saude Mental; Atencéo Integral a Salde; Intersetorialidade.
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PERCE’PQC)ES SOBRE UM GRUPO DE MULHERES EM UMA UNIDADE DE SAUDE DO
MUNICIPIO COLOMBO-PR

Layla de Medeiros Chedid; Alini Faqueti; Elisandra Mariano Quadros; Hevelyn Xavier
Luciano; Victoria Beatriz Trevisan Nobrega Martins; Deise PrehsMontrucchio.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da UFPR

E-mail: lay.chedid@gmail.com

Introduc&o: A Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia tem como eixo o
desenvolvimento de ac¢des interdisciplinares que contribuam para a melhora da saude da
populacdo. Pensando nisso, uma equipe de residentes multiprofissionais das areas de
farmacia, odontologia e nutricdo idealizou um Grupo de Mulheres com reunides mensais
desde maio de 2014. Objetivo: O objetivo do presente trabalho é descrever a percepcao
dos mediadores sobre a evolucdo das atividades desenvolvidas no grupo desde a sua
criacdo até o presente momento. Metodologia: O grupo iniciou com as residentes no intuito
de estabelecer vinculo entre as mulheres, de modo a promover a saude e o
empoderamento, a partir do compartilhar, aprender e ensinar a autogestao do cuidado. Os
temas abordados foram escolhidos de forma conjunta com as participantes, havendo assim
um planejamento participativo. Discuss&o: Nos dois primeiros anos,0S encontros eram
estruturados mediante dinamicas participativa-reflexivas que incentivaram a troca de
experiéncias e conhecimentos. Os mesmos eram divididos em trés momentos: preparacao
(momento voltado a sensibilizacdo), abordagem do tema (compartilhamento de saberes) e
confraternizacdo. Ao final do segundo ano, ap0s o grupo ja estar consolidado, as
mediadoras perceberam que aqueles que mais agradavam as participantes eram os que
tinham atividades praticas. Sendo assim, atualmente o grupo mantém o mesmo intuito,
porém, com atividades mais praticas, onde a cada reunido as participantes se envolvem
ativamente. Um exemplo pratico, foi o dia em que abordamos os “Efeitos Terapéuticos da
Danca”. Iniciamos a reunido com a confecgdo conjunta de um cartaz elucidando os
beneficios que a dancga proporciona ao corpo. Na sequéncia, foram apresentados diversos
videos com coreografias tipicas e a partir dai elas escolheram as muasicas que mais lhes
agradaram e interpretaram cada ritmo. Consideragdes Finais: A coeséo apresentada pelo
grupo,ao longo dos anos, incorporou os diversos tipos de vinculos estabelecidos, entre as
mediadoras e as participantes, e do grupo como um todo sendo um importante instrumento
de auto avaliacdo.Isso possibilitou as mediadoras se adequarem as reais necessidades e
expectativas apresentadas pelas mulheres.Ressalta-se a importancia que um grupo voltado
a promocédo de saude pode ter na vida das pessoas, especialmente de mulheres, que
possuem um papel fundamental na sociedade e, empoderadas, elas refletem isto para o
nacleo familiar e a comunidade em geral.

Descritores: Saude da Mulher, Programas de Bem Estar, Educacdo em Saude.
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PROGRAMA CONSULTORIO NA RUA: UM OLHAR MULTIPROFISSIONAL DE
ATUACAO NO CENTRO POP

Hevelyn Xavier Luciano; John Lenon Ribeiro; Layla de Medeiros; Priscila Lesly Perlas
Condori; Antbnio Carlos Rocha; Rafael Gomes Ditterich.

Programa de Residéncia Multiprofissional Saude da Familia da UFPR.
Email: hevelynxavier20@gmail.com

Introducgao: O Consultério na Rua foi instituido por meio da Politica Nacional de Atencao
Basica com o objetivo de ampliar o acesso da populagdo em situagao de rua aos servigos
de saude, oferecendo uma acgao integral do cuidado a esse grupo, o qual se encontra em
condigdes de vulnerabilidade e com os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados. As
equipes itinerantes realizam suas ac¢des de forma multiprofissional, atuando na rua e em
diferentes pontos de atengao dos servigos de saude. Objetivo/Metodologia: O presente
relato descreve a atuacdo dos residentes multiprofissionais da saude da familia da
Universidade Federal do Parana (UFPR) no Programa Consultério na Rua (PCR) da
Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Curitiba-PR. O PCR foi implantado no ano de
2013, articulando-se com a rede de Atencdo Psicossocial, atuando em diferentes
equipamentos sociais dentre eles, o Centro POP, que possibilita a realizagdo de higiene
pessoal e alimentagao, albergagem, atendimento de saude, triagem e encaminhamentos
necessarios para a rede de protecédo social. Por meio da parceria entre o Programa de
Residéncia Multiprofissional Saude da Familia da UFPR e a SMS, os residentes de
odontologia e farmacia atuaram no PCR, no 1° semestre de 2016. Discussio: No Centro
POP, foram utilizados na atividade, exposi¢ao de slides e dindmica demonstrativa sobre os
temas: Saude Bucal, Uso Racional de Medicamentos e Saude Mental. Os usuarios
participantes da atividade demonstraram interesse no assunto e foram participativos
trazendo questdes sobre a sua saude e experiéncias, valorizando o saber popular. O PCR
vem oportunizando esse acesso de forma integral, podendo articular-se com outros
servicos em rede, auxiliando em diversos aspectos na vida das pessoas, hdao somente na
saude. Consideragoes Finais: A populacdo em situagdo de rua, com suas
particularidades, acabam exigindo maior atencédo pela equipe multiprofissional de saude
entre diferentes saberes, praticas e sujeitos, para que assim possam ser elaboradas
intervencgdes, visando a manutencado e qualidade de vida dessas pessoas.Foi notério o
grande aprendizado e gratificagdo dos residentes tanto na experiéncia no centro POP,
quanto no estagio no Consultério na Rua, pois foi possivel conhecer outra realidade
diferente da Unidade de Saude e também desfazer preconceitos e mitos em relagédo a essa
populagao. A equipe multiprofissional do Consultério na Rua foi um diferencial, pois permitiu
participar de diversas abordagens, contribuindo para a integracao dos residentes no
trabalho em equipe.

Descritores: Populagdo em situagao de rua, Atencdo primaria a saude, Educacao em
saude.
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PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA DA
UNIFAL-MG: RELATO DE EXPERIENCIA

Sueli Leiko Takamatsu Goyata; Silvia Lanziotti Azevedo da Silva; Fernanda Andrade
Pereira, Alice Silva Costa; Alessandra Pires Martins Domingues; Lara Aparecida de Freitas.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal
de Alfenas, Minas Gerais.

Email: sueligoyata@yahoo.com.br

Introduc&o: A Constituicdo Federal de 1988 determina que ao Sistema Unico de Sautde
(SUS) compete ordenar a formacgéo de recursos humanos do setor saude, o que resultou
em 2003, na criacao da Secretaria de Gestao do Trabalho e Educacédo na Saude (SGTES).
A SGTES propde a mudanca na formacao de pés-graduacao, por meio de um processo de
educacédo permanente dos trabalhadores da saude, a partir das necessidades de salude da
populacdo. Nesse contexto, foi criada em 2005, a Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Salude, que representa a valorizacdo do ensino-servigco-trabalho, a
humanizacgéo da atencéo e a ampliacdo do cuidado integral. A caréncia na oferta de cursos
de pés-graduacao lato sensu em Saude da Familia, na macrorregido sul de Minas Gerais
levou a Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL- MG), a estabelecer parcerias
interinstitucionais para a oferta do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia (PRMSF). Objetivo: relatar a experiéncia sobre a criagdo e a implementacédo do
PRMSF na UNIFAL-MG. Metodologia: pesquisa descritiva, documental, do tipo relato de
experiéncia que retrata a realizacao de parcerias entre a Universidade, Secretaria Municipal
de Saude de Alfenas e a Santa casa. Resultados e discussao: O PRMSF foi aprovado
pelo Edital n. 24 de 02 de dezembro de 2009. Esta vinculado & Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao e tem como objetivo formar profissionais de salde especialistas em salde
da familia, dentro dos principios éticos e humanistas, capazes de atuar com competéncia
nos diferentes campos estratégicos do SUS, por meio do processo ensino-servigo-trabalho
e interdisciplinaridade. Esse Programa teve inicio em 09 de agosto de 2010, contando com
dois dentistas, trés enfermeiros, dois farmacéuticos, um fisioterapeuta, um nutricionista.
Entre 2010 a 2015, foram matriculados 54 profissionais residentes. Em relagc&o ao perfil dos
egressos, 60,1% foram aprovados em Concursos Publicos Municipal e Estadual de Saude,
sendo que 7,8% passaram a atuar no municipio de Alfenas, 18,6% foram aprovados em
Concursos em Universidades Federais, totalizando 78,7% apenas no setor publico.
Consideragdes Finais: O PRMSF da Universidade Federal de Alfenas tem contribuido
para a qualificacdo de profissionais de saude na macrorregiao sul de Minas Gerais, visando
a dar respostas efetivas para a melhoria da assisténcia a saude da populagdo, o
desenvolvimento da integracdo ensino e servico e o fortalecimento da atual Politica
Nacional de Saude e de Educacéo.

Descritores: Capacitacdo de Recursos Humanos em Saude. Pratica Profissional. Saude
da Familia.
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PROGRAMA DE PRECEPTORIA COMO DIFERENCIAL NA RESIDENCIA
FARMACEUTICA EM FARMACIA INDUSTRIAL FOCANDO COMPORTAMENTO,
HABILIDADE E ATITUDE PARA UMA CARREIRA DE SUCESSO

Emeline Maria Baller; Paula Thais Gozzi; Weslley Rodrigo Menegheti; Andrés Romero
Marin; Ronald Alexander Miranda Acevedo; Elcio José Bunhak.

Introducao: Preceptoria consiste de um processo educativo que busca desenvolver o
aperfeicoamento profissional por meio da aprendizagem pratica, permitindo a troca de
experiéncia tanto dos residentes quanto dos seus lideres, os quais sdo chamados de
preceptores. A partir da orientacdo desses profissionais, h4 a construcdo de um plano de
desenvolvimento individual (PDI), que visa o desenvolvimento da carreira através do
conhecimento de comportamento, habilidades e atitudes dos residentes. Objetivos:
Demonstrar a importancia do Programa de Preceptoria dentro do contexto da Residéncia
Farmacéutica em Farmécia Industrial para o desenvolvimento de residentes com foco na
construcdo da carreira. Metodologia: Relato de percepcédo de residentes em farmacia
industrial e dos seus respectivos preceptores. Resultados e Discussao: Em paralelo a
residéncia em farmécia industrial foi implantado o Programa de Preceptoria e também
elaborado, por parte da coordenacdo, um Manual de Preceptoria com o objetivo de orientar
sobre os deveres e direitos dos preceptores e dos seus respectivos residentes. Segundo a
resolucédo n°® 051/2011-CEPE de 26 de abril de 2011, a principal funcdo do preceptor €
orientar e supervisionar o residente durante suas atividades profissionais e avaliar
diariamente seu desempenho. Além disso, o preceptor € o principal responsavel por guiar
o0 residente na construcdo do seu PDI, mapeando competéncias técnicas e
comportamentais, pontos fortes e de  melhoria, aspectos  pessoais,
performance/desempenho e resultados. Outras ferramentas aplicadas pelo Programa de
Preceptoria sdo o desenvolvimento de um assessmentde competéncias e a avaliacao
DISC, metodologias que pretendem ajudar tanto no autoconhecimento como também
promover técnicas que melhorem a interacdo entre 0s participantes a partir do
entendimento dos seus perfis. O acompanhamento do projeto de desenvolvimento é feito
por meio de reunides bimestrais entre o residente, preceptor e coordenacao; e através de
reunides periddicas de feedback onde sdo avaliadas e argumentadas as competéncias e
condutas assim como o perfil comportamental tanto do residente como do preceptor.
Consideracgfes Finais: O Programa de Preceptoria tem se mostrado importante no que
diz respeito ao desenvolvimento tanto dos preceptores quanto dos residentes, instigando a
exploracdo de caracteristicas internas e externas, visando o aprimoramento e a descoberta
de expertises com foco na construgcao da carreira e no desenvolvimento humano.

Descritores: preceptoria, industria farmacéutica, carreira.
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PROJETO PARA IMPLANTACAO DO BIOBANCO DE DENTES NA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA

Juliana Squizatto Leite; Jéssica Ayumi Kabuki; Sueli de Almeida Cardoso; Hebert Samuel
Carafa Fabre; Fatima Cristina de S4; Wagner José Silva Ursi

Programa de residéncia em Dentistica da Universidade Estadual de Londrina (UEL)
E-mail: jsl.squile@gmail.com

O Biobanco de dentes humanos é uma instituicdo que objetiva fornecer dentes humanos
para pesquisa e atividades didaticas, tendo, portanto importante funcdo ética, além de
impedir a comercializagédo ilegal de dentes humanos. Além disso, promove a eliminagdo da
infeccdo cruzada relacionada ao manuseio de dentes sem a correta desinfec¢cdo dos
mesmos. Objetiva também conscientizar, por meio de atividades educativas, a importancia
do biobanco como um banco de 6rgdos. A Universidade Estadual de Londrina néo
apresenta biobanco de dentes humanos, sendo esse de extrema importéncia tanto nas
atividades de ensino quanto de pesquisa, portanto, o objetivo deste projeto foi de elaborar
uma proposta para implementacdo do biobanco de dentes na Universidade Estadual de
Londrina. Essa proposta visa elucidar qual a estrutura, o material e o pessoal seréao
necessarios para a implantacdo de um biobanco de dentes humanos, assim como quais
séo os protocolos utilizados para coleta, limpeza, desinfeccéo, armazenagem e empréstimo
dos dentes. Para o desenvolvimento do projeto de extensao Biobanco de Dentes Humanos
da Universidade Estadual de Londrina serdo necessarios alguns recursos fisicos que
necessitardo ser comprados, ja quanto aos recursos humanos os docentes da universidade
fardo parte do projeto como Coordenador geral, Coordenador Associado e um como
suplente no caso dos demais se encontrarem ausentes e os alunos da graduacédo e
residentes como membro para as atividades de secretaria e membros para coleta, selecéo,
limpeza e estoque dos dentes. Dada a caracteristica de perenidade do projeto ele sé se
tornou possivel com a implantacdo das residéncias em odontologia. Serdo desenvolvidas
atividades para divulgar o biobanco de dentes humanos assim como a valorizagéo do dente
humano como 6rgao e para arrecadar os dentes. Sera realizado o empréstimo dos dentes
para atividades académicas assim como serdo doados dentes para os pesquisadores que
ja estiverem com seus trabalhos aprovados no comité de ética.Com relacdo a coleta dos
dentes, serdo realizadas parcerias com consultérios particulares, postos de saude e clinica
odontoldgica da UEL. Essas parcerias se dardo por meio de visitas aos locais e conversas
sobre a existéncia do biobanco de dentes e seus objetivos, buscando conscientizar sobre
a importancia da criacdo de estoques de dentes humanos.

Descritores: Bancos de Tecidos; Organizacao e Administracao.
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PROMOQAO DE SAQDE NA ESCOLA: UM RELATO DE EXPERIENCIA EM UMA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA NO INTERIOR DO RIO GRANDE DO SUL

Mariane Schmitt; Ana Amélia Maciel; Alexsander Witt.

Multiprofissional do Programa de Residéncia Integrada em Saude pela Escola de Saude
Publica do Rio Grande do Sul.

Introducao/Objetivo: Este trabalho relata a experiéncia e propde algumas
problematizacdes sobre as agdes de promogao de saude desenvolvidas nas escolas de
abrangéncia de uma Estratégia de Saude da Familia no interior do Rio Grande do Sul, pelos
residentes, da Escola de Saude Publica do Rio Grande do Sul, no ano de 2015. As acbes
foram planejadas conforme preconizado pelo Programa Saude na Escola, envolvendo
praticas educativas e preventivas, contemplando, o calendario vacinal, avaliagao
antropomeétrica, saude ocular, saude bucal, promog¢do de seguranca alimentar e
alimentacao saudavel, promogao da cultura de paz e diretos humanos e saude mental.
Metodologia: A partir dos registros realizados pelos residentes, assim como pelas suas
vivéncias, ficaram claras algumas dificuldades durante o planejamento e execucgédo das
acdes. Resultados e Discussao: Foi possivel perceber um forte atrelamento de questdes
relativas as atividades, sobretudo sua organizagédo, aos residentes, sendo que, muitas
vezes, estes temas eram discutidos durante as preceptorias. Se, por um lado, este vinculo
com a residéncia se mostra como uma potente fonte de aprendizagens, por outro, acaba
deixando de fora os demais profissionais do planejamento das atividades, limitando-os a
execucao daquilo que foi proposto. Ao longo do processo observou-se a dificuldade da
articulacao intersetorial das redes publicas de saude e de educacado e das demais redes
para o desenvolvimento das agdes, que implica mais do que ofertas de servicos num
mesmo territério, pois deve propiciar a sustentabilidade das a¢des a partir da conformacao
de redes de corresponsabilidade. Consideragoes Finais: Apesar das dificuldades, foram
obtidos avancos relativos a participacdo dos diferentes atores envolvidos nas atividades,
no seu planejamento e execugao. Estas mudangas se devem em grande parte ao crescente
vinculo que tem se estabelecido entre a equipe de Estratégia de Saude da Familia e as
escolas, assim como com os alunos. Mesmo com alguns entraves, as agoes de prevengao
e promoc¢ao de saude nas escolas tem se mostrado como um potente dispositivo, ndao
somente para promover saude em diferentes espagos, mas também como uma maneira de
possibilitar reflexdes acerca dos processos de trabalho e de cuidado.

Descritores: Educacao; Saude; Territorio.
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PROMOVENDO O ALEITAMENTO MATERNO - UMA ACAO INTERSETORIAL:
RELATO DE EXPERIENCIA

Josiane Faustino de Macena; Vera Lucia Nunes de Lima; Ingrid Margareth Voth Lowen

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia. Secretaria Municipal de
Saude de Curitiba

Email: enf.macena@hotmail.com

Introduc&o: Amamentar é algo que vai além de apenas alimentar e nutrir uma crianga, é
um processo que envolve expressao de sentimentos que fortalecem a criacdo de vinculo
entre mée e filho. O aleitamento materno deve ser promovido por meio de estratégias e
acOes desenvolvidas na Atencdo Primaria a Saude (APS), nas quais o profissional
enfermeiro tem papel relevante, pois participa da assisténcia no pré-natal, realizando
consultas e atividades de educacdo em saude, contribuindo no preparo da gestante e no
acompanhamento durante o puerpério, fortalecendo a pratica da amamentacdo. Com a
entrada da mulher no mercado de trabalho, sédo grandes as barreiras encontradas para a
continuidade do aleitamento propiciando o desmame precoce. Objetivo: Relatar a
experiéncia de uma atividade intersetorial de educacdo em saude sobre aleitamento
materno. Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia, desenvolvido pela Residente
de Enfermagem, realizado em um CMEI, em parceria com a Unidade de Saude, no més de
maio, sendo as mées o publico alvo. Resultados: Evidenciou-se que apesar da
amamentacdo ser um assunto considerado comum entre as maes, surgiram muitas
interrogacbes durante a apresentacdo do tema, relacionadas as crencas populares e
duvidas sobre o crescimento e desenvolvimento da crianca. ApOs a apresentacéo teorica,
foi aberto um momento para sanar 0s questionamentos, exposicdo de experiéncias e
opinides das maes. Muitas tém duvidas sobre existir leite fraco, a inseguranca de ndo estar
alimentando a crianga adequadamente faz com que algumas mées, insiram alimentos antes
do tempo ideal, como exemplo o caldo de feijao ou sopas, bem como o pensamento de que
a crianca pode sentir sede quando nao recebe agua em dias de temperatura elevada. As
duvidas foram esclarecidas com base nos conhecimentos adquiridos na graduacéo e na
pratica durante a Residéncia de Enfermagem com apoio das preceptoras. Consideracdes
finais: O trabalho intersetorial proporciona o desenvolvimento de acfGes que visam
potencializar e favorecer atividades de promocao a salde estabelecendo articulacdes entre
diferentes profissionais. Defender o tema sobre o aleitamento materno requer o
envolvimento de toda a equipe na promoc¢ao, incentivo e apoio a este momento, o desmame
precoce deve ser interpretado como resultado de diversos fatores socioculturais da
populacdo. Recomenda-se que sejam ampliadas ac¢des intersetoriais de promoc¢éao a saude,
a fim de intensificar a assisténcia integral a saude da populacao.

Descritores: Aleitamento materno, Intersetorial, Desmame precoce.
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RELACAO DA DIMINUICAO DE FORCA MUSCULAR COM O RISCO DE
DESNUTRICAO EM IDOSOS

Thayla Sayuri Suzuki Calderon; Ana Lucia Malheiros de Arruda; Cristoffer Santana; Vitéria
Marques de Sa Sanvezzo; Larissa Sapucaia Ferreira Esteves; Weber Gutemberg Alves
DeOliveira.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso /Hospital Regional
Presidente Prudente - HRPP /Universidade do Oeste Paulista — UNOESTE

E-mail: ssthayla@gmail.com

Introducao: Considera-se que a partir dos 40 anos, ocorre perda de cerca de 5% de massa
muscular a cada década, com declinio mais rapido apos os 65 anos, particularmente nos
membros inferiores. Ocorrem também alteracfes no teor de agua, aumento de gordura e
diminuicdo da massa muscular. A ingestdo alimentar reduzida é um dos fatores que
colaboram para o desenvolvimento e progressao desse evento denominado sarcopenia. O
objetivo do trabalho foi relatar a experiéncia de uma avaliacdo interdisciplinar no sentido
de verificar a relacao entre a diminuigdo de forca muscular com o risco de desnutricdo em
idosos. Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia de um projeto de extensao
(protocolo 04243/2016-UNOESTE) realizado em um conjunto habitacional especialmente
projetado para idosos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade (Programa Vila
Dignidade), em que foi realizado o teste Sentar e Levantar para verificar forga muscular de
membros inferiores e a Mini Avaliacdo Nutricional Reduzida (MAN) para rastreamento de
desnutricdo no idoso, pelos residentes do programa Residéncia Multiprofissional em Saude
do Idoso, de uma cidade do interior do estado de S&o Paulo. Resultados: Dos 24
moradores avaliados, 29% apresentaram concomitantemente diminuicdo de forca de
membros inferiores e risco de desnutricdo. Ao realizar a analise do teste sentar e levantar
foi verificada média de 10 repeti¢cdes, o que de acordo com o escore é classificado como
muito fraco. Os resultados obtidos pela MAN demonstraram que entre os 7 individuos com
alteracgdes, 6 encontram-se com escore entre 8 e 11, sendo assim, classificados com risco
de desnutricdo. Apenas 1 individuo foi classificado como desnutrido. A MAN quando
alterada sugere que houve diminuicdo na ingestao alimentar, perda de peso e baixo IMC,
além de considerar mobilidade e estresse psicologico, estes fatores predispbe a
desnutricdo, levando a diminuicdo da massa muscular e assim diminuicdo da forca
muscular. Os dados foram discutidos junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio.
Podemos a partir da analise, concluir que a diminuicdo da forca muscular pode estar
relacionada ao risco de desnutricdo no idoso.

Descritores: Desnutricdo; Forca Muscular; Idosos
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RELATO DE EXPERIENCIA: O USO DE CAIXA ORGANIZADORA DE MEDICAMENTO
COMO FERRAMENTA DE AUXILIO NA FARMACOTERAPIA DE PACIENTE IDOSO
DIABETICO POLIMEDICADO

Bruna Mayra Zonta; Linda Tieko Kakitani Morishita; Beatriz Patriota

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Secretaria Municipal de
Saude de Curitiba e Faculdade Pequeno Principe

E-mail: bmzonta@gmail.com

Introducdo: O numero de pacientes com diabetes cresce a cada dia nas Unidades de
Saude do Sistema Unico, em especial os idosos. Estima-se que ha 9 milhdes de pessoas
com diabetes no pais, sendo cerca de 3,5 milhées com 65 anos ou mais de idade (PNM,
2013). A complexidade dos regimes terapéuticos e as limitacdes associadas ao
envelhecimento desta populacdo sdo fatores que afetam diretamente a adesdo no
tratamento farmacoldgico a esta patologia. Em contrapartida, os profissionais da saulde
enfrentam o desafio de garantir acesso e administracao correta dos medicamentos. Assim,
ressalta-se o envolvimento dos profissionais da satde de forma multidisciplinar no cuidado,
a fim de promover a saude e transpor os desafios enfrentados, principalmente em se
tratando de doencas cronicas com progressoes severas e limitantes. Objetivo: O objetivo
foi desenvolver uma caixa organizadora de medicamentos para garantir a organizagcao e
facilitar a administracdo dos medicamentos de uma paciente idosa diabética (Diabetes
Melittus tipo 2) polimedicada, pertencente a uma Unidade de Saude de Curitiba-PR, além
de possibilitar o acesso a medicacdo. Metodologia: Para isto, foi necessaria a articulacédo
entre os profissionais médico e enfermeiro, a fim de esclarecer as davidas sobre a
prescricdo, solicitar exames para monitoramento laboratorial e emitir de prescricao
atualizada para acesso a medicacdo apos a consulta médica. Foi utilizado também um
caixa de material papeldo e copos descartaveis para acondicionar os medicamentos de
forma organizada e sistematica com recursos visuais para facilitar o entendimento do
esquema posologico. Resultados e Discussédo: Grande quantidade de medicamentos com
prazo de validade expirado foi recolhida da casa da paciente antes de ser introduzida a
caixa organizadora, apontando para a ndo adesdo ao tratamento. Perante o
acompanhamento apdés a introducdo desta ferramenta, notou-se que houve melhor
sistematizacdo na administracdo dos medicamentos pela paciente, além da melhor
compreensao sobre a condicdo de salde e relevancia do tratamento farmacoldgico.
Consideragbes Finais: E importante destacar que o profissional farmacéutico envolvido
com a equipe de saude de forma multidisciplinar, desempenha um papel importante no
tratamento do paciente, principalmente em se tratando de morbidade crénica. Além disso,
pode auxiliar no acesso e adeséo, promovendo o uso racional deste insumo t4o oneroso
para a saude publica que € o medicamento.

Descritores: atencao farmacéutica, adesédo a medicacdo, uso de medicamentos.
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RELATO DE EXPERIENCIA DA ATUACAO FONOAUDIOLOGICA NA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL EM PACIENTES SUBMETIDOS AO TRATAMENTO
RADIOTERAPICO.

Stéfani Fernanda Schumacher; Bruna Schio; Luciana da Silva Barberena; Daiana Araujo

Residéncia multiprofissional integrada em gestao e ateng&o hospitalar no sistema publico
de saude, area de concentragao hemato — oncologia

E-mail: stefani.fono@gmail.com

Introdugao: A participagao do fonoaudiélogo na equipe se da pela necessidade de atender
principalmente as dificuldades de degluticdo em pacientes oncolégicos. Dentre as opgdes
de tratamento ao paciente esta inclusa a radioterapia, que pode acarretar diferentes
comprometimentos, gerando dificuldades na transi¢gao segura e eficiente do bolo alimentar
da boca ao estdbmago, resultando na disfagia. Este € um transtorno que leva ao
comprometimento clinico da vida do paciente, o que interessa a toda equipe
multiprofissional de reabilitagdo. Nesse quadro, a insergdo do fonoaudidlogo torna-se
indispensavel, garantindo uma melhor qualidade de vida durante o tratamento. Objetivos:
relatar a experiéncia de atendimento aos pacientes disfagicos submetidos a radioterapia no
Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM), em conjunto com a equipe multiprofissional.
Metodologia: a atuacdo do fonoaudiélogo ocorreu durante o periodo de maio/2015 a
maio/2016, num total de 138 atendimentos. Além dos fonoaudidlogos a equipe é constituida
pelos profissionais de enfermagem, medicina, nutricdo, odontologia, psicologia e servigo
social. Os pacientes foram encaminhados ao atendimento fonoaudiolégico por meio da
solicitacdo de pareces. Resultados: Esta vivéncia incluiu ambiente de
atuacgao, dialogos multiprofissionais, atendimento aos principais sintomas fonoaudiolégicas
e suas condutas. A inser¢ao do fonoaudidlogo na equipe multiprofissional possibilitou a
clinica ampliada, onde a reabilitacdo do paciente ndo é centrada na figura do médico, sendo
um compromisso de toda a equipe. Os pacientes receberam diversas orientagdées quanto a
sua degluticdo atual, necessidades de adaptagdes quanto a consisténcia alimentar segura,
duvidas quanto alteragcbes na voz, fala e motricidade orofacial, bem como a necessidade
de encaminhamentos a outros profissionais da saude. Os atendimentos proporcionaram
discussbes muito amplas, que geraram intervengdes resolutas e interacdo entre os
diferentes profissionais da saude. Considerag¢oes finais: A disfagia pode desencadear
modificagdes em diferentes aspectos da vida do individuo e interferir na sua qualidade,
cabe ao fonoaudidlogo maximizar e adaptar a degluticdo, preservando com segurancga o
prazer da alimentacao por via oral, ou mesmo optando por vias alternativas exclusivas de
alimentacdo quando ha riscos para o paciente, acompanhando-o e reavaliando-o, com o
objetivo de verificar a possibilidade de retorno da alimentacgao por via oral.

Descritores: Disfagia. Fonoaudiologia. Radioterapia.

Visdo Académica, Curitiba, v.17, n.2.1 - Julho/2016 - ISSN 1518-8361



147

RELATO DE EXPERIENCIA DO PRIMEIRO ANO DE RESII?ENCIA DE ENFERMAGEM
EM GERENCIAMENTO DE ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA E CIRURGICA

Daiana Tais Rheinheimer dos Santos; Alana Gabriela AraldiAnsolin; Gleicy Kelly Teles da
Silva;Thiago Dal Molin; Danieli Rafaeli Candido Pedro; Anair Nicola Lazzari.

Residéncia em Gerenciamento de Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica. Universidade
do Oeste do Parana- UNIOESTE/ Hospital Universitario do Oeste do Parana-HUOP.

Email: daianatais_2@hotmail.com

Introducao: A residéncia em enfermagem € uma especializacdo que se caracteriza como
treinamento em servico, possibilitando ao enfermeiro o crescimento profissional, através do
aprimoramento de habilidades técnicas e obtencéo do titulo de especialista na area de
Enfermagem. Segundo a resolu¢do do Conselho Federal de Enfermagem a carga horéria
do programa de residéncia é composta por 60 horas semanais e 5.760 horas ao término
dos dois anos de residéncia. A instituicdo deve assegurar um minimo de 20% da carga
horéaria para atividades teorico/praticas, pois a teoria sempre sera validada pela pratica,
colaborando para desempenhar as potencialidades das atividades desenvolvidas pelo
enfermeiro. Objetivo: Explicitar através da experiéncia dentro da distribuicdo da carga
horaria semanal dos residentes, a possibilidade do cumprimento das 60 horas destinadas
a pratica e a teoria neste primeiro ano de Residéncia em Gerenciamento de Enfermagem
em Clinica Médica e Cirdrgica em um hospital escola do Oeste do Parana. Metodologia:
Trata-se de um relato de experiéncia da vivéncia dos residentes acerca das 60 horas
semanais. Resultados/Discussao: No programa de residéncia em questao, a distribuicao
da carga horaria semanal, esta em conformidade com a resolucdo n°® 03 da Comissao
Nacional das Residéncias, instituida no ano de 2010 e reafirmada em seu segundo artigo.
A experiéncia vivenciada pelos residentes de enfermagem é satisfatéria, pois proporciona
o aperfeicoamento técnico através da intensa carga horaria em treinamento em servico,
contando com doze horas tedricas para o desenvolvimento da pratica. As atividades
praticas sdo distribuidas em plantbes matutinos — em sua maioria, nos setores de
internacdo da Neurologia e Ortopedia, Clinica Médica e Cirtrgica, Unidade de Terapia
Intensiva Adulto,Pronto Socorro e Sala de Emergéncia e Centro Cirargico e Sala de
Recuperacéo Pds-Anestésica, com um plantdo de doze horas no final de semana — sdbado
ou domingo, totalizando 42 horas semanais. As aulas teoricas sdo proporcionadas no
periodo vespertino de segunda a sexta-feira e séo utilizadas seis horas durante a semana
para realizacdo do portfélio, completando assim, as 60 horas semanais. Os residentes
cumprem um sistema de escala ja estabelecida, onde, apds permanecerem dois meses em
um setor, fazem o rodizio para o setor seguinte. Ao término do trabalho desenvolvido no
setor, os residentes fazem a passagem de plantédo para o préximo residente e recebem o
plantdo do setor seguinte. Sao repassadas as informacdes verbalmente sobre o novo setor
e a rotina do mesmo, além da apresentacdo da equipe, principalmente de enfermagem.
Essa passagem de plantdo é considerada importante para que ocorra a adaptacao mais
rapida do residente a este novo ambiente. Conclus&o: Reconhece-se a importancia da
residéncia para o profissional de enfermagem, pois permeia o processo pautado no
desenvolvimento do conhecimento técnico cientifico possibilitando aperfeicoamento das
habilidades deste profissional. Desta forma percebe-se que é possivel atingir todos os
objetivos previstos para a carga horaria estabelecida por lei.

Descritores: Educacdo de Pés-Graduacdo em Enfermagem; Capacitacdo em Servico;
Enfermeiro.
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RELATO DE EXPERIENCIA: IMPLANTAQAO DE UM GRUPO DE CAMINHADA EM UMA
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Marine Tavares Santos; Alexandre Ernesto Silva; Giselli Aparecida dos Santos Silva; Inés
Alcione Guimaraes; Eliana Aparecida Camargos; Léda Azevedo da Costa.

Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencdo Bésica/Saude da
Familia/Universidade Federal de S&o Jodo Del-Rei,Campus Centro-Oeste (UFSJ/CCO).

E-mail: mery_ita@hotmail.com

Introducao: A atividade fisica € qualquer movimento corporal que consuma energia. Sua
pratica regular contribui para o bem estar fisico e mental controle do peso e prevengéao de
doencas cronicas nao transmissiveis. Pessoas com niveis insuficientes de atividade fisica
tém entre 20% e 30% maior risco de morte do que as pessoas que fazem pelo menos 30
minutos de atividade fisica moderada dois dias por semana, além de tornar-se também um
fator de risco para doencgas cardiovasculares, cancer e diabetes. Em 2013, a Organizacao
Mundial de Saude (OMS) estipula como meta mundial voluntaria a reducdo do
sedentarismo, além de apoiar a construcao de politicas publicas que melhorem o acesso e
a qualidade dos servicos de saude(OMS, 2014). Os profissionais da Atencdo Basica em
Saude (ABS) tem como primicias a promocao a saude e prevencdo de doencas, sendo
estratégia “chave” em suas atividades fins. Objetivo:Relatar a experiéncia da implantacao
de um grupo de caminhada para usuarios de uma Estratégia da Saude da Familia (ESF).O
grupo foi inserido nas acfes de saude da unidade no qual usuarios vinculados pudessem
participar independente de idade e sexo dos participantes, com o intuito de estimular o
habito da atividade fisica; fortalecer as ac6es de promocéao da salude e instigar a autonomia
dos envolvidos, demonstrando que o grupo pertence a eles e o sucesso depende de todos.
Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo, estruturado no modelo de relato de
experiéncia, com base na vivéncia experimentada pelos autores desse estudo em uma
unidade de ESF de uma cidade do centro-oeste de Minas Gerais, cenario campo de
atuacdo do Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencdo Basica/Salde da Familia
da UFSJ/CCO. Resultados: Apds iniciativa da residente, das agentes de saude, bem como
0 apoio da equipe multidisciplinar,foi realizado o planejamento da atividade. Estruturou-se
o trajeto e o tempo, levando em consideracdo possiveis dificuldades do percurso e dos
participantes e também solucdes cabiveis. Apds o planejamento teve inicio a divulgacao.
As orientacfes basicas sdo fornecidas por uma fisioterapeuta, e pelo menos um profissional
da equipe acompanha os usuarios. A atividade € realizada as tercas e sextas, com o tempo
programado de 40 minutos no préprio bairro. Alguns beneficios ja foram relatados pelos
proprios usuarios, como a incluséo social e aumento na auto-estima. Concluséo: Nota-se
0 comprometimento dos usuarios quanto a participacdo e a importancia que tal acéo
representou na comunidade. E notavel que além da promocido da saltde, ha o
fortalecimento do vinculo entre os envolvidos e maior participacdo social dentro da unidade.
O primeiro passo foi dado e espera-se que 0 grupo se consolide a cada dia, propagando
saude e bem estar.

Descritores: Atencao Primaria; Atividade Fisica; Qualidade de Vida.
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RELATO DE EXPERIENCIA: LINHA DO CUIDADO A PUERPERA E GESTANTE NO
AMBITO HOSPITALAR.

Aline Correa Branco Vicente de Lins; Elenice Maria Folgiarini Perin; Juliana Cristina
Lessmann Reckziegel; Margarete Veronica Jesse dos Santos e Maiura Rosa Amara.

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade — RMSFC/ Universidade
do Planalto Catarinense — UNIPLAC

E-mail: ecineleairam@hotmail.com

Introducao: A linha do cuidado em saude, pode ser definida por suas acdes e servicos
desenvolvidos em diferentes pontos da rede, este cuidado deve-se dar de forma integral a
partir da sua organizacdo, onde cada servico deve ser repensado como componente
fundamental na linha de cuidado, garantindo assim o atendimento as necessidades de
saude dos usuarios. A constru¢do de uma linha de cuidado a saude da mulher durante a
gestacdo e puerpério deve contemplar a participacdo de toda a equipe de saude e ser
elaborada de maneira coletiva. Objetivo: Conhecer e discutir as fragilidades e
potencialidades da linha de cuidado a partir de um hospital de referéncia no atendimento
as gestantes e puérperas de baixo e alto risco da serra catarinense. Metodologia: Esta
experiéncia emerge a partir da necessidade vivenciada no cotidiano da Estratégia de Saude
da Familia em duas Unidades de Escola da Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade (RMSFC). vinculadas a rede de atencdo primaria em saude de
Lages. Tratando-se assim de um relato de experiéncias desenvolvido no contexto hospitalar
durante a realizacdo do estédgio obrigatorio nos setores do centro obstétrico e alojamento
conjunto no periodo de Maio a Junho de 2016. Resultados/discusséo: A vivéncia
proporcionou a reflexao critica da linha de cuidado a mulher, onde observamos fragilidades
tais como: pouco conhecimento das gestantes e puérperas acerca do processo fisioldgico
gue vivenciavam e informagdes insuficientes repassadas pelos profissionais, fragmentando
assim a linha de cuidado do usuario, porém este servico € de referéncia na regiao serrana,
considerado porta aberta para gestantes e puérperas. A partir destas lacunas observou-se
a necessidade de construir um folder informativo e assim o fizemos e ainda realizamos
orientagfes as pacientes. Sendo construido assim, um novo olhar frente & importancia da
linha de cuidado, buscando assim a efetivacdo dos principios da Atencao Primaria em
Saulde: (longitudinalidade do cuidado, coordenacdo do cuidado, acessibilidade,
integralidade, orientacdo familiar e comunitaria). Consideracdes finais: Destaca-se a
importancia do trabalho multiprofissional e interdisciplinar na busca pela efetivacao da linha
de cuidado da Estratégia de Saude da Familia para com o centro obstétrico e do alojamento
conjunto, apontando assim a necessidade de maior comprometimento dos profissionais e
sensibilizacdo da gestéo institucional dos servi¢os envolvidos.

Descritores: Residéncia; Atencdo Primaria em Saude; Periodo pos Parto
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RELATO DE EXPERIENCIA: TRABALHO DA EQUIPE DE RESIDENTES NO
AMBUATORIO MULTIPROFISSIONAL DO IDOSO

Ariel Eduardo Billig; Graciele Ferreira de Ferreira Mendes; Marcelle Moreira Peres; Renata
Castro dos Anjos Zilli; Ana Lucia Soares de Azevedo; Isabel Clasen Lorenzet.

Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude do ldoso; Universidade
Catdlica de Pelotas/RS

E-mail: billig_ariel@hotmail.com

Introducado: O aumento da expectativa de vida e a mudanca no perfil epidemioldgico fazem
com que a populacdo idosa necessite de uma atencéo integral em saude, visando o bem
estar fisico, mental e social, proporcionando dessa maneira o envelhecimento ativo, com
gualidade de vida, independéncia e autonomia. A avaliacdo de saude do idoso deve ser
realizada com o intuito de identificar problemas além da queixa principal, tendo em vista
gue o mesmo apresenta peculiaridades especificas decorrentes do envelhecimento, o que
os diferenciam de outros grupos etarios. Objetivo: Descrever os atendimentos em saude
realizados no Ambulatério Multiprofissional do Idoso na Universidade Catdlica de Pelotas.
Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia de residentes multiprofissionais em
saude do idoso. A equipe multiprofissional € composta por enfermeira, farmacéutica
fisioterapeuta e psicologo. Os atendimentos sédo realizados no ambulatério Dr. Franklin
Olivé Leite, da Universidade Catdlica de Pelotas, uma vez por semana, sendo a equipe
acompanhada pela médica preceptora do programa, a qual possui especializacdo em
geriatria. Discussao: Na primeira consulta, é realizada a Avaliacdo Geriatrica Ampla, que
tem por objetivo determinar as fragilidades, deficiéncias, incapacidades e desvantagens
que o idoso apresenta, além de descrever sua atual situacao psicossocial. Através da
avaliacdo é possivel planejar o cuidado e o acompanhamento em curto, médio e longo
prazo. Diagnosticando a necessidade de cada paciente, sdo escolhidas as melhores
condutas podendo ser encaminhado para servicos especializados ( fisioterapia e
atendimento psicolégico), quando necessario, ou € realizada a solicitagcdo de exames para
investigacdo de possiveis diagnosticos. O paciente é orientado a retornar com 0s exames
para o fechamento do diagndéstico com a equipe. Apés os atendimentos sdo realizadas as
discussfes de caso, objetivando a participacdo de todos os residentes de forma ativa nas
condutas propostas. Conclusédo: Através dos atendimentos em equipe multiprofissional é
possivel ter um olhar integral, no qual se leva em consideracdo, ndo somente o individuo,
mas 0 meio em que esté inserido e a sua relacéo interpessoal. E de suma importancia que
os profissionais conhecam as particularidades e subjetividades no tratamento ao idoso, a
fim de que possam identificar as especificidades de tratamento requeridas, diminuindo o
sofrimento e melhorando a eficacia do tratamento.

Descritores: Idoso, Atencao Integral a Saude do Idoso, Servicos de Saude para Idosos.
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RELATOS DE EXPERIENCIA DA ATU~A(;AO MULTIPROFISSIONAL DOS RESIDENTES
EM SAUDE COLETIVA EM ACOES DE MATRICIAMENTO COM AGENTES
COMUNITARIOS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE URUGUAINA- RS.

Ellen Sanara Aita Fagundes; Evilin Costa Gueterres; Pedro Franco Silvelo, Nadia Bairros,
Carla Pohl Sehn, Simone de Castro Giacomelli.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, Universidade Federal do
Pampa

E-mail: ellenaita@hotmail.com

Introducdo: A Residéncia Multiprofissional de Saude Coletiva foi idealizada a partir da
expansdo da Estratégia Saude da Familia (ESF), que tem como alvo a reorganizacao da
Atencgéo Primaria, propondo um novo modelo assistencial para o Sistema Unico de Salde
(SUS), centrado na promocao, protecdo, prevencao e reabilitacdo da saude do individuo e
suas coletividades. Desta forma ha uma mudanca da préatica assistencial em saude,
favorecendo o trabalho em equipe, as trocas efetivas de saberes e praticas, e a construcao
de uma nova realidade de salude para a populacdo. Sua finalidade é preparar 0s
profissionais da salde para a realidade local. Fundamenta-se na interdisciplinaridade como
facilitadora da construcdo do conhecimento ampliado de salde, promovendo também, o
matriciamento dos profissionais de saude vinculados a ESF. O apoio matricial objetiva
assegurar retaguarda especializada, com saberes e praticas, a equipe de referéncia
encarregada de determinada populacdo.O apoiador matricial € um especialista com um
nacleo de conhecimento e um perfil distinto daquele dos profissionais da ESF. Desta forma
0 objetivo deste trabalho € aprimorar a qualificacdo dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS). Metodologia: Foram realizadas a¢des de matriciamento aos ACS no més de maio
de 2016. Sendo abordadas palestras expositivas sobre os ciclos da vida, bem como
manuseio das cartilhas distribuidas pelo Ministério da Saude e a importancia de reconhecé-
las para a passagem de informacéo adequada a populacdo. Esse trabalho foi realizado em
um municipio da fronteira-oeste do Rio Grande do Sul, em uma ESF com 8
ACS.Discussao: Uma das atribuicbes dos Agentes Comunitarios de Saude visa orientar as
familias adstritas sobre a utilizacdo dos servigcos de salde, dessa forma, é fundamental a
real compreensdo das cadernetas em todas as fases do ciclo da vida. Por meio das
discussdes nas palestras, observou-se que ainda ha muita inseguranga por parte dos ACS
em relacdo ao que atentar em uma visita domiciliar. Consideracgdes finais: Desta forma,
sdo necessarias atividades como essa realizada, para reciclar os conhecimentos e
gualificar os ACS, no intuito de enfatizar a sua importancia para a atencdo prestada a
populacdo. Nesse sentido salienta-se a atuagéo do residente em saude coletiva nas acdes
de matriciamento junto aos ACS, promovendo a transformacdo positiva no servico de
saude.

Descritores: Saude Coletiva, Estratégia de Saude da Familia, Educag¢do Permanente.
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RESIDENCIA EM FARMACIA INDUSTRIAL: FORMACAO INOVADORA COM FOCO NO
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Analina Beserra Martins; Monalisa Moreira Queiroga; Weslley Rodrigo Menegheti ; Liberato
Brum Junior, Rabia Fabiana Porsch; Elcio José Bunhak.

Residéncia em Farmacia Industrial, Universidade Estadual do Oeste do Parana, Cascavel — PR.
E-mail: nalainne@hotmail.com.

Introducéo: As Residéncias Multiprofissionais em Saude surgiram com o objetivo de sanar
as dificuldades encontradas no processo de trabalho dos profissionais, aliadas ao
suprimento de algumas necessidades advindas da formagdo em saude. Buscar
desenvolver profissionais competentes para atuar em um mundo globalizado, capazes de
desenvolver novas formas de trabalho e agir diante da avalanche de tecnologia e das
necessidades colocadas pelo Sistema Unico de Saude configura-se como um dos desafios
para as instituicbes formadoras e seus “formadores”. Neste contexto, o desenvolvimento
pode ser visto como um conjunto de experiéncias e oportunidades de aprendizagem
proporcionadas pela organizagao, que possibilita o crescimento pessoal do empregado, e
nao apresenta relacdes com um trabalho especifico. Objetivo: Propagar os diferenciais
impactantes do programa de Residéncia em Farmacia Industrial da Unioeste/Prati-
Donaduzzi. Metodologia: Relato da percepcdo dos residentes em Farmacia Industrial
guanto aos diferenciais do curso em relacao aos outros programas de residéncia existentes
no Brasil. Resultados: A residéncia em Farmacia Industrial foi pensada para ser bem mais
gue uma pos-graduacdo. Por combinar disciplinas especificas de industria, administracéo,
e desenvolvimento com vistas a carreira, 0 programa tem como meta desenvolver
profissionais de alta performance e direciona-los as posi¢cées mais adequadas ao seu peffil
dentro das duas vertentes da carreira em Y utilizados na Prati-Donaduzzi, técnica e
gerencial. Por meio de ferramentas (Assessment e DISC) a industria fornece
acompanhamento especializado para os residentes partindo da identificacdo do perfil
psicolégico, personalidade, competéncias, pro-atividade, bem como identificagdo das
necessidades, particularidades e aspiracdes individuais de cada um dos alunos. Em adic¢éo,
sdo realizadas avaliagBes dos resultados e reunifes de feedbacks entre os residentes,
coordenadores, preceptores e tutores. A gestdo de carreiras coloca frente-a-frente as
expectativas, planos e aspiragdes individuais com os da organizacao e a partir do arranjo
dos conhecimentos, competéncias e habilidades do individuo a empresa pretende alcancar
seus objetivos e metas. Consideracfes Finais: A residéncia em farmacia industrial da
Unioeste/Prati-Donaduzzi oferece além de uma poés-graduacdo com treinamento em
servico uma fonte de oportunidades profissionais para os interessados em industria que
pretendem fazer nela uma carreira de sucesso.

Descritores: Desenvolvimento, mobilidade ocupacional, residéncias em farmacia
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RESIPENCIA EM SAUDE: 10 ANOS DE HISTORIA NA PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE CAMPINAS (PUC-CAMPINAS)

Hellen Maria de Lima Graf Fernandes; Larissa Bueno Pimentel Sabetta Techio; Danilo
Glauco Pereira Villagelin Neto; Tatiana Slonczewski.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher da PUC-Campinas

Introducdo: As residéncias multiprofissionais e em éarea profissional da saude foram
institucionalizadas a partir da promulgacéo da Lei n° 11.129 de 2005. Constituem-se como
modalidade de pos-graduacao lato sensu, caracterizada pelo treinamento em servi¢co sob
a supervisao de profissionais habilitados. Desenvolvem-se pela parceria entre Instituices
Formadora e Executora, e Gestdo Local de Saude, almejando formar profissionais
gualificados e que contribuam para o fortalecimento do SUS. Objetivo: Apresentar um
recorte histérico dos 10 anos de formacao de profissionais pelos Programas de Residéncia
em Saude no Hospital da PUC- Campinas e sob a coordenacdo da Universidade.
Resultados e Discuss&o: O Programa de Residéncia em Area Profissional da Salide teve
inicio no Hospital da PUC-Campinas, em 2006, com 08 vagas para enfermagem. Em 2007,
foram incluidos: farmécia, fisioterapia, fonoaudiologia, nutricdo, odontologia, psicologia e
terapia ocupacional. Em 2008, foi inserido o servico social. Em 2013, o Programa de
Residéncia em Saude passou a ser Multiprofissional, com 48 vagas (financiadas atualmente
pelo Ministério da Saude) para nove diferentes profissdes, distribuidas em trés programas:
Saude da Crianca, Saude da Mulher e Urgéncia/Trauma. Em 2015, o Programa de
Residéncia Multiprofissional - Intensivismo também foi oferecido, com 11 vagas.
Atualmente, estdo ocupadas 101 das 118 vagas disponiveis (R1 e R2). O Hospital de PUC-
Campinas mantém média anual de contratacéo de 20% dos egressos, sendo a enfermagem
a profissdo de maior indice. Considerac@es Finais: Foram 186 residentes formados pelo
Programa (por area profissional e multiprofissional) nos altimos 10 anos. Esta formacao é
um desafio que tem sido superado no compromisso com 0 ensino a partir da realidade dos
servicos e comunidade, almejando que o perfil critico e reflexivo acompanhe os egressos
na defesa do SUS.

Descritores: Residéncia Multiprofissional, Formacéo, Hospital
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RESIDENCIA INTEGRADA EM SAUDE: O DESAFIO DA TUTORIA

Claudia Weyne Cruz; Sara Raquel Gehrke Panzini; Paula Lopes Gomide Haubrich; Nathalia
Fattah; Eloa Rossoni.

Residéncia Integrada em Saude da Escola de Saude Publica do RS

Introducao: O trabalho de Tutoria, tema desse estudo, precisa ser colocado em questao
ndo sO pelas inUmeras responsabilidades que acarreta, mas também pelo seu carater
imaterial/subjetivo. Na Residéncia Integrada em Saude/RIS, da Escola de Saude
Publica/ESP do Rio Grande do Sul/RS, em suas diferentes énfases (Atengéo Basica em
Saude, Saude Mental Coletiva, Vigilancia em Saude, Dermatologia Sanitaria e
Pneumologia Sanitéria) e municipios (Porto Alegre, Sapucaia do Sul, Canoas, Esteio, Sao
Lourenco e Venancio Aires), os tutores acompanham o percurso formativo dos residentes
in loco por meio de visitas periddicas; e, sdo fundamentais para a efetividade da formacéao
em servico. Por isso, o presente estudo tem como objetivo problematizar a pratica da
tutoria, com vistas a promover reflexdes sobre esse “fazer”. O relato de experiéncia,
justamente por valorizar o conhecimento dos atores, foi o método escolhido. Os resultados
refletem a visao dos tutores sobre os desafios do seu fazer cotidiano, entre quais estao: a)
a mediacado de conflitos que ocorrem nos campos de formacéo; b) as estratégias para lidar
com o sofrimento, vivido pelos residentes, frente as injuncdes do trabalho (ideal e real); c)
a necessidade de intervir/reforcar, nos campos de pratica, a importancia do trabalho em
equipe multiprofissional na perspectiva interdisciplinar; d) o suporte para o trabalho dos
preceptores; e, €) o fortalecimento das relacfes interpessoais e interinstitucionais. Na
experiéncia da RIS/ESP/RS, os tutores trabalham em dupla, por servicos e/ou por
municipios, e essa estratégia tem sido eficaz, tanto para os profissionais que compartilham
responsabilidades e entendimentos para as intervencdes, quanto para os campos de
pratica que, em funcéo disso, dispdem de um atendimento mais qualificado. Diante dos
desafios enfrentados, reforcamos, nas consideracdes finais, a necessidade de maior
investimento em espacos de educacdo permanente para os tutores, a fim de subsidiar o
seu trabalho, bem como o incentivo para a realizacdo de estudos sobre esse tema.

Descritores: Tutoria; Saude; Educacao em Saude.
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RESIDENCIA INTEGRADA EM SAUDE: INOVACOES NA FORMACAO PARA
ACOMPANHAR AS MUDANCAS NA GESTAO DO CUIDADO

Eloa Rossoni; Claudia Weyne Cruz; Paulo Roberto Muller;, Dulce Helena Hatzenberger;
Maria Antonia Heck.

Introducdo: As residéncias em saude sdo consideradas o modelo de exceléncia na
formacéo de profissionais para atuarem no Sistema Unico de Salde (SUS) e expressam a
politica de educacédo e saude no Brasil. Objetivo e Metodologia: O objetivo deste trabalho
€ relatar a experiéncia da Escola de Saude Publica, da Secretaria de Estado da Saude -
Rio Grande do Sul (ESP/SES/RS), na gestdo do Programa de Residéncia Integrada em
Saude (RIS) no periodo de 2000 a 2015. Na década de 70, a SES/RS protagonizou uma
experiéncia inovadora no pais ao criar um dos primeiros programas em Medicina de Familia
e Comunidade e a formacéo multiprofissional em atencéo primaria a saude no Centro de
Saude-Escola Murialdo, na cidade de Porto Alegre. Discusséo: Essa experiéncia foi
reconfigurada e, em 2000, recebe a denominacéo de Residéncia Integrada em Saude (RIS),
visando integrar os programas de residéncia médica com os programas de residéncia
multiprofissional e articular a formacao das diversas profissdes da saude através de eixos
transversais tedricos e préaticos da saude coletiva. O percurso formativo, que varia de 2 a 3
anos, busca desenvolver competéncias para o trabalho em equipe e para a atencéo integral
a saude. Para adequar as necessidades do SUS, outras reformulacdes no Programa
ocorreram, entre elas: a descentralizacdo da formacao, a adocédo de percurso formativo
voltado para o cuidado em rede e o planejamento do ensino a partir das demandas
locorregionais. Atualmente, a RIS é constituida pelas énfases: Atencdo Basica e Medicina
de Familia e Comunidade, Saude Mental Coletiva e Psiquiatria, Vigilancia em Saude,
Pneumologia Sanitaria, Dermatologia Sanitaria e Dermatologia. Os residentes estdo
inseridos na rede de cuidados em diferentes niveis de complexidade, no controle social e
na gestdo com a tutoria da ESP/RS e preceptoria dos servicos de saude. Desde 2011, o
Programa ocorre, além de Porto Alegre, em outros municipios (Sapucaia do Sul, Esteio,
Canoas, Venancio Aires e Sao Lourenco do Sul). Consideracdes Finais: O desafio atual
do Programa € fortalecer as pactuacfes com os municipios, qualificar a organizacao
administrativa e pedagogica e reforcar o processo de educacao permanente dos diferentes
atores envolvidos.

Descritores: Formacgao multiprofissional; Satde; Residéncia.
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RESIDEIA\ICIA MULTIPROFISSIONAL E A ATENCAO ) BASICA: RELATO DE
EXPERIENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE COMO ESTRATEGIA NA REATIVACAO DO
GRUPO DE HIPERDIA

Nathalia Elisa Borges Franco; Francilene Oliveira Andreo; Kassila Concei¢do Ferreira
Santos; Vanessa Pinheiro Sampaio; Yasmin Carla Victorio Chacur; Maria Auxiliadora Maciel
de Moraes.

Residéncia Multiprofissional PRIMSCAV/HUJM/ UFMT

Introducdo: A Diabetes Mellitus (DM) e a Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) séo
consideradas um desafio para Saude Publica, devido sua alta prevaléncia e por serem
assintomaticas. A educacao em saude na Estratégia da Saude da Familia (ESF) possibilita
o trabalho multidisciplinar e avaliacéo interdisciplinar, visando a promocéo, a prevencgao, a
recuperacdo e a manutencdo da saude desses agravos. Pois, a educacdo em saude vale-
se do principio da integralidade e ampla participacdo popular, a fim de proporcionar o
empoderamento dos usuarios através de acdes dialdgicas entre o saber cientifico e
populares, compartilhadas no grupo de HiperDia.Objetivo: Relatar sobre a Reativacdo do
grupo HiperDia, pela equipe da Residéncia Integrada multiprofissional em Saude do Adulto
e do Idoso com Enfase em Atencédo Cardiovascular (PRIMSCAYV), juntamente com a equipe
da Clinica da Familia e do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Método: Relato
de experiéncia das atividades educativas com o grupo HiperDia da Clinica da Familia do
municipio de Cuiaba, nos meses de maio e junho de 2016, a cada quinze dias e nas quintas-
feiras. Os encontros foram conduzidos, tendo como principio norteador a Metodologia da
Problematizacdo.Resultados/discusséo: O primeiro encontro realizou-se a sensibilizagao
do grupo HiperDia sobre a importancia da promoc¢éao de salde e prevencao desses agravos;
também para todos conhecerem e se inteirarem das condi¢des de vida e saude individual
e da comunidade; posteriormente, aplicou-se a ficha de avaliacdo do agravo; por fim
proporcionou-se um café da manhad com frutas e alimentos com baixo teor de sodio e
glicose. No segundo encontro abordou-se a educacdo em salude com o tema rotulagem
nutricional e seus efeitos no consumo de alimentos ricos em sodio e gorduras saturadas e
trans no organismo; apés realizou-se a dinamica intitulada “mitos e verdades” sobre
alimentacao. O publico mostrou bem participativo durante o evento e em especial durante
a dinamica, momento em que se valorizou o conhecimento prévio sobre alimentagao
saudavel e sem os “modismos”. Conclusao: A reativacdo das atividades educativas do
HiperDia possibilita a adesdo dos usuarios ao tratamento, a conscientizacdo e
empoderamento dos mesmos para o autocuidado, principalmente, sobre a prevencao de
comorbidade. Logo, evidencia-se a importancia da Residéncia Multiprofissional como elo
importante para atuar na promocéao, prevencao dos agravos cardiovasculares, por meio da
educacdo em saude.

Descritores: educacdo em saude; atencdo basica; promocédo da saude
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RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE:
DESAFIOS E POSSIBILIDADES.

Hellen Maria de Lima Graf Fernandes; Larissa Bueno Pimentel Sabetta Techio; Danilo
Glauco Pereira Villagelin Neto; Karina de Carvalho Magalh&es; Tatiana Slonczewski.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude - Saude da Mulher; Hospital PUC-
Campinas, SP, Brasil.

E-mail: hellenmlima@gmail.com

Introducao: A educacdo permanente enfatiza a interdisciplinaridade da equipe de saude,
focaliza a pratica como fonte de conhecimento e constitui uma ponte para a transformacéo
profissional, possibilitando o desenvolvimento para atuar ativamente no processo
educativo, dentro do contexto institucional. Considerando a educagdo como uma
competéncia dos profissionais da saude em seu processo de trabalho, ela deve ser
realizada continuamente na relacdo com lideres e equipes, e incentivada dentro dos
programas de residéncia. Objetivo: Durante o Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude, temos como principal objetivo desenvolver os residentes para atuarem também
como educadores, sendo contemplada no cronograma a atividade pratica no Servico de
Educacao Permanente, acompanhando e desempenhando atividades educacionais no eixo
de Saude da Crianca, Saude da Mulher e Urgéncia e Trauma. Metodologia: Relato de
experiéncia da atuacéo dos residentes no Servico de Educacdo Permanente. Resultados:
O ensino na area multiprofissional se expandiu, evidenciando na pratica hospitalar a
necessidade de estratégias para controle dos indicadores de rotatividade e o perfil de
trabalhadores para atuarem no cenario de alta complexidade hospitalar. Como preceptoras
educadoras de residentes, temos como desafio preparar esses profissionais para atuarem
nesse cenario. Os residentes sdo estimulados a realizarem um diagnaostico situacional dos
locais de atuacdo pratica, analisando indicadores de qualidade assistenciais para
trabalharem o raciocinio clinico das necessidades educacionais, gerando assim um
treinamento ministrado pelas residentes em cada estagio. Para as demais profissdes,
proporcionamos um seminario de discusséo dos principais desafios e das possibilidades de
atuacdo dentro da teméatica educacdo e cada preceptor incentiva seus residentes a
desenvolver um trabalho utilizando o ensino como ferramenta. Discusséo: A educacédo tem
um papel essencial na formagé&o dos futuros profissionais e ela os torna mais conscientes
e responsaveis para articular o préprio desenvolvimento profissional dentro do perfil
institucional. O ensino/treinamento permite mudanca no processo de trabalho e melhora os
resultados assistenciais. Consideracdes finais: Atrelada a essa experiéncia, colocamos a
importancia do desenvolvimento de educadores na pratica profissional em sua atitude
individual e em conjunto, inserindo a educacédo continuada e permanente nos servicos de
saude.

Descritores: Residéncia Multiprofissional, Educacdo Permanente, Preceptoria
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RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SApDE DA FAMILIA E A FORMACAO DE
NUTRICIONISTAS: UM RELATO DE EXPERIENCIA

Emilaine Ferreira dos Santos; Lucrecia Bakovicz; Nadianne Thais Gabardo Xavier; Marcela
Magro; Tatiane Baratieri.

Residéncia em Saude da Familia — UNICENTRO
E-mail: emilainefsts@gmail.com

Introducdo: O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (PRMSF)
surgiu como uma estratégia para reorientacdo da Atencdo Basica (AB), reorganizando
assim os principios de embasamentos do Sistema Unico de Satde (SUS). O principio
norteador seria o de modificar o modelo médico assistencial restritivo, possibilitando assim
uma acgao integralizada, multiprofissional e interdisciplinar, e favorecer a insercdao de
profissionais de diversas areas da saude no SUS, aliando a teoria a pratica do trabalho.
Objetivo: Sendo assim, o objetivo da pesquisa foi pontuar o que o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia (PRMSF) proporciona para a formacdo dos
profissionais nutricionistas residentes em Guarapuava — PR. Metodologia: Esta pesquisa
caracterizou-se por ser estudo qualitativo, com inicio em marco de 2016, a amostra foi
constituida por duas nutricionistas residentes, alocadas em duas Estratégia de Saude da
Familia (ESF), Vila Carli e Morro Alto, no municipio de Guarapuava — PR. Resultados e
Discussdo: A analise dos relatos das residentes, demostram o entusiasmo de se poder
aliar o referencial teérico a pratica, possibilitando assim uma adequacéao do servico que ja
€ prestado, favorecendo a longitudinalidade e a integralidade no cuidado pela visdo
multiprofissional. Ambas relataram a dificuldade inicial no programa, resultado isso do
pouco aporte que tiveram ao longo da graduacdo sobre o campo de trabalho, e a
importancia do profissional nutricionista na AB, e a auséncia da estimulacdo da visao
multiprofissional, o que limita demasiadamente os profissionais a ingressarem no servigo
publico. Trés meses apos o inicio das atividades, descreveram que ha uma maior facilidade
ao estabelecer condutas, discussdo de casos, estabelecer acdes de promocao, prevencao
e reabilitacdo do estado de saude seja individual ou coletivo. O fato de possuirem o apoio
de preceptores com a mesma formacao atuantes no Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF), é de extrema importancia, pois além de proporcionar apoio ao estabelecimento de
condutas, a troca de conhecimentos e experiéncia é sempre valida, visando assim uma
atualizacdo constante. Consideracdes Finais: Conclui-se que a experiéncia profissional e
académica que o PRMSF proporciona vai além de somente reorganizar um sistema,
estabelece uma visdo ampliada do cuidado, da prevencéo, um olhar holistico dos usuarios,
familia e a comunidade que os cerca, e favorece a cooperacdo de forma multiprofissional e
interdisciplinar.

Descritores: Nutricdo; Saude da Familia; Saude Publica.

Visdo Académica, Curitiba, v.17, n.2.1 - Julho/2016 - ISSN 1518-8361



159

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E O ATENDIMENTO A USUARIOS
HOSPITALIZADOS COM DOENCAS CRONICAS

Raquel Aparecida Celso; Aline Scolari Depra; Sofia Hardman Coértes Quintela; Lidiane de
Fatima Ilha Nichele; Helena Raquel Guedes; Roséangela Marion da Silva.

Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Gestao e Atengdo Hospitalar no
Sistema Publico de Saude da Universidade Federal de Santa Maria.

E-mail: raquelcelsol@gmail.com

Introducdo: As doencas cronicas estdo relacionadas a diversas causas e sao
caracterizadas por inicio progressivo e duragdo prolongada. Podem gerar incapacidades,
incluindo possiveis periodos de agudizacdo, sendo responsaveis por internacdes
hospitalares. Nesse contexto, o hospital deve visar a integralidade da atencdo e a
articulacéo de praticas de diferentes nucleos, imprescindivel no caso de doencas crénicas.
Objetivo: Descrever a atuacao da Residéncia Multiprofissional no atendimento a usuarios
com doencas cronicas em internacdo hospitalar. Metodologia: Este trabalho consiste em
um relato de experiéncia da equipe multiprofissional no atendimento a usuarios com
doencas crénicas, internados na unidade de clinica médica de um hospital universitario no
Rio Grande do Sul. E realizada uma abordagem por meio de uma conversa informal com
usuarios e familiares, por trés ou mais residentes da equipe multiprofissional, para
levantamento de demandas, encaminhamento para demais nucleos profissionais e
intervencdes dentro de suas especialidades. Além disso, a equipe se reldne para realizacéo
de Clinicas Ampliadas e elaboracdo de Projeto Terapéutico Singular, caso
necessario. Resultados e Discusséo: O atendimento as pessoas com doencas cronicas
envolve, necessariamente, a atencdo multiprofissional. Doencas essas, que Ssao
responsaveis por perdas de mobilidade, fun¢cdes neuroldgicas e, sobretudo, por reducéo
significativa da qualidade de vida, & medida que a doenca se agrava. Assim, a equipe tem
como finalidade atender as necessidades biopsicossociais do doente crénico, por meio da
articulacdo dos diferentes saberes, visando o atendimento integral. Trabalha-se com o
acolhimento do usuério e familiares, com o0 acompanhamento no processo de internacao e
tratamento e com 0 encaminhamento para servicos de saude da rede. Consideragcfes
finais: A atuacdo da equipe multiprofissional com usuarios portadores de doencas crénicas
requer a construcao de estratégias conjuntas de intervencado. A partir dela, os profissionais
de diversas areas adquirem conhecimentos mais profundos sobre a atuacdo de cada
integrante da equipe. Além disso, os profissionais desenvolvem habilidades para o trabalho
conjunto na resolucdo de problemas, o que certamente gera qualidade no diagnéstico,
tratamento e cuidado com 0s UsSuarios.

Descritores: Equipe de Assisténcia ao Paciente; Doencga Crdnica; Integralidade em Saude.
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RESSIGNIFICANDO VIDAS: ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS AD.
Rayana Rodrigues Lira; Maria Catarina Machado Paz; Stefhane Santana da Silva.
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental.

E-mail: rayanalira@hotmail.com

Introducéo: Trata-se um relato de experiéncia dos residentes e preceptoria de um CAPS
AD lll, que € um equipamento que conta com estratégias que buscam abranger o sujeito
com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas, visando promover reinsercao
social, promocdo da saude e reconstrucdo de vinculos. Através de dois tipos de
atendimento diurno e noturno. No diurno ocorrem atendimentos individuais, consultas
meédicas e dentre outras, grupos terapéuticos que visam a socializacdo em um espaco de
trocas mutuas, possibilitando enriqguecimento de saber em diversas situa¢des, aumentando
assim o repertério individual e coletivo. Ja o acolhimento noturno é uma modalidade
complementar, com duragdo maxima de 14 dias e normalmente voltada para o cuidado
clinicoffisico e social perante os prejuizos do uso. O acolhimento noturno foi visto como
uma oportunidade para intervir, nos condicionantes nos Usuarios, por ser um periodo que
0 usuéario se encontra sem influencias externa. Objetivo: Promover um espaco de reflexao
junto aos usuérios em acolhimento noturno e ressignificar sua historia atual e construir
novas possibilidades. Metodologia: O grupo ocorre semanalmente, em periodo noturno,
com duracdo de 1h30m, onde sao discutidos temas como: prevencao de recaida, a
importancia da familia, a influéncia da midia, o entendimento de acolhimento noturno e
mobilizac&o social. Com intuito de produzir reflexdes e construir coletivamente significados
individuais. Além das demandas trazidas pelos participantes, musicas, videos e textos que
funcionam como disparadores da discussdo. Resultado: Ao acompanhar os usuarios que
fizeram parte dos encontros do grupo, foi possivel perceber a evolucdo de alguns,
principalmente no que se refere a busca por outras alternativas, tentativa de retomar o
vinculo com a familia — este principalmente discussao da tematica familia — e melhor
adesdo ao PTS. Consideracdes Finais: A dependéncia quimica representa 0 caos
vivenciado nas questdes sociais, politicas e psicolégicas, gerando uma problemética ainda
maior quando entendemos que estas geram quebra de relagdes, demandando assim um
olhar profissional diferenciado, na busca de promover a saude biopsicossocial deste sujeito
em constante transformac&o. E relevante a existéncia do grupo, uma vez que 0 USUArio
como protagonista da atividade tem um espaco aberto para manifestacdes e contribuicdes
para o progresso de seu tratamento bem como sua reinsercao na sociedade.

Descritores: Saude Mental, Acolhimento, Servigos de Saude Mental.
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RODA DE CONVERSA COM GRUPO DE PUERICULTURA: RELATO DE EXPERIENCIA

Aline Juliana Zanolla; Priscila Timmermans Custédio; Daniela Censi Martini; Maria Eduarda
Furlanetto; Marriety Cristine Braz Lopes; José Eduardo Dias dos Santos

Residéncia Multiprofissional em Atencéo Basica Saude da Familia/Universidade do Vale do
Itajai — UNIVALI

E-mail: aline_zanolla@hotmail.com

Introducdo: O acompanhamento da crianca na atencdo béasica da-se por meio da
puericultura, com priorizacdo da saude, em vez da doenca, a fim de manter a crianca
saudéavel e contribuir para seu pleno desenvolvimento. As atividades em grupo sdo uma
maneira de criar vinculo, fato que resulta em uma melhor assisténcia, através da troca de
saberes e praticas. Humanizacao, no conjunto da obra freireana, é a finalidade da educacao
problematizadora, através do dialogo como relacdo de horizontalidade e pronuncia do
mundo para a intervencao transformadora; autonomia como exercicio do pensar-fazer e
amorosidade como respeito e compromisso com o outro. Objetivo: Proporcionar um
espaco de educacdo em saude e didlogo com méaes de criancas de até 2
anos.Metodologia: A roda de conversa ocorreu em Unidade Basica de Saude, em um
municipio de Santa Catarina, com o apoio dos residentes da Residéncia Multiprofissional
em Atencdo Basica Saude da Familia. A metodologia utilizada apoia-se nos pressupostos
de Paulo Freire e busca a participacdo do sujeito, através de uma relacao dialégica e
horizontal. O recurso utilizado foi a roda de conversa, uma vez que sao desenvolvidas
seguindo o principio da dialogicidade, da valorizagdo de processos de ensino-
aprendizagem que contemplaram o didlogo, a problematizacdo e a construcdo do
conhecimento por todos os atores envolvidos.Resultados/discusséo: Pode-se perceber
uma participacdo maior e mais ativa das mulheres no grupo. Mulheres com filhos de
diferentes idades puderam trocar experiéncias e trazer conhecimentos para 0 grupo,
circulando discursos e horizontalizando saberes. Trabalharam-se temas relevantes para o
desenvolvimento saudavel de uma crianga, valorizando o saber j4 existente naqueles
sujeitos e trazendo para a roda informacdes especificas de cada nucleo profissional. Para
os profissionais, tornou-se um exercicio de interdisciplinariedade e de trabalho com grupos.
Consideracgfes finais: Percebe-se uma necessidade de aprimorar a técnica de trabalho
com grupos e da metodologia freiriana, trazendo para o cotidiano dos servicos a
humanizacédo e a horizontalidade. Constata-se que este deve ser um trabalho continuo,
pois alguns assuntos ficaram inacabados e que essa forma de trabalho seja usada em
outros grupos e servigos.

Descritores: Cuidado da crian¢a, Humanizacdo da Assisténcia, Educacdo em Saude
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RODA DE MULHERES: UMA EXPERIENCIA DE ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL

Flavia AngeloVerceze;Joamara de Oliveira Pimentel; Lidiane Naiara de Oliveira;Taiara
Maestro Calderon; Maria Elizabeth Reis;Maria Elisa Cestari.

Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher da Universidade Estadual de Londrina
(UEL)

E-mail: vercezeflavia@agmail.com

Introducdo: A atencdo a sua saude da mulher historicamente restringiu-se a gestacédo e
ao puerpeério. A partir da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher de 2004
houve uma mudanca no entendimento do conceito de saude. Entendendo que a saude
envolve aspectos como condi¢ces socioecondmicas, ambientais, estilos de vida, condicbes
de trabalho e moradia, representacdes sociais, etnia e género. E partindo do ponto de vista
de que as mulheres sdo um grupo considerado minoria social pela discriminacao de género,
uma equipe de Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher (RMSM), composta por
duas enfermeiras, uma profissional de educacéao fisica e uma psicéloga, que atuava em
Unidade Basica de Saude (UBS),teve como proposta um grupo de mulheres nomeado
‘Roda de Mulheres”. Este trabalho tem como objetivo relatar essa experiéncia
multiprofissional, que teve como finalidade o empoderamento das mulheres ao discutir
temas a partir de conversas, dinamicas, filmes, dancas e confraternizacées. Metodologia:
O grupo era aberto, acontecia na sala de um centro de convivéncia ao lado da UBS em que
a equipe atuava, teve encontros quinzenais com aproximadamente uma hora e meia de
duragdo. O numero de participantes variou de 10 a 20 por encontro e a idade de 40 a 80
anos.Aconteceram oito encontros entre 0s meses de agosto e dezembro de 2015.0s temas
trabalhados foram sexualidade, violéncia domeéstica, feminismo, cancer de mama e colo de
Gtero, consciéncia corporal, autoestima e morte, que foram propostos tanto pelas
participantes quanto pela equipe. Resultados: Houve boa adesao e frequéncia aos
encontros e percebemos que o0 grupo possibilitou aproximacdo da equipe com a
comunidade. Também, percebeu-se que 0 grupo se tornou um espaco ndo apenas para
educacdo em saude, mas também para escuta, onde ouvimos histérias de sofrimento e
superacado. Verificou-se a criacdo de vinculo das participantes entre si e com a equipe.
Pudemos captar a confianca que as mesmas demonstraram ao relatar historias intimas
para o grupo, criando pacto de privacidade quanto ao que era exposto nos encontros.
Assim, conclui-se que o grupo teve sucesso em sua proposta e esteve de acordo com 0s
principios de Atendimento Integral & Saude da Mulher, que tem como objetivo a prevencao,
promocéao e tratamento por meio da perspectiva de saude sob o enfoque de género.

Descritores: Saude da mulher, género, educacdo em saude.
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RODAS DE CONVERSA E ALEITAMENTO MATERNO: UMA ATUACAO
MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR.

Sebastido Elan dos Santos Lima; Elaine Cristina Alves; Caroline Aradjo Lemos Ferreira;
Manuella Mayara de Medeiros Nunes; Mariana Carvalho da Costa.

Residéncia Multiprofissional em Terapia Intensiva Neonatal/Maternidade Escola Januario
Cicco

E-mail: lynckl6@hotmail.com

Introducao: O aleitamento materno é fundamental para o fortalecimento do vinculo mée-
bebé, devendo ser exclusivo durante os seis primeiros meses de vida por suprir todas as
necessidades nutricionais do bebé, além de beneficios psicoldgicos, cognitivos e
imunolégicos. A adesdo por parte das maes esta aquém do recomendado pelo Ministério
da Saude, uma atuacdo com suporte ativo transmitindo informacfes precisas sobre o
aleitamento materno faz-se necessario. Objetivos: Descrever a experiéncia de um trabalho
interprofissional desenvolvido por uma equipe de residentes multiprofissionais e os
profissionais de salde, em um projeto para a promocao do aleitamento materno e
empoderamento de mulheres e familiares para o cuidado integral ao recém nascido, em
uma Maternidade Escola do Rio Grande do Norte. Metodologia: Primeiramente, foi
realizado um curso de capacitacdo sobre Aleitamento Materno, Método Canguru e Roda de
Conversa. Para a execucao utilizou-se a metodologia de Rodas de Conversa, realizadas
com a frequéncia de trés vezes por semana, em diferentes setores da maternidade com a
participacédo de residentes, preceptores, pacientes e acompanhantes. Cada encontro era
composto das seguintes etapas: 1. Acolhimento: momento de integracdo de grupo; 2.
Socializacdo dos saberes: apresentacdo da tematica por meio de atividades ludicas, 3.
Encerramento: dinamicas de reflexdo sobre o tema do dia. 4. Avaliacdo: auto-avaliacéo da
atividade. Resultados e discusséo: Os dados coletados séo de rodas realizadas de julho
de 2015 a maio de 2016. Houve participacao satisfatéria com a adesao de 48 profissionais
da Maternidade, 96 residentes multiprofissionais, 26 bolsistas, 28 acompanhantes e 369
puérpera.O didlogo fundamentou-se em temas abordando o aleitamento materno exclusivo,
esclarecendo duvidas, compartilhando experiéncias, propiciando a troca de conhecimentos
entre todos os envolvidos. Foi perceptivel a importancia dessas atividades, verbalizadas
com melhora em sentimentos como angustia e ansiedade, vivenciadas por parte das maes.
Considerag®es finais: A atuacao interdisciplinar foi fundamental para se atingir o objetivo,
tendo em vista que a troca de saberes contribuiu para uma compreensdo holistica da
realidade que permeia essas maes, promovendo uma assisténcia integral as suas
demandas.

Descritores: Aleitamento materno; Relagdes interprofissionais; Educac¢do em Saude.
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SAUDE DA CRIANCA, VIOLENCIA E VULNERABILIDADE: QUE FORMACAOQ E ESTA?

Leticia Maisa Eichherr; Jeniffer Peretti de Aradjo; Marina Segalla Teixeira; Thayane
Dornelles Martins; Franciele Votri de Oliveira; Jane landora Heringer.

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude da Crianca - Violéncias e
Vulnerabilidades, do Hospital Materno Infantil Presidente Vargas /Secretaria Municipal de
Saude de Porto Alegre/RS/ Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Introducao: O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude da Crianca -
Violéncia e Vulnerabilidade tém entre seus objetivos, apontados no Projeto Pedagdgico, “a
construcdo de estratégias multiprofissionais no trabalho e na rede assistencial, para
abordagem de problemas vinculados as populagdes de maior vulnerabilidade” e possui
cenarios de pratica em servicos dos trés niveis de atencédo a salude e em um servico da
assisténcia social. Nestes cendrios, € possivel vivenciar, discutir e atender casos
complexos ligados a situacdes de violéncias e vulnerabilidades de criancas, adolescentes
e suas familias. Objetivo: Refletir sobre a formacdo das profissionais-residentes que
vivenciam o cotidiano de praticas relacionadas a tematica diferenciada e intensa desta
Residéncia. Metodologia: Relato da experiéncia vivenciada pelas profissionais-residentes
ao longo de suas formacdes em saude. Discussao: A prioridade da atuacao profissional
na Residéncia tem sido a infancia em contextos de violéncias e vulnerabilidades, que
podem ser exemplificadas a partir de atendimentos de situacdes relacionadas a violéncia
sexual, negligéncias, maes usuarias de drogas, maes apenadas, populacao indigena e de
imigrantes, entre outras. Estas vivéncias propiciam, para os diferentes nucleos profissionais
desta Residéncia, um olhar ampliado para a saldde da crianca e uma prética cotidiana de
acolhimento tal qual preconizado na PNH. A intersetorialidade e o (re)conhecimento do
territério tem sido fundamentais para a integralidade da atencéo e para a potencializacao
das possibilidades de vida, mesmo diante de uma realidade social que marginaliza,
culpabiliza e estigmatiza. A Residéncia, como espaco de formacao tedrico-pratica, tem
possibilitado a circulacdo em diferentes espacos e, através da multiprofissionalidade e da
reflexdo acerca do fazer cotidiano, tem buscado a efetivacdo da “Linha de Cuidado para a
Atencédo Integral a Saude de Criancas, Adolescentes e suas Familias em Situacdo de
Violéncias”, proposta pelo Ministério da Saude. Consideracdes finais: Percebemos o
guanto tais vivéncias tém sido significativas na (trans)formacédo de profissionais-residentes
que iniciam com saberes fragmentados e centrados no seu nucleo profissional para um
olhar ampliado, uma escuta qualificada e um entendimento do quanto o trabalho
multiprofissional, articulando a rede e buscando a autonomia dos sujeitos, é fundamental
no cuidado a saude da crianca em situacdes de violéncia e vulnerabilidade.

Descritores: Saude da Crianca — Saude Publica — Violéncia
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SAUDE MENTAL E ABORDAGEM GRUPAL NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA:
RELATO DE EXPERIENCIA DE UMA ATIVIDADE EM GRUPO COM USUARIOS COM
TRANSTORNOS MENTAIS

Leandro Fernandes Valente; Ana Cindy de Souza Fonteles; Joel de Almeida Siqueira
Junior; Jessika Lorena Parente Linhares; Ana Karoline Santos Silva; Viviane Oliveira
Mendes Cavalcante.

Introducéo: As acdes de saude mental na atencdo basica devem ser articuladas a partir
de demandas identificadas no territorio, nas redes de servicos e na intersetorialidade.
Devem ser orientadas pela promocéo da cidadania e constru¢do da autonomia de usuarios
e, quando em grupo, promover aprendizado social, apoio mutuo, desenvolvimento de
recursos e habilidades. Objetivo: Relatar a experiéncia de uma dinamica grupal com
usuarios de um grupo de saude mental vinculados a um Centro de Saude da Familia (CSF)-
Criado ha 10 meses, objetiva-se fortalecer vinculos desses usuarios com a sociedade.
Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia, realizado no CSF, no municipio de
Sobral-CE. A atividade denominada “arvore da vida” foi realizada em um momento de
grupo. Participaram 4 usuarios membros, a equipe multiprofissional do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, 1 Agente Comunitarios de Saude e residentes em saude da familia e em
saude mental. Foi executada em 3 momentos: primeiro os participantes desenharam uma
arvore. Em seguida foram orientados a: na raiz, desenhar ou escrever lembrancas, pessoas
e lugares marcantes; no caule, acontecimentos de relevancia para o presente e nas folhas
planos e sonhos. ApGs esta etapa, compartilharam seus desenhos. Tal fato propiciou que
0S usuarios expressassem, livremente, sua historia, seu cotidiano e projetos de vida.
Resultados e Discussdo A maior parte dos participantes tem diagndstico de transtornos
de personalidade ou esquizofrenia. Observou-se que os membros estavam motivados e
participativos durante a atividade. Diante das falas, percebeu-se que o grupo é um espaco
importante na vida de cada um, propicio para criacdo de vinculos, para além da familia. O
momento foi importante para fortalecer o principio da desinstitucionalizacédo, pois
percebemos a aproximacao entre eles e profissionais, vinculando o usuario em seu proprio
territério, promovendo o empoderamento, autonomia e sociabilidade. Conclusédo: A
experiéncia proporcionou perceber que todos usuarios se percebem como sujeitos
histéricos e com sonhos a serem realizados, propiciando um momento de construcdo de
metas a serem alcancadas por cada um. Constatou-se também que a dinamica foi um
momento impar de escuta qualificada, considerando o envolvimento dos participantes.
Para, além disso, percebe-se a importancia de espacos e acdes de saude mental na
atencdo primaria, visto que contribuem para a consolida¢do da Reforma Psiquiétrica.

Descritores: Saude Mental. Poder. Desinstitucionalizacao
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SENTIMENTOS VIVENCIADOS POR ENFERMEIROS RESIDENTES DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE (RIMS)/UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC)

Viviane Gomes Mesquita; Bruno Guilherme B. Silva; Larissa Flor Araudjo; Carina Manara;
Rosani Ramos Machado; Joice Cristina Guesser.

Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude (RIMS;) /Hospital Universitario Prof.
Polydoro Ernani Séo Thiago (HU/UFSC).

E-mail: viviane.gomes.mesquita@gmail.com

Introducgdo: No primeiro més de ingresso do residente de enfermagem na unidade de
urgéncia e emergéncia do Hospital Universitario/UFSC, foi possivel observar situacdes que
dificultavam a insercéo dos residentes, aos processos de trabalho da referida unidade.
Estas situacdes geraram, nesses residentes, medos, angustias, insegurancas e incertezas,
sobre como aprender, segundo o ideal de pressuposto legal do Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Saude (CNRMS, Resolucdo n°05, 2014), como também
atender as suas expectativas de aperfeicoamento profissional, dentro da realidade em que
estavam inseridos. Objetivo: Refletir sobre os sentimentos vivenciados pelos residentes de
enfermagem na unidade de urgéncia e emergéncia. Método: trata-se de um relato de
experiéncia e teve como instrumento de coleta de dados rodas de discussdo entre esses
residentes e as preceptoras, a respeito de suas expectativas de aprendizado frente a
realidade de servico. Os sujeitos desse estudo foram quatro residentes de enfermagem,
onde cada um pode expor seus sentimentos como residente. Resultados: Os sentimentos
relatados foram de medo de cometer erros, angustia e inseguranca ao compreender que a
graduacdo nao foi suficiente para enfrentar as situacdes apresentadas a nova realidade
frente a pressdo do trabalho, ratificando a necessidade da residéncia na formacédo dos
profissionais de salde para o Sistema Unico de Salde; necessidade de um processo de
acolhimento para os novos residentes mais sistematizados; clareza de ser usado como
forca de trabalho, com uma carga horaria de 60 horas e, consequentemente fadiga fisica e
a necessidade de maior articulacdo entre preceptores, tutores e professores no
desenvolvimento do processo de ensinar e aprender, uma vez que a responsabilidade
dessa formacdo deve ser compartilhada e a falta de supervisdo pode contribuir para o
estresse dos residentes. Consideracdes: Sabe-se que em uma residéncia bem
estruturada, considera que o investimento no residente € de todos os atores envolvidos
nesse processo: instituicdo de ensino, servico e residentes. Dessa forma, espera-se que
cada programa de residéncia ofereca formacéo técnica, cientifica e formacao social e ética,
e que esta forca de trabalho, deva ser vista e utilizada no sentido de que esse € um
momento de aprendizagem.

Descritores: Residéncia. Enfermagem. Sistema Unico de Sade.
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SERVICOS DE PRATICAS CORPORAIS OFERTADOS POR UMA UNIVERSIDADE DO
SUL DO BRASIL: POSSIBILIDADE DE ARTICULACAO INTERSETORIAL.

Patricia Teixeira de Vasconcelos; Pablo AntonioBertasso de Araujo; Jessica Jacinto Krug;
Maria Eduarda Merlin da Silva; Katiucia Souza de Amorim; Thais Titon de Souza.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia/Prefeitura Municipal de
Florianopolis/ Universidade do Estado de Santa Catarina (PMF/UDESC)

E-mail: patiii_@hotmail.com

Introducdo: Um dos fundamentos e diretrizes da Atencdo Basica (AB) €& possibilitar o
acesso universal e continuo a servi¢os de saude de qualidade e resolutivos, coordenando
o cuidado dos usuarios ao longo das Redes de Atencédo a Saude (RAS). Para exercer essa
funcéo, é necessario conhecer servigos ofertados em outros pontos de atencdo como forma
de ampliar o cuidado dos usuarios, 0 que demanda o mapeamento destes servicos.
Objetivo: Identificar os servicos de praticas corporais ofertados por uma Universidade
publica do municipio de Floriandpolis, conhecer e ajustar seus fluxos de encaminhamento
a fim de promover sua integracdo as RAS. Metodologia: Acompanharam-se as atividades
de trés diferentes laboratérios e ndcleos de pesquisa e extensdo de uma Universidade
durante aproximadamente um més, no decorrer do estagio de dois residentes da
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia do nucleo da Educacéao Fisica. Além das
atividades acompanhadas, obtiveram-se informacdes junto ao setor de extensdo da
Universidade acerca dos demais servicos de praticas corporais oferecidos. Resultados e
Discusséo: Foram identificadas 114 acdes de extensao no total, destas 73 envolvendo
praticas corporais para diferentes faixas etarias e publicos (criancas, jovens, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia fisica e pessoas acometidas por alguma doenca), sendol11
para idosos, 13 para iniciacdo esportiva, 11 para pessoas com deficiéncia, 13 para
reabilitacdo e 25 para diversas faixas etarias e comunidade em geral. Confeccionou-se
uma cartilha com nome do projeto, publico alvo, e-mail e telefone do responsavel para ser
disponibilizada a todos os profissionais de salude da AB para possiveis encaminhamentos.
Consideracdes finais: Observou-se grande variedade e diversidade de projetos ofertados
tanto para a comunidade em geral quanto para grupos especificos, sendo necessario criar
mecanismos para promover 0 acesso a esses servicos, a exemplo da divulgacédo da cartilha
elaborada. Por serem projetos gratuitos, acredita-se que possam ser acessiveis aos
usuarios, contribuindo para seu cuidado. Além disso, devido a geografia do municipio e as
dificuldades de mobilidade urbana existentes, acredita-se que possam haver limitacdes de
acessibilidade para alguns usuérios. Dessa forma, sugere-se 0 mapeamento de outros
pontos de atencdo que possam configurar a RAS, bem como articulagdo com a
Universidade a fim de buscar a viabilizacdo da ampliacdo das acdes, ofertando-as para
outros locais.

Descritores: servigos de saude; atencao basica; atividade fisica
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TRABALHO MULTIPROFISSIONAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF) NO
ATENDIMENTO DE PUERICULTURA EM UM BAIRRO PERIFERICODA CIDADE DE
MACAPA-AP/BRASIL

Andréa Moraes Brito; Tatiana do Socorro Santos; Calandrini Nely Dayse Santos da Mata;
Fabrizio do Amaral Mendes; Scherdelandia de Oliveira Moreno; Simone do Socorro
Tavares Souza.

Programa de Residéncia em Saude Coletiva pela UNIFAP: area de concentracéo saude da
crianca e adolescente.

E-mail: simone.tavares.ap@hotmail.com

Introducdo: A puericultura € uma acdo que visa o atendimento integral da crianca nos
aspectos bioldgicos, antropolégicos e psicoldgicos, objetivando assegurar o seu perfeito
desenvolvimento fisico, mental e moral. A equipe béasica do ESF é responsavel em atuar
na promogéo e prevencao da comunidade através de atividades que sdo desenvolvidas na
area de atuacao, sendo necessario o envolvimento de outros profissionais que compde o
NASF (Nucleo de apoio a Saude da Familia). A atuacdo da enfermagem visa fazer o
controle das situacfes de risco a saude, objetivando o ndo comprometimento do potencial
de cada crianca..Objetivo: Descrever a assisténcia dada pela equipe ESF as criancas de
um bairro periférico da cidade de Macapa-AP, com énfase na acao
multiprofissional.Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo,tipo relato de experiéncia
com enfoque no trabalho de uma equipe ESF no atendimento de
puericultura.Resultados/discussdo:A ESF tem papel primordial na atencéo basica, pois
através de seu trabalho é possivel fazer a aproximacdo da populacéo junto a equipe de
saude.O acompanhamento da populacao infantil é realizado de acordo com o calendario
do Ministério da Saude, sendo oferecidas consultas de enfermagem, consultas médicas e
seus devidos encaminhamentos para especialidades como fonoaudiologia, odontologia,
nutricdo,fisioterapia e atendimento com assistente social e psicologa. Ha também a
realizacdo de momentos de educacdo em salde, através de acbes educativas. A
assisténcia de enfermagem ocorre nas consultas, abordando aspectos importantes como,
realizacdo de exame fisico, avaliacdo ponderal, monitoramento do calendario vacinal, oferta
de suplementacdo de sulfato ferroso e vitamina A, promoc¢do do aleitamento materno,
orientacdes sobre cuidados de higiene, dentre outras acdes para garantir saide e bem
estar. ConsideracGes finais: Percebeu-se a importancia de uma boa interacéo
multiprofissional durante todo o processo de acompanhamento das criangas, mostrando
gue é possivel a prevencdo de enfermidades infantis, avaliacdo de situacfes de risco e
promocéo de uma boa qualidade de vida. A interdisciplinaridade precisa ser vista como um
instrumento positivo e essencial, pois a troca de conhecimentos e olhares diferentes no
atendimento contribui para cuidado adequado e humanizado.

Descritores: ESF; Puericultura; Enfermagem.
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TRABALHO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL: RELATO DE EXPERIENCIA
EM UM CAPS AD Il

Larissa Goya Pierry; Marlene Gomes Terra; Marta Cristina Schuch; Muriel Anselmo de
Oliveira; Niura Massario dos Santos; Tais Tasqueto Tassinari.

Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude Mental/Universidade
Federal de Santa Maria

E-mail: taistasquetotassinari@gmail.com

Introducdo: O trabalho, a seguir, € produto da insercdo de residentes do Programa
Multiprofissional Integrado em Saude Mental dentro de um Centro de Atengéo Psicossocial
Alcool e outras Drogas (CAPS AD 1), no municipio de Santa Maria, Rio Grande do Sul. A
equipe de residentes é composta por profissionais de diferentes ndcleos, sendo estes:
Enfermagem, Psicologia e Servico Social, cujas atividades diarias envolvem o saber
multiprofissional. Desta forma, contribui para que o processo de trabalho seja qualificado e
esteja em conformidade com os ideais da Reforma Psiquiatrica, Lei N° 10.216 de 2001, a
qual prevé o atendimento integral e humanizado aos usuarios do SUS. Objetivo: Este
trabalho tem por objetivo relatar a importancia do Programa de Residéncia Multiprofissional
na formacao para a atuacdo em Saude Mental, que se d& por meio da vivéncia junto aos
docentes, profissionais dos servicos e usuarios. Metodologia: Trata-se de um relato de
experiéncia das atividades desenvolvidas cotidianamente pelas residentes em um CAPS
AD II. Resultados e Discussédo: As praticas interdisciplinares sdo, entre outras,
acolhimentos, realizacdo de grupos e oficinas, escutas individuais, visitas domiciliares,
acOes de reducdo de danos, reunides de equipe, discussdes de caso, orientacdes e
encaminhamentos para a rede de saude do municipio, entre outras. Dessa forma, a
formacdo propiciada pela Residéncia Multiprofissional, por meio do incentivo ao
compromisso ético-politico dos profissionais alia-se a pratica humanizada aos usuarios nos
servicos, no sentido de qualificar as acdes em saude mental, oportunizando a educacao
permanente na perspectiva do Sistema Unico de Saude. Considerag8es Finais: Assim,
percebe-se a importancia de uma experiéncia multiprofissional tanto para o enriquecimento
dos nucleos profissionais quanto para o0 campo no qual a equipe de residentes esta inserida.
Pretende-se dar continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido, para que a equipe
de profissionais do servico, 0s usuarios e os residentes que virdo compartilhem deste
aprendizado.

Descritores: saude mental; internato ndo médico; servicos de saude mental.
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UMA ANALISE SITUACIONAL DA RESIDENCIA DE ENFERMAGEM EM UM HOSPITAL
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL

Barbara de Caldas Melo, Geisa Sant’Ana.

Programa de Residéncia em Enfermagem em Clinica Cirargica. Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal.

E-mail: enf.barbaramelo@gmail.com

Introducdo: Residéncia é uma modalidade de ensino de pos-graduacao latu-sensusob a
forma de ensino em servigo, criada a partir da Lei n® 11.129 de 2005, que contribui para a
formacdo de profissionais para a assisténcia, gestdo e ensino, destinado as areas
profissionais da saude (APS) nas modalidades uniprofissional e multiprofissional.
Objetivos: Pontuar fragilidades e fortalezas dos programas de residéncia em enfermagem
do Hospital Regional de Taguatinga. Metodologia: Trata-se de uma pesquisa do tipo
survey, exploratoria com estudo transversal da amostra composta pela totalidade de
enfermeiros residentes do 2° ano e enfermeiros preceptores vinculados ao Programa de
Residéncia de Enfermagem do HRT, alusivos ao edital 1/2014 da SES-DF. Resultados:
Para a construcdo do saber do residente, a atuacdo do preceptor é indispensavel.
Buscando assim, conhecer mais sobre os profissionais que exercem esta funcéo, no
levantamento, 16 preceptores participaram da pesquisa, em um total de 18, uma ausente
por licenca maternidade e um por estar no periodo de férias. A idade média é 34 anos,
predominam mulheres 87% (14). Sobre a formacgéo académica, 62% (10) sdo egressos de
faculdades particulares, enquanto 37% (6)de universidades publicas, com varia¢do do ano
de graduacdo entre 1984 a 2011. Para o exercicio das preceptorias, a lei federal
n°11.129/2005 estabeleceu o requisito de titulacdo minima de especialista (Fajardo, 2011),e
acompanhando este pré-requisito, os enfermeiros tem como pos-graduacéo:93% (15)
especializacdo,25% (4) mestrado e12% (2)doutorado.A maioria iniciou sua atuacdo nos
programas de residéncia de enfermagem no ano de 2013. Na opinido de parte dos
preceptores, 68% (11) entendem que servir de exemplo profissional a ser seguido pelos
residentes é parte das atribuicbes delegados a eles. Considerac¢fes finais: A residéncia
de enfermagem possibilita a qualificacdo profissional ndo apenas aos residentes, mas
também para o servico que interage, incentivando a uma reflexdo sobre a pratica
desenvolvida e as possibilidades de transformacé&o da realidade. Mesmo diante desta
positiva percepcdo, a sobrecarga de horas € evidenciada como fator de estresse
ocupacional entre os residentes de enfermagem, acarretando uma elevada cogita¢ao sobre
a desisténcia do programa de residéncia. Quanto aos preceptores, conclui-se que grande
parte busca a qualificacdo para suprir a demanda dos residentes de enfermagem frente ao
desenvolvimento de habilidades, participando assim do crescimento profissional do mesmo.

Descritores: Residéncia; Enfermagem; Ensino.
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USO DA TECNICA DE MODELAGEM COM MASSA NO PROCESSO DE TRABALHO EM
EQUIPE NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Fernanda Andrade Pereira; Anderson Martins Silva; Alessandra Pires Martins Domingues;
Heron Ataide Martins; Larissa Rocha Arruda de Souza; Sueli Leiko Takamatsu Goyata.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal
de Alfenas, Minas Gerais.

E-mail: ferfolgaza@hotmail.com

Introducado: A Estratégia Saude da Familia (ESF) é uma politica de reorganizacao do
modelo assistencial no pais e necessita de uma maior articulagcao entre os preceitos legais
e as concepcOes tedricas sobre o trabalho em equipe. Objetivo: Relatar a experiéncia
vivenciada pelos profissionais residentes em saude da familia da Universidade Federal de
Alfenas junto a equipe de salde, no uso da técnica de modelagem com massa como
estratégia de educacao continuada sobre trabalho em equipe. Metodologia: Utilizou-se de
dindmica de grupo mediante a aplicacdo da técnica de modelagem com massa. Essa
técnica, conduzida pelos residentes, consistiu na divisdo aleatoria da equipe de salude em
dois grupos — A e B. Esses grupos trabalharam em salas distintas, sem possibilidade de
comunicacédo entre eles. Cada componente do Grupo A recebeu uma cartela, contendo o
nome de um membro do corpo humano e em seguida foram orientados quanto a realizacéo
da tarefa. Ja os componentes do Grupo B foram organizados em circulo com as massas de
modelar dispostas no centro da mesa. Em seguida um residente distribuiu as cartelas
contendo as mesmas informacgdes para a realizacdo das tarefas. No entanto, esse grupo
conhecia o objetivo final da atividade que era a “produgdo de um boneco”. Resultados e
discussao: Apoés a execucao das tarefas, os grupos foram reunidos novamente. O Grupo
A produziu um boneco disforme e assimétrico como resultado da modelagem de partes
construidas de forma fragmentada. O Grupo B apresentou como produto final um boneco
simétrico e harmonioso devido a existéncia de comunicacdo entre 0s participantes,
lideranca, interac&o, uniao e trabalho em equipe, visando alcancar um objetivo final comum
e conhecido pelos integrantes. Isso demonstra que um alto grau de interacdo e
comunicacéo entre os profissionais é essencial, de forma que ndo apenas as acdes sejam
compartilhadas, como também os nucleos de competéncia especificos sejam valorizados
no cotidiano do saber e fazer do trabalho interprofissional na ESF. Conclusé&o: A aplicacao
da técnica de modelagem com massas foi adequada para a vivéncia de diferentes
processos de trabalho o que possibilitou a interface com o conteudo “trabalho em equipe”.
Concluiu-se que essa técnica € uma importante ferramenta a ser aplicada em processos de
educacéo continuada sobre o trabalho em equipe de profissionais na ESF.

Descritores: Processo de Trabalho em Equipe. Educacédo Continuada. Estratégia Saude
da Familia.
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VIDAS E SABERES EM,RELAQAO: GRUPOS COMO ESPACOS AMPLIADOS DE
APRENDIZADO E DE SAUDE NA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Jeniffer Peretti de Araujo; Leticia Maisa Eichherr; Marina Segalla Teixeira; Thayane
Dornelles Martins; Franciele Votri de Oliveira; Jane landora Heringer.

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude da Crianca - Violéncias e
Vulnerabilidades, do Hospital Materno Infantil Presidente Vargas/Secretaria Municipal de
Saude de Porto Alegre/ / Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Introducédo: O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde da Crianca-
Violéncias e Vulnerabilidades possui cenarios de préatica em servicos dos trés niveis de
atencdo a saude. Os grupos ocorrem em diferentes contextos e podem ser: de apoio, de
promocado a saude, de convivéncia, terapéutico, de triagem e acolhimento. Objetivo: Este
relato de experiéncia objetiva descrever a vivéncia da participagdo dos residentes em
grupos e sua importancia no aprendizado da interdisciplinaridade em saudde, refletindo
sobre a troca de saberes entre diferentes sujeitos como fundamentais na formacéo do
profissional-residente. Metodologia: Este estudo € um relato de experiéncia vivenciado
pelas profissionais-residentes em diferentes servigos de salde. Discussao: No Alojamento
Conjunto, realizamos o Grupo de Puérperas e Familiares para troca de experiéncias e
esclarecimentos de duvidas sobre os cuidados iniciais na vida do bebé. Na UTI Neonatal,
constituimos o grupo Momento Relax com familiares dos pacientes, desenvolvendo
atividades ludicas objetivando a descontracdo e o relaxamento, sendo um espaco coletivo
de apoio, contribuindo na humanizacdo da assisténcia. Na UTI Pediétrica, realizamos o
Grupo de Pais e Familiares, um espaco para o fortalecimento emocional diante de situacdes
de adoecimento. Na Internacdo Pediatrica, utilizamos a brinquedoteca como estratégia
grupal para conhecer as relagdes das criangas com seus familiares no espaco do brincar.
Atualmente, inseridas em um NASF, participamos de grupos ja existentes nas USFs:
Hiperdia, Obesidade, Saude Mental e Idosos. Apesar de ndo serem grupos com a tematica
da Residéncia, aproveitamos estes para refletir sobre a infancia, violéncias e
vulnerabilidades. Destacamos que nossas praticas cotidianas como residentes séo
vivenciadas em grupo: discussdes de casos, féruns, reunibes intersetoriais, visitas
domiciliares, etc. Consideracdes finais: Os grupos permitem construcdes coletivas e
trocas com diferentes sujeitos em diferentes momentos de vida e compreendemos que isto
€ fundamental na nossa formacéo para a salde ampliada e para a interdisciplinaridade,
pois nos proporciona vivenciar diferentes realidades e papeis, compartilhando nosso
conhecimento e permitindo nos aproximar da vida do outro, potencializando as relagdes e
o afeto. Ressaltamos que muito mais que criar novos espacos nos Servicos, nosso papel
também é fortalecer os ja existentes e potencializar o acolhimento, a escuta, o olhar e as
vidas ali vividas.

Descritores: Saude; Saude Publica; Pessoal de Saude
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VISITA DOMICILIAR COMO DISPOSITIVO INTERDISCIPLINAR NO NUCLEO DE APOIO
A SAUDE DA FAMILIA: UMA VISAO AMPLIADA

Bruna Lais Brognoli; Bruno Espindola Milanez; Luciana Oliveira Goncalves; Luciano
Bernardes Junior.

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencédo Bésica/Saude da Familia
Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI

Introducado: A Visita Domiciliar é vista como um dos principais dispositivos do Apoio
Matricial em ag¢@es clinico assistencial do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). No
entanto, enquanto instrumento de analise, pouco se tem encontrado em termos de
producdes que problematizem o modo como € utilizado no cotidiano profissional nas a¢des
interdisciplinares. As Visitas Domiciliares, como instrumento, séo utilizadas em formatos
diferentes de acordo com cada cenério. Fica claro que, de acordo com as demandas
expressas pelo sujeito/usuario, as equipes pactuam e elegem os profissionais que se
mostram esséncias naquele instante. Objetivo: Fomentar discussdes sobre o uso do
instrumento Visita Domiciliar como legitimacéo da relacdo de poder entre profissionais e
usuarios. Discussdo: A Visita Domiciliar € um espaco privilegiado para dialogos e producao
de saberes e faz parte do processo de trabalho das ESF e em alguns momentos também
do NASF. Como preconizacdo do Ministério da Saude, a Visita Domiciliar vem sendo
utilizada cotidianamente por muitos profissionais. O que ndo se encontra, sdo discussdes
sobre os modos de fazer deste instrumento. E recorrente a manifestacdo dos profissionais
em gquestionar a falta de um debate maior sobre a Visita Domiciliar e a preocupacéo que
este torne-se instrumento como equipamento de “punigdo”. Para fundamentar a discussao,
busca-se, entdo, ampliar o olhar profissional, a perspectiva do profissional da saude em
exercer seu poder de saberes sobre o sujeito. A partir da Visita Domiciliar, no espaco de
convivéncias das familias, € recorrente o risco de impor um modelo de vida
desconsiderando os arranjos familiares, as crencas, as vivencias, as historias, as
concepcgdes do viver que podem ultrapassar os sistemas semibticos impostos, pois
oferecem, em suas narrativas, um outro olhar de existéncia que necessita ser considerado.
Consideracgfes finais: Portanto, problematizar a visita domiciliar enquanto instrumento
profissional ndo é apenas olha-la como ferramenta, mas, antes, analisar o efeito de seu
discurso.

Descritores: Visita Domiciliar; Pratica Profissional; Coletivo.
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NORMAS PARA PUBLICACAO

1.0 NORMAS GERAIS

1.1) Os artigos para publicacdo devem ser exclusivos & VISAO ACADEMICA, ou seja, ndo
podem ter sido publicadas ou enviadas para outras revistas.

1.2) Todos os originais séo submetidos ao Conselho Editorial, que reserva-se ao direito de
sugerir eventuais modificacfes de estrutura e contetdo do trabalho, quando acordadas com
0s autores.

1.3) As opinides expressas nos trabalhos sé@o de inteira responsabilidade do(s) autor(es).
1.4) Os autores devem manter cépia (eletrdnica e impressa) dos originais submetidos, para
o caso de possivel perda ou danos.

NORMAS PARA APRESENTACAO DE ARTIGOS

Formato: os artigos deverédo ser digitados no editor de texto Microsoft Word, com pagina
configurada em tamanho A4, fonte Arial, tamanho 12, espaco 1.5, com margens superior,
inferior e esquerda com 3 cm e margem direita com 2 cm, observando a ortografia oficial.

O artigo devera ser submetido via on-line: http://www.revistas.ufpr.br/academica/.

2.0 ARTIGOS CIENTIFICOS

Artigos Originais: deverdo conter no maximo 10 laudas e observar a seguinte sequéncia:
2.1) Titulo do artigo e subtitulo, se necessario: deve ser sintético, objetivo e especifico.
Enviar titulo em portugués e inglés.

2.2) Prenome(s) por extenso e sobrenome(s) do(s) autor(es) (corpo 12), logo abaixo, sua(s)
credencial(is), e local de atividade (corpo 10), em texto centralizado e e-mail para contato.
2.3) Resumo: N&o ultrapassar 250 palavras.

2.4) Palavras-Chave: para determinar os termos que identificam o contetdo do artigo.
2.5) Abstract

2.6) Key words

2.7)Texto: distribui-lo conforme as caracteristicas individuais do artigo, apresentado: a)
introducéo; b) revisdo da literatura; c) material e métodos; d) resultados; e) discusséo; f)

concluséo (opcional). Obs.: As cita¢gfes bibliograficas deverdo ser de acordo com o sistema
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autor-data das normas da ABNT.

2.8) llustracbes: deverdo ser numeradas e identificadas. Serdo aceitas no maximo quatro
ilustracdes por artigo. Se as ilustracdes ja tiverem sido publicadas, mencionar a fonte.
Devem ser salvas em arquivos com extensao: *.bmp; *.jpg; enviadas em arquivos
separado.

2.9) Tabelas e graficos: numerar distinta e consecutivamente, com algarismos arabicos (ex.:
TABELA 2 / ex.: FIGURA 3) e inseri-los 0 mais proximo possivel do local onde séo
mencionados no texto, com titulos sintéticos e objetivos. O titulo das tabelas devem ficar
acima e o titulo dos gréficos e figuras devem ficar abaixo (todos em maiusculas).
2.10) Nomenclatura cientifica: deve ser citada segundo os critérios estabelecidos nos
Cadigos Internacionais em cada area. Unidades e Medidas devem seguir o Sistema
Internacional.

2.11) Referéncias: devem estar apresentadas segundo a Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas -ABNT (NBR 6023).

3.0 ARTIGOS DE REVISAO

Artigos Originais: Deverao conter, no maximo 8 laudas e observar a seguinte sequéncia:
3.1) Titulo do artigo e subtitulo, se necessario, especifico. Enviar titulo em portugués e
inglés.

3.2) Prenome(s) por extenso e sobrenome(s) do(s) autor(es) (corpo 12), logo abaixo, sua(s)
credéncial(is), local de atividade (corpo 10) em texto centralizado e e-mail para contato.
3.3) Texto: Abrangera revisfes de literatura sobre temas especificos, em 3 bases de dados
e nos ultimos 20 anos, apresentado na seguinte sequéncia: a) introducdo; b)
desenvolvimento do tema escolhido; ¢) conclusdo. Obs.: As cita¢des bibliograficas deverao
ser de acordo com o sistema autor-data das normas da ABNT.

3.4) llustracao (opcional): Devera ser identificada. Sera aceita somente uma ilustracéo por
revisdo. Se a ilustracdo ja tiver sido publicada, mencionar a fonte. Deve ser salva em
arguivos com extensao: *.bmp; *.jpg; enviada em arquivo separado.

3.5) Tabelas e gréaficos (opcional): Numerar distinta e consecutivamente com algarismos
arabicos (ex.: TABELA 2 / ex.: FIGURA 3) e inseri-los 0 mais préximo possivel do local
onde s&o mencionados no texto, com titulos sintéticos e objetivos. O titulo das tabelas
devem ficar acima e o titulo dos graficos e as figuras devem ficar abaixo (em letras

maiusculas).
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3.6) Nomenclatura cientifica: Deve ser citada segundo os critérios estabelecidos nos
codigos internacionais em cada area. Unidades e Medidas devem seguir o Sistema
Internacional.

3.7) Referéncias Bibliograficas: Devem estar apresentadas segundo a Associacao
Brasileira de Normas Técnicas -ABNT (NBR 6023).

4.0 RESUMOS E ABSTRACT DE DISSERTACOES E TESES

4.1) Titulo original do trabalho de dissertacdo ou tese. Enviar titulo em portugués e inglés.
4.2) Prenome(s) do autor e orientador(es) abreviados e sobrenome(s) do(s) autor(es) (corpo
12), logo abaixo, sua(s) credencial(is) e e-mail para contato, programa de pés-graduacao
(corpo 12), inserir apoio financeiro quando couber.

4.3) Resumo e abstract sem paragrafo (corpo 12), indicando trés palavras-chaves e
respectivas Key-words: para determinar termos que identificam o contetdo do artigo.

4.4) Nomenclatura cientifica: deve ser citada segundo os critérios estabelecidos nos
Cadigos Internacionais em cada area. Unidades e Medidas devem seguir o Sistema

Internacional.

ATENCAO:
Os trabalhos deveréo ser enviados acompanhados de uma carta de solicitacéo de
publicacdo que indique endereco, telefone, fax e e-mail para contato com o(s) autor(es),

bem como a classificacdo do trabalho (Artigo cientifico ou Artigo de opinido).

IMPORTANTE:

O(s) autor(es) deve(rdo) enviar uma carta ao Comité Editorial, autorizando a
publicacdo do trabalho na integra, no site da Visdo Académica, pela internet. Caso
contrario, o artigo ndo sera aceito para publicagédo.

Submisséo de artigos via on-line: Http://www.revistas.ufpr.br/academica

VISAO ACADEMICA _
www.revistas.ufpr.br/academica . o
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Coordenadoria
de Pds-Graduacao

Stricto Sensu Revistas Técnico -Cientificas da UFPR

Periodicos da UFPR

A Universidade Federal do Parand, instituiu o Sistema Eletrénico de Revistas
(SER), através do qual abre um importante canal de interacdo entre usuarios e a
comunidade cientifica em geral. Neste espaco estdo listadas as Revistas Técnico-
Cientificas publicadas com recursos proprios ou com recursos do programa de apoio a
publicacéo instituido pela UFPR.

O SER utiliza-se do Open Journal System, que é um software livre e com protocolo
internacional, permitindo a submissao de artigos e 0 acesso as revistas de qualquer parte
do mundo. Nesse sistema estdo cadastradas 25 revistas da UFPR, abrangendo diversas
areas de conhecimento. O DEPARTAMENTO DE INFORMATICA da UFPR esta
encarregado da implantacéo e gerenciamento do Siatema.

O Sistema pode ser acessado por AUTORES, para a submissédo de trabalhos,
CONSULTORES, para a avaliacdo dos trabalhos, EDITORES, para o gerenciamento do
processo editorial e USUARIOS em geral, interessados em acessar e obter COPIAS de
artigos ja publicados nas revistas.

A SUBMISSAO de artigos é feita por meio eletrdnico e o autor podera fazer o
ACOMPANHAMENTO, passo a passo, do processo de AVALIACAO por parte dos
consultores, até a editoragdo final do artigo. As NORMAS de publicacdo e demais
instrucdes aos autores, bem como os enderecos dos editores sdo encontrados nas paginas
de cada revista.

O trabalho de editoracéo é feito pela EDITORA DA UFPR, que conta com corpo
especializado de revisores das linguas inglesa e portuguesa, além de técnicos que se
ocupam da formatacédo da verséao final das revistas, dentro de padrdes rigidos estabelecidos
pela Editora. Findo o processo de revisdo, uma copia em PDF dos originais dos artigos é
disponibilizada em meio digital para o SER, enquanto outras seguem para impressao em
gréficas de Curitiba.

Agora que vocé ja conhece um pouco mais sobre o Sistema Eletronico de Revistas
da Universidade Federal do Parana, que tal submeter um trabalho? Entdo clique em
Revistas Técnico-Cientificas, na pagina www.prppg.ufpr.br, va até o periédico de seu

interesse, clique na capa da revista e em seguida em ACESSO. Lembre-se de que para
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submeter um trabalho vocé so6 precisa se cadastrar e pronto!!! Mas se vocé apenas deseja
consultar trabalhos ja publicados, acesse BUSCAR e obtenha o artigo desejado.

No entanto, se vocé pretende expandir sua busca a sites internacionais, utilize o
Public Knowledge Project. O PKP é uma ferramenta de pesquisa sediada na
Universidade de Columbia Britanica, em Vancouver, Canada, com o objetivo de divulgar e
melhorar a qualidade da pesquisa académica através de ambientes on-line, com
acessibilidade global. Desde 2001 o PKP vem oferecendo programas livres para o
gerenciamento e publicagbes de revistas cientificas e conferéncias, sendo usados em
varias partes do mundo como forma de reduzir custos de publicacGes, ampliar a indexacéo
e aumentar o acesso aos diversos temas de interesse da comunidade cientifica ou do
publico em geral, numa escala global.

Experimente fazer uma busca por um tema qualquer de seu interesse utilizando
essa ferramenta. Va em BUSCAR, digite uma palavra-chave em Busca nos arquivos, cliqgue
em Busca no indice do PKS System e finalmente em Buscar, ao lado direito da barra
inferior. Com isso, vocé acessara artigos sobre o tema de seu interesse, publicados em

diversas partes do mundo.

Universidade Federal do Paran&a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

R. Dr. Faivre, 405 - Ed. D. Pedro I, 1° Andar, Curitiba, Parand, Brasil
CEP-80060-140 - Telefone: (41) 3360-5331 / 3360-5332, FAX: (41) 3360-5330 -

prppg@ufpr.br
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